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gravada em audio e video, conforme §§ 2° e 5° do
art. 17 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 46. O processamento do Leildo presencial
observara, no que couber, os demais procedimentos
previstos neste regulamento, com as adequacdes
pertinentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Na hipdétese de o procedimento restar
fracassado, o Leiloeiro poderd, apés a manifestacao
da Autoridade Competente:

I - republicar o procedimento; e

IT - fixar prazo para que os interessados possam
adequar as suas propostas.

Paragrafo Unico. A republicacdo também poderd
ocorrer na hipotese de o procedimento restar deserto.
Art. 48. Nos contratos decorrentes do disposto neste
Decreto, deverdo constar as cldusulas elencadas
no art. 92 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
observadas, ainda, as regras previstas em lei ou em
regulamentacdo especifica.

Art. 49. O arrematante, em caso de infracao aos
dispositivos contidos neste Decreto, estara sujeito
as sangdes administrativas previstas na Lei Federal
no 14,133, de 2021, e as demais cominagdes legais,
além da perda de caucdo, se houver, em favor da
Administracdo, com a reversao do bem a novo Leilao,
ou a outra destinagdo a ser-lhe atribuida pelo érgao
ou entidade responsavel.

Art. 50. Ndo sera admitida a associagdo de leiloeiros,
o compartilhamento de estruturas, instalacdes
e sistemas entre si para a realizacdo de Leildao
contratado pela Administragdao, tampouco qualquer
conduta vedada pelas normas aplicaveis a matéria.
Art. 51. A Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER podera editar normas
complementares para a execucdo do disposto
neste Decreto, ressalvadas as questOes relativas
ao processamento dos pagamentos derivados das
alienacbes, de competéncia da SEFAZ.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 10 dias de
janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 490° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Protocolo 1243729

DECRETO N° 5593-R, DE 10 DE JANEIRO DE
2024.

Regulamenta a cessao de servidores publicos do
Poder Executivo Estadual para dérgdos e entidades
externos, de acordo com a previsao contida nos arts.
54 e 54-A da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicoes que |he confere
o art. 91, inciso III, da Constituicao Estadual,
e considerando o disposto no processo e-Docs
2023-8L9SH,

DECRETA:
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TiTULO 1 5
DOS ELEMENTOS DA CESSAQO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10 Este Decreto regulamenta a cessao de
servidores publicos efetivos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional para 6rgdos e entidades
externos ao Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Para fins de interpretacdo harmonica
e aplicagdo das disposicoes deste regulamento,
compdem o Sistema de Provimento de Cargos e
de Movimentacdo de Pessoas do Poder Executivo
Estadual, além do presente, os Decretos especificos
de regulamentacao dos institutos de:

I - ingresso de Pessoas;

IT - readaptacao;

IIT - recondugao;

IV - reversao;

V - movimentacdo Interna de Pessoas; e

VI - solicitacdo de Cessao de Servidores de outros
Entes Publicos.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico, que possui vinculo com a Administragao
Puablica de natureza estatutaria;

IT - érgdo publico: qualquer unidade de repartigdo
interna da Administragdo Direta dos entes
da Federagcdao, oriunda de desconcentragdo
administrativa;

III - entidade publica: pessoa juridicadedireito publico
ou de direito privado que integra a Administragao
Direta ou Indireta dos entes da Federacgao;

IV - cessdo: ato de disposicdo de servidor publico a
orgao ou entidade publica externo ao Poder Executivo
Estadual;

V - cedente: 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica estadual que disponibiliza servidor publico
integrante de seu quadro de pessoal;

VI - cessionario: drgdo ou entidade publica externo
que recebe servidor publico estadual;

VII - cedido: servidor publico colocado a disposigdo
pelo cedente ao cessionario;

VIII - 6nus: obrigacdao de arcar com as despesas da
remuneracao do cedido e dos tributos que sobre ela
incidam;

IX - remuneragdo: subsidio ou vencimento do
cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, que retribui
o servidor publico pela prestacdo de servico a
Administracao Publica;

X - indenizagao: valor destinado a reparar danos
sofridos ou compensar despesas havidas pelo
servidor publico pelo exercicio de seu cargo publico,
que ndo importa renda ou acréscimo patrimonial;
XI - folha de pagamento: lista, documento ou
ferramenta por meio do qual se processa a
remuneracdo e, em regra, as indenizagdes devidas
aos servidores publicos;

XII - contribuicdes previdenciarias: valores
destinados ao RPPS/ES-Previdéncia, em regra
apurados em folha de pagamento, recolhidos pelo
orgao ou entidade publica e pelo servidor, para
custeio de sua seguridade social;

XIII - Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal: a Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos - SEGER;

XIV - entidade de previdéncia estadual: o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado do
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Espirito Santo - IPAIM, gestor do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do
Espirito Santo - RPPS, e a Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,
gestora do Regime de Previdéncia Complementar do
Estado do Espirito Santo - RPC;

XV - outros Poderes e 6rgaos autbnomos do estado
do Espirito Santo: Tribunal de Justica, Assembleia
Legislativa, Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Defensoria Publica estaduais;

XVI - outro Ente da Federagao: pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado integrantes da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, outros
Estados, Distrito Federal e Municipios brasileiros; e
XVII - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES:
ferramenta sistémica de gestao de pessoas do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste
Decreto, enquadram-se na condicdao de cessionario
e equiparam-se a entidades externas as empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
puUblicas de direito privado do estado do Espirito
Santo.

CAPITULO II .
DO ATO DE CESSAO

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se cessao
todo ato que, discricionariamente, disponibiliza
servidor publico estadual a érgao ou entidade que
ndo pertenca a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 49 O acordo de vontades entre todas as
partes envolvidas é requisito indispensavel para a
caracterizagao da cessao.

Paragrafo Unico. Nao havera cessao sem a solicitagao
do cessionario, a disponibilizacdo formal pelo cedente
e a concordancia do servidor publico cedido.

Art. 59 S3o, em regra, duas as modalidades de
disponibilizagdo de servidores publicos estaduais a
o6rgaos ou entidades externos:

I - cessao mediante ressarcimento; e

IT - cessdo incondicionada.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo os
orgaos e entidades estaduais promover a cessao
onerosa de seus servidores, desde que haja expressa
previsao legal nesse sentido.

Art. 6° O instrumento por meio do qual é pactuada
a cessao de servidor publico estadual é o Termo de
Convénio de Cessao.

CAPITULO III B
DOS REQUISITOS PARA A CESSAO

Art. 79 A cessdo dependera da investidura do servidor
estadual a ser cedido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca no quadro do cessionario.

§ 19 Nao incidird contribuicdo previdenciaria sobre
valores pagos pelo cargo em comissao, fungdo de
confianga ou quaisquer outras parcelas pagas pelo
cessionario diretamente ao cedido.

§ 29 Para os fins previstos neste Decreto,
equiparam-se ao cargo em comissdao os cargos de
natureza politica de Ministro de Estado, Secretario
de Estado ou de Municipio, ou equivalentes, bem
COMO 0S empregos em COMissao.

Art. 8° Processar-se-a legalmente a cessdo de duas
formas, distintas entre si:

I - pelo art. 54 da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994, se o cessionario for outro Ente da
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Federagdo ou pessoa juridica de direito privado do
estado do Espirito Santo; e

II - pelo art. 54-A da Lei Complementar n° 46, de
1994, se o cessionario for outro Poder ou oérgdo
autonomo do estado do Espirito Santo.

§ 1° Fica vedada a contagem de tempo de servigo
prestado no curso de cessao celebrada na forma
do inciso I do caput, para fins de aquisicdo de
vantagens e beneficios proprios do regime juridico
administrativo estadual, ressalvados os casos
expressa e excepcionalmente autorizados por lei
especifica.

§ 29 A possibilidade de contagem de tempo de
servico prestado durante a cessao celebrada na
forma do inciso II do caput, para fins de aquisicao
ou manutencdo de direitos, vantagens e beneficios
no cargo efetivo, dependerd da andlise da Lei
Complementar n® 46, de 1994, e da legislagao
aplicavel a carreira do servidor cedido.

Art. 99 Enquanto perdurar a cessao, o servidor
estadual passa a se filiar ao regime juridico do
cessionario.

§ 19 Acessao naformado art. 54 da Lei Complementar
n° 46, de 1994, impactara a aquisicdo de férias do
cedido para:

I - em seu inicio:

a) suspender a contagem de periodo aquisitivo
perante o drgdo cedente; e

b) criar um novo periodo aquisitivo no érgdo
cessionario, desassociado do cargo efetivo e de
acordo com as peculiaridades do novo regime
juridico;

IT - ao seu final:

a) obrigar o cessiondrio a indenizar tergo
constitucional e eventual saldo de férias adquirido e
ndo gozado durante o periodo de cessao; e

b) restabelecer a contagem de periodo aquisitivo de
férias perante o 6rgdao cedente, com a retomada do
ponto em que foi suspensa.

§ 20 A cessao na forma do art. 54-A da Lei
Complementar n® 46, de 1994, ndo impedird a
continuidade dos periodos aquisitivos de férias do
cedido, que poderd se valer de tempo de servigo
prestado para o cedente ou para o cessionario para
gozo reciproco do direito em ambos.

Art. 10. Em nenhuma hipdétese o cedido poderd
perceber simultaneamente valores a titulo de auxilio-
-alimentagdo no 6rgao cedente e no cessionario.
Art. 11. Compreender-se-a, no Onus da cessao,
a obrigatoriedade de se arcar com os valores de
aumentos concedidos ao cargo efetivo do cedido, e/
ou seus reflexos nas contribuigdes previdenciarias
devidas a(s) sua(s) respectiva(s) entidade(s)
previdenciaria(s).

Art. 12. Os afastamentos e licengas médicas do cedido
ocorridas durante o periodo de cessdo correrdo as
expensas do cessionario.

Paragrafo Unico. A vigéncia de afastamento e licencas
médicas nao impedird a rescisdo antecipada ou
encerramento da cessdo, mas obrigard o cessionario,
nas hipoteses de:

I - licenca por acidente de servico ou doenca
ocupacional decorrente de fato ocorrido durante o
periodo de cessdo, a ressarcir o cedente pelos gastos
havidos com a remuneracdao do servidor durante a
sua convalescenca, até o retorno ao exercicio de seu
cargo efetivo;

IT - gravidez em curso da servidora, a paga-la
diretamente uma indenizacao pela dispensa durante
o periodo de estabilidade gravidica, equivalente a
diferenca de valor do cargo em comissao ou fungao
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de confianca em relacdo ao cargo efetivo, até o
quinto més posterior ao parto; e

III - licenca maternidade ou por adogdao em curso,
a pagar indenizagdo ao servidor, equivalente a
diferenca de valor do cargo em comissao ou fungao
de confianca em relacdo ao cargo efetivo, até o sexto
més posterior ao fato gerador.

Art. 13. Exigir-se-a do cedido a submissdo ao
recadastramento anual no curso da cessdo, para
atualizacdo de seus dados cadastrais da mesma
forma e nos mesmos prazos exigiveis em regulamento
especifico para os demais servidores estaduais.

Art. 14. O cedido permanecera vinculado ao RPPS e,
se for o caso, ao RPC Estaduais.

§ 1° As regras de inspecdo médica aplicaveis aos
cedidos serdao definidas em ato proprio da Pericia
Médica Oficial do Poder Executivo Estadual.

§ 20 O servidor estadual que retornar da cessdao com
incapacidade laboral temporaria sera imediatamente
submetido a inspecdo médica oficial, para fins
de avaliacdo de sua situagdo médica e possivel
ocorréncia de acidente de servico ou doenga
ocupacional ocorrida no curso da cessao.

TITULO II N

DAS MODALIDADES DE CESSAO
CAPITULQ I

DA CESSAO MEDIANTE RESSARCIMENTO

Art. 15. Na cessdo mediante ressarcimento, o cedente
processara e pagara ao cedido a remuneragao de seu
cargo efetivo e recolhera os tributos que sobre ela
incidam, que em seguida, devem ser reembolsados
pelo cessionario.

Paragrafo Unico. O cedido mediante ressarcimento
permanecera na folha de pagamento do cedente
por razdes unicamente operacionais, uma vez que o
onus de arcar com a remuneracdo sera de exclusiva
responsabilidade do cessionario.

Art. 16. A cessdao mediante ressarcimento € a regra
entre os Poderes estaduais e nas hipdteses em
gue o ente cessionario mantém relagcdo de mutua
cooperagao, em carater direto e permanente, com o
estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a cessdo mediante
ressarcimento quando o cessionario for:

I - outro Poder ou 6rgao auténomo do estado do
Espirito Santo;

II - 6érgdo ou entidade da Unido;

ITI - Municipio do estado do Espirito Santo;

IV - pessoa juridica de direito privado integrante
da Administracao Indireta dos entes elencados nos
incisos I a III; e

V - empresa publica, sociedade de economia mista
ou fundagdo publica de direito privado do Poder
Executivo Estadual.

Art. 17. Constard no Termo de Convénio de
Cessao, na modalidade mediante ressarcimento,
um demonstrativo dos valores proprios do cargo
efetivo a serem ressarcidos pelo cessionario, com
discriminagdo expressa, no minimo, das seguintes
rubricas:

I - subsidio ou vencimento basico;

Il - parcelas de natureza remuneratéria de carater
permanente ou cujos pagamentos forem compativeis
com a cessao;

ITI - provisdao de 1/12 (um doze avos) mensal do
montante anual reservado para o pagamento de
décimo terceiro vencimento;

IV - contribuicdo previdenciaria patronal para o RPPS
e ao RPC; e
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V - auxilio-alimentacdo, caso ndo seja pago
diretamente pelo érgdo cessionario.

§ 1° Na hipotese do servidor ser remunerado
por vencimento, constard no demonstrativo
separadamente as vantagens pecuniarias
permanentes a que ele faz jus.

§ 20 A excecgao da hipotese de opgao pelo pagamento
do auxilio-alimentacdo do 6rgdo cedente prevista no
inciso V do caput, ndo sera devido o crédito em folha
de pagamentos de quaisquer parcelas de carater
indenizatério ao cedido.

Art. 18. Alinclusdo do adicional de férias no montante
a ser reembolsado pelo cessionario dependera da
tipificacdo legal da cessdo, de modo que:

I - se baseada no art. 54 da Lei Complementar n©
46, de 1994, o cessionario responsabilizar-se-a
integralmente pelo célculo e pagamento do adicional
de férias ao cedido em sua propria folha, inclusive a
parcela referente ao cargo efetivo; e

II - se baseada no art. 54-A da Lei Complementar
n® 46, de 1994, o cessionario responsabilizar-se-
-a pelo repasse mensal de 1/12 (um doze avos) do
montante anual provisionado pelo cedente para o
pagamento do beneficio.

Art. 19. A frequéncia ao servigo no cargo ou fungao
ocupada pelo cedido no cessionario sera enviada ao
orgao cedente, via Portal do Servidor da SEGER, até
o décimo dia do més subsequente ao da base de
apuragao.

Art. 20. O valor a ser ressarcido sera apresentado
mensalmente pelo cedente ao cessionario até o
ultimo dia do més de competéncia do pagamento.
Paragrafo Unico. O cessiondrio devera efetuar o
ressarcimento até o ultimo dia do més subsequente
ao més de competéncia do pagamento.

CAPITULQ 1I
DA CESSAO INCONDICIONADA

Art. 21. Na cessdo incondicionada, recai
privativamente sobre o cessionario a responsabilidade
tanto do pagamento da remuneracgao, diretamente
ao cedido, quanto de recolhimento dos tributos que
sobre ela incidam, para as entidades previdenciarias
estaduais.

Paragrafo Unico. A cessao incondicionada, enquanto
perdurar, implicara na retirada do servidor estadual
da folha de pagamento do cedente.

Art. 22. A cessdo incondicionada é a regra quando
o Estado dispor apenas de vias administrativas de
eficdcia mitigada para a restituicdo de débitos que
eventualmente surgirem no curso da cessao.
Paragrafo Unico. Aplica-se a cessdo incondicionada
quando:

I -0 cessionario for outro Estado da Federacdo,
o Distrito Federal, municipio de outro Estado da
Federagdo ou pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragao Indireta de qualquer
um desses entes;

Il -a legislacdo do dérgdo cessionario ndo permitir
a realizacdo de reembolsos ao dérgdo cedente em
decorréncia da cessdo;

IIT -0 cedido optar por 100% (cem por cento) da
remuneracdao de cargo em comissao, em razao da
incompatibilidade dessa opgdao com o pagamento
concomitante da remuneragao do cargo efetivo; e
IV -0 cedido for nomeado para ocupar cargo de
diretoria com remuneragdo pré-labore em empresa
publica, sociedade de economia mista ou fundacgdo
publica de direito privado, do estado do Espirito
Santo ou de qualquer dos entes da Federacéo.
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Art. 23. Constara no Termo de Convénio de Cessdo, na
modalidade incondicionada, um demonstrativo com
os valores a serem recolhidos a titulo de contribuicao
previdencidaria ao RPPS e/ou RPC Estadual, com
discriminacdo expressa do desconto do segurado e
da quota parte patronal.

§ 10 Cabera ao cessionario recolher mensalmente as
contribuicGes previdencidrias diretamente ao IPAIM,
e se for o caso, a PREVES, até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao de sua competéncia.

§ 20 Os reajustes de remuneragao concedidos ao
cargo efetivo do cedido serdo informados pelo cedente
ao cessionario em um prazo de até 30 (trinta) dias, e
seus reflexos na contribuicdo previdenciaria deverao
ser recolhidos retroativamente a data do aumento,
no més subsequente ao da notificacao.

Art. 24. A cessao incondicionada desobriga o envio,
ao cedente, das fichas de frequéncia ao servigo do
cargo em comissdao ou fungdo gratificada ocupado
pelo cedido no cessionario.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput e obrigar-se-do
o cedido e o cessiondrio a informar ao cedente
guando houver, no curso da cessdo, a aquisicao e/ou
0 gozo de folga eleitoral, na forma do art. 98 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 25. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das
contribuicGes previdenciarias ao IPAJM e a PREVES
no prazo legal, cabera ao d6rgdo ou entidade de
origem efetua-lo, buscando o posterior reembolso
de tais valores, na forma do art. 44, § 1° da Lei
Complementar n° 282, de 22 de abril de 2004.

§ 1° Na hipotese do caput, o cedente sub-roga-se
no direito do IPAJM e da PREVES de cobrar do
cessionario os valores devidos a titulo de contribuigao
previdenciaria.

§ 29 Na auséncia de recolhimento da contribuicdo
previdencidria por parte do cessionario, respondera
solidariamente o cedido pelas contribuicdes devidas
ao IPAJM e a PREVES.

TITULO III N

DO PROCESSO DE CESSAO

CAPITULO I

DO PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO DE
CESSAO

Art. 26. Inicia-se o processo de cessdo com a
apresentacdo, por o0rgdo ou entidade externo ao
Poder Executivo Estadual, de solicitacao formal de
disposicao de servidor estadual.

Art. 27. Sdo requisitos minimos para o recebimento
de solicitacdo de cessao:

I - o envio de oficio por escrito pela autoridade
competente do drgdo ou entidade externo;

II - o enderecamento do oficio a autoridade estadual
competente;

III - a indicagao do cargo em comissao ou a fungao
de confianca para o qual se pretende nomear o
servidor estadual;

IV - a justificativa de interesse publico que baseia a
cessao solicitada;

V - a opcdo expressa pela modalidade de
cessao solicitada, se mediante ressarcimento ou
incondicionada;

VI - a estipulacdao do prazo de duracao da cessao; e
VII - o envio de certiddo negativa do ente solicitante
no CADIN/ES.

§ 19 Serd a autoridade competente para o recebimento
do requerimento de cessao:

I - no ambito da Administragdo Direta, o titular da
Secretaria de Estado no qual o servidor solicitado
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possua alocacgdo originaria; e

IT - no ambito da Administracdo Indireta, a autoridade
maxima de autarquia ou fundacdo no qual esta
lotado o cargo.

§ 20 Considera-se alocacdo originaria a vinculagdo
legal e automatica do servidor publico a um 6rgdo ou
entidade no momento de ingresso no cargo publico,
conforme o regulamento especifico previsto no art.
19, paragrafo uUnico, inciso V deste Decreto.

Art. 28. O requerimento de cessdo sera autuado
em processo especifico no Sistema de Gestdo de
Documentos Arquivisticos Eletronicos do Espirito
Santo -e-Docs.

Art. 29. Cabera a unidade de recursos humanos
do drgdo ou entidade estadual competente pelo
recebimento do requerimento de cessao:

I - verificar o cumprimento dos requisitos necessarios
para a cessao, especialmente os descritos nos incisos
dos arts. 27, caput e 45 deste Decreto;

II - promover interlocugdo com o 6rgdo ou entidade
externo interessado para complementagdo de
documentos; e

III - elaborar relatoério técnico sobre o requerimento,
em que opinara pela existéncia ou ndo de dbice legal
ou regulamentar a cessao.

Paragrafo Unico. De posse do relatério descrito no
inciso III do caput, cabera a autoridade maxima do
orgdo ou entidade estadual:

I - se houver 6bice legal ou regulamentar a cessdo,
indeferir a solicitagdo e comunicar a decisdo ao érgdo
externo interessado; ou

II - se presentes todos os requisitos, remeter os
autos a Secretaria de Estado do Governo -SEG, com
manifestacdo preliminar contraria ou favoravel a
solicitagao.

Art. 30. A SEG submeterd os autos a apreciagao
do Chefe do Poder Executivo Estadual, ao qual
competira, em carater privativo, a decisdo acerca do
requerimento de cessdo.

Paragrafo Unico. Se a decisao acerca do requerimento
for:

I - pelo indeferimento da cessdo, os autos
serdo devolvidos ao 6rgdo ou entidade estadual
competente pelo recebimento do requerimento, para
comunicagdo do érgdo externo interessado; ou

II - pelo deferimento da cessdo, os autos serao
remetidos, para conclusdao do processamento do
requerimento:

a) a8 SEGER, se o cargo do servidor for lotado na
Administracao Direta; e

b) a respectiva autarquia ou fundacdo, se o cargo do
servidor for lotado na Administragao Indireta.

Art. 31. A SEGER ou a respectiva autarquia ou
fundacdo competirda a conclusdao do processo de
cessdo, através de, sequencialmente:

I - confecgdo do Termo de Convénio de Cessdo;

IT - colheita de assinatura da autoridade competente
do cessionario;

III - publicagdo do ato de cessao no Didrio Oficial do
Espirito Santo; e

IV - registro da cessao em assentamento funcional
do servidor no SIARHES.

Art. 32. A cessao sera publicada através de resumo
do Termo de Convénio no Diario Oficial.

§ 10 Fica vedada a disponibilizacdo antecipada do
servidor estadual ao 6rgdo ou entidade externo
enquanto estiver pendente de publicagao o respectivo
resumo do Termo de Convénio.

§ 20 O cedido entrard em exercicio no o6rgao
cessionario no dia atil imediatamente subsequente
ao da publicacdo de sua cessao, data na qual sera
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registrado o inicio de seu afastamento do Poder
Executivo Estadual.

Art. 33. Fica dispensada a confeccao de novo ato
de cessdao na hipotese do cedido ser nomeado
pelo cessionario para exercicio de novo cargo em
comissao ou funcao de confianga, diverso daquele
gue ensejou o ato originario, desde que mantidas as
condigbes minimas estabelecidas neste Decreto e na
Lei Complementar n° 46, de 1994.

CAPITULO II .
DA VIGENCIA DA CESSAO

Art. 34. O Termo de Convénio de Cessao assinalara o
prazo de vigéncia da disposigao do servidor estadual,
periodo no qual o cessiondrio se comprometera a
observar as disposicdes deste Decreto.

Paragrafo Unico. A cessdo sera concedida pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, renovaveis a critério do Chefe
do Poder Executivo Estadual, em carater privativo.
Art. 35. No curso da cessdo, o cedido estara vinculado
funcionalmente ao cessionario, e no que couber,
submeter-se-a ao seu poder disciplinar e hierarquico.
Paragrafo Unico. Exigir-se-a do cessionario, quando a
cessao for baseada no art. 54-A da Lei Complementar
n® 46, de 1994, e o servidor estiver em estagio
probatdrio, que seja realizada pela Chefia Imediata
a Avaliagdo Especial para fins de Estagio Probatdrio,
nos termos da legislacdo e regulamento especifico
vigente no Poder Executivo Estadual.

Art. 36. Competira a unidade de recursos humanos
da Secretaria de Estado de alocagdao originaria,
autarquia ou fundacao:

I - diligenciar pelo registro das ocorréncias proprias
do curso da cessao em assentamento funcional no
SIARHES;

II - promover a interlocugdo permanente com o
cessionario para supervisionar a cessdo, enquanto
ela perdurar;

IIT - manter atualizada a base de remuneragao
do cedido, para majoracao de eventuais repasses
devidos pelo cessiondrio a titulo de remuneragao e
contribuicdo previdenciaria do cargo efetivo; e

IV - fiscalizar os reembolsos devidos pelo cessionario
na forma e nos prazos previstos neste Decreto.

Art. 37. Obrigar-se-a o cessionario a enviar a
unidade de recursos humanos de que trata o artigo
anterior, em um prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
qualquer Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT
em nome do cedido, se formulada em razao de fato
ocorrido no curso da cessao.

Art. 38. O cessionario que, por ocasido da
proximidade do fim da cessdao, mantiver o interesse
na disposicao do servidor estadual, devera solicitar
a sua prorrogacdo ao cedente com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data final
fixada no Termo de Convénio.

§ 19 Enquanto nao for proferida decisao acerca da
prorrogacao da cessao, fica garantido ao cessionario
a extensdo provisdria da disposicdo do servidor
estadual.

§ 2° Na forma dos arts. 29, paragrafo Unico, 30,
caput, e 31 deste Decreto, a prorrogagao da cessao
dependera:

I - da manifestacao preliminar pela continuidade ou
finalizacdo da cessao, a ser exarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade estadual;

IT - da decisao do Chefe do Poder Executivo Estadual; e
IIT - da confecgao, assinatura, publicagdo e registro
em assentamento funcional do Termo Aditivo ao
Convénio de Cessao.
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CAPITULO I1I
DOS REPASSES FINANCEIROS

Art. 39. Sao repasses financeiros mensais devidos
pelo cessionario em decorréncia da cessdo:

I - na modalidade cessao por ressarcimento, quantia
equivalente a soma da remuneracao do servidor
paga em folha e das contribuicbes previdenciarias
ao RPPS ou RPC Estadual, a serem repassados ao
cedente; ou

I - na modalidade cessao incondicionada,
recolhimento das contribuicdes previdencidrias ao
RPPS ou RPC Estadual, a serem repassadas para o
IPAIJM e/ou PREVES.

Art. 40. Osrepasses financeiros decorrentes da cessao
serao realizados mediante a emissao e o pagamento
de Documento Unico de Arrecadacdo - DUA, a ser
enviado ao cessionario em periodicidade mensal,
segregando-se, por documento de arrecadagdo, os
ressarcimentos relativos a remuneragdo do servidor
dos relativos as contribuicdes previdenciarias
patronais.

§ 1° Na modalidade cessdao por ressarcimento, a
responsabilidade pela emissdo do DUA e cobranca
dos repasses sera da unidade de recursos humanos
da Secretaria de Estado no qual o cedido possua
alocagdo originaria, autarquia ou fundacdo.

§ 29 Na modalidade cessao incondicionada, a
responsabilidade pela emissdo do DUA e cobranca
dos repasses sera das unidades administrativas
competentes do IPAIJM e/ou da PREVES.

Art. 41. O descumprimento dos prazos para os
repasses financeiros previstos neste Decreto
acarretara no pagamento de multa e juros de mora,
se cabiveis.

§ 19 O inadimplemento por parte do cessionario,
apos a devida notificacdo, das obrigagoes financeiras
decorrentes da cessdo ensejara inscricdo no Cadastro
Informativo -CADIN/ES e de divida ativa, na forma
das Leis Estaduais n° 5.317, de 18 de dezembro de
1996, n® 2.964, de 30 de dezembro de 1974, e n©
7.727, de 12 de margo de 2004.

§ 20 Estender-se-a a inscricdo no CADIN/ES e em
divida ativa ao servidor estadual que tenha sido
cedido na modalidade incondicionada, se o 6rgao ou
entidade externo se recusar ou se omitir do dever
de reembolsar as contribuicdes previdenciarias
referentes ao periodo da cessao.

CAPITULO IV .
DO ENCERRAMENTO DA CESSAO

Art. 42. Sao hipdteses de rescisdo e encerramento
antecipado da cessao:

I - a apresentacdo de solicitacdo de rescisdao do
convénio pelo cedente, cessionario ou cedido;

IT - a exoneracgao do cedido do cargo em comissao ou
interrupcao da designacao para fungao de confianca
no quadro do cessionario;

III - o inadimplemento de trés parcelas de
ressarcimento de remuneracdao ou de contribuicdo
previdenciaria pelo cessionario; ou

IV - o descumprimento de quaisquer das regras
contidas neste Decreto pelo cedido ou pelo
cessionario.

§ 19 Na hipodtese do inciso I do caput, se a solicitacdo
de rescisao partir do cedente e a cessao perdurar
por mais de 12 (doze) meses, o cessionario podera
exigir a manutencdo da cessao pelo prazo de até um
més, contado da data de recebimento da notificacao.
§ 2° Na hipotese do inciso II, o servidor devera
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se reapresentar imediatamente ao seu 6rgdo ou
entidade estadual para retomar o exercicio de seu
cargo efetivo, ressalvadas as hipoteses de caso
fortuito ou forga maior.

Art. 43. O descumprimento de quaisquer das
regras contidas neste Decreto, especialmente o
inadimplemento do dever de ressarcimento de
remuneracao ou contribuicdes previdenciarias ao
cedente, IPAIJM ou PREVES, ensejardo a denuncia do
Termo de Convénio de Cessao.

§ 19 Apos a denlncia, o cessionario e o cedido terdo
0 prazo de 10 (dez) dias para saneamento do estado
de irregularidade e, caso ndo se oponha o cedente,
preservar a cessao.

§ 29 A inércia diante da denuUncia ao convénio
resultarad no término da cessdo, e obrigara o servidor
a se reapresentar ao seu 6rgao ou entidade estadual,
imediatamente ao final do prazo estabelecido no
paragrafo anterior.

Art. 44. O servidor que ndo se reapresentar ao
seu 6rgao ou entidade estadual apds a rescisdo ou
encerramento da cessdo estara sujeito:

I - ao langamento de faltas injustificadas, enquanto
perdurar a auséncia; e

IT - responsabilizagao disciplinar por abandono de
cargo, proporcional a gravidade da infracdo funcional.
Art. 45. Finda a cessao, de forma antecipada ou pelo
decurso do prazo, o servidor estadual retornara ao
seu 6rgdo de origem, para reinicio do exercicio de
seu cargo efetivo.

TITULO IV N

DAS, DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO T _

DAS VEDACOES

Art. 46. E vedada a cessao de servidor estadual para
entidade que ndo integre a Administracdo Direta
ou Indireta dos Entes da Federagao, ressalvados os
casos expressa e excepcionalmente autorizados por
lei estadual especifica.

Art. 47. Nao sera cedido o servidor:

I - que nao seja efetivo;

IT - em estagio probatoério, se a cessdo for baseada
no art. 54 da Lei Complementar n°® 46, de 1994;

III - que esteja em débito com o Erario, se a cessdo
for incondicionada;

IV - indiciado em Processo Administrativo Disciplinar;
V - que ndo tenha cumprido o periodo de permanéncia
obrigatéria no exercicio de seu cargo publico,
equivalente ao tempo pretérito de afastamento,
apos:

a) cessdo externa pretérita, na forma do art. 56 da
Lei Complementar n° 46, de 1994;

b) curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou
especializacdo, na forma do art. 57, § 3° da Lei
Complementar n© 46, de 1994; e

¢) licenga para trato de interesses particulares, na
forma do art. 146, § 49 da Lei Complementar n° 46,
de 1994.

VI - para d6rgdo ou entidade externo que esteja
inscrito no CADIN/ES por divida ndo tributaria
contraida com o estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Excetua-se da vedagao doinciso I do
caput a cessdo de servidor publico para acompanhar
conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes ou 6rgdos
independentes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que tenha sido nomeado
para provimento de cargo efetivo, desde que a
relacdo conjugal tenha sido estabelecida antes da
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nomeacao e ndao houver 6nus para o Estado.

Art. 48. A posse de servidor estadual em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca em drgdo ou
entidade externo, antes de concluido o seu processo
de cessdo, configurard acumulo irregular de cargo
publico.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo de servidor estadual
em gozo de licenga sem vencimentos para cargo em
comissao em outro ente da Federagdo ndo afasta a
necessidade de celebragdo de Termo de Convénio de
Cessao entre o seu drgao de origem e o de destino.

CAPITULQ 1I
DA CESSAO ONEROSA

Art. 49. Excepcionalmente, podera ser cedido
servidor a outro Poder ou érgao autébnomo do estado
do Espirito Santo ou Ente da Federacdo as expensas
do Poder Executivo Estadual, desde que lhe tenha
sido imposto expressamente em lei o 6nus da cessao.
Paragrafo Unico. O servidor em cessdo onerosa
permanecera recebendo a remuneracgdo de seu cargo
efetivo em folha de pagamentos de seu érgdo ou
entidade de origem, sem que seja exigivel qualquer
reembolso pelo cessionario.

Art. 50. A cessdao onerosa ndo se aplicam as
disposigdes constantes no Titulo I, Capitulo III e no
Titulo III, Capitulo III deste Decreto.

Art. 51. Sdo exemplos de hipéteses de cessao onerosa,
previstas em leis vigentes na data da publicacdo
deste Decreto, as disposicOes de servidores que:

I - foram incorporados ao quadro de pessoal de
Unidades Assistenciais da Rede Basica de Saude
gue foram absorvidas por municipios estaduais,
enguanto esteve em vigor a Lei n°® 4.317, de 04 de
janeiro de 1990;

II - tenham sido localizados em unidades de ensino
inseridas no processo de municipalizacdo da rede
basica de ensino publico, na forma da Lei n® 5.474,
de 06 de outubro de 1997; e

III - sejam selecionados para composicao da Forga
Nacional de Seguranca Publica, na forma da Lei
Federal n® 11.473, de 10 de maio de 2007.
Paragrafo Unico. As hipdteses previstas no caput ndo
excluem outras nas quais o Poder Executivo detenha
0 Onus da cessao, desde que criadas ou ratificadas
por lei federal ou estadual.

Art. 52. Ao término da cessdo onerosa, ndo sera
devido o pagamento ao servidorestadual de quaisquer
gratificacdes, adicionais, vantagens, beneficios ou
indenizacdes que foram concedidas, ainda que em
carater habitual, diretamente pelo cessionario.

TITULO V y )
DAS,DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO T, .

DA ABRANGENCIA DAS DISPOSICOES

Art. 53. Exclusivamente para fins de registros em
assentamentos funcionais no SIARHES, aplicar-se-do,
no que couber, os parametros:

I - da cessao incondicionada, para operacionalizacao
de afastamento de servidor estadual para exercicio de
mandato eletivo, na forma do art. 38 da Constituigdo
Federal e 58 da Lei Complementar n° 46, de 1994,
quando:

a) eleito para cargo dos Poderes Executivos e
Legislativos da esfera Federal e Estadual,

b) eleito para o Poder Executivo Municipal, se optar
pela percepcao do subsidio do cargo de Prefeito ou
Vice-Prefeito; e
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c) eleito para o Poder Legislativo Municipal, se optar
pelo afastamento do exercicio de seu cargo efetivo
e pela percepgdo do subsidio do cargo de Vereador.
IT - da cessao onerosa, para operacionalizacdo de:
a) licenca para desempenho de mandato classista,
na forma do art. 147 da Lei Complementar n° 46, de
1994 e do art. 35-A da Lei n°© 3.400, de 14 de janeiro
de 1981; e

b) requisicdo, na forma do Titulo III, Capitulo III
deste Decreto;

Art. 54. Nao se aplicam as disposicdes deste Decreto:
I - aos militares, submetidos a rito especial previsto
na Lei n° 3.196, de 09 de janeiro de 1978;

II -aos empregados publicos do quadro permanente
de empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundacgdes publicas de direito privado do estado do
Espirito Santo; e

III -aos servidores estaduais cedidos em razao
de contrato de gestdo de servigos publicos para
Organizacdes Sociais ou fundacdes publicas de
direito privado, se houver, nesses casos, lei estadual
que tenha criado expressamente modalidade de
cessdo com parametros distintos dos previstos na
Lei Complementar n® 46, de 1994, que estejam
devidamente preenchidos pelas partes envolvidas na
cessao.

Paragrafo Unico. A cessdo de servidores originarios
de outros Poderes ou Entes da Federacgao, solicitados
por Orgaos e entidades estaduais, serd regida
exclusivamente pelo regramento do 06rgao ou
entidade de origem e o regulamento especifico
citado pelo art. 1°, paragrafo Unico, inciso VI deste
Decreto.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Competira ao Secretario de Estado de Gestao
e Recursos Humanos:

I - a edicdo de atos complementares, necessarios ao
fiel cumprimento deste Decreto; e

IT - apreciar e decidir casos omissos.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor em 19 de
fevereiro de 2024.

Art. 57. Ficam revogados os Decretos nos 2.336-R,
de 21 de agosto de 2009, 1.941-S, de 04 de setembro
de 2013, 3.414-R, de 21 de outubro de 2013,
3.701-R, de 20 de novembro de 2014, e 451-S, de
09 de margo de 2015.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 10 dias de
janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 490° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo
Protocolo 1243730

DECRETO N° 5594-R, DE 10 DE JANEIRO DE
2024.

Regulamenta a solicitagao de cessao de servidores
publicos de outras esferas de Poder ou da Federagao
para o6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que |he confere
o art. 91, inciso III, da Constituicao Estadual,
e considerando o disposto no processo e-Docs
2023-8L9SH,
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DECRETA:

TITULO I y
DOS ELEMENTOS DA CESSAO
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 10 Este Decreto regulamenta a cessao de
servidores publicos originarios de outros Poderes
do Estado do Espirito Santo ou de outros Entes da
Federagdo para a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Para fins de interpretagdo harmonica
e aplicagdo das disposicdoes deste regulamento,
compdem o Sistema de Provimento de Cargos e
de Movimentacdo de Pessoas do Poder Executivo
Estadual, além do presente, os Decretos especificos
de regulamentagdo dos institutos de:

I - Ingresso de Pessoas;

IT - Readaptacao;

III - Reconducao;

IV - Reversao;

V - Movimentagdo Interna de Pessoas; e

VI - Cessdo Externa.

Art. 29 Para fins deste Decreto, considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico, que possui vinculo com a Administragdo
Pablica;

IT - 6rgao publico: qualquer unidade de repartigao
interna da Administragdo Direta dos entes
da Federacdo, oriunda de desconcentragdo
administrativa;

III - entidade publica: pessoa juridicadedireito publico
ou de direito privado que integra a Administragao
Direta ou Indireta dos entes da Federacgao;

IV - cessdo: ato de disposicdo de servidor publico
a o6rgdo ou entidade publica integrante do Poder
Executivo Estadual;

V - cedente: 6rgdo ou entidade publica externo que
disponibiliza servidor de seu quadro de pessoal a
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual;

VI - cessionario: Secretaria de Estado, Autarquia ou
Fundacao do Poder Executivo Estadual que recebe o
servidor publico;

VII - cedido: servidor publico colocado a disposigao
pelo cedente ao cessionario;

VIII - 6nus: obrigagcdo de arcar com as despesas da
remuneragao do cedido e dos tributos que sobre ela
incidam;

IX - remuneracdo: subsidio ou vencimento do
cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, que retribui
o servidor publico pela prestacao de servico a
Administracao Publica;

X - indenizacdo: valor destinado a reparar danos
sofridos ou compensar despesas havidas pelo
servidor publico pelo exercicio de seu cargo publico,
gue nao importa renda ou acréscimo patrimonial;
XI - folha de pagamento: lista, documento ou
ferramenta por meio da qual se processa a
remuneragao €, em regra, as indenizagdes devidas
aos servidores publicos;

XII - contribuigdes previdencidrias: valores
destinados a regime de previdéncia, em regra
apurados em folha de pagamento, recolhidos pelo
6rgdo ou entidade publica e pelo servidor, para
custeio de sua seguridade social;

XIII - Secretaria de Estado responsavel pela
administracao de pessoal: a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER;
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XIV - outros Poderes e 6rgaos autobnomos do Estado
do Espirito Santo: Tribunal de Justica, Assembleia
Legislativa, Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Defensoria Publica estaduais;

XV - outro Ente da Federagdo: pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado integrantes da
Administragao Direta ou Indireta da Unidao, outros
Estados, Distrito Federal e Municipios brasileiros; e
XVI - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES:
ferramenta sistémica de gestdo de pessoas do Poder
Executivo Estadual.

§ 1° Compreender-se-a como servidores publicos,
para cessao a o0rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, os empregados publicos regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT da
Administracao Direta e Indireta de qualquer dos
entes da Federacdo.

§ 2° Enquadram-se na condicdo de cedente,
equiparadas as entidades externas a Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual, as empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas de direito
privado do Estado do Espirito Santo.

§ 30 Somam-se, as contribuicdes previdenciarias
devidas em razao da cessao, os demais encargos sociais
de recolhimento obrigatério impostos pela legislacdo
aplicavel ao cargo ou emprego de origem do cedido.

§ 49 Considerar-se-a, para fins de opgao e
ressarcimento de auxilio-alimentagdo no curso da
cessdo, todos os beneficios de carater indenizatdrio
gue tenham o objetivo de custear a alimentacao do
servidor e de sua familia, independentemente de sua
prestacdo em espécie ou em pecunia, dentro ou fora
da folha de pagamentos.

CAPITULO 1II .
DOS REQUISITOS DA CESSAOQ

Art. 3° Considera-se cessdao todo ato que, dis-
cricionariamente, disponibiliza servidor publico
originario de outro Poder ou d6rgao autbnomo
estadual ou de outro ente da Federacdo a 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.

Art. 49 O acordo de vontades entre todas as
partes envolvidas é requisito indispensavel para a
caracterizacao da cessao.

Paragrafo Unico. Nao havera cessao sem a solicitagdo
do cessionario, a disponibilizacdo formal pelo cedente
e a concordéancia do servidor publico cedido.

Art. 50 A cessao observara o regramento do
orgao ou entidade de origem, ao qual compete o
estabelecimento das condicOes para a disponibilizagdo
de seus servidores para o Poder Executivo Estadual.
Paragrafo Unico. Respeitada a competéncia do 6rgdo
ou entidade de origem para estipular os termos da
cessdo, ficam vedados os gestores publicos estaduais
de participar de convénios que afrontem os requisitos
minimos estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° Compete ao 6rgdo ou entidade de origem
eleger e denominar o instrumento por meio do
qual é pactuada a cessdo de seu servidor para o
Poder Executivo Estadual, desde que nele esteja
devidamente formalizado, por escrito, o acordo de
vontades entre todas as partes envolvidas na cessao.

CAPITULO III 3
DAS CARACTERISTICAS DA CESSAOQ

Art. 70 Os cedidos serdo enquadrados, no quadro
de pessoal do Poder Executivo Estadual, em trés
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categorias:

I - Colaborador;

II - servidor estadual comissionado ou designado
para exercicio de funcdo gratificada; ou

IIT - Secretario de Estado ou cargo politico
equivalente, de natureza politica.

Paragrafo Uunico. A classificacdo do vinculo do
cedido com o Poder Executivo Estadual dependera
das condigOes estabelecidas no instrumento de
cessdo, ao qual o drgdo ou entidade estadual estara
vinculado quando da admissao do novo servidor em
seu quadro.

Art. 89 A critério do cedente, a cessdao pode se dar
com ou sem 6nus para o Poder Executivo Estadual.
Paragrafo Unico. Compreende-se como Onus da
cessao a responsabilidade por arcar com os valores
da remuneracgao do servidor cedido e as contribuicdes
previdenciarias sobre ela incidentes.

Art. 99 O auxilio-alimentacdo sera pago ao cedido
de acordo com a previsao expressa contida no
instrumento de cessao.

Paragrafo Unico. Desde que com a devida anuéncia
do cedente, podera o cedido optar pela percepcdo de
auxilio-alimentagao perante:

I - o seu 6rgdo ou entidade de origem, de acordo
com a legislacdo que nele esteja vigente; ou

IT - o 6rgdo ou entidade estadual, de acordo com a
Lei n© 10.723, de 14 de agosto de 2017.

Art. 10. O servidor cedido permanecera vinculado ao
regime de previdéncia social aplicavel a seu cargo de
origem.

Paragrafo Unico. A celebragdo da cessado pressup0e a
observancia, pelo cessionario, da legislacao aplicavel
ao regime previdenciario do cargo do cedido, inclusive
guanto eventual obrigagdao de recolhimento em
instrumento proprio de contribuicdo previdenciaria
para o 6rgao ou entidade de previdéncia de origem
do servidor, se assim for exigido pelo cedente.

TITULO II

DO ENQUADRAMENTO DO CEDIDO
CAPITULO I

DO COLABORADOR

Art. 11. Sera classificado como Colaborador o cedido
gue nao for nomeado para cargo em comissao € nem
designado para o exercicio de fungdo gratificada no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. A alcunha de Colaborador néo
impedira o desempenho pelo cedido das atividades no
cessionario, tampouco criara obstaculo a prerrogativa
da autoridade administrativa de disponibiliza-lo todo
o aparato administrativo necessario para o alcance
do interesse publico que justifica a sua cessao.

Art. 12. A auséncia de nomeagdao para cargo em
comissdo ou designagdo para exercicio de fungdo
gratificada importa na permanéncia da vinculagdo do
Colaborador ao regime juridico administrativo de seu
orgao de origem.

§ 1° N3o se estendem aos Colaboradores os direitos
e vantagens, de natureza funcional ou pecuniaria,
proprios do regime juridico administrativo estadual,
tais como os estabelecidos na Lei Complementar n°
46, de 31 de janeiro de 1994.

§ 29 Exigir-se-a do Colaborador o cumprimento
da mesma carga horaria prevista na legislacdo de
regéncia de seu cargo de origem, inclusive se possuir
cargo efetivo no Poder Executivo Estadual em regime
de acumulagdo legal, hipotese na qual as cargas
horarias serdo somadas para fins de apuracao de
frequéncia.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quarta-feira, 10 de Janeiro de 2024 as 21:48:20 Codigo de Autenticagdo: a0al9adb



EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 11 de Janeiro de 2024.

Art. 13. Em regra, o 6nus da cessao do Colaborador
permanecera com o cedente.

§ 19 Excepcionalmente, o Poder Executivo Estadual
poderd assumir o 6nus da cessdao do Colaborador,
desde que a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
estadual fundamente expressamente, na justificativa
de solicitacdo da cessao:

I - a relevancia da contribuicdo do servidor a ser
solicitado pelo 6rgdo ou entidade estadual e os
resultados esperados em razao de seu ingresso;

II - as razoes de interesse publico que corroborem
para a assungdo do 6nus pelo Erario Estadual; e

III - a opgao de ndo investi-lo em cargo em comissdo
ou fungdo gratificada ou impossibilidade de fazé-lo.

§ 20 Fica vedado ao 6rgdo e entidade estadual o
pagamento de quaisquer valores diretamente ao
Colaborador, a excecgdo das indenizagoes de:

I - auxilio-alimentacdo, desde que ndo seja pago
pelo cedente;

II - diarias, por viagens para desempenho de
atividades do interesse publico estadual; e

IIT - bonus desempenho, instituido pela Lei
Complementar n° 504, de 20 de novembro de 2009,
ou beneficio equivalente cujo pagamento a cedidos
esteja expressamente previsto em legislagao
especifica.

Art. 14. A superveniente nomeagao do Colaborador
para cargo em comissdao estadual ou designacdo
para fungdo gratificada o transferira para a categoria
de servidor estadual, momento em que passara
a se vincular ao regime juridico administrativo
capitaneado pela Lei Complementar n© 46, de 1994.

CAPITULO II y
DO CEDIDO NOMEADO PARA CARGO EM COMISSAO
OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 15. Enquanto perdurar a cessao, o cedido
empossado em cargo em comissdo ou designado
para exercicio de fungdo gratificada no Poder
Executivo Estadual sera classificado, no que couber,
como servidor estadual.

§ 19 Sera exigido dos cedidos enquadrados no caput a
realizagdo dos procedimentos para posse e exercicio
de servidores exclusivamente comissionados
previstos na Lei Complementar n© 46, de 1994, e no
regulamento especifico previsto no art. 19, paragrafo
Unico, inciso I deste Decreto.

§ 20 Exigir-se-a do cedido comissionado ou em
funcao gratificada, inclusive se possuir cargo
efetivo no Poder Executivo Estadual em regime de
acumulagao legal, o cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais e dedicagao integral ao servigo
publico estadual, na forma do art. 20, § 1° da Lei
Complementar n° 46, de 1994, ressalvados os casos
expressamente previstos em legislagdo especifica.

§ 3° Ndo havera distingdo de tratamento entre os
cedidos empossados em cargos em comissdao ou
designados para funcdo gratificada em relagao
aos demais servidores estaduais, ressalvadas as
disposicdes deste Decreto e as trazidas por legislagao
especifica.

Art. 16. No curso da cessdo, os servidores cedidos
nomeados para cargo em comissao ou designados
para funcdo gratificada vincular-se-3ao ao regime
juridico administrativo estadual.

§ 10 Para fins de concessdo de direitos e vantagens
previstos na Lei Complementar n® 46, de 1994, o
cedido originario de:

I - outro Ente da Federacdo, ou de pessoa juridica
de direito privado do Poder Executivo Estadual, sera
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considerado recém-ingresso nos quadros estaduais
e equiparado a servidor estadual exclusivamente
comissionado; e

II - outro Poder ou d6rgdo autébnomo do Estado
do Espirito Santo, cedido na forma do art. 54-A
do Estatuto, podera se valer do tempo de servico
prestado no 6rgdo ou entidade de origem, uma vez
gue a cessao nao importa mudanga de seu regime
juridico administrativo.

Art. 17. Constard no instrumento de cessdo a
modalidade de remuneracdao a ser paga pelo
cessionario diretamente em sua folha de pagamentos
ao cedido, que consistira, de acordo com a Lei
Complementar n° 46, de 1994:

I - no vencimento integral do cargo em comissao, na
forma do art. 72.

IT - na funcdo gratificada, na forma do art. 94; ou
III - na gratificacdo por exercicio de cargo em
comissao, de 65% (sessenta e cinco) por cento de
seu respectivo vencimento, na forma do art. 96.

§ 19 A opcdo prevista no inciso I do caput implicara
renlincia ao recebimento da remuneragdo do cargo
de origem pelo cedido e abstengao de seu pagamento
pelo cessionario.

§ 2° Fica vedado aos érgaos e entidades estaduais
designarem o cedido para exercicio de fungdo
gratificada, na forma do inciso II do caput, quando
seu vinculo de origem for emprego publico, submetido
a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 18. Para o gozo das primeiras férias, exigir-se-a
do cedido empossado em cargo em comissao ou
designado para funcdo gratificada a prestacao de
servico para o cessionario por no minimo 12 (doze)
meses, de acordo com o art. 115, § 29 da Lei
Complementar n° 46, de 1994.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra do caput e
poderdao gozar férias a qualquer tempo, a partir de
periodo adquirido no 6rgdo ou entidade de origem,
os cedidos:

I - que sejam originarios de outro Poder ou 6rgao
auténomo do Estado do Espirito Santo; ou

IT - cujos cedentes exijam que as férias sejam gozadas
de acordo com agendamento feito anteriormente ao
ingresso no 6rgdo ou entidade estadual, ou em més
fixo ao longo dos anos, desde que, em ambos os
casos, haja previsao expressa no instrumento de
cessao.

CAPITULO III
DO SERVIDOR CEDIDO NOMEADO PARA CARGO
POLITICO

Art. 19. A nomeagdo para cargo de Secretario de
Estado ou equivalente outorgara ao cedido, enquanto
perdurar a cessdao, a condicdo de agente politico
estadual.

Art. 20. No curso da cessao, os cedidos vincular-se-ao
as disposicbes da Constituicao Estadual e a legislagao
estadual especifica.

Art. 21. E obrigatério constar no instrumento de
cessdo a opgao remuneratdria do cedido para cargo
politico, que podera ser:

I - a totalidade do subsidio do cargo politico, na
forma do art. 38, § 3° da Constituicao Estadual; ou
II - a gratificacdao pelo exercicio do cargo de
Secretario de Estado, de 65% (sessenta e cinco) por
cento de seu respectivo subsidio, na forma do art.
39 da Lei Complementar n° 48, de 31 de margo de
1994, combinado com o art. 99 da Lei Complementar
n° 408, de 26 de julho de 2007.

Paragrafo Unico. A opgao prevista no inciso I do
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caput implicard renlncia ao recebimento do cargo
de origem pelo cedido e abstengao de seu pagamento
pelo cessionario.

Art. 22. Dos agentes politicos ndo se exigira periodo
aquisitivo previamente implementado para gozo das
primeiras férias, de acordo com a Lei n® 11.757, de
23 de dezembro de 2022.

TITULO III ;

DO ONUS DA CESSAO

CAPITULQ I .

DA CESSAO SEM ONUS PARA O PODER EXECUTIVO
ESTADUAL

Art. 23. A cessdo se darad sem Onus para o Poder
Executivo Estadual quando outro ente da Federagao
disponibilizar servidor de seu quadro as suas
expensas, sem exigéncia de contrapartida patrimonial
ou exprimivel em pecunia.

Paragrafo Unico. Devera constar expressamente no
instrumento de cessdo sem Onus, a ser celebrado
pela autoridade maxima do o6rgdo ou entidade,
a desobrigacdo do Erario Estadual de arcar com
despesas referentes a remuneracdao do cargo de
origem e das contribuigbes previdenciarias do cedido.

CAPITULQ 1I A
DA CESSAO COM ONUS PARA O PODER EXECUTIVO
ESTADUAL

Art. 24. A cessdo se dara com Onus para o Poder
Executivo Estadual quando outro Poder ou o6rgdo
autbnomo do Estado ou ente da Federagao
disponibilizar servidor de seu quadro, mediante
a transferéncia da obrigacdo de arcar com a sua
remuneragao e contribuigdes previdenciarias.

Art. 25. Compete ao cedente estipular, no instrumento
de cessdo, a formula a ser executada pelo cessionario
para arcar com seu 6nus.

§ 1° Quanto a obrigacdo de custear a remuneracao, o
orgao ou entidade estadual podera liquida-la através
de:

I - repasses financeiros ao cedente, a titulo de
ressarcimento, quando estipular que o cedido
continuara a receber os valores de seu cargo de
origem em sua folha de pagamentos; ou

IT - pagamentos diretamente ao cedido, quando ele
fizer opcao de 100% (cem por cento) de cargo em
comissdo ou politico e o cedente estipular que ele
sera retirado de sua folha de pagamentos durante a
cessao.

§ 20 Quanto a obrigacao de custear as contribuicoes
previdenciarias, o o6rgao ou entidade estadual
poderdo liquida-las através de:

I - repasses financeiros ao cedente, a titulo de
ressarcimento, quando estipular que recolhera as
contribuigbes previdencidrias do servidor em sua
folha de pagamentos; e

IT - recolhimentos da quota parte patronal e do
servidor ao 6rgdo ou entidade gestor do regime de
previdéncia do cedido, de acordo com as informacdes
prestadas pelo cedente.

Art. 26. Deverda o 6rgao ou entidade estadual
promover interlocucdo com o cedente para que
conste expressamente no instrumento de cessdo:

I - a discriminacdo pormenorizada dos valores,
divididos em rubricas, a serem ressarcidos a ele ou
recolhidos ao érgao ou entidade de previdéncia do
cedido;

IT - a periodicidade mensal e a data limite para os
repasses; e
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III - aindicacdo da metodologia e da operacionalizagdo
dos pagamentos, inclusive referentes  as
plataforma(s) de arrecadacgao disponibilizada(s) pelo
orgdo ou entidade de previdéncia de origem.

Art. 27. Ao pactuar cessdao mediante ressarcimento,
devera o 6érgdo ou entidade estadual se limitar ao
reembolso de verbas de carater permanente devidas
ao cedido, bem como os encargos que sobre eles
incidam.

§ 10 S3o verbas de carater remuneratério que
poderdo ser ressarcidos pelo 6rgdo ou entidade
estadual:

I - o subsidio, vencimento basico ou salario;

IT - o Adicional por Tempo de Servicgo, de Assiduidade,
anuénios, triénios, quinquénios e demais mecanismos
equivalentes de beneficios adquiridos pelo decurso
de tempo de servico;

III - a vantagem pessoal nominalmente identificavel;
IV - o décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina;
V - as demais parcelas de natureza remuneratéria
proprias do cargo efetivo, desde que:

a) fixadas em lei, acordo coletivo ou quaisquer
atos dotados de forga normativa, abstragdao e
generalidade;

b) tenham sido incorporadas ao patrimonio juridico
do servidor; ou

c) sejam pagas em carater continuo.

§ 20 Além das contribuicdes previdenciarias
destinadas a seguridade social do cedido, sao
encargos sociais que poderdo ser ressarcidos pelo
orgdo ou entidade estadual:

I - eventuais tributos incidentes sobre o pagamento da
remuneracao e encargos trabalhistas, se existentes;
IT - eventuais contribuicdes de carater assistencial
ou parafiscal incidentes sobre a remuneragao, se
legalmente impostos; e

IIT - as contribuicdes ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, se existentes.

§ 30 S3o verbas de carater indenizatorio que poderdo
ser ressarcidos pelo 6rgdo ou entidade estadual,
exclusivamente:

I - o adicional ou tergo constitucional de férias;

II - a parcela patronal de assisténcia a saude e
odontologica, de carater periddico e de natureza
permanente, decorrente de contrato ou convénio de
plano de salde, passivel de adesao pela totalidade de
empregados e dirigentes da empresa, e que possua
valores fixos, conhecidos e preestabelecidos; e

III - o auxilio-alimentacdo, desde que o servidor
opte expressamente, no convénio de cessdo, por
recebe-lo diretamente do cessionario.

§ 49 O o6rgdo ou entidade estadual devera propor
ao cedente, quando da elaboracao do instrumento
de cessao, o provisionamento e repasse parcelado
dos valores necessarios ao ressarcimento de valores
devidos de férias e décimo terceiro do servidor, a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia
da cessao.

§ 50 Recusado o provisionamento previsto no
paragrafo anterior, o cessionario responsabilizar-se-
-a pelo ressarcimento do décimo terceiro salario e
do adicional de férias no més indicado pelo cedente,
mas apenas em quantia proporcional ao que foi
adquirido pelo servidor no curso da cessdo, se ela
estiver vigente ha menos de 12 (doze) meses.

Art. 28. Ao pactuar cessao mediante ressarcimento,
fica vedado ao 6érgao ou entidade estadual de
assumir o 6nus de reembolsar verbas remuneratoérias
e indenizatérias de natureza propter laborem,
temporaria ou eventual, ou incompativeis com o
afastamento do servidor de seu cargo de origem.
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§ 190 S3o verbas de carater remuneratorio que nao
estardo sujeitas a ressarcimento pelo Erario Estadual,
os adicionais, gratificagdes, vantagens, bonificacdes
ou beneficios de quaisquer naturezas, pagos pelo
cedente ao cedido, sob qualquer denominacao,
referentes a:

I - insalubridade ou periculosidade;

IT - produtividade;

III - participacdo nos lucros e resultados;

IV - fatos aleatodrios, esporadicos ou que decoram de
simples liberalidade do cedente;

V - parcelas relativas a cargo em comissao ou fungao
de confianga exercido perante o cedente;

VI - premiagdo Unica e exclusivamente decorrente
do proprio ato de cessao;

VII - créditos de qualquer natureza contraidos na
origem e pagos em folha;

VIII - pagamento parcelado de valores decorrentes
de decisao judicial; e

IX - quaisquer outras parcelas que nao atendam os
requisitos previstos no art. 27, § 19, inciso V.

§ 29 Fica vedado aos 6rgdos ou entidade ressarcir
quaisquer outras verbas de carater indenizatorio que
nao se enquadrem nas hipéteses do art. 27, § 39°,
especialmente os que se refiram a:

I - auxilio-alimentagdo, quando o servidor optar por
recebe-lo no cessionario ou que seja pago a revelia
do que for pactuado no instrumento de cessao;

IT - multa prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal
n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

III - valores decorrentes de adesdo do servidor ou do
empregado a programas de demissdo incentivada;
IV - as diarias e verbas de representacao de quaisquer
naturezas;

V - a recompensa decorrente de adesdo do servidor
a programas de demissao incentivada;

VI - ajuda de custo ou de moradia por eventual
deslocamento em decorréncia da cessdo; e

VII - as eventuais indenizagdes acessorias e
decorrentes de licengas médicas ordinarias.

Art. 29. Os valores desembolsados a titulo de
remuneracao dos servidores cedidos, pelos 6rgaos
e entidades estaduais, ficardao limitados ao teto
remuneratdrio constitucional previstos no art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal.

§ 19 O teto a ser aplicado ao cedido serd o que
for o maior entre o do Poder Executivo Estadual,
consistente no subsidio fixado para o Governador do
Estado, e o vigente em seu 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 20 Contabilizam-se no montante previsto no caput
tanto os ressarcimentos da remuneracdo do cargo
efetivo, feitos pelo cedente, quanto os pagamentos
feitos diretamente em folha de pagamentos estadual
ao cedido.

§ 39 N&o serdo incluidos, para fins de observancia
do teto remuneratério do servidor cedido, as
contribuicdes previdencidrias e as verbas de carater
indenizatorio.

Art. 30. Fica vedado ao 6rgdo ou entidade estadual:
I - quando o cedido for nomeado para cargo em
comissao ou politico e optar por 100% (cem por cento)
de seu vencimento ou subsidio, repassar quaisquer
valores ao cedente a titulo de ressarcimento de
remuneracao;

II - quando receber cedido classificado como
Colaborador, pactuar cessao que preveja a sua
retirada da folha de pagamentos do cedente; e

III - pactuar, concordar ou transigir com repasses
ou pagamentos de qualquer natureza ao cedente, ao
cedido ou ao d6rgdo ou entidade de previdéncia que
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sejam pretéritos, supervenientes ou, de qualquer
forma, estranhos ao periodo da cessao.

TiTULO IV N

DO PROCESSO DE CESSAO

CAPITULO I 3 3
DO PROCESSO DE SOLICITAGAO DE CESSAO

Art. 31. A abertura de processo de solicitagdo de
cessdo dependera da formalizagdo prévia do interesse
do 6rgdo ou entidade estadual, em documento no
qual deve constar, no minimo:

I - o nome do servidor a ser solicitado;

II - o cargo ocupado em seu 6rgdo de origem;

III - um resumo da justificativa de interesse publico
que fundamenta a cessao;

IV - as atribuicBes que seriam outorgadas ao servidor
no Poder Executivo Estadual; e

V - se for o caso, o cargo em comissdao ou fungao
gratificada para o qual o servidor seria indicado para
ocupar no orgdo ou entidade estadual.

§ 19 Competira privativamente a autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade estadual lavrar o documento
de que trata o caput, ressalvada a iniciativa prépria
do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 2° O documento de que trata o caput devera
ser remetido, via Encaminhamento no Sistema de
Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletronicos do
Espirito Santo - E-Docs, a respectiva unidade de
recursos humanos do 6rgao ou entidade estadual.
Art. 32. Competird a unidade de recursos humanos
do 6rgao ou entidade estadual:

I - avaliar a existéncia ou ndo de 6nus para o Poder
Executivo Estadual em decorréncia da cessao, e, em
caso positivo:

a) elaborar demonstrativo do impacto financeiro do
recebimento do servidor solicitado; e

b) obter, se necessario for junto a demais setores
pertinentes, a declaracdo de existéncia de recursos
orcamentarios suficientes para fazer frente a cessao.
II - enquadrar do servidor a ser solicitado em uma
das hipoteses do art. 7° deste Decreto; e

III - esclarecer, se necessario for através de
interlocucdo prévia, se o 6rgdo de origem exige ou
nao, como pressuposto para autorizacao da cessao,
que o servidor a ser solicitado seja nomeado para
cargo ou fungdo gratificada estadual.

Art. 33. Atestada a viabilidade da cessdao pela
unidade de recursos humanos, a solicitacdo sera
devidamente autuada, e o processo sera remetido,
para andlise e deliberacdo, a Secretaria de Estado do
Governo - SEG.

Art. 34. Ao Chefe do Poder Executivo Estadual
competira, em carater privativo, a decisdo acerca
da solicitacdo de cessdo de que trata este Decreto,
inclusive nas hipoteses em que:

I - o servidor a ser cedido tiver sido disponibilizado
por iniciativa de érgdo ou entidade externa, sem
onus para o Poder Executivo Estadual; ou

IT - o recebedor for autarquia ou fundacgdo publica
estadual.

Art. 35. Autorizado o prosseguimento da solicitacao,
competira a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
estadual promover interlocugcdo com a autoridade
externa competente para solicitar a cessao do
servidor externo, de acordo com o procedimento
estabelecido pelo eventual cedente.

Paragrafo Unico. Se a cessao pressupor a homeagao
do servidor para cargo em comissdo de competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo Estadual,
devera a unidade de recursos humanos:
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I - impedir o preenchimento do cargo ou fungao
escolhido por outro servidor; e

II - estabelecer interlocucao diaria com a SEG para
publicacdo de sua nomeacdo, se for autorizada a
cessdo pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.
Art. 36. Se a autoridade externa competente
anuir com a cessao, o 6rgao ou entidade estadual
aguardara o recebimento da minuta do instrumento
de cessdo pelo cedente.

§ 1° O 6rgao ou entidade estadual aguardara o envio
da minuta do instrumento de cessao pelo cedente,
mas fica autorizado, se assim solicitado, a cooperar
com a sua confeccdo, inclusive mediante a entrega
da minuta padronizada de Termo de Convénio de
Cessdo utilizada pelo Poder Executivo Estadual.

§ 20 Diligenciara o 6rgaoou entidade estadual paraque
o instrumento de cessdo assinale, preferencialmente
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a data
em que o servidor se afastard do quadro do cedente,
para evitar descontinuidade de sua relagdo com a
Administracdo Publica.

§ 39 A validade e eficacia do instrumento de cessdo
dependera de sua assinatura pela(s) autoridade(s)
competente(s) do cedente e da autoridade maxima
do érgao ou entidade estadual.

§ 4° Fica vedado aos 6rgdos e entidades estaduais
receber o cedido nos quadros estaduais antes da data
autorizada pelo cedente, sob pena de caracterizagao
de acumulo ilegal de cargos publicos.

§ 50 Se nao houver previsao expressa no instrumento
de cessdo, fica dispensado o 6rgdao ou entidade
estadual da publicacdo do resumo do instrumento
de cessdo no Diario Oficial do Espirito Santo, por ser
de competéncia privativa do 6rgdo ou entidade de
origem promove-la.

Art. 37. Inicia-se a cessao na data em que o cedido
se apresentar para iniciar suas atividades no 6érgao
ou entidade estadual.

CAPITULO 1II .
DO CURSO DA CESSAO

Art. 38. Os atos relativos a vida funcional do cedido
serdo concentrados em vinculo autdbnomo, sob a
categoria “Solicitado”, a ser criado pelo cessionario
no SIARHES e gerido em harmonia com os registros
da cessdo efetuados pelo cedente.

Art. 39. Competira a unidade de recursos humanos
do 6rgao ou entidade estadual:

I - a adocdao das diligéncias para os registros
adequados do histérico funcional do servidor
solicitado;

II - a interlocugdo permanente com o cedente para
certificar o curso harmonioso da cessao, enquanto
ela perdurar; e

III - na hipdétese de cessdo com Onus para o Poder
Executivo Estadual:

a) a fiscalizagdo e afericdo da congruéncia dos
valores cobrados pelo cedente com o instrumento de
cessdo pactuado; e

b) ainstrucdo mensal dos processos de ressarcimento,
aos cedentes e/ou respectivos 6rgaos de seguridade
social, e diligéncias necessarias para a efetivacao
dos respectivos reembolsos.

Art. 40. O o6rgdo ou entidade estadual que, por
ocasiao da proximidade do fim da cessdo, pretender
a manutencdao em seu quadro do servidor cedido,
deverd solicitar a sua prorrogacao ao cedente com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relacdo a data final fixada no Termo de Convénio.
Paragrafo Unico. Na forma dos art. 31, § 19, 34 e
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36, § 3° deste Decreto, a prorrogacao da cessao
dependera:

I - da manifestacao preliminar pela manutencao de
interesse na cessdo, a ser exarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade estadual;

IT - da decisdo do Chefe do Poder Executivo Estadual;

e
III - da assinatura, junto ao 6rgao ou entidade
externo, do Termo Aditivo ao Convénio de Cessao, e
de seu registro em assentamento funcional.

Art. 41. Ficam vedados os Orgdos e entidades
estaduais de rescindirem as cessOes de servidores
que estejam:

I - gravidas ou em gozo de licenga maternidade ou
paternidade; e

IT - em licenca médica por acidente de servico ou
doencga ocupacional, desde que o evento danoso
tenha ocorrido no curso da cessdo e seja derivado
de servico prestado ao Estado do Espirito Santo.
Paragrafo uUnico. Na ocorréncia das hipoteses do
caput, a decisdo acerca de possivel indenizagdao em
guantia equivalente ao do 6nus da cessdo até o final
do afastamento, a ser desembolsada pelo Estado em
prol do cedido ou do cedente, dependera da analise
de cada caso concreto.

Art. 42. Encerrar-se-a a cessao:

I - pelo gozo de licenca para tratamento da propria
salde ou acompanhamento de pessoa da familia
pelo cedido superior a 120 (cento e vinte) dias;

II - se o cedido se desligar ou se afastar sem
remuneragcdo do seu cargo de origem perante o
cedente;

IIT - pela exoneracdo do cargo em comissao ou
cessacdo de designacdo de funcdo gratificada
ocupada pelo cedido, se essa for uma exigéncia do
cedente para ter autorizado a cessao;

IV - antecipadamente, a pedido do cedente, do
cedido ou do cessionario; ou

V - com o fim do prazo assinalado no instrumento
de cessao.

TiTULO V 3 )
DAS,DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOT _ ]

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Ficam ratificados os termos e condicdes
aceitos pelos 6rgdos e entidades estaduais para a
cessao de servidores de outros Poderes ou Entes
da Federacao e recebidos até a data da publicagao
deste Decreto.

§ 1° Ficam preservadas as cessOes ja efetivadas,
inclusive as que nao observem o0s requisitos
estabelecidos por este Decreto, até o fim do prazo
assinalado no respectivo instrumento.

§ 29 Deverdo os 0Orgdos e entidades estaduais,
quando se aproximar o prazo de 60 (sessenta)
dias para o final da cessao, avaliar o instrumento
pactuado com o cedente e, na hipétese de houver
desconformidades, adequa-lo as disposicées deste
Decreto mediante termo aditivo, ficando vedada a
prorrogacao em caso de recusa de adita-lo.

Art. 44. Fica determinado aos 6rgaos e entidades
estaduais que contam com servidores de outros
entes da Federagdo, mas que ndo possuam cargo
em comissdao ou funcdo gratificada estadual, a
enquadra-los como Colaboradores no SIARHES, na
forma do art. 79, inciso I e do Titulo II, Capitulo I
deste Decreto, em um prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados da data de sua publicagao.
Paragrafo Unico. Registrar-se-a, no assentamento
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funcional do Colaborador de que trata o caput, a
data em que iniciou a prestacdo de seus servicos ao
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os o6rgaos e entidades estaduais
confeccionardo, em  periodicidade semestral,
relatorio dos servidores cedidos com 6nus ao Poder
Executivo Estadual, para disponibilizagdo no Portal
da Transparéncia do Espirito Santo, com as seguintes
informagdes:

I - discriminagdao do nome dos cedidos e seus drgaos
de origem;

IT - os cargos em comissao ou fungodes gratificadas
por eles eventualmente ocupados; e

III - o valor total dos ressarcimentos decorrentes
das cessoes.

Art. 46. Fica terminantemente vedado o recebimento
em cessdo, por 6rgdao ou entidade estadual, de
trabalhador vinculado a entidade que ndo integre
a Administracdo Direta e Indireta dos Entes da
Federagdo, ainda que sem Onus para o Poder
Executivo Estadual.

Art. 47. N3o se aplicam as disposicOes deste Decreto
a cessdo de servidores do Poder Executivo Estadual
a outros Poderes e Entes da Federagdo, a qual se
aplicard exclusivamente o regulamento especifico
citado pelo art. 19, paragrafo Unico, inciso VI.

Art. 48. Competira ao Secretario da SEGER:

I - a edicdo de atos complementares, necessario ao
fiel cumprimento deste Decreto;

IT - analisar, mediante justificativa fundamentada de
interesse publico do ordenador de despesa, hipoteses
de ressarcimentos que ndo se enquadrem no Titulo
III, Capitulo II deste Decreto, desde que o convénio
a que o débito se refira tenha sido celebrado antes
da entrada em vigor deste Decreto; e

ITI - apreciar e decidir casos excepcionais ou 0missos.
Art. 49. Este Decreto entra em vigor em 10 de
fevereiro de 2024.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 10 dias de
janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 490° do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo
Protocolo 1243731

DECRETO N° 5595-R, DE 10 DE JANEIRO DE
2024.

Estabelece critérios e condigcbes para a aplicagdo
da Lei n° 12.021, de 22 de dezembro de 2023,
gue institui o auxilio financeiro denominado Cartao
Reconstrugao ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
91, III, da Constituicao Estadual, e ainda, de acordo
com o previsto na Lei n® 12.021, de 22 de dezembro
de 2023, e com as informagdes constantes no
Processo e-Docs n© 2023-X2XQ9,

DECRETA:

CAPITULO ]
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 109 O Cartdo Reconstrucdao ES consiste em
auxilio financeiro, de carater temporario, destinado
a familias de baixa renda inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, que tiveram suas residéncias efetiva
e diretamente impactadas por desastres causados
por chuva forte ou chuvas de longa duragao, cujos
municipios acometidos tenham decretado situagdo
de emergéncia ou estado de calamidade publica,
homologado pelo Governador do Estado, no periodo
estabelecido neste Decreto, e que tenham celebrado
junto a Setades, o Termo de Adesdo especifico para
este auxilio.

Paragrafo Unico. Para efeitos do Cartdo Reconstrugdo
ES, compreendem-se como familias de baixa renda
aquelas que possuem renda familiar mensal inferior
ou igual a 03 (trés) salarios minimos a época da
ocorréncia do desastre.

Art. 29 Para fins do Cartdao Reconstrugao ES,
considera-se imoével efetivo e diretamente atingido
aquele que tenha sofrido impacto direto e concreto
em decorréncia dos desastres gerados pelas fortes
chuvas e/ou chuvas de longa duragdo, com danos
a estrutura do imodvel e/ou danos e perdas em
bens materiais que guarnecem (ou guarneciam) e
pertencem (ou pertenciam) a moradia das familias
atingidas.

§ 19 Em atencdo ao caput, serdo considerados os
impactos, conforme segue:

I - em portdes, garagens, muros e estrutura interna
da residéncia, como paredes, pisos e teto;

II - em bens materiais danificados e perdidos
situados em area interna ou externa, como garagem
e/ou quintal; e

III - em paidis, currais e depositos - incluso os bens
materiais danificados ou destruidos neles situados -
e em cercas.

§ 2° Nao serdao considerados impactos em lotes
vazios, em imoéveis desocupados ou em construgao,
nos quais nao havia residentes a época do desastre.
Art. 30 O auxilio financeiro sera pago por recebimento
Unico, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para
cada familia atingida, por meio de cartdao magneético
bancario emitido pelo Banco do Estado do Espirito
Santo S.A. - Banestes, com funcao exclusiva de
débito.

Paragrafo Unico. A familia sera representada pelo seu
Responsavel Familiar - RF, declarado no CadUnico, e
o auxilio financeiro sera vinculado ao Codigo Familiar
de cada familia, gerado pelo Sistema de Cadastro
Unico.

CAPITULO II ~

DA OPERACIONALIZACAO

Secao I

Do Ciclo e Das Situagdes De Emergéncia e Estado De
Calamidade Publica

Art. 4° O ciclo referente as situacdes de emergéncia
e estado de calamidade publica, causadas por chuva
forte ou chuvas de longa duracdo, de que trata o art.
10 da Lei n© 12.021, de 22 de dezembro de 2023,
que institui o auxilio financeiro denominado Cartao
Reconstrugdo ES, abarcarad o periodo de dezembro
de 2023 a margo de 2024.

Paradgrafo Unico. Estdo contempladas no ciclo
regulamentado no caput e respectivo paragrafo
Unico todas as situagdes de emergéncia e estado de
calamidade publica ocorridas no periodo estabelecido
no préprio caput, advindas de circunstancias climaticas
anormais e homologados pelo Governador do Estado.
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