Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

NOTA TECNICA N° 01/2025 — DSE / GMSE/SUOP

Atualizagdo em 11/04/2025

Estabelece Fluxos e Procedimentos de
Trabalho aos Nucleos de Praticas
Restaurativas do IASES.

1. DO OBJETIVO

1.1.

Estabelecer fluxos e procedimentos de trabalho aos Nucleos de
Praticas Restaurativas do IASES, alinhando os fazeres e as

intencionalidades entre toda a Comunidade Socioeducativa.

2. DOS NUCLEOS DE PRATICAS RESTAURATIVAS.

2.1.

2.2.

Os Nucleos de Praticas Restaurativas, instituidos pela Instrucao
de Servigo N° 429 de 12 de novembro de 2021, sdo organizagdes
colegiadas responsaveis pela efetiva realizagdo e difusdo das
Praticas Restaurativas no ambito do IASES, destinadas a
servidores, adolescentes/jovens e seus familiares, e demais setores
a que se destinam, bem como parceiros das atividades

socioeducativas nas Unidades;

Os Nucleos de Praticas Restaurativas visam, dentre outras
finalidades, contribuir para a promocao de resolugao positiva de
conflitos e situagdes graves; e promover espacgos de dialogo,
respeito e tomada de decisdo utilizando processos circulares e/ ou

outras acbes com enfoque restaurativo, que possibilitem a

reparagao do dano, o atendimento as necessidades dos envolvidos
e o compartilhamento das responsabilidades entre todos os

envolvidos.

3. DAS COMPETENCIAS.

3.1.

Compete aos Nucleos do IASES, executar as atividades
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referentes as Praticas Restaurativas, além de ser responsavel por

gerir e acompanhar as agoes previstas nesta Nota Técnica.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS NUCLEOS.

4.1.

4.2.

Sao atribuicoées do Nucleo Central de Praticas Restaurativas:
| — Desenvolver Circulos Nao Conflitivos que sirvam como espacos
de escuta para que os profissionais do IASES possam compartilhar
seus sentimentos e demandas sobre seu dia-a-dia e que
fortalecam vinculos dos profissionais entre si e com o IASES;

Il — Desenvolver Circulos Conflitivos quando os conflitos
envolverem profissionais do IASES, sejam eles das Unidades
Administrativas e/ou das Unidades Socioeducativas, quando
demandado;

Il — Desenvolver Circulos Conflitivos em Unidades
Socioeducativas quando o servidor for vitima de dano atribuido a
um adolescente ou familiar, quando for solicitado pela Unidade
Socioeducativa;

IV — Auxiliar as Unidades Socioeducativas na realizacao de
Circulos  Conflitivos  ou Nédo  Conflitivos com  os
adolescentes/jovens, quando forem demandados;

V — Registrar dados e informacdes das agdes executadas,
reportando a coordenacgao do Nucleo central;

VI — Ofertar e promover Circulos Conflitivos e Nao Conflitivos junto
as instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos,
bem como aos parceiros que realizam atividades nas Unidades
Socioeducativas.

VIl - Dentre outras correlatas e complementares:

Sao atribuicbes dos Nucleos Locais de Praticas
Restaurativas:

| — Desenvolver Circulos Nao Conflitivos que sirvam como espagos
de escuta e didlogo direcionados a adolescentes, familiares e
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servidores, de acordo com as demandas da Unidade;

Il — Realizar as Praticas Restaurativas direcionadas aos
adolescentes e seus familiares das Unidades de Atendimento, em
consonancia ao Programa de Atendimento aos Egressos do
Sistema  Socioeducativo do Instituto de  Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo (PAESSE), como estratégia de
integragdo comunitaria;

Il — Desenvolver Circulos Conflitivos quando o adolescente
cometer alguma falta disciplinar, enquanto procedimento anterior a
instaurac&o de Procedimento Disciplinar Institucional (PDI);

IV — Garantir espagos fisicos adequados para o atendimento
restaurativo, com a estrutura necessaria e assegurando a nao
interrupgao e o sigilo das informagdes;

V — Garantir o registro de realizagdo das Praticas Restaurativas,
fornecendo dados e informagdes quantitativos e qualitativos a
Coordenacéao dos nucleos;

VI - Dentre outras correlatas e complementares.

5. DA COMPOSIGAO DOS NUCLEOS.

5.1.

5.2.

O Nucleo Central de Praticas Restaurativas sera composto por
servidores facilitadores devidamente capacitados e credenciados
lotados nos Setores Transversais vinculados as Diretorias
Setoriais do IASES, Centro de Atendimento Socioeducativo
(CIASE) e servidores lotados em Unidades Socioeducativas. O
Nucleo Central sera coordenado pela Subgeréncia de Orientacbes

Técnicas e Praticas Restaurativas - SUOP.

Os Nucleos Locais de Praticas Restaurativas serdo compostos
pelos servidores e por até 2 (dois) adolescentes/jovens
facilitadores das Unidades Socioeducativas, devidamente
capacitados e credenciados. Os nucleos locais serdo coordenados
pelos Gerentes das Unidades Socioeducativas e/ou
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Coordenadores das Unidades de Semiliberdade.

5.2.1 Os adolescentes/jovens que porventura desejarem compor
os Nucleos Locais, devem passar por momentos formativos
prévios em Praticas Restaurativas, de modo a desempenharem

influéncia positiva a seus pares.

Paragrafo Unico: Nenhum adolescente/jovem  podera
desempenhar funcdo ou tarefa de apuragao disciplinar ou

aplicagcao de sangao.

6. DOS FACILITADORES

6.1. Os Facilitadores sao todo e qualquer pessoa capacitada na metodologia
dos circulos de justiga restaurativa e construgdo de Paz.

6.2. Os fazeres referentes aos facilitadores estdo dispostos no
“Caderno Socioeducativo com Enfoque nas Praticas

Restaurativas”. conforme site; Caderno Socioeducativo Justica

Restaurativa.pdf (iases.es.qgov.br).

7. DO CREDENCIAMENTO AOS NUCLEOS
7.1. O credenciamento sera realizado unica e exclusivamente, por meio

eletronico, sistema E-docs;

7.2. O credenciamento sera realizado mediante o0s seguintes
documentos: FORMULARIO PARA CREDENCIAMENTO DE
FACILITADORES e TERMO DE COMPROMISSO DE
FACILITADORES DE CIRCULOS, conforme anexo VIl e VIl desta

nota técnica;

7.3. O servidor devera assinar eletronicamente os documentos citados
e encaminhar a Subgeréncia de Orientagbes Técnicas e Praticas

Restaurativas — SUOP, via E-docs;
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7.4. A Subgeréncia de Orientacbes Técnicas e Praticas Restaurativas
— SUOP, confirmara, por Registro de Encaminhamento - RE o
recebimento dos documentos e incluira o servidor no cadastro

geral de facilitadores;

7.5. Apos a inclusdo no cadastro geral, a Subgeréncia de Orientagdes
Técnicas e Praticas Restaurativas - SUOP, informara as unidades
socioeducativas e/ ou Unidade de semiliberdade e setores
transversais das diretorias do IASES, da efetivacdo do

credenciamento do servidor;

7.6. O servidor que possuir formagao em instituicbes adversas ao
IASES devidamente reconhecida, devera, no ato do

credenciamento, encaminhar certificados comprobatdrios.

7.7. O servidor formado pelo IASES, esta dispensado do envio de

certificado.

8. DOS FLUXOS E PROCESSOS DE TRABALHO NO NUCLEO
CENTRAL

8.1. Todo e Qualquer servidor podera solicitar ao Nucleo central, por

meio da Subgeréncia de Orientacbes Técnicas e Praticas

Restaurativas - SUOP, a realizagao de circulos mediante ao envio

do Formulario de Solicitagdo de Circulos de Construcdo e Paz

(Anexo 1), encaminhado pelo Sistema E-docs;

8.2. O nucleo central indicara, através do Formulario de Designagao
dos Facilitadores de Circulos de Construgao de Paz, aqueles que

assumirao a conducao da demanda;

8.3. Cabe ao facilitador e co-facilitador designados se manifestarem

favoravelmente ou nao, por sistema eletrbnico E-docs, pela
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condugao do circulo em questao considerando as suas limitagdes
pessoais, éticas e o quantitativo de casos em acompanhamento

considerando o exposto no Caderno Socioeducativo Justica

Restaurativa.pdf (iases.es.qov.br);

8.4. Posicionando - se favoravelmente, o facilitador junto ao co-
facilitador, deverao informar, por E-docs, quanto a data e local da

realizagdo do circulo ao nucleo central;

8.5. Ap0s a realizagao do circulo, os facilitadores deverao encaminhar
relatério de pds circulo, nos casos dos circulos conflitivos,

contendo os acordos estabelecidos;

8.6. Cabera ao nucleo central, por meio dos facilitadores elencados,

realizar o monitoramento dos acordos estabelecidos;

8.7. Cabera ao nucleo central, através da Subgeréncia de Orientagdes
Técnicas e Praticas Restaurativas - SUOP, arquivar os relatérios
dos acordos estabelecidos em circulos em local apropriado,

preservando o sigilo das informacgdes.

8.8. Os procedimentos restaurativos com os servidores devem ser
realizados, preferencialmente, em espacos diversos ao seu local
de trabalho, devendo ser garantido o sigilo e um dialogo sem

interrupcgoes.

Paragrafo Unico: Ao Gerente da Unidade Socioeducativa ou
Coordenador da Unidade de Semiliberdade cabe apoiar os
facilitadores na garantia das condigbes necessarias a realizagao

dos Circulos.

9. DOS FLUXOS E PROCESSOS DE TRABALHO NOS NUCLEOS
LOCAIS.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
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Todo e Qualquer servidor, adolescente/jovem ou demais atores da
Comunidade Socioeducativa poderédo solicitar, ao Gerente da
Unidade Socioeducativa ou Coordenador da Unidade de
Semiliberdade, a realizagao de Circulos por meio do Formulario de

Solicitagao de Circulos de Construgao e Paz (Anexo l);

No caso de a demanda ser oriunda do adolescente/jovem, a equipe
multiprofissional de Referéncia sera a responsavel pelo
encaminhamento do Formulario de Solicitacdo de Circulos de
Construgdo e Paz (Anexo 1) ao Gerente da Unidade

Socioeducativa ou Coordenador da Unidade de Semiliberdade;

O Gerente da Unidade Socioeducativa e/ou Coordenador da
Unidade de Semiliberdade, seja nas demandas espontaneas ou
fundamentadas pelo Relatério de Ocorréncia Disciplinar - RCO,
tem a atribuigdo de acolher a solicitagao e designar facilitador e co-
facilitador que compéem o Nucleo de Praticas Restaurativas,
através do Formulario de Designacgao dos Facilitadores de Circulos

de Construcao de Paz (Anexo 2);

Cabe ao Facilitador e co-Facilitador designados se manifestarem
favoravelmente ou nao, por sistema eletrénico E-docs, pela
conducao do circulo em questao considerando as suas limitacées
pessoais, éticas e o quantitativo de casos em acompanhamento e

viabilidade considerando o exposto no Caderno Socioeducativo

Justica Restaurativa.pdf (iases.es.gov.br).

Posicionando - se favoravelmente, os facilitadores, deverao
informar, por sistema eletrobnico E-docs, quanto a data da
realizacao do circulo ao nucleo local, prezando a boa organizagao

da rotina da unidade;
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9.6.

9.7.

9.8.

10.DA REALIZAGAO DE PRATICAS RESTAURATIVAS QUANDO DAS
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Apés a realizagdo do circulo, os facilitadores deverao informar a

geréncia da unidade sobre sua realizagao, por E-docs;

Nos casos de circulos conflitivos, os facilitadores deverdo
encaminhar relatério de pos circulo, contendo os acordos

estabelecidos;

Compete aos Nucleos Locais e ao Gerente da Unidade
Socioeducativa e/ou Coordenador de Semiliberdade a garantia de
espaco adequado para a organizagdo e o arquivo de toda a

documentagao e material produzido pela realizagédo dos Circulos.

Paragrafo Unico: Ao Gerente da Unidade Socioeducativa ou
Coordenador da Unidade de Semiliberdade cabe apoiar os
facilitadores na garantia das condigbes necessarias a realizagao

dos Circulos.

CONDUTAS INADEQUADAS.

10.1.

10.2.

10.3.

As definicbes das condutas inadequadas estdo dispostas na
Instrucédo de Servigo N° 0329 de 10 de julho de 2024;

A realizacao de circulos de construcido de paz torna-se alternativa
em casos de cometimento de condutas inadequadas, podendo a
comunidade socioeducativa elencar outras abordagens com

enfoque restaurativo;

Caso entenda-se a necessidade de realizacdo do circulo, o fluxo
seguido sera conforme procedimento estabelecido aos nucleos

locais;
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11.DA REALIZAGAO DE PRATICAS RESTAURATIVAS QUANDO DO
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COMETIMENTO DE FALTA DISCIPLINAR.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

As definigcdes das faltas disciplinares estao dispostas na Instrugéo
de Servigo N° 0329 de 10 de julho de 2024;

A aplicagdo de praticas restaurativas mediante as faltas
disciplinares, poderdo ocorrer de forma alternativa, anterior e/ ou
concomitante ao Procedimento Disciplinar Institucional — PDI,

previsto na Instrugdo de Servigo N° 0329 de 10 de julho de 2024.

Nos casos que optarem pela realizacdo do circulo o Gerente da
Unidade Socioeducativa ou Coordenador da Unidade de
Semiliberdade devera enviar aos facilitadores designados copia do
Relatério Circunstanciado de ocorréncia (RCO) e demais
documentos estabelecidos e necessarios no fluxo dos nucleos

locais.

Os Circulos Conflitivos com adolescentes/jovens, motivados por
Relatoério de Ocorréncia Disciplinar, devem ser realizados em um
prazo maximo de 10 (dez) dias entre o inicio da Pratica
Restaurativa e o Pré-Circulo. Caso nao seja possivel cumprir esse
prazo, o facilitador designado deve enviar uma justificativa ao
coordenador do nucleo, solicitando uma extensdo do prazo

informando uma nova data para a realizagao do circulo.

Os Circulos Conflitivos devem ser realizados, no maximo, em até
20 (vinte) dias ap6s o Pré-Circulo, assim como o Pds-Circulo deve
ser realizado a partir dos prazos definidos para o cumprimento dos

acordos.

Os Facilitadores de Circulos Conflitivos ndo devem participar da

Comissao de Avaliagao Disciplinar (CAD) que trata da mesma
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Ocorréncia Disciplinar, preservando assim a neutralidade e a

justica no processo disciplinar.

Paragrafo Unico: Os Gerentes das Unidades Socioeducativas e
Coordenadores das Unidades de Semiliberdade ndo devem
facilitar o Circulo de Conflito na Unidade de Atendimento onde
estejam localizados para garantia da sua isengédo no caso de a
Falta Disciplinar resultar em Procedimento Disciplinar

Institucional.

12.DOS ACORDOS.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O acordo em um circulo de construcao de paz é constituido por um
plano de acdo, com a descricado dos compromissos firmados, os
respectivos responsaveis, prazo de cumprimento de cada acao,

sendo: concretas, exequiveis e monitoraveis.

Os acordos firmados durante a realizacdo das Praticas
Restaurativas sao restritos as partes diretamente envolvidas no
circulo. Consequentemente, esses acordos nao poderdao ser
revistos ou tomados outros encaminhamentos por outras

instancias.

As partes envolvidas devem reconhecer que as Praticas
Restaurativas sao ambientes confidenciais e incomunicaveis com
a Comissao de Avaliacdo Disciplinar (CAD) e que eventual
reconhecimento da responsabilidade dos danos decorrentes do
ato motivador do circulo, ndo implica admissdo de culpa em
eventual retorno do conflito ao processo disciplinar ou processo

judicial.

Nos casos que os (as) adolescentes/Jovens se encontram nas

fases conclusivas ou em cumprimento de medida socioeducativa
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
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de internagéo provisoria, os acordos devem ser elaborados com
atencao aos prazos estipulados, de forma que sejam adequados
ao tempo previsto para permanéncia do adolescente na unidade

socioeducativa.

Os acordos pactuados em Circulo devem ser monitorados pelos
Facilitadores durante o periodo de 30 (trinta) dias. Apds o periodo,
e ndo tendo sido os acordos cumpridos pelas partes, havendo
ambiéncia, os participantes poderao repactuar os acordos por mais

15 (quinze) dias.

As informacbes obtidas durante todos os procedimentos
restaurativos serdo mantidas em sigilo, ficando seu conhecimento
restrito as pessoas diretamente envolvidas em cada etapa do
processo, ndao podendo ser usadas como prova noO pProcesso

ordinario do procedimento disciplinar.

Apenas as informacbes referentes aos acordos, acoes,
responsaveis e prazos, serao compartilhadas. As demais
informagdes da pratica restaurativa, desabafos e histdorias
compartilhadas, devem ser limitadas as pessoas que participaram

da pratica.

Havendo reiterado descumprimento dos acordos pelos
adolescentes que porventura estiverem cometido alguma falta
disciplinar, o Gerente da Unidade Socioeducativa ou Coordenador
da Unidade de Semiliberdade podera encaminhar a demanda a
Comisséo de Avaliagédo Disciplinar para deflagragao de abertura

de Procedimento Disciplinar Institucional (PDI).

13.DO MONITORAMENTO DOS ACORDOS.

13.1.

O monitoramento dos acordos nas praticas restaurativas consiste
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
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no acompanhamento sistematico e continuo dos compromissos

firmados nos circulos mais complexos.

O monitoramento dos acordos inicia logo apoés a realizagdo do

circulo e serdo feitos pelos facilitadores.

Durante o monitoramento, o facilitador devera dialogar com as
partes envolvidas de forma separada para observar como estéo as

relagdes, e se eles estao satisfeitos com a execugao dos acordos.

E dever do facilitador estabelecer a regularidade do
acompanhamento dos acordos e como eles serdo mensurados e

registrados;

E responsabilidade do facilitador verificar  possiveis
descumprimentos dos acordos, esclarecer as razées subjacentes

e definir os passos seguintes.

Em decorréncia dos acordos firmados, o facilitador devera
promover um encontro pdés-circulo, proximo a finalizagdo dos
prazos acordados para verificar se os participantes efetivamente
cumpriram com o acordado, ou se ha necessidade de alteragao de

algum dos combinados.

14.DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS.

14.1.

14.2.

Os Nucleos Locais ndo possuem posicao hierarquica em relacao
ao Nucleo Central, de modo que ambos devem se apoiar

mutuamente.

A documentacéo fisica de planejamento e registro da realizagao
das Praticas Restaurativas devera ser guardada em arquivo
especifico, em local designado pela Coordenagdo do Nucleo,
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14.3.

14.4.

14.5.
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permanecendo de forma acessivel pelo periodo de 05 (cinco) anos,
e apos esse prazo, devera ser direcionado ao arquivo geral do
Instituto (baseado na Lei 4.591/64).

Os arquivos digitais do planejamento e registro da realizagdo das
Praticas Restaurativas, deverdo de mesma forma permanecer em
pasta especifica acessivel na rede, designada pela Coordenagéo
do Nucleo, permanecendo em arquivo por 05 (cinco) anos, e apos
esse periodo, direcionado as pastas de arquivo geral digitais
(backup) do Instituto. O sigilo das informagbes devera ser

assegurado tanto nos arquivos fisicos quanto digitais.

Mensalmente, os Gerentes das Unidades Socioeducativas e
Coordenadores das Unidades de Semiliberdade deverao
encaminhar a Subgeréncia de orientagdes Técnicas e Praticas
Restaurativas - SUOP, a Planilha de “Controle Mensal das Praticas
Restaurativas por Setor / Unidade, conforme Anexo VI, contendo
descrigdes relativas ao Tipo de Circulo realizado, Facilitador
responsavel, Co-facilitador, Total de Servidores Atendidos, Total
de Participantes, Adolescentes, Familiares e Comunidade.
Deverdao ainda enviar mensalmente, numero atualizado de

facilitadores lotados no Nucleo Local.

Os casos omissos devem ser submetidos ao setor competente
para analise e encaminhamento apropriados, bem como para

deliberagbes e comunicagdes internas.
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO I - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CIRCULOS DE CONSTRUGAO DE PAZ

Nome do Solicitante:

Cargo: Lotacao:

Telefones: E-mail:

Tipo de Circulo: () Circulo de Didlogo () Circulo de Conflito

Motivac¢ao e Propésito do Circulo:

Sintese do Caso:

Assinatura do Solicitante:
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO II - FORMULARIO DE DESIGNACAO DE FACILITADORES DE

CIRCULOS Data da Designagio: / /

Tipo de Circulo: () Circulo Conflitivo () Circulo Nao Conflitivo

Nome Solicitante: Telefone:

Facilitadores Designados:

Facilitador: Noucleo:

Co-facilitador: Nucleo:

Responsavel pela designacio:

Em caso de impossibilidade do facilitador, justifique:
Anexar cépia do formulario de solicitagdo de circulos.
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO III - FORMULARIO DE PLANEJAMENTO DE CiRCULO

Facilitador/a:
Co-facilitador/a

Local de realizacio:

Tipo de Circulo:

Encaminhado/solicitado pot:

Total de beneficiados pelo circulo: () Servidores () Adolescentes/jovens () Familiares () Outros

Data: Motivagio e Proposito do Circulo:

Sintese do Caso:

Participantes Papel no Circulo
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

Data de realizacio:

Horario de Inicio: Horario de término:

Centro do Circulo e Bastao de Fala

(composicio)

Cerimonia de abertura

Rodada de Apresentacoes

(ou Check-in)

Norteadores do grupo: valores e

diretrizes

1° Rodada.

2° Rodada.

Perguntas norteadoras

(ou atividade principal)

3° Rodada.

4° Rodada.
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Construicao dos consensos:

(Se for o caso)

Cetimonia de Fechamento:

(check-out)

Péds - circulo

Plano para acompanhamento:




Governo de Estado do Espirito Santo

Secretatia de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA REGISTRO DO PRE-CIRCULO

Data: Horario: Local de realizacio:

Nome do participante:

Contatos:

Telefones:

E-mail:

Outros:

Tipo de Participagio no circulo:

() Autor () Vitima () Comunidade de Apoio

Sintese do Pré-circulo:

Concorda em participar do Circulo? () SIM () NAO

Datas e horarios disponiveis:

ObservacSes finais:

Responsaveis pela realizagio do pré-circulo:

Participante:
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

EXO YV - LISTA DE PRESENCA

DATA: HORARIO: LOCAL.:
TIPO DE CIRCULO:

FACILITADOR (A):

CO-FACILITADOR (A):

PARTICIPANTES

NOME ASSINATURA
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretatia de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO V - FORMULARIO PARA REGISTRO DOS ACORDOS
CIRCULOS CONFLITIVOS

DATA: HORARIO: LOCAL.:
TIPO DE CIRCULO:
N° DO RCO:

FACILITADOR (A):

CO-FACILITADOR (A):

PARTICIPANTES:

CONSENSOS PACTUADOS

ACAO A SER REALIZADA PRAZO RESPONSAVEL
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

FORMULARIO PARA REGISTROS DOS ACORDOS
CIRCULOS CONFLITIVOS

DATA: HORARIO: LOCAL.:
TIPO DE CIRCULO:
N° DO RCO:

FACILITADOR (A):

CO-FACILITADOR (A):

PARTICIPANTES:

EVIDENCIAS DAS ACOES REALIZADAS:

RESPONSAVEL EVIDENCIAS
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Governo de Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)
Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO VI - FORMULARIO PARA CONTROLE MENSAL DOS CIRCULOS

REALIZADOS
Unidade/Setor:
N° de N° de N° de
Circulo C1’rc~ulo - Co- Servidor Servidor Familia
Data Confliti Nio Facilitador facilitad es es res
ONTIIVO - - nflitivo acttador 5 tendid atendid atendid
os os os
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO VII - FORMULARIO PARA CREDENCIAMENTO DE FACILITADORES

NOME:

UNIDADE:

LOTACAO: CARGO:

VINCULO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CIRCULOS QUE IRA FACILITAR? () CIRCULOS NAO-CONFLITIVO ()
CIRCULOS CONFLITIVO.

NUCLEO PARA O CREDENCIAMENTO:

Deseja se inscrever no Cadastro Geral de Facilitadores do IASES? () SIM () NAO

ASSINATURA:

ANEXAR COPIA DO CERTIFICADO DO CURSO DE FACILITADOR.
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Governo de Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH)

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Diretoria Setorial (DSE)

Geréncia de Medidas Socioeducativas (GMSE)

Subgeréncia de Orientagdes Técnicas e Praticas Restaurativas (SUOP)

ANEXO VIII- TERMO DE COMPROMISSO DE FACILITADORES DE CIRCULOS

EU, , portador (a) do
RG sob n.° SSP/ e CPF
n.° comprometo-me a desempenhar fungdo de

FACILITADOR DE CIRCULOS DE CONSTRUCAO DA PAZ, na qual estou
devidamente capacitado(a) para a realizagdo das praticas circulares, e cumprirei fielmente os
principios e regras instituidas para o desempenho da fungio e o sigilo, a confidencialidade e
a voluntariedade, ser assiduo e disciplinado; tratar com urbanidade, cordialidade e respeito
os participantes, sejam eles servidores, adolescentes e seus familiares e demais membros da

comunidade.

ASSINATURA:
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