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1 INTRODUCAO

A Unidade de Semiliberdade de Vila Velha (USLVV) executa, desde o ano de 2008, a
Medida Socioeducativa de Semiliberdade, uma das Medidas Socioeducativas
previstas no Estatuto da Crianca e do Socioeducando (ECRIAD)!. A Medida de
Semiliberdade é menos grave que a Medida de Internacdo e mais grave em relacao
as Medidas em Meio Aberto (art. 42, § 3°, ECRIAD).

Neste regime de atendimento, a privacdo de liberdade do socioeducando que
porventura tenha cometido ato infracional se d4 de maneira parcial, vez que séo
possibilitadas a realizagdo de atividades externas independente de autorizacéo
judicial. S&o obrigatoérias as atividades de escolarizacao e profissionalizacdo, devendo
serem, preferencialmente, realizadas na comunidade. Ou seja, em regra, 0S
socioeducandos estudam e fazem cursos em escolas e outros equipamentos do
territorio (art. 120, ECRIAD).

Da mesma forma, a convivéncia familiar assume um papel essencial na
Semiliberdade, pela centralidade da participagédo dos familiares dos socioeducandos
na metodologia do atendimento. Aos finais de semana, mediante avaliagéo e critérios
a serem avaliados pela Equipe Multidisciplinar, os socioeducandos podem visitar os

familiares, permanecendo em suas casas nos sabados e domingos.

Em outro aspecto, mas no mesmo sentido, os Parametros Arquitetonicos das
Unidades de Semiliberdade devem ser diferenciados, vez que devem se assemelhar
a uma estrutura de casa residencial, com parametros humanizados de seguranca, de
iluminacdo, de ventilacdo, de mobilidade, de salubridade e de habitabilidade

singulares ao Regime da Semiliberdade.

O Estado do Espirito Santo, por meio da autarquia gestora das Medidas
Socioeducativas, o Instituto de Atendimento Socioeducativo (IASES)?, possui 02
(duas) Unidades de Semiliberdade em funcionamento, ambas localizadas na Regido

! Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
? site Institucional disponivel em https://iases.es.gov.br
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Metropolitana da Grande Vitéria. Uma no municipio da Serra, e a USLVV localizada

em Vila Velha.

A USLVV foi implantada a partir do ano de 2008, por meio de convénio com a Unido
Brasileira de Educacao e Ensino (UBEE), a “Casa Marista”. Executada em gestao
compartilhada entre IASES e Marista, foram anos de uma rica experiéncia na gestao
e na execucdo da Semiliberdade no Estado do Espirito Santo. O IASES herdou
importantes ferramentas técnicas que fortaleceram todo o Atendimento

Socioeducativo Capixaba.

A partir do ano de 2015, a USLVV passou a ser gerida diretamente pelo IASES, que
vem buscando o alcance dos parametros técnicos apregoados nas legislacdes
pertinentes e, sobretudo na Resolu¢do N° 119/2006 do Conselho Nacional da Crianca
e do Socioeducando (CONANDA)?,

Dentre as previsfes legais e orientativas previstas, esta a elaboracéo deste Programa
de Atendimento. A Lei N° 12.594/2012 % que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) estabelece que os Estados e Municipios
devam inscrever seus Programas de Atendimento nos respectivos Conselhos
Estadual e Municipais da Crianca e do Socioeducando (Art. 9° e 10). Sendo previstos
uma série de requisitos obrigatérios que devem constar nestes documentos, visando

assegurar direitos e garantias no atendimento.

Deste modo, o IASES desenvolveu o Programa Institucional de Semiliberdade, o qual
visa subsidiar de modo conceitual e operacional os Programas de Atendimento das
Unidades de Semiliberdade do Estado do Espirito Santo, promovendo o alinhamento
institucional, através da padronizacdo basica dos processos de trabalho e garantindo
percursos equalizados entre as Unidades.

% 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) constitui-se de uma politica publica destinada & promogéo, protecdo e defesa
dos direitos humanos e fundamentais de adolescentes e jovens responsabilizadas(os) pela prdtica de ato infracional. E o Sinase que coordena
a execugdo da politica nacional de atendimento, que inclui as medidas de privagéo e restri¢do de liberdade, como internagéo, semi-internagdo
e liberdade proviséria; e também as medidas socioeducativas, como as de liberdade assistida e prestagdo de servico a comunidade.
Documento encontra-se disponivel em https://www.cnmp.mp.br/portal/images/cije/publicacoes/sinase_2006.pdf

* Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional; Documento encontra-se disponivel em https://www.tjam.jus.br/images/SINASE.pdf
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O Programa Institucional de Semiliberdade do IASES fora aprovado pelo Conselho
Estadual da Crianca e do Adolescente (CRIAD)® no ano de 2023, por meio da
Resolucéo CRIAD 004/2023°.

Portanto, apds aprovacao do Programa Institucional pelo CRIAD, restam construidas
e validadas as orientacbes gerais para a execucdo da Medida de Semiliberdade no
Espirito Santo, possibilitando que as Unidades criem seus proprios Programas de

Atendimento que detalham e operacionalizam os critérios gerais.

E o que trata este documento.

® Disponivel em https://sedh.es.gov.br/conselho-estadual-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-criad

6Disp6e sobre o Programa Institucional de Semiliberdade do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, que estd em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente de acordo com a Doutrina da Protegdo Integral, e em conformidade com a Lei n?
12.594, de 2012 do Sinase e com a Resolugdo Conanda n2 113 de 19/04/2006 que estabelece os pardmetros para a institucionalizag¢do e

fortalecimento do  Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do  Adolescente. Disponivel ~ em
https://sedh.es.gov.br/Media/Sedh/Documentos2023/RESOLU%C3%87%C3%830%20PROGRAMAZ%20INSTITUCIONAL%20DE%20SEMILIBERDADE%20D0%201 ASES%202023-1.pdf
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2 PUBLICO-ALVO

A Unidade de Semiliberdade atende socioeducandos do sexo masculino, na faixa
etaria entre 17 e 21 anos incompletos, provenientes dos municipios da Regido
Metropolitana da Grande Vitéria, sendo Vitoria, Vila Velha, Serra, Viana, Guarapari e
Fundéao.

O encaminhamento dos socioeducandos para Unidade de Semiliberdade ocorre
quando h& uma decisédo judicial da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Origem onde ocorreu o Ato Infracional praticado pelo socioeducando, sendo
autorizado pela 32 Vara da Infancia e Juventude de Vitdria, responsavel pela

execucao a ser recebido na Unidade de Semiliberdade.

Além disso, embora haja uma faixa etaria especifica, por vezes, ocorre o recebimento
de socioeducandos com idade inferior ao estabelecido, seja em razao da proximidade
com a residéncia familiar, seja em razdo de risco no territério da Unidade de
Semiliberdade da Serra, que impede que o socioeducando permaneca neste local. Da

mesma forma, a unidade pode receber socioeducandos de outras regides do estado.
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3 OBJETIVO GERAL

Formalizar a Metodologia de Atendimento Socioeducativo da Unidade de
Semiliberdade de Vila Velha, em consonéancia com, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a Lei do SINASE, a Resolugdo N° 119/2006 do CONANDA e o
Programa Institucional de Semiliberdade.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Normatizar orientacdes acerca da Metodologia de Atendimento da USLVV a
Comunidade Socioeducativa, ao Sistema de Justica e a sociedade de modo geral;

2. Constituir material de consulta e pesquisa aos servidores e a demais operadores
do Sistema Socioeducativo;

3. Facilitar alinhamentos dos processos de trabalho junto aos socioeducandos
atendidos;

4. Otimizar fluxos e formularios, por meio da publicizacdo destas construgdes;

5. Cumprir a prerrogativa legal de elaboracdo e encaminhamento ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Socioeducando de Vila Velha
(COMCAVWV).

6. Definir as linhas gerais dos métodos e das técnicas sociopedagdgicas, com a
especificacao das atividades de natureza coletiva;

7. Definir a indicacdo da estrutura material, dos recursos humanos e das estratégias
de seguranca compativeis com as necessidades da respectiva Unidade de
Semiliberdade;

8. Estabelecer a interlocucdo com o programa de egresso, bem como o fluxo e
previsdo das acdes de acompanhamento ao egresso ap6s o cumprimento da medida
de semiliberdade;

9. Estabelecer as estratégias e acOes para a gestdo de conflitos a partir da
perspectiva da justica restaurativa, vedada a previsdo de isolamento ou qualquer
sancdo que impligue em tratamento cruel, desumano e degradante, assim como

qualquer tipo de sancéo coletiva;
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5 METODOLOGIA

A educacdo é o ponto em que decidimos
se amamos o mundo o suficiente para
assumirmos a responsabilidade por ele.

[ Hannah Arendt ]

A Metodologia do Atendimento Socioeducativo da USLVV fundamenta-se no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, na Lei do SINASE, na Resolucdo N° 119/2006 do
CONANDA, no Projeto Politico Pedagégico Institucional (PPPI)’ e no Programa
Institucional de Semiliberdade do IASES®.

Se as legislacbes mencionadas e o PPPI trouxeram diretrizes e orientacdes gerais, 0
Programa Institucional de Semiliberdade detalha a operacionalizacdo socioeducativa
das principais rotinas, atividades, intervencbes e regramentos. Especialmente no
topico dos Parametros para as Acdes Socioeducativas na Semiliberdade, séo

recomendadas Atividades Minimas e Instrumentos Técnicos.

Deste modo, utilizando como alicerce o previsto no Programa Institucional de
Semiliberdade, passaremos a explicitar de que forma tais Atividades e Instrumentos

sao operacionalizados na Unidade de Semiliberdade de Vila Velha.

No mesmo sentido, as Fases de Atendimento estruturam as a¢des socioeducativas na
execucdo da Medida de Semiliberdade no Estado do Espirito Santo, e terdo a sua
operacionalizacéo evidenciada neste documento.

5.1 INICIANDO A MEDIDA DE SEMILIBERDADE

5.1.1. Acolhimento do Socioeducando

O acolhimento no programa de semiliberdade é um conjunto de praticas e acdes que

visam atender as necessidades fisicas, emocionais e psicossociais dos

socioeducandos. Esse processo deve ser pautado pela escuta ativa e empdtica,

’ Disponivel em https://iases.es.gov.br/Media/iases/Arquivos/PPP|_VERSAO_FINAL_1.pdf
8 pisponivel em https://iases.es.gov.br/medida-socioeducativa-de-semiliberdade
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permitindo que o0s socioeducandos expressem seus sentimentos, anseios e
dificuldades. Além disso, é fundamental estabelecer uma relagdo de confianca entre
os profissionais responsaveis pelo programa e os jovens, a fim de que estes se

sintam acolhidos e compreendidos.

O acolhimento deve ir além do aspecto técnico e juridico, enfatizando a importancia
da afetividade e da humanizagcdo nesse processo. Isso implica reconhecer a
subjetividade dos socioeducandos, valorizando suas experiéncias de vida e buscando
compreender as razdes que os levaram a cometer atos infracionais. O acolhimento
humanizado permite que o0s jovens se percebam como sujeitos de direitos,

promovendo a sua autoestima e a sua participacao ativa no programa.

No que diz respeito aos procedimentos realizados no acolhimento, a equipe de
profissionais inicia uma avaliagdo multidisciplinar, contemplando aspectos sociais,
psicolégicos, educacionais, familiares, de saude e situagfes de riscos. Essa avaliacdo
contribuird para a elaboracdo do plano individualizado de atendimento, levando em

consideracéo as demandas especificas de cada socioeducando.

A humanizacdo do acolhimento é um aspecto central para a adesdo da medida
socioeducativa de semiliberdade. Quando os socioeducandos se sentem acolhidos de
forma humanizada, ha um maior engajamento no programa, o que potencializa os
resultados positivos. O acolhimento humanizado promove a constru¢do de vinculos

afetivos, o respeito a individualidade e o fortalecimento da autonomia dos jovens.

O procedimento para acolhimento acontece conforme fluxo abaixo:

1. Ao ser recebido, o socioeducando é encaminhado para a revista, onde séo
verificados roupas e objetos pessoais;

2. Verifica se o0 socioeducando possui escoriacdes ou lesbes de qualquer tipo.
Caso seja identificada a existéncia de escoriacdes ou lesdes, realiza-se o
registro fotografico, sendo providenciado o encaminhamento do socioeducando
a Delegacia da Crianga e do Socioeducando (DEACLE) para solicitar a Guia

para Exame de Lesdes Corporais.
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Caso contrario, quando ndo houver lesdo ou escoriacbes, a Equipe
Multidisciplinar confere toda a documentacdo (Guia de Execucao,
Comunicacdo Interna de Transferéncia) necessaria para 0 ingresso ha
Unidade.
No momento da revista, os pertences dos socioeducandos sé&o analisados e
inventariados, fazendo-se a separacdo do que pode permanecer na Unidade e
do que devera ser devolvido a familia.
O educador devera preencher o Termo de Entrega e Devolucao de Pertences e
Documentos (Anexo 1), registradando as informac¢des em formulario proprio,
dando-se ciéncia ao socioeducando, recolhendo a sua assinatura e
entregando-lhe os pertences autorizados.
Na oportunidade, o socioeducando recebe o kit de entrada, que contém:

a. Roupas de cama e banho;

b. Produtos de higiene pessoal (sabonete, pasta de dente, escova de

dente e desodorante antitranspirante).

. Em seguida, a Equipe Técnica realiza o 1° Atendimento Individual, onde o
socioeducando é acolhido por um técnico, entrevistado, sendo verificado seu
estado emocional, questdes que se referem a sua saude fisica e mental,
alergias a medicamentos ou alimentos, coletando também informacdes
familiares, escolares, vivéncia infracional, se possui riscos no territério. Para a
realizacdo dessa entrevista, se faz necesséario o preenchido da Ficha De
Acolhimento (Anexo II).
Logo em seguida, ele é acolhido por um educador de referéncia que ira
entregar o Manual do Socioeducando (Anexo lll), informando as normas,
regras e os procedimentos da Unidade e da Medida de Semiliberdade, sendo o
socioeducando apresentado a Comunidade Socioeducativa, aos demais
socioeducandos e aos servidores que estiverem presentes.
O socioeducando € localizado em algum dos quartos da Unidade, onde pode

se ambientar e, desde ja, se inicia o convivio com 0s demais socioeducandos.

10.Apds o 1° Atendimento Técnico ao socioeducando, a Equipe Técnica realiza o

contato familiar via contato telefénico, ocasido em que sdo transmitidas

informacgdes bésicas sobre o Atendimento Socioeducativo, sendo solicitado a
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familia que traga a unidade, os documentos pessoais e escolares, e que 0

familiar e/ou responsavel compareca a Unidade, para o Acolhimento Familiar.

Nos primeiros 03 (trés) dias, o socioeducando passa por um periodo de adaptacéo e
aprendizagem das normas e procedimentos da unidade. Neste periodo, o
socioeducando permanecerd na area de convivio, ou seja, no segundo piso da
Unidade, onde fica o refeitério, a sala de TV e os dormitérios, e também podera
participar das atividades que ocorrem no terceiro piso, no auditorio e nas salas de

atendimentos.

Importante frisar que neste periodo adaptativo, o socioeducando devera ler e
demonstrar compreensdo acerca do Manual do Socioeducando e as
regras/procedimentos da unidade, para ampliar sua participacdo e insercdo em outras

atividades.

Apoés o periodo de 03 (trés) dias, ou seja, no 4° dia, o socioeducando podera descer
para o patio inferior e participar das demais atividades, caso seja verificado pela

equipe que o mesmo realizou a leitura do manual.

A integracdo nas atividades externas ocorre apés 07 (sete) dias da entrada do
socioeducando na Unidade, sendo que em alguns casos, este prazo podera ser
ampliado, diante da complexidade do caso ou de indicacdo da gradacdo de risco

previamente elaborada.

5.1.1.1 Manual do Socioeducando

O Manual do Socioeducando (Anexo Ill) € um componente essencial do processo de
acolhimento na Unidade de Semiliberdade. Este manual foi criado para oferecer apoio
e fornecer informacdes Uteis durante a medida de semiliberdade, garantindo que os
socioeducandos tenham uma compreenséo clara de seus direitos, deveres e das

normas que regem a unidade. Além de servir como uma ferramenta educativa, o
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manual busca facilitar a adaptacdo dos jovens ao novo ambiente e promover um

engajamento positivo no programa.

Ao ser recebido na unidade, cada socioeducando é apresentado ao Manual do
Socioeducando durante os primeiros atendimentos. O educador de referéncia ou
técnico que realizou o acolhimento, entrega o manual, explicando detalhadamente as
normas, regras e procedimentos da unidade, e assegurando que o socioeducando
compreenda plenamente as informacdes. Este momento é fundamental para
estabelecer uma base de confianca e clareza, permitindo que o jovem se sinta

informado e preparado para participar ativamente do programa.

O manual aborda uma variedade de temas relevantes, incluindo direitos e deveres
dos socioeducandos, regulamento interno, rotina diaria, atividades pedagdgicas e
extras, servicos disponiveis, procedimentos de seguranca e canais de comunicacao.
Cada topico é tratado de forma acessivel e detalhada, com o objetivo de proporcionar

uma orientacdo completa e pratica para os jovens.

A entrega do manual € acompanhada de sessdes de orientacdo e esclarecimento de
davidas, promovendo um ambiente de acolhimento e suporte. Durante os primeiros
trés dias, o socioeducando passa por um periodo de adaptacéo e aprendizagem das

normas e procedimentos da unidade, onde é incentivado a ler e demonstrar

compreensao sobre o manual.

5.1.2. Acolhimento Familiar

O Acolhimento Familiar objetiva fazer com que a familia conheca o local em que o
socioeducando cumprirA a medida, conheca os procedimentos da medida e da
USLVV, bem como para serem informados os procedimentos relativos a Visitacdo

Familiar.

Nesse momento, o familiar e/ou responsavel também é solicitado a trazer a Unidade a

Documentagdo Civil Original e Escolar (declaragdo e histérico escolar) do

18
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socioeducando, isso porque a documentacéo original é necessaria para que a equipe
da Unidade providencie os demais documentos que o socioeducando porventura néo
possua, e para que possam realizar matriculas na escola, em cursos, apresentar em

consultas médicas, dentre outras necessidades.

5.1.3. Documentagao

Acerca da documentacéo civil, o primeiro documento de um cidadao € a Certidao de
Nascimento, crucial para o acesso da cidadania, sendo garantida pela CF/88 e pelo
Cdbdigo Civil em seus artigos 2°, 9° e 16° define que a personalidade civil comeca
quando o sujeito nasce, com nome, prenome e sobrenome. E um direito de todos, e
deve ser feito logo ap6s 0 nascimento, é ele que garante ao individuo cidadania e o

acesso a seus direitos civis e politicos.

Além da Certiddo de Nascimento, o CPF, o RG, a Carteira de Trabalho, Cartdo do
SUS, Carteira de Vacinacdo, Titulo de Eleitor e o Alistamento Eleitoral sdo os
documentos que devem ser providenciados no decorrer da MSE conforme idade do
socioeducando.

Conforme o artigo 124, XVI, do ECA é direito do adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa de privacdo de liberdade, receber, quando de sua liberacao,

os documentos pessoais indispensaveis a vida em sociedade.

Desta forma, € importante que durante o cumprimento da MSE sejam verificados e

mantidos atualizados os documentos:

e Civis e de saude:
e Certiddo de Nascimento;
e Carteira de Identidade;
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Cartdo SUS e Vacinacgdao;

e Titulo de Eleitor;

19

2024-T26JJD - E-DOCS - COPIA SIMPLES  04/07/2024 15:42 PAGINA 19 /119



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS (SEDH)
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO (IASES)

e Certificado de Reservista;
e Carteira de Trabalho;

e Carteira Nacional de Habilitacdo (quando houver possibilidade);

e Processuais:

Obrigatoriamente, o socioeducando deve ser transferido da UNIP Il e/ou das Unidades de
Internacdo ja com a Guia de Execucdo de Medida de Semiliberdade, como apregoa a
Resolucdo N° 165/2012 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)°. Em casos de atraso na
expedicdo da Guia o socioeducando é acolhido na USLVV e o documento sera expedido
posteriormente 0 mais rapido possivel. Da mesma forma, o socioeducando deve ser

transferido com a Avaliacao Interdisciplinar elaborada.

e Escolar:

Quanto a Documentagdo Escolar, assim que o socioeducando da entrada na Unidade, é
solicitada a familia e/ou & escola anterior a Declara¢éo Escolar, além do histérico escolar (que
pode demorar até 30 dias para ser expedido). A Unidade monitora essas emissoes, assim
como solicita apoio dos familiares dos socioeducandos, que séo solicitados a buscarem a
documentacédo, geralmente quando residem préximo a escola em questdo. Quando a situacao
financeira familiar e/ou a rotina de trabalho dos mesmos néo favorece, a Unidade se mobiliza

e soluciona a demanda.

5.1.4. Insercao e Matricula Escolar

A principio, é verificado a disponibilidade de vagas na rede estadual, para os
socioeducandos que estdo cursando o Ensino Médio, ou rede municipal para

socioeducandos que cursardo o Ensino Fundamental.

Verificado a vaga, o Pedagogo de referéncia comparece a unidade escolar com a
documentacdo do socioeducando, a documentacdo da escola anterior, a
documentacdo do familiar/responsével do socioeducando, comprovante de residéncia

da Unidade de Semiliberdade. Ressaltamos que o servidor responsavel pela

? Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1640
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realizacdo da matricula, passard a ser o responsavel legal por acompanhar o

socioeducando.

Para a Rede Estadual e Municipal de Ensino, sera necessario apresentar 0s
seguintes documentos:

e Declaracdo Escolar e Histérico Escolar;

e 02 Fotos 3x4,

e Comprovacao de atualizacdo do cartdo de vacina.

e Documentos Civis do socioeducando;

e Comprovante Residéncia da Unidade;

5.2 JORNADA SOCIOEDUCATIVA

A Jornada Socioeducativa ° (Anexo IV) representa o nlcleo do processo de
transformacao e desenvolvimento dos socioeducandos na Unidade de Semiliberdade
de Vila Velha. Este percurso é cuidadosamente estruturado para oferecer um
ambiente que promove o crescimento pessoal e social, incentivando os adolescentes
e jovens a refletirem sobre suas ac¢fes, adquirirem novas habilidades e reconstruirem
suas trajetorias de vida. A jornada € caracterizada por um conjunto de atividades
individuais e coletivas, previamente e intencionalmente planejadas, que respeita as
especificidades de cada socioeducando, e por uma abordagem interdisciplinar, que
envolve a colaboracdo de profissionais da psicologia, servico social, pedagogia,

direito e agentes socioeducativos.

Ao longo deste planejamento, o0s socioeducandos participam de atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas e de formacao profissional, todas voltadas para o
desenvolvimento integral e a promocdo de competéncias essenciais para a vida em
sociedade. A jornada socioeducativa também enfatiza a importancia da convivéncia

familiar e comunitéaria, fortalecendo os vinculos afetivos e sociais, e promovendo uma

% A Jornada Socioeducativa da Unidade de Semiliberdade é construida diariamente, prevendo atividades didrias e rotineiras, bem como,
atividades extras de cada socioeducando. A jornada em anexo, refere-se a jornada ocorrida em uma segunda-feira, e todos os socioeducandos
estdio contemplados nas atividades propostas e planejadas. Contudo, o anexo ndo contém nomes dos socioeducandos, apenas as atividades
que foram realizadas na data em questdo.
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reintegracdo efetiva. Com 0 apoio continuo da equipe técnica e a participacao ativa
das familias, cada socioeducando é encorajado a assumir a responsabilidade por seu
desenvolvimento, a superar desafios e a construir um futuro baseado nos principios

da cidadania, respeito e dignidade.

5.2.1. Escolarizacao

Quanto a Escolarizagéo, a insercédo dependera de uma série de fatores como: periodo
letivo do ano, situacdo escolar e emissao da declaragdo. Caso o socioeducando der
entrada na unidade no periodo de recesso escolar, ndo sera inserido na escolarizacao

imediatamente, tendo que aguardar o prazo para realizacdo de sua matricula.

Excluida essa conjuntura, o profissional de Pedagogia realizara a investigacao sobre
qual a seriacao o socioeducando se encontrava e em qual escola estudava. Quando o
socioeducando esta estudando no territorio, geralmente na propria Unidade de
Internacao Provisoéria se solicita a declaracdo escolar, que contera a seriacdo. Porém,
a depender da data da solicitacdo, por vezes, a USLVV precisa solicitar uma nova
declaracdo, pois elas costumam ter a validade de 30 dias, e a Internacdo Provisoria
tem duracdo de 45 dias. Ainda assim, nestes casos, a insercdo na escolarizacao

costuma demorar cerca de 07 (sete) dias.

Ocorrem casos, contudo, em que o socioeducando se encontrava evadido da escola
h& muitos anos ou ndo possui 0s registros atualizados em todas as escolas nas quais
estudou, o que resulta em uma maior demanda de tempo a fim de se regularizar tal
situacdo. O que pode levar, inclusive, a realizacdo de Classificacdo da sua seriagéo.

Entdo, geralmente o socioeducando € inserido na escolarizacdo, em razdo da
documentacdo escolar, apds 07 (sete) dias de sua entrada. A USLVV insere os
socioeducandos nas escolas do territorio, priorizando as escolas mais proximas da
unidade. A matricula e frequéncia dos socioeducandos na escolarizacdo sao sempre

obrigatérias, inclusive para aqueles maiores de idade. Apds a matriculada feita, o
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socioeducando assinara o Termo de Compromisso com a Escola (Anexo V) e o

Termo de Recebimento de Material Escolar (Anexo VI).

5.2.2. Profissionalizacao e Insercdo no Mercado de Trabalho

A profissionalizacdo e inser¢gdo no mercado de trabalho constituem-se em pilares
fundamentais para a reintegracdo social e o desenvolvimento pessoal dos
socioeducandos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu artigo 120,
81°, estabelece que as atividades de profissionalizagdo devem ocorrer
preferencialmente na comunidade, reforcando a importancia de preparar os jovens
para o mercado de trabalho em ambientes reais e socialmente integrados. Além do
ECA, a Lei n°® 10.097/2000, conhecida como Lei da Aprendizagem®*, e o Decreto n°
5.598/2005, regulamentam a contratacdo de jovens aprendizes e incentivam as
empresas a oferecerem oportunidades de formacédo profissional a adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade. Essas normativas estabelecem a
obrigatoriedade de que empresas de médio e grande porte contratem aprendizes,
criando assim um canal efetivo para a inser¢cao dos socioeducandos no mercado de

trabalho formal.

A profissionalizacdo dos socioeducandos é essencial ndo apenas para sua autonomia
financeira, mas também para a constru¢cdo de uma identidade social positiva e a
redugédo da reincidéncia infracional. Ao adquirir habilidades profissionais, os jovens
aumentam suas chances de obter emprego e desenvolver uma carreira, 0 que

contribui para sua estabilidade e desenvolvimento pessoal e comunitario.

No entanto, os socioeducandos enfrentam diversos desafios para buscar qualificacdo
profissional ou tentar ingressar no mercado de trabalho, incluindo a defasagem da
idade/série escolar, o estigma social associado ao histérico de medidas
socioeducativas, a falta de experiéncia prévia e, muitas vezes, a caréncia de uma
rede de apoio robusta. Superar esses desafios requer uma abordagem multifacetada,

que inclui ndo apenas a oferta de programas de formagdo e estagio, mas também a

" Disponivel em https://fnpeti.org.br/media/legislacao/Lei_da_Aprendizagem__Lei n%C2%BA_10.097_de_19_de_dezembro_de_2000.pdf
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sensibilizacdo e parceria com empresas e organizacdes dispostas a acolher esses

jovens.

No contexto da Unidade da Semiliberdade de Vila Velha, a insercdo dos
socioeducandos em programas de estagio e aprendizagem € incentivada. Programas

como "Jovens Valores!®"

e os Programas de Jovem Aprendiz do Centro de Integracao
Empresa Escola (CIEE)!® sdo ferramentas valiosas que oferecem aos jovens a
oportunidade de adquirir experiéncia pratica e desenvolver competéncias essenciais

para o mercado de trabalho.

Esses programas de estagio e a insercdo no mercado de trabalho formal séo
fomentados em conformidade com o Plano de Atendimento Individual (PIA) do
socioeducando, preferencialmente a partir da fase intermediaria ou fase conclusiva do
Programa de Atendimento, quando o0s socioeducandos estdo mais proximos de
cumprir suas medidas socioeducativas e mais preparados integracdo ao mundo do

trabalho.

Portanto, a profissionalizacdo e a insercdo no mercado de trabalho sédo estratégias
indispensaveis para a efetiva reintegracao social dos socioeducandos. Estas acdes,
amparadas por um robusto arcabouco legal e por programas especificos, contribuem
significativamente para a constru¢cdo de um futuro mais promissor para esses jovens,

diminuindo as chances de reincidéncia e promovendo a inclusdo social e econdmica.

5.2.3. Atividades Esportivas

A prética de atividades fisicas e esportivas oferece aos socioeducandos a chance de
interagir com outras pessoas de forma positiva. O esporte promove a socializacdo e a
cooperacao, permitindo que eles trabalnem em equipe, respeitem as regras e
aprendam a lidar com vitorias e derrotas. Essas experiéncias contribuem para o
desenvolvimento de habilidades sociais essenciais, como comunicagao efetiva,

empatia e respeito mutuo. Ao fazer parte de um grupo esportivo, 0s jovens sentem-se

%2 Disponivel em https://jovensvalores.es.gov.br
 Disponivel em https://portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/jovem-aprendiz/
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pertencentes a algo maior do que eles mesmos, fortalecendo sua identidade e senso

de pertencimento.

Em sintese, a atividade fisica e o esporte desempenham um papel de extrema
importancia na vida dos socioeducandos que cumprem medida socioeducativa de
semiliberdade. Essas praticas proporcionam beneficios sociais, emocionais,
cognitivos e fisicos, contribuindo para a reinser¢cdo desses jovens na sociedade,

fortalecendo sua resili€ncia, autoestima e habilidades sociais.

Sera possibilitado ao socioeducando atividades fisicas no minimo duas vezes por
semana, essas atividades poder&o ocorrer dentro ou fora da unidade.

Por estarmos em um municipio com litoral e que promove uma série de atividades
fisicas coletivas e gratuitas, os socioeducandos da Unidade de Semiliberdade de Vila
Velha poder&o realizar dentre algumas opgdes™:

e Caminhada na praia e calcadao;

e Corrida na praia e no calcadéo;

¢ Oficinas de Futevdlei, “Altinha” e vélei de praia;

e Oficina de beach ténis;

e Natacao;

e Academia de Musculacao;

e Aulas de Yoga na praia;

e Oficina de Beach Soccer;

e Oficina de Volei de Praia;

e Altinha;

e Oficina de Futsal;

e Oficina de Capoeira;

e Circuito Fisico e Funcional na praia;

e Ciclismo e Passeio de bicicleta;

™ A oferta de atividades esportivas pode variar de acordo com as diversas nuances que ocorrem na medida socioeducativa. Fatores tais como
a fase do socioeducando, seus interesses e metas do PIA, estagbes do ano, periodicidade da atividade, parceiro que oferta, local e hordrio de
realizagdo, enfim, a oferta é garantida e respeita a condigéo de desenvolvimento e o interesse do socioeducando.
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5.2.4. Atividades Culturais, Artisticas e de Lazer

O direito a cultura, arte e lazer desempenha um papel importante no processo de
ressocializacao e desenvolvimento dos socioeducandos em medida de semiliberdade.
Essas atividades oferecem uma série de beneficios que contribuem para a

reintegracdo social, fortalecimento emocional e ampliacéo de horizontes dos jovens.

Em primeiro lugar, o acesso a cultura, arte e lazer proporciona aos socioeducandos a
oportunidade de expressar suas emocgOes, pensamentos e vivéncias de maneira
criativa. Por meio da musica, danca, teatro, pintura, literatura e outras formas de
expressdo artistica, 0s socioeducandos podem explorar suas habilidades,
desenvolver sua identidade e construir uma autoimagem positiva. A arte também
serve como um meio de comunicacdo ndo verbal, permitindo que o0s jovens

expressem sentimentos profundos e se conectem consigo mesmos e com 0S outros.

Quanto as Atividades de Cultura, Arte e Lazer, elas acontecem interna e
externamente a Unidade. Quanto as ofertas internas, sdo apresentados filmes e
documentarios, sao realizados estudos sobre a origem de datas comemorativas, bem
como oficinas de artesanatos, disponibilizamos ainda momentos de musicas, TV,

telejornal, acesso a sala de leitura e brincadeiras interativa, entre outros.

Os socioeducandos e jovens frequentam pecas de teatro, cinema, museus,
monumentos histdricos e parques, geralmente provido por programas de gratuidade,
diligenciadas pela equipe técnica da unidade, além de participarem de oficinas de

artesanato, grupos tematicos e outras formas de expressdes da cultura e arte.
Além disso, a orla e as praias de vila velha e o Morro do Moreno também se inserem
enquanto oportunidades de lazer, bem como a televisdo, musica, jogos ludicos e

brincadeiras no péatio.

Essas atividades ocorrem em todas as fases mediante oferta gratuita ou através de

parcerias com instituicbes n&o governamentais.
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5.2.5. Espiritualidade

A espiritualidade tem um papel significativo no desenvolvimento dos socioeducandos
em medida de semiliberdade, pois se refere a busca de significado, conexdo com algo
maior do que nés mesmos e ao desenvolvimento de valores, crencas e praticas que
transcendem o aspecto material da existéncia. Oferecendo sentido, propoésito e
esperanca, a espiritualidade ajuda os jovens a superar desafios e encontrar
significado em suas vidas, além de servir como fonte de forgca e resiliéncia,

proporcionando apoio emocional em momentos dificeis.

Desenvolvendo valores morais e éticos, a espiritualidade incentiva os socioeducandos
a cultivarem empatia, compaixao, respeito, solidariedade e justica. Esses valores
guiam suas acdes e escolhas, impactando positivamente seu comportamento e
relacionamentos. Ao refletirem sobre questdes fundamentais da existéncia, os jovens
sao incentivados a adotar comportamentos mais éticos e a se relacionarem de forma

mais positiva com 0s outros.

A espiritualidade também proporciona um senso de pertencimento e comunidade.
Participar de atividades religiosas, grupos de reflexdo espiritual ou buscas individuais
cria um ambiente de apoio social, ajudando 0s jovens a se sentirem aceitos,
compreendidos e valorizados, fortalecendo sua autoestima e bem-estar emocional.

Essa sensacdo de pertencimento € crucial para o processo de ressocializacao e

integracdo na comunidade.

Além disso, a espiritualidade pode ser um catalisador para o desenvolvimento pessoal
e crescimento interior dos socioeducandos. Praticas como meditacdo, oracdo, yoga
ou outras formas de introspeccdo espiritual permitem que 0s jovens se conectem
consigo mesmos, explorem suas emogOes e desenvolvam autocompaixdo e
autorreflexdo. Essas praticas promovem o autoconhecimento, equilibrio emocional e a
capacidade de lidar com o estresse e a ansiedade. E importante ressaltar que a

espiritualidade ndo se limita a uma religido especifica e pode ser vivenciada de
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acordo com as convic¢des individuais de cada socioeducando, sempre respeitando a

diversidade religiosa e a liberdade de crenca.

5.2.6. Atendimentos Individuais

Os Atendimentos Individuais a cada socioeducando sdo realizados na unidade
sempre que necessarios, e podem ocorrer por apenas 01 (um) técnico de Nivel

Superior ou conjuntamente entre eles, de maneira multidisciplinar.

Ainda que a Resolugdo N° 119/2006 do SINASE estabeleca uma periodicidade
minima de 01 atendimento a cada 15 dias na Semiliberdade, na unidade essa
periodicidade é bem superior. Por conta do convivio diario e a dinamica da unidade,
os socioeducandos recebem atencdo as suas demandas diariamente, 0 que resulta

em diversos atendimentos por semana.

Isto porque a dindmica de uma Unidade de Semiliberdade € bem movimentada, e
facilitada por sua estrutura residencial, a equipe técnica possuem contato diario com
0s socioeducandos. Os atendimentos ocorrem, muitas vezes, nos espacgos de
convivéncia, onde as demandas nao sigilosas sado dialogadas. Além destes espacos,
a unidade conta com Sala de Atendimento Técnico, na qual acontecem o0s
atendimentos de cunho sigiloso e/ou que demandam maiores reflexdes singulares por

parte dos socioeducandos.

Os atendimentos individuais cumprem e possuem um papel de grande importancia na
medida de semiliberdade, envolvendo a equipe técnica composta por psicélogos,
assistentes sociais, pedagogos, assistentes juridicos e socioeducadores. Esses
atendimentos visam promover um acompanhamento personalizado e oferecer suporte
integral aos socioeducandos, considerando suas necessidades emocionais,

educacionais, juridicas e sociais.

Primeiramente, o0s atendimentos individuais permitem uma avaliagdo mais

aprofundada das demandas e dificuldades enfrentadas pelos socioeducandos.
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Através de uma escuta ativa e acolhedora, os profissionais da equipe técnica podem
compreender melhor a historia de vida, as experiéncias e os desafios enfrentados
pelo jovem. Essa compreensdo mais aprofundada é essencial para um planejamento

individualizado e para o estabelecimento de metas realistas e alcancaveis.

Os atendimentos psicologicos individuais proporcionam um espago seguro e
confidencial para que os socioeducandos possam expressar suas emocoes, medos,
anseios e reflexdes. Essa oportunidade de dialogo aberto permite que os jovens
desenvolvam uma maior consciéncia emocional, melhorem suas habilidades de
comunicagcdo e aprendam a lidar de forma mais saudavel com os desafios do
cotidiano. Os profissionais da equipe técnica podem auxiliar no desenvolvimento de

estratégias de enfrentamento e oferecer apoio emocional durante esse processo.

Os atendimentos individuais também permitem um acompanhamento mais proximo
do desempenho educacional dos socioeducandos. Os pedagogos podem identificar
possiveis dificuldades de aprendizagem, estabelecer metas educacionais especificas
e oferecer orientacdes e apoio para o desenvolvimento académico dos jovens. Esse
acompanhamento individualizado contribui para a melhoria do desempenho escolar e

para a construcao de um projeto de vida mais promissor.

No ambito juridico, os atendimentos individuais oferecem a oportunidade de
esclarecer duvidas legais, discutir os aspectos da medida socioeducativa e promover
uma maior compreensao dos direitos e deveres dos socioeducandos. Os assistentes
juridicos podem informar sobre o processo juridico, acompanhar audiéncias e garantir
gque o0 jovem esteja ciente de sua situacdo legal. Essa orientacdo juridica

individualizada é essencial para empoderar os socioeducandos e promover uma

participacdo mais ativa no seu proprio processo de ressocializacgao.

Além disso, os atendimentos individuais possibilitam a identificacdo de demandas
sociais e a construcdo de estratégias para a reinser¢cdo dos socioeducandos na
sociedade. Os assistentes sociais podem auxiliar na busca por servicos e programas
de apoio externos, como encaminhamentos para servicos de saude, atividades de

lazer, oportunidades de trabalho e atividades culturais. Essa rede de suporte social é
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fundamental para fortalecer o socioeducando em seu processo de reintegracao e para

promover sua participagao efetiva na comunidade.

Os socioeducadores desempenham um papel importante nos atendimentos
individuais ao estabelecerem vinculos de confianca com o0s socioeducandos,
oferecendo orientacdo e apoio continuo no dia a dia. Esses profissionais podem
auxiliar na implementagdo das estratégias e metas definidas nos atendimentos
individuais, monitorar o progresso do socioeducando e fornecer um suporte emocional

e pratico em sua jornada de ressocializacao.

Por fim, cabe destacar que os socioeducandos também tém o direito de ser atendidos
pelo gestor da unidade, o que muitas vezes acontece visando apresentar suas
demandas, insatisfacdes, solicitacbes e ou ainda para dialogar sobre suas
dificuldades pessoais, que nao foram sanadas nos atendimentos com os demais

servidores.

5.2.7. Atendimentos em Grupo

Os atendimentos em grupo tém funcéo significativa na medida de semiliberdade,
complementando os atendimentos individuais e proporcionando uma série de
beneficios para os socioeducandos em processo de ressocializacdo. Esses grupos
oferecem um espago de interacdo, troca de experiéncias e aprendizado coletivo,
possibilitando o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e cognitivas dos

participantes.

Uma das principais vantagens dos atendimentos em grupo é a oportunidade de os
socioeducandos se conectarem com seus pares, compartilharem experiéncias e
perceberem gue ndo estdo sozinhos em suas vivéncias. Essa conexao entre 0s
membros do grupo gera um sentimento de pertencimento e empatia, favorecendo a
construcdo de relacbes saudaveis e de apoio mutuo. Os socioeducandos podem se
sentir compreendidos, acolhidos e encorajados pelos outros participantes, o que

contribui para fortalecer sua autoestima e confianca.
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Além disso, os atendimentos em grupo possibilitam a aprendizagem social e
emocional por meio da observagdo e interacdo com o0s demais membros. Os
socioeducandos tém a oportunidade de desenvolver habilidades de escuta ativa,
empatia, respeito as diferencas, comunicacdo assertiva e resolucdo de conflitos.
Essas habilidades sdo essenciais para o convivio social saudavel e podem ser
transferidas para outros contextos de suas vidas.

Os grupos também proporcionam um espaco de aprendizado coletivo, onde os
participantes podem adquirir conhecimentos, compartilhar estratégias e desenvolver
habilidades especificas. Os profissionais da equipe técnica podem utilizar técnicas de
psicoeducacdo, dindmicas de grupo e atividades praticas para promover a reflexdo, a
consciéncia de si mesmo e o desenvolvimento de competéncias importantes para a
reintegragdo social, como o gerenciamento de emocgdes, tomada de decisdes

responsaveis e planejamento de futuro.

Outro beneficio dos atendimentos em grupo é a criacdo de um ambiente de apoio e
suporte entre os participantes. Os socioeducandos podem se tornar fontes de
incentivo e motivacdo uns para 0s outros, encorajando-se mutuamente a enfrentar
desafios e alcancar metas. Essa rede de apoio social fortalece a resiliéncia dos jovens
e promove um sentimento de responsabilidade compartilhada pelo sucesso de cada

um.

Adicionalmente, os atendimentos em grupo propiciam um contexto para o
desenvolvimento de habilidades de cooperacéo, colaboracédo e trabalho em equipe.
Os socioeducandos aprendem a valorizar a diversidade de ideias, a respeitar a
opinido dos outros e a buscar solugbes conjuntas para problemas comuns. Essas
habilidades sdo fundamentais para a vida em sociedade e podem contribuir para a

construgdo de uma convivéncia harmoniosa e pacifica.
Nos Atendimentos em Grupo, serdo trabalhados os Conteudos Socioeducativos

estabelecidos no Programa Institucional de Semiliberdade. Estes atendimentos

podem ser realizados individualmente por cada categoria profissional ou podem
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assumir um carater psicossocial, psicopedagodgico e/ou psicosociopedagogico;

contando, muitas vezes, com o profissional da area de Direito.

Os encontros podem ocorrer com 0s socioeducandos por Fase de Atendimento, em
que sao trabalhadas tematicas focalizadas na etapa do processo socioeducativo em
que se encontrarem. Ou podem ocorrer também com os socioeducandos de distintas
Fases de Atendimento, ocasido em que séo trabalhados temas transversais a Medida
Socioeducativa e/ou temas que precisam ser refletidos por todos os socioeducandos

por alguma situacao especifica que esteja em questdo no momento.

Dentre as modalidades possiveis, destacamos os grupos reflexivos, grupos tematicos,
dindmicas de grupo, grupo de movimento, encontros da manha, rodas de conversa e

circulos conflitivos ou nao-conflitivos.

5.2.8. Atendimentos Multiprofissionais

Os atendimentos multiprofissionais da Medida Socioeducativa de Semiliberdade, tem
por objetivo oferecer suporte e assisténcia abrangente aos jovens em conflito com a
lei que estdo cumprindo essa modalidade de medida socioeducativa. Esses
atendimentos envolvem a participacdo de profissionais de diferentes areas, como
psicologos, assistentes sociais, pedagogos, entre outros, que trabalham de forma
colaborativa visando promover o desenvolvimento pessoal e a ressocializacdo dos

socioeducandos.

A importancia dos atendimentos multiprofissionais reside no fato de que cada
profissional traz consigo um conjunto Unico de conhecimentos e habilidades, o que
possibilita uma abordagem mais abrangente e integrada na intervencao

socioeducativa.

Os atendimentos podem envolver a realizacdo de oficinas, cursos e atividades

voltadas para o desenvolvimento de habilidades profissionais especificas, o incentivo
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ao empreendedorismo e a busca por oportunidades de insercdo no mercado de

trabalho.

Essa abordagem colaborativa e multidisciplinar busca criar um ambiente favoravel ao
crescimento pessoal e a ressocializacdo, pois ao unir essas diversas perspectivas, €
possivel avaliar e compreender as necessidades especificas de cada jovem,
oferecendo um suporte individualizado e personalizado, potencializando a construcéo
e as acOes do Plano Individual de Atendimento, bem com os momentos avaliativos e

ainda os estudos de caso.

5.2.9. Atendimentos em Saude

Na unidade de semiliberdade, os socioeducandos sdo atendidos inicialmente nos

servicos de Atencédo Basica, conforme a organizacdo da rede municipal de saude.

O fluxo de atendimento segue o SUS (Sistema Unico de Salde) conforme seus niveis
de complexidade, e 0 que compete a cada ente federativo, nos ambitos municipal,

estadual e federal.

Quando acolhidos na unidade de semiliberdade, todos os socioeducandos sao
encaminhados para a unidade basica de saude de referéncia, onde serdo atendidos
por médico clinico geral, ou pediatra, que fara a identificacdo de demandas e
encaminhamentos pertinentes. As demandas odontoldgicas também sao atendidas
pela rede municipal, através da UBS de referéncia a partir do agendamento, e casos
de urgéncia séo direcionados para os prontos atendimentos.

Diante de alguma demanda de Saude Mental, os socioeducandos sédo atendidos

inicialmente pelas profissionais da equipe de saude mental na UBS de referéncia, que

avaliam as demandas e realizam os encaminhamentos a algum servi¢co especializado.
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Quando ha a necessidade, os socioeducandos podem ser encaminhados a RAPS
(Rede de Atencdo Psicossocial)®®, como por exemplo, CAPS-1J ,e CAPS I, e
CAPS/AD.

Para tanto, cabe destacar que existem atendimentos ofertados pelas parcerias
realizada pelo instituto, seja para atendimento psiquiatrico, seja para outras
demandas, ou ainda, em casos especificos, nos quais 0 socioeducando possuem
plano de saude ou odontologico, sdo agendadas de acordo com a demanda

apresentada.

Além dos atendimentos de rotina e emergenciais, a unidade de semiliberdade
promove acfGes de promocao e prevencdo em saude, com o intuito de educar e
conscientizar os socioeducandos sobre a importancia dos cuidados com a saude.
Essas acdes incluem palestras, oficinas e atividades préticas voltadas para temas
como higiene pessoal, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, salde

mental e alimentacdo saudavel.

Cabe destacar, que a Politica Nacional de Atencéo Integral & Salude de Adolescentes
em Conflito com a Lei (PNAISARI)*® surge para desempenhar um importante papel no
contexto dos atendimentos em salde da unidade de semiliberdade, pois tem como
objetivo assegurar o direito a saude de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, promovendo acdes que integram a atencado basica, a saude mental e
a reabilitagcdo psicossocial. A PNAISARI estabelece diretrizes que garantem a
intersetorialidade e a integralidade do cuidado, buscando articular as diferentes
politicas publicas para atender de forma eficaz as demandas de saude desses

adolescentes.

A implementacdo da PNAISARI na unidade de semiliberdade envolve a capacitagéo
continua dos profissionais de saude e socioeducacdo, assegurando que estejam

aptos a identificar e atender as necessidades especificas dos socioeducandos. Além

5 A Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) é constituida por um conjunto integrado e articulado de diferentes pontos de atencéo para atender
pessoas em sofrimento psiquico e com necessidades decorrentes uso prejudicial de dlcool e outras drogas, no émbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), com estabelecimento de agdes intersetoriais para garantira integralidade do cuidado. A assisténcia em saude mental no Brasil
envolve o Governo Federal, Estados e Municipios.

8 Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1082_23_05_2014.html
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disso, a politica incentiva a participacdo ativa dos adolescentes em programas de
promocdo da saude, proporcionando um ambiente que favoreca seu desenvolvimento

integral e a construcdo de projetos de vida saudaveis e sustentaveis.

Por fim, os socioeducandos realizam a atualizagdo vacinal e sdo contemplados nas
campanhas de imunizagdo, bem como participam de palestras e a¢des educativas e
preventivas em relacéo a saude fisica, mental, emocional e sexual, fazendo exames
de rotinas e recebendo orientacdes. Além disso, sdo acompanhados regularmente

para garantir a adeséo aos tratamentos e a continuidade do cuidado integral a saude.

5.2.10 Atendimentos Judiciais (Defensoria, Promotoria, 32 Vara e Outros)

Entendemos como atendimentos judiciais o0s atendimentos prestados aos
socioeducandos que visam analisar sua situacao processual e orienta-los a respeito

de sua medida socioeducativa.

O ECA em seu artigo 124, aponta como direitos do adolescente privado de liberdade,

dentre outros,:

| - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Ministério Publico;
Il - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

[l - avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV - ser informado de sua situagdo processual, sempre que solicitada;

Além dos direitos de acesso aos atendimentos preconizados na legislacdo, existem
também momentos muito positivos para que os socioeducandos sejam ouvidos pelas

autoridades judiciarias que sdo as inspecodes realizadas na unidade.

Conforme determinado pela Resolucdo do CNJ n° 77/09%", cabe ao juiz da Vara da
Infancia e Juventude inspecionar pessoalmente as unidades de internagdo e

semiliberdade de forma bimestral.

Y Dispe sobre a inspecdo nos estabelecimentos e entidades de atendimento ao adolescente e sobre a implantagéo do cadastro nacional de
adolescentes em conflito com a lei. Disponivel em https.//atos.cnj.jus.br/files/compilado111001202007065f03068926325.pdf
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Ainda sobre inspec¢éo das unidades de internacéo e semiliberdade, o MP conta com a
Resolucdo n°® 67/11 do CNMP que também estabelece inspecdes bimestrais com fins

de fiscalizagéo.

A Lei Complementar 80/94 em seu artigo 4° pontua a necessidade da Defensoria
Publica estar constantemente presente nas unidades de internagdo, internagdo
provisoria e semiliberdade no Brasil, para que tenha elementos e propriedade para a
intransigente promocao dos direitos humanos das pessoas em situacdo de

vulnerabilidade. Além disso, no artigo 44, em suas prerrogativas enfatiza o direito de:

VI — comunicar-se, pessoal e reservadamente, com seus assistidos, ainda
guando estes se acharem presos ou detidos, mesmo incomunicaveis, tendo
livre ingresso em estabelecimentos policiais, prisionais e de internagéo
coletiva, independentemente de prévio agendamento;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 132, de 2009).

No caso do socioeducando tenha constituido advogado particular, a entrada do
profissional na unidade e a orientacdo de atendimento constam na Instrucdo de
Servico n° 00188 de 17 de janeiro de 2023 que consta em anexo.

Além dos tipos de atendimento citados, dependendo do caso do socioeducando, de
sua trajetoria infracional e tramites judiciais, podem ocorrer ainda dentro da unidade, o
atendimento realizado pelo oficial de justica que vem informar nova decisao judicial,
ou ainda, o socioeducando pode receber a visita de investigadores/policia que

venham a unidade para buscar depoimento do socioeducando.

5.2.11. Momento Reflexivo e Ociosidade

Os momentos reflexivos e a ociosidade desempenham um importante papel no
contexto da Medida Socioeducativa. Embora a ociosidade seja muitas vezes vista
como algo negativo, especialmente quando associada a comportamentos
problematicos, € importante compreender que a falta de atividades estruturadas pode

ser uma oportunidade valiosa para os socioeducandos.

'8 Disponivel em https://iases.es.gov.br/instrucoes-de-servico%20Socioeducativas.pdf
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A ociosidade pode ser vista como um espaco de liberdade, no qual os jovens tém a
oportunidade de refletir sobre suas agdes, valores e escolhas de vida. E um momento
em que podem se voltar para si mesmos, questionar suas trajetorias e ponderar sobre
as consequéncias de suas atitudes passadas. Esses momentos reflexivos séo
fundamentais para promover uma autorreflexdo profunda e auxiliar no processo de

autoconhecimento dos socioeducandos.

Durante a ociosidade, os socioeducandos podem aprender a lidar com o siléncio, o
vazio e a soliddo, algo que muitos deles podem ndo estar acostumados. Esses
momentos oferecem uma oportunidade para enfrentar sentimentos e pensamentos
dificeis, estimulando o desenvolvimento da capacidade de autorregulacdo emocional
e de resiliéncia, sendo também de fundamental importancia o tempo ocioso apés um

atendimento psicolégico ou uma intervengao multiprofissional.

Além disso, a ociosidade permite que os socioeducandos explorem suas habilidades,
interesses e talentos. Quando nao estao envolvidos em atividades estruturadas, tém a
liberdade de experimentar diferentes atividades, como ler, escrever, desenhar,
praticar esportes, aprender um instrumento musical, entre outros. Essas experiéncias
podem abrir novas perspectivas, despertar talentos escondidos e ajudar na
descoberta de novas paixdes e aptidoes.

Os momentos de ociosidade também podem ser aproveitados para a busca de
conhecimento, seja por meio da leitura de livros, revistas ou jornais, seja pela
pesquisa de informacdes na internet. A busca ativa por conhecimento contribui para o
desenvolvimento intelectual dos socioeducandos, ampliando suas habilidades de
pensamento critico e capacidade de analise.

No entanto, € importante ressaltar que a ociosidade construtiva deve ser
acompanhada por momentos reflexivos orientados e mediados por profissionais
qualificados. E fundamental que os socioeducandos tenham acesso a espacgos
adequados, como salas de convivéncia ou salas de leitura, onde possam desfrutar

desses momentos com orientagdo e suporte.
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Os momentos reflexivos, por sua vez, podem ser realizados individualmente ou em
grupo, por meio de atividades como rodas de conversa, sessdes com psicologo,
grupos de apoio e reflexdes teméticas. Esses momentos permitem que 0s
socioeducandos expressem suas emocOes, compartiihem experiéncias, discutam

dilemas éticos e morais e adquiram novas perspectivas sobre suas vidas.

5.2.12. Encontro da Manha

O encontro da manhd é uma pratica fundamental no contexto da Medida
Socioeducativa de Semiliberdade. Trata-se de um momento diario em que 0s
socioeducandos se reunem para iniciar o dia com atividades que promovem a
reflexdo, o aprendizado e a integracdo social. Esse encontro tem como objetivo
central proporcionar um espaco seguro e acolhedor, onde o0s jovens possam
compartilhar experiéncias, receber orientagcbes e participar de atividades que

contribuam para seu desenvolvimento pessoal e ressocializacéo.

A importancia do encontro da manha para os socioeducandos é mdultipla. Em primeiro
lugar, ele serve como um espaco de acolhimento emocional, permitindo que os jovens
expressem suas emocdes, duvidas, anseios e dificuldades. Isso € especialmente
relevante, uma vez que muitos deles vém de contextos familiares e sociais
desfavoraveis, marcados por violéncia, abandono e falta de suporte afetivo. Ao
encontrar um ambiente seguro e pessoas dispostas a ouvi-los, 0os socioeducandos

podem se sentir mais compreendidos e fortalecidos emocionalmente.

Além disso, o encontro da manhd oferece aos socioeducandos a oportunidade de
participar de atividades educativas e de formacgédo. Essas atividades podem incluir
palestras, debates, oficinas e momentos de reflexdo sobre temas como cidadania,
direitos humanos, resolucdo de conflitos, prevengédo ao uso de drogas e sexualidade
responsavel. Essa abordagem educativa visa promover a conscientizacao dos jovens
sobre questdes relevantes para suas vidas, estimulando sua capacidade critica e

fornecendo ferramentas para tomadas de decisdes mais informadas.
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Cabe destacar ainda, que o encontro da manha também proporciona um ambiente
propicio para o fortalecimento dos lagos sociais entre os socioeducandos. Durante
esses momentos, 0s jovens tém a oportunidade de interagir entre si, compartilhar
experiéncias, trocar conhecimentos e construir relacbes de apoio mutuo. Essa
interacdo social € importante, pois muitos socioeducandos tém historias de vida
marcadas pela marginalizacao e pelo isolamento social. Ao participarem regularmente
dessas atividades, os jovens aprendem a organizar seu tempo, a cumprir
compromissos e a assumir responsabilidades. Esses aspectos sdo fundamentais para
a reintegracdo na sociedade, uma vez que a vida em semiliberdade exige o
desenvolvimento de habilidades autbnomas e a capacidade de cumprir regras e

horérios.

5.2.13. Rodas de Conversas

Uma roda de conversa na Medida Socioeducativa de Semiliberdade é uma atividade
gue envolve a reunido de socioeducandos e profissionais em um espaco de diadlogo
aberto e igualitario. Nesse formato, todos sentam-se em circulo, proporcionando uma
atmosfera de horizontalidade e respeito mutuo. Durante a roda de conversa, 0S
participantes tém a oportunidade de expressar suas opinides, compartilhar

experiéncias, discutir questdes relevantes e buscar solu¢des conjuntas.

As rodas de conversas promovem a participagdo ativa dos socioeducandos,
permitindo que eles sejam ouvidos e levem em consideracdo suas perspectivas. Ao
proporcionar um espag¢o seguro e acolhedor para expressar suas opinides,
sentimentos e experiéncias, a roda de conversa ajuda a fortalecer a autoestima e a
autoconfianca dos jovens, além de promover um senso de pertencimento e

valorizacéao.

A roda de conversa também fomenta a troca de conhecimentos e experiéncias entre
os socioeducandos. Durante as discussoes, eles tém a oportunidade de aprender com
as vivéncias uns dos outros, ampliar sua visdo de mundo e desenvolver habilidades

sociais, como respeito, empatia e escuta ativa. Esse intercambio de experiéncias
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contribui para a formacéo de lacos sociais saudaveis e o fortalecimento da coesao

grupal.

Além disso, a roda de conversa permite que os socioeducandos reflitam sobre suas
préprias acdes e comportamentos, bem como sobre as consequéncias de suas
escolhas. Através das discussdes coletivas, eles s&o incentivados a refletir
criticamente sobre seu papel na sociedade, a compreender os impactos de suas

atitudes e a buscar alternativas mais positivas e responsaveis.

A prética da roda de conversa também possibilita a construcdo de conhecimento
coletivo. Os profissionais que participam desses encontros tém a oportunidade de
compartilhar informacdes, orientacbes e técnicas que podem auxiliar o0s
socioeducandos em sua jornada de ressocializacdo. Essa interacdo entre 0s
profissionais e os jovens é enriquecedora e contribui para a ampliacdo de repertérios
cognitivos, emocionais e comportamentais. Além disso, a roda de conversa pode
abordar temas relevantes para a realidade dos socioeducandos, como resolucéo de
conflitos, prevencdo ao uso de drogas, educacdo para a saude, cidadania, entre
outros. Esses didlogos promovem a conscientizacdo e o fortalecimento de valores,
principios éticos e habilidades sociais, essenciais para a reintegracdo dos jovens na
sociedade.

5.2.14. Circulos de Dialogo

Circulos de Didlogo sdo préaticas baseadas na Justica Restaurativa®® que busca
promover a comunicacdo aberta e respeitosa entre as pessoas envolvidas em um
conflito ou situacdo problematica. E um espacgo seguro e inclusivo, onde todos os
participantes tém a oportunidade de expressar seus sentimentos, experiéncias e

perspectivas, buscando compreensédo mutua e construcéo de solugdes.

¥ A Justica Restaurativa pode ser compreendida como a busca da solucio de conflitos por meio do didlogo e da negociagdo, com a
participagdo ativa da vitima e do seu ofensor. Orienta-se pela escuta de ofensores e vitimas com objetivo de contribuir para a
responsabilizagdo e reconstrugéo do tecido social afetado pelo conflito. O conjunto de prdticas estd regulamentado pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) na politica nacional prevista na Resolugdo Resolugdo n. 225/2016 disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289
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A justica restaurativa € um modelo que se diferencia do tradicional sistema punitivo,
pois prioriza a reparacao dos danos causados, a responsabilizacdo e a reconciliacdo
entre as partes envolvidas. Na medida socioeducativa, a justica restaurativa é
essencial, pois reconhece a importancia de envolver os socioeducandos, suas
familias, as vitimas e a comunidade na busca por solucdes efetivas para os conflitos e

a reintegracao social do jovem.

Existem diferentes tipos de circulos de didlogo que podem ser realizados no contexto

da socioeducacéo, sendo 0s principais:

e Circulo de Apoio: Nesse tipo de circulo, sdo reunidas pessoas que tém um
vinculo afetivo ou de cuidado com o socioeducando, como familiares, amigos
ou educadores. O objetivo € oferecer apoio emocional, compartilhar
experiéncias e identificar estratégias para ajudar o jovem a enfrentar 0s

desafios e se reintegrar a sociedade de forma positiva.

e Circulo de Conflito: E um espaco de dialogo entre o socioeducando e a vitima
do ato infracional. O objetivo € promover a compreensdo mutua, a reparacao
dos danos e a construcdo de um acordo ou plano de acéo para a resolucao do
conflito. Esse tipo de circulo permite que as partes envolvidas expressem seus

sentimentos, escutem uns aos outros e trabalhem juntas na busca de solucdes.

A pratica dos circulos de didlogo na socioeducacdo tem como objetivos alcancar a
reparacao dos danos causados, promover a responsabilizacdo do socioeducando por
suas acodes, estimular o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais,
fortalecer os lacos familiares e comunitarios, além de buscar a reintegracdo do jovem
na sociedade de forma positiva. Por meio do dialogo e da escuta ativa, os circulos
permitem que todos os envolvidos tenham suas vozes ouvidas, contribuindo para o
entendimento muatuo e a construcdo de solugdes que atendam as necessidades de

todos os participantes.

Em conclusdo, os circulos de didlogo sdo uma importante ferramenta da justica

restaurativa dentro da socioeducacdo. Eles permitem a comunicacdo aberta, a
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construcdo de vinculos e a busca por solucdes efetivas, visando a reintegracao e
ressocializacdo dos socioeducandos, promovendo a responsabilizagdo, reparagao e
reconciliagdo entre as partes envolvidas, além de fortalecer os lagos familiares e
comunitarios. Essa pratica contribui para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa,

inclusiva e empatica.

5.2.15 Assembleias

As assembleias sdo momentos de encontro coletivo, nos quais se tém a oportunidade
de expressar suas opinides, debater ideias, tomar decisbes conjuntas e refletir sobre
suas acBes e consequéncias. Essas reunides, mediadas por profissionais
especializados, possibilitam o exercicio da cidadania, estimulando o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais e a compreenséo dos direitos e deveres individuais e

coletivos.

Assembleia dos Socioeducandos:

e A assembleia dos socioeducandos é um espaco destinado aos préprios
socioeducandos em cumprimento da medida socioeducativa. Nesse momento,
eles tém a oportunidade de expressar suas opinides, compartilhar
experiéncias, discutir temas pertinentes a sua realidade e tomar decisdes
coletivas. Essa pratica promove a construcdo de vinculos entre os jovens,
estimula a empatia e o respeito mutuo, além de desenvolver habilidades de

comunicacao e resolucéo de conflitos.

e Para realizar essa assembleia, é importante contar com um facilitador
capacitado, que proporcione um ambiente seguro e acolhedor. O facilitador
pode utilizar técnicas participativas, como dinamicas de grupo, rodas de
conversa e debates, para estimular a participacdo ativa dos socioeducandos. E
fundamental garantir a escuta atenta de todos, valorizando as diferentes

perspectivas e promovendo a igualdade de voz e oportunidades.
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Assembleia dos Familiares:

A assembleia dos familiares tem como objetivo envolver os responsaveis pelos
socioeducandos no processo de ressocializacdo. E um momento de troca de
informacdes, apoio mutuo e orientagdes, visando fortalecer os lagos familiares,
promover a participagdo ativa dos familiares na vida dos jovens e auxiliar na

construcdo de estratégias para lidar com os desafios enfrentados.

Essa assembleia pode ser conduzida por profissionais especializados, como
psicologos, assistentes sociais e pedagogos, que oferecem orientacoes,
esclarecem duvidas e propdem reflexdes sobre questdes relacionadas a
convivéncia familiar, & educacdo e ao apoio emocional. E importante
proporcionar um ambiente acolhedor e confidencial, no qual os familiares

sintam-se seguros para compartilhar suas experiéncias e buscar suporte.

Assembleia dos Profissionais da Medida Socioeducativa:

A assembleia dos profissionais que atuam na medida socioeducativa é um
momento de articulacdo, troca de experiéncias e planejamento das acdes a
serem desenvolvidas. Nesse encontro, os profissionais tém a oportunidade de
discutir casos especificos, compartilhar boas praticas, avaliar o processo de

ressocializacao e tracar estratégias para aprimorar o trabalho realizado.

Essa assembleia pode ser conduzida por gestores da medida socioeducativa
Ou por equipes técnicas responsaveis pela coordenacdo e acompanhamento
dos casos. E importante que haja espaco para a exposicéo de dificuldades e
desafios enfrentados pelos profissionais, estimulando a reflexdo coletiva e a
busca por solu¢cdes conjuntas. Além disso, a participacdo de diferentes areas
profissionais, como psicélogos, assistentes sociais, educadores e juristas,

promove uma abordagem multidisciplinar e enriquecedora.
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5.2.16 Participacdo Familiar

A Constituicdio Federal de 19882° preconiza em seu artigo 226 que, a familia, base da
sociedade, tem especial protecdo do Estado, e, no artigo 227, responsabiliza a
familia, o Estado e a sociedade em relagdo aos cuidados com criancas e

adolescentes:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

(Redacédo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

A convivéncia familiar e comunitdria € um direito fundamental de criancas e
adolescentes garantido, conforme supra, pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA), que no artigo 19 estabelece que,

é direito da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de sua
familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia
familiar e comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento
integral.

O Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria é tdo essencial que esta entre os

cinco direitos fundamentais, junto com:

e O direito a Vida e a Saude;
e O direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
e O direito a Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

e O direito a Profissionalizagéo e Prote¢&o no Trabalho.

Acerca do conceito de familia, o ECA pontua em seu artigo 25 que:

entende-se por familia natural a comunidade formada pelos pais ou qualquer
deles e seus descendentes; ...e por familia extensa ou ampliada aquela que
se estende para além da unidade pais e filhos ou da unidade do casal,
formada por parentes proximos com o0s quais a crian¢ca ou adolescente
convive e mantém vinculos de afinidade e afetividade.

? pisponivel em https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf
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E ainda no artigo 126 da CF/88, entende-se como entidade familiar a comunidade

formada por qualquer um dos pais e seus descendentes.

No Plano de Protecdo, Promocdo e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria de Criancas e Adolescentes (PCFC)%, vemos que a legislacdo aponta
para a existéncia de vinculos de filiacdo de origem biolégica ou adotiva e de diversos
tipos de arranjos familiares. Desmistificando-se assim a idealizacdo de um modelo de
familia como sendo a “natural” e abrindo caminho para o reconhecimento dos
diversos arranjos familiares no contexto histérico, social e cultural de modo a
ultrapassar a énfase na estrutura familiar para enfatizar a capacidade da familia de,
em uma diversidade de arranjos, exercer a funcao de protecao e socializacao de suas

criancas e adolescentes.

O PCFC segue pontuando que a CF/88 e o ECA séo fundamentais para definir os
deveres da familia, do Estado e da Sociedade em relacdo a crianca e ao adolescente
e na importancia de insercdo desta em programas de apoio a familia e defesa de
direitos da crianca e do adolescente. Afirma ainda que somente as definicbes legais
nao sao suficientes para garantir a compreensdo da complexidade e riqueza dos
vinculos familiares e comunitarios que podem ser mobilizados nas diversas frentes de

defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

O PCFC prop6e compreender a familia de forma mais ampla e ir para além do
conceito legal, ampliando para uma visdo mais antropolégica, que atenda aos
diversos modelos e arranjos modernos, e, assim, aponta que a familia pode ser
pensada como grupo de pessoas que sao unidas por lacos de consanguinidade, de

alianca e de afinidade.

Considerando o publico atendido nesta unidade, que séo jovens a partir de 17 anos,
gue em grande parte ja sairam da casa da familia e muitas vezes ja constituiram seu

préprio nacleo familiar, e ainda, jovens que ja romperam completamente o vinculo

1 0 Plano Nacional de Promogéo, Protecéio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitdria (PCFC) é uma
politica publica brasileira que visa garantir o direito das criangas e adolescentes de crescerem em um ambiente familiar e comunitdrio
sauddvel. Este plano, desenvolvido por diversos atores sociais e aprovado pelo CONANDA e CNAS, enfatiza a importdncia da interagdo de
politicas sociais para assegurar servigos de saude, educag¢do de qualidade, emprego e renda, com foco central na familia. Ele orienta a
formulagdo de politicas publicas para assegurar os direitos das criangas e adolescentes, promovendo seu pleno desenvolvimento e bem-estar.
Disponivel em https.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf

45

2024-T26JJD - E-DOCS - COPIA SIMPLES  04/07/2024 15:42 PAGINA 45 /119



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS (SEDH)
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO (IASES)

familiar, vindo de abrigamento institucional ou ndo. Poder compreender e reconhecer
as relacbes de afinidade e a rede de apoio com a qual veem contando ao longo da

vida é fundamental.

O PCFC pontua ainda que:

o cotidiano das familias é constituido por outros tipos de vinculos que
pressupdem obrigagbes mutuas, mas nédo de carater legal e sim de carater
simbdlico e afetivo. Sao relagces de apadrinhamento, amizade e vizinhanca e
outras correlatas.

Este programa atua em consonancia com o Plano Nacional de Protecdo, Promocéao e
Defesa da Convivéncia Familiar e Comunitaria e compreende a familia de forma mais
ampliada afim de possibilitar e garantir a convivéncia dos socioeducandos com suas
familias, buscando sempre que necesséario fortalecer, restaurar e até mesmo refaze-lo
sempre que possivel. Sem, no entanto, deixar de diligenciar para a construcdo da

autonomia do socioeducando.

Tendo sido compreendido o nosso entendimento sobre familia, pontuamos que a
garantia da convivéncia familiar e comunitaria é um dos pilares do trabalho da mse de

semiliberdade.

Essa participacdo da familia ocorre em todo cumprimento da medida desde o
acolhimento do socioeducando quando a equipe contata a familia para instrui-la

acerca da medida, das regras da unidade e ofertar as orientaces pertinentes.

Passado o momento do acolhimento, a familia passa a poder visitar o socioeducando
semanalmente, aos sabados de 15 as 17h ou por meio de visita assistida previamente
agendada. Além disso, a familia mantém contato por videochamada com duracao de

6 minutos uma vez por semana, geralmente as sextas-feiras.

Apods ser acolhido, o socioeducando a manter contato com a familia através de
videochamada e de visita a unidade; ap6s passados os 30 dias iniciais o
socioeducando passa a frequentar a casa da familia para iniciar a experiéncia

sociofamiliar que vai possibilitar a convivéncia do socioeducando e sua familia.
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Ainda sobre a participacdo da familia, esta recebe atendimento da equipe técnica
através de livre demanda ou com agendamento; é realizada visita domiciliar onde sao
levantadas as demandas familiares e possiveis encaminhamentos para a rede de
servicos sempre que necessario. A familia também participa contribuindo para a

construcdo do PIA do socioeducando e para a construcao de seu projeto de vida.

5.2.17. Experiéncia Sociofamiliar

A experiéncia sociofamiliar permite que o jovem tenha a oportunidade de passar o
final de semana na casa de sua familia, fortalecendo os lagos afetivos, promovendo a
reintegracdo familiar e comunitaria proporcionando um ambiente propicio para o

desenvolvimento socioemocional do socioeducando.

Essa vivéncia tem como base o reconhecimento da importancia do convivio com a
familia na trajetéria de ressocializacdo do socioeducando. Alguns autores destacam
gue a experiéncia sociofamiliar proporciona um ambiente de apoio, acolhimento e
afeto, fundamentais para o processo de reconstrucéo da identidade do socioeducando

e para a construcao de relagdes saudaveis com seus familiares.

Para que a experiéncia sociofamiliar seja efetiva, é fundamental a verificacdo de risco
pessoal e social, a avaliacdo de que a familia oferta fatores de protecdo ao
socioeducando e que se responsabiliza por ele no periodo em que esteja sob seus
cuidados Além disso, € importante proporcionar orientacdes e suporte aos familiares,
visando fortalecer seus vinculos com o jovem e promover praticas educativas e de
cuidado saudaveis. Durante o periodo em que o socioeducando estiver na casa da

familia, € relevante que sejam estabelecidas regras claras e limites adequados,

buscando proporcionar um ambiente estruturado e seguro.
Através dessa experiéncia, promove-se a reintegracdo do socioeducando a sua

familia, favorecendo o fortalecimento dos lagos afetivos e a reconstrugcéo dos vinculos

familiares rompidos, contribuindo para o desenvolvimento socioemocional do jovem,
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permitindo que ele aprenda a lidar com as dificuldades cotidianas, a resolver conflitos

de forma pacifica e a vivenciar relag6es saudaveis no contexto familiar.

5.2.18. Vistas Assistidas

7

A visita assistida é uma prética no contexto de toda medida socioeducativa,
principalmente na semiliberdade, pois proporciona um espaco de convivéncia
supervisionada entre o socioeducando em cumprimento da medida e seus familiares.
A visita assistida € um momento privilegiado de encontro e interacdo entre o
socioeducando e sua familia, pois essa pratica permite que 0 jovem vivencie
experiéncias afetivas positivas, propiciando um ambiente de apoio emocional,
acolhimento e seguranca. A visita assistida reforca os lagos familiares, promovendo a
reconstrucdo dos vinculos afetivos e proporcionando ao jovem um ambiente propicio

para o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais.

Durante a visita assistida, é preciso adotar certos cuidados para evitar problemas e
garantir a segurancga de todos os envolvidos. Entre esses cuidados, destacam-se a
necessidade de estabelecer regras claras e limites adequados para o comportamento
dos visitantes e do socioeducando, assim como a presenca de profissionais
capacitados para intervir em caso de situacdes de conflito ou risco. Também é
essencial criar um ambiente acolhedor e respeitoso, onde a privacidade e a

integridade de todos sejam preservadas.

No que diz respeito aos visitantes autorizados, geralmente s&o os familiares diretos
do socioeducando, como pais, irmaos ou responsaveis legais. Porém, é importante
considerar a realidade especifica de cada caso, levando em conta as necessidades e
particularidades da familia e do socioeducando em questdo. A autorizacdo para visita
pode ser estabelecida pelo juiz responsavel pelo caso, levando em consideracao os

aspectos de seguranca e bem-estar do socioeducando.
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5.2.19. Visita Domiciliar

A Visita domiciliar conforme Amaro (2003), “é uma pratica profissional investigativa ou
de atendimento, efetuada por profissionais junto ao individuo em seu proprio meio
social ou familiar, os quais desenvolvem as técnicas de observacéo de entrevista e de

relato oral”.

Apesar de ser um instrumento técnico-metodoldgico utilizado pelo assistente social
para conhecer as condicbes em que vivem as familias e apreender aspectos do
cotidiano das relacdes que nem sempre sdo possiveis de serem vistos fora de seu
ambiente, a visita ndo € exclusividade do profissional de servico social, sendo
utilizada fora do IASES amplamente por profissionais da saude, e de outras politicas
publicas e dentro do instituto pela equipe multiprofissional que compde o quadro da

equipe técnica de nivel superior.

E importante que o profissional que realizara a visita esteja bem instrumentalizado e
tenha clareza da intencionalidade. Além disso, € fundamental informar a familia o

motivo, dia e horario previsto para a realizacdo da visita.

5.2.20. Desligamento da Medida

7

O desligamento da medida socioeducativa é um processo critico que deve ser
planejado e executado com rigor e sensibilidade. Esse processo € iniciado desde o
momento da entrada do adolescente na unidade, garantindo uma abordagem

continua e estruturada que culmine na reintegracao efetiva do jovem a sociedade.

Desde o inicio da medida deve-se estabelecer um plano individualizado (PIA) que
inclua objetivos claros para o desenvolvimento pessoal e social do socioeducando.
Durante a execucdo da medida, o jovem participa de uma variedade de atividades
educativas, culturais, esportivas e de capacitacao profissional, que visam promover
habilidades e competéncias necessarias para uma vida autbnoma e integrada na

comunidade. E fundamental que a equipe técnica monitore continuamente o
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progresso do socioeducando, ajustando o PIA conforme necessario para atender as

suas necessidades especificas e fomentar o seu desenvolvimento integral.

O envolvimento da familia ou de uma rede de apoio substituta € um fator chave para o
sucesso do processo de desligamento. A familia deve ser envolvida ativamente no
planejamento e na execucdo das estratégias de ressocializacdo, participando de
reunides, visitas e atividades que reforcem os lagos afetivos e a coeséo familiar.
Quando a presenca de uma familia ndo é possivel, a equipe técnica trabalha para
desenvolver a autonomia do jovem e conectar-lhe aos recursos e servicos
comunitarios que possam fornecer suporte continuo, buscando a inser¢do no

mercado de trabalho.

A pratica da visita domiciliar € essencial neste contexto. Ela permite aos profissionais
conhecerem o ambiente familiar e social do socioeducando, identificar fatores de risco
e protecdo e planejar intervengfes adequadas. A visita domiciliar € uma oportunidade
para desenvolver técnicas de observacdo, entrevista e relato que ajudem a
compreender melhor a dinAmica familiar e a preparar o jovem para a transicdo de
volta ao convivio comunitario.

A medida que o jovem se aproxima do final da medida, é necesséario preparar um
plano de desligamento, vinculado ao projeto de vida do socioeducando, que inclua a
continuidade dos servicos de apoio e monitoramento pés-medida. Isso envolve a
insercdo do socioeducando no programa de egresso e 0 encaminhamento para
servicos de fortalecimento de vinculos no territério onde residird. O objetivo é
assegurar que o jovem tenha acesso a oportunidades educacionais, de emprego e de

apoio psicossocial que facilitem sua reintegracédo e previnam a reincidéncia.

O desligamento da medida ndo deve ser visto como o término de um processo, mas
como uma transi¢cdo para uma nova fase de vida. O acompanhamento continuo e o
suporte oferecido pelas redes de protecdo social sao fundamentais para que o jovem
possa consolidar os aprendizados adquiridos durante a medida socioeducativa e
construir uma trajetéria de vida baseada no respeito as normas sociais e na busca por

oportunidades legitimas de desenvolvimento pessoal e profissional.
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5.3 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

5.3.1. PIA

Em conformidade com a Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) n° 12.594/2012, o Plano Individual de Atendimento (PIA)?% para os
socioeducandos na Medida de Semiliberdade deve ser elaborado no prazo maximo
de 45 dias. Este instrumento é essencial para o atendimento individualizado do
socioeducando, registrando todas as metas estabelecidas por ele, sua familia e a
equipe técnica, que devem ser cumpridas durante o periodo da medida

socioeducativa.

De acordo com a legislacdo, o PIA é um instrumento de previsao, registro e gestao
das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente. A participacdo da familia &
obrigatoria, sendo necessaria a assinatura conjunta no documento com o
socioeducando e a equipe técnica. A Familia deve colaborar com o socioeducando
para definir metas a serem realizadas durante o cumprimento da medida
socioeducativa, considerando a complexidade das dinamicas familiares e questdes de
identidade de género, raca, etnia e condicdo socioecondémica, promovendo um

planejamento de intervenc¢des técnicas mais eficazes.

Conforme a Nota Técnica n® 002/2024, o PIA Restaurativo (Anexo VII) promove uma
abordagem que visa ndo apenas a responsabilizacdo do adolescente pelo ato
infracional, mas também sua reintegracao social e reparacdo do dano causado. Este
enfoque restaurativo é orientado pelas praticas de Justica Restaurativa, que
combinam controle e apoio para alcancar uma disciplina social equilibrada. A
elaboracdo do PIA deve envolver um processo dinamico e participativo, com foco na

lucidez e no didlogo franco entre os adolescentes, suas familias e a equipe técnica.

2.0 Plano Individual de Atendimento (PIA) é um instrumento fundamental no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
regulamentado pela Lei n? 12.594/2012. O PIA é um documento personalizado elaborado para cada socioeducando, que orienta o processo
de execugdo das medidas socioeducativas. Ele visa assegurar que o atendimento ao adolescente em conflito com a lei seja individualizado,
considerando suas necessidades especificas, caracteristicas pessoais e contexto social.
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O PIA deve incluir os resultados da avaliacéo interdisciplinar, os objetivos declarados
pelo adolescente, as atividades de integracdo social e capacitacdo profissional, as
atividades de integragéo e apoio a familia, as formas de participacdo da familia para o
cumprimento do plano e as medidas especificas de atencéo a saude do adolescente.
Além disso, deve definir as atividades internas e externas, individuais ou coletivas, e
fixar metas para o desenvolvimento de atividades externas, conforme estabelecido
nos artigos 54 e 55 da Lei n°® 12.594/2012.

O processo de elaboracédo do PIA deve iniciar com a acolhida ao adolescente e sua
familia, passando por atendimentos individuais, visitas domiciliares, avaliagdo
interdisciplinar e estudo de caso. A participacdo ativa do adolescente e de sua familia
€ crucial para garantir que as metas e acdes planejadas sejam realistas e eficazes. A
equipe técnica deve explicar a importancia do PIA de forma clara e acessivel,

promovendo a corresponsabilizacéo e o fortalecimento dos vinculos familiares.

O PIA é um instrumento central na execucdo da medida socioeducativa, devendo ser
construido de maneira dinamica e participativa. Ele deve refletir ndo apenas as
necessidades do socioeducando, mas também suas potencialidades e contextos
familiares. O enfoque restaurativo do PIA contribui para uma socioeducacdo que
promove a responsabilizacdo, a reparacdo do dano e a reintegracdo social do

adolescente.

5.3.2. Relatério Avaliativo

Os Relatdrios Avaliativos, por sua vez, seguem a previsao legal da Lei do SINASE,
sendo encaminhados ao Poder Judiciario com periodicidade maxima de 06 (seis)
meses, quando nao ha solicitacdo judicial que seja encaminhado antes.

O Relatério Avaliativo na Medida Socioeducativa de Semiliberdade é fundamental

para um acompanhamento eficaz do desenvolvimento dos jovens, fornecendo

informagdes detalhadas sobre sua evolugdo, desafios e necessidades.
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A principal funcéo dos relatorios técnicos avaliativos é fornecer uma visdo abrangente
e precisa do socioeducando, abordando diversos aspectos de sua vida, como
historico pessoal, contexto familiar, educacgéo, saude, habilidades sociais, emocionais
e comportamentais, além de progresso académico, profissional e pessoal. Essas
informacfes sdo essenciais para que o0s profissionais responsaveis pela medida
socioeducativa possam compreender o socioeducando em sua totalidade, identificar
seus pontos fortes e vulnerabilidades, e tomar decisbes embasadas na formulacdo de

estratégias de intervencédo adequadas.

A elaboracédo de relatdrios técnicos avaliativos deve seguir um processo cuidadoso e
criterioso. Inicialmente, € necessario coletar informacdes de diferentes fontes, como
entrevistas com o jovem, sua familia, educadores, equipe multidisciplinar e outras
partes envolvidas no processo socioeducativo. Além disso, € importante realizar
observacfes diretas, analise de documentos, registros e relatérios anteriores, bem

como utilizar instrumentos de avaliagcdo validados e padronizados, quando aplicaveis.

Apoés a coleta de dados, os profissionais responsaveis pela elaboracdo do relatorio
devem analisar e interpretar as informacoes, buscando identificar padrdes, tendéncias
e pontos relevantes. E importante utilizar uma abordagem multidimensional e
contextualizada, considerando fatores individuais, familiares, sociais e culturais que

possam influenciar o desenvolvimento do socioeducando.

O relatério técnico avaliativo deve ser organizado de forma clara e estruturada,
fornecendo uma sintese das informacdes coletadas, analises e conclusdes. E
importante que o documento seja objetivo, imparcial e baseado em evidéncias,
evitando juizos de valor e garantindo a confidencialidade das informacdes
compartilhadas. Além disso, é essencial que o relatério seja comunicado de forma
adequada aos envolvidos, como a equipe socioeducativa, a familia do jovem e,
quando apropriado, ao préprio socioeducando. A comunicacdo clara e acessivel é
fundamental para que todos os atores envolvidos compreendam as informacoes
apresentadas, suas implicacbes e possam contribuir ativamente no processo

socioeducativo.
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Assim, evidencia-se que os relatérios técnicos avaliativos desempenham um papel
essencial na medida socioeducativa de semiliberdade, proporcionando uma viséo
abrangente e embasada sobre o desenvolvimento dos jovens. Esses documentos tém
como funcéo subsidiar a tomada de decisdes, formular estratégias de intervencéo
individualizadas e promover um acompanhamento eficaz, visando a reintegracdo e

ressocializacdo dos socioeducandos de forma adequada e personalizada.

5.3.3. Relato6rio Diario

O relatorio diario € um instrumento essencial de registro institucional nas unidades
socioeducativas. Ele serve para registrar e documentar, de forma minuciosa, todas as
atividades, movimentacdes, atendimentos e eventos relevantes que ocorrem ao longo
do dia. Esse registro € fundamental para garantir a transparéncia e a eficiéncia na
gestdo das unidades, permitindo que todas as partes interessadas tenham acesso a

informacdes precisas e atualizadas.

A elaboracao do relatério diario € de responsabilidade do agente relatorista. Este
profissional deve registrar todas as informagbes com base em suas observagdes
diretas e nos dados fornecidos pelos demais educadores, equipe técnica e gestor. A
precisdo e a integridade das informacdes registradas sdo fundamentais, pois
garantem que todos 0s eventos significativos sejam documentados de forma

adequada.

Uma vez compilado, o relatério diario € encaminhado para a gestdo da unidade, para
a GESP e para as diretorias DSE e DAE. Esta pratica assegura que todas as
camadas de gestao estejam bem informadas e possam tomar decisbes baseadas em

dados concretos e atualizados.

Além de facilitar a gestdo interna, o relatorio diario também desempenha um papel
vital na prestacdo de contas perante 0s 0Orgaos reguladores e outras partes
interessadas. Ele oferece uma visdo detalhada das operacdes diarias, contribuindo

para a avaliagdo continua e o0 planejamento estratégico das atividades
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socioeducativas. Dessa forma, o relatorio diario ndo apenas documenta as atividades,
mas também apoia o desenvolvimento integral dos adolescentes e a melhoria

constante dos processos internos.

Abaixo, segue um modelo de formulario de relatério diario, que ilustra a estrutura e 0s
detalhes exigidos na documentacdo diéria. Este formulario serve como um guia para

assegurar que todas as informacdes necessarias sejam devidamente registradas.

Estrutura do Relatoério Diario

1. Recebimento do Plantao
e Ocupacao dos Quartos: Detalha os adolescentes presentes em cada quarto,
incluindo nomes, fases do atendimento e o servidor responsavel pela contagem.
e Observacdes: Anotacdes sobre a ocupacdo inicial dos quartos e itens
relevantes como equipamentos em uso.

2. Equipe em Servico
e Agentes Socioeducativos: Horarios de entrada e saida, presenca e motivo de
auséncias dos agentes.
e Equipe Técnica e Gestora: Presenca dos coordenadores, assistentes sociais,
psicologos, pedagogos e outros profissionais, com horarios de trabalho e
justificativas de auséncias.
e Servidores do Videomonitoramento: registro dos servidores que realizaram o
video monitoramento, com detalhes da hora de entrada e saida, e outras
informacdes relevantes.
e Prestadores de Servico: registro da entrada e saida de profissionais
terceirizados e outros prestadores de servicos.

3. Visitas
e Visitas a Socioeducandos: Registra as visitas recebidas pelos adolescentes,
com nomes dos visitantes, parentesco e horarios.
¢ Visitas Institucionais e Extrainstitucionais: Detalha visitas de representantes de
outras instituicdes ou setores.

4. Atividades dos Socioeducandos
e Horarios e Descri¢cOes: Rotina diaria dos adolescentes, desde o despertar até o

encerramento da jornada.

5. Movimentagoes
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10.

11.

12.

13.

e Codigos e Descri¢cdes: Informacbes sobre transferéncias, atendimentos em
saude, reintegracdes familiares, atividades internas e externas, entre outros.

Atendimentos Técnicos

e Socioeducandos, familiares e Profissionais Envolvidos: Registros dos
atendimentos realizados pelos pedagogos, psicologos, assistentes sociais e
outros técnicos.

e Visitas domiciliares: registro das informacgdes pertinentes a visita na casa de
familiares dos socioeducando.

e Visitas Assistidas: registro das informacdes acerca das visitas assistidas que
ocorrem durante a jornada socioeducativa, dentro da unidade.

Acdes Multidisciplinares
e Grupos e Temas: Descricdo das atividades de grupos, temas abordados,
mediadores e observacoes.

Alimentacéo
e Controle de Alimentacdo: Registros detalhados das refei¢des, incluindo
horarios de chegada e distribuicdo, quantidade recebida e cardapio.

Avaliagcdes de Socioeducandos
e Avaliacbes Positivas e Negativas: Feedback sobre o comportamento e
progresso dos adolescentes.

Veiculo Institucional
e Controle de Trafego: Informacfes sobre o uso dos veiculos da unidade,
incluindo horérios de saida e retorno, quilometragem e finalidade.

Relatdrio de Saude
e Agendamentos e Medicamentos: Detalhes sobre consultas médicas,
medicacOes administradas e agendamentos futuros.

Relatorio do Plantdo/Ocorréncias
e QOcorréncias: Relatos detalhados de eventos ou incidentes ocorridos durante o
plantdo, incluindo informacdes sobre os envolvidos e as medidas tomadas.

Passagem de Plantao

e Resumo Final: Revisdo das condi¢cdes do plantdo ao término do turno,
incluindo a ocupacao dos quartos e observacgdes gerais.
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Este nivel de detalhamento assegura que o relatorio diario ndo apenas documente as
atividades diarias, mas também forneca uma base sélida para a gestéo eficiente e a

melhoria continua das préticas socioeducativas.

5.3.4. Relatdrio Circunstanciado de Ocorréncia (RCO)

O Relatério Circunstanciado de Ocorréncia (RCO) € um documento destinado ao
registro detalhado de incidentes graves ou significativos, como conflitos, uso de
substéancias proibidas, tentativas de fuga, revistas estruturais, dentre outros. Ele deve
ser elaborado imediatamente apds a ocorréncia de qualquer evento relevante,

garantindo a precisao das informacdes e permitindo uma resposta rapida e adequada.

Conforme descrito no Caderno de Orientacdo Técnica do IASES®, p.53:

Relato produzido para descrever os fatos envolvendo membros da
comunidade socioeducativa quando ha ocorréncias que violem as normas e
regras estabelecidas. O relatério circunstanciado dever ser redigido de forma
clara e objetiva, com o maximo possivel de fidelidade aos fatos ocorridos,
primando sempre pela imparcialidade. Esse relatério pode ser elaborado por
qualquer servidor da unidade, desde que tenha conhecimento do fato
ocorrido.

No sistema socioeducativo, 0 RCO é necessario para promover a transparéncia e a
responsabilidade, ajudando na gestdo eficaz das unidades e na identificagcdo de
padroes que possibilitam a implementacdo de melhorias. Este documento contribui
para a seguranca dos adolescentes e dos profissionais, registrando detalhes que

facilitam a adocdo de medidas preventivas e corretivas.

Para o sistema de justica, 0 RCO serve como uma evidéncia documental importante
em processos judiciais e no monitoramento das praticas das unidades, assegurando
gue os direitos dos adolescentes sejam respeitados e que as operacdes estejam de
acordo com a legislagdo. A metodologia de elaboracdo do RCO envolve a coleta
detalhada de informacOes e a descricdo precisa dos eventos, garantindo que o

relatério seja completo e util. Este documento também é utilizado para subsidiar a

# Disponivel em https://iases.es.gov.br/caderno-de-orientacao-tecnica
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realizacdo das CAD’s (Comissdo de Avaliacdo Disciplinar) com a participacdo da

defensoria publica, garantindo os direitos dos socioeducandos.

Para os socioeducandos, o RCO protege seus direitos, assegurando que qualquer
incidente envolvendo abuso ou violacao seja documentado e tratado adequadamente.
Além disso, contribui para a responsabilizacdo e o aprendizado dos adolescentes,
ajudando-os a entender as consequéncias de suas acbOes e a desenvolver
comportamentos mais positivos. Informacbes registradas no RCO podem ser
utilizadas pela equipe técnica para fornecer suporte psicolégico e educacional,
adaptando os planos de atendimento individual conforme as necessidades especificas
de cada adolescente.

5.3.5. SIASES e SAS - Sistemas de Informacdes

O Sistema de Informacao do Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (SIASES)
€ a principal ferramenta utilizada para o registro de atendimentos aos socioeducandos
dentro do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES).
Diferentemente de outros estados, onde os servidores alimentam diretamente o
Sistema Nacional de Informacfes sobre a Execucdo de Medidas Socioeducativas
(SIPIA 11), o IASES optou por manter um sistema proprio. Essa escolha se deve a
maior cobertura de informacdes que o SIASES oferece, permitindo um registro mais
completo e detalhado das atividades e atendimentos realizados.

Embora o SIASES seja o sistema principal, o cumprimento da obrigatoriedade de
alimentar o sistema nacional ndo é negligenciado. A equipe do Nucleo de Informacdes
do IASES é responsavel por transferir os dados relevantes para o SIPIA II, garantindo

gue as exigéncias nacionais sejam atendidas.

Além do SIASES, outro sistema importante utilizado na socioeducacao € o Sistema de
Acompanhamento Socioeducativo (SAS). Este sistema é destinado ao registro de

informagdes referentes a jornada socioeducativa dos adolescentes. O SAS

complementa o SIASES, proporcionando uma visdo abrangente do percurso de cada
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socioeducando, desde a admissdo até o término de seu atendimento, incluindo todas

as atividades, intervencgdes e progressoes.

A utilizacdo desses sistemas é de grande valia para assegurar a qualidade e a
continuidade do atendimento, permitindo um acompanhamento detalhado e
personalizado dos socioeducandos. Ambos os sistemas, SIASES e SAS, sao
ferramentas essenciais para a gestdo eficiente das unidades socioeducativas,
contribuindo para a melhoria continua dos processos e para a transparéncia das

acOes desenvolvidas.

5.3.6. Estudo de Caso e Repasse de Caso

O Estudo de Caso (Anexo VIII) na medida socioeducativa é uma abordagem
sistematica de pesquisa e avaliacdo que visa compreender a situacao especifica de
um jovem socioeducando. Este processo envolve uma analise detalhada,
considerando a histéria pessoal do socioeducando, seu contexto familiar, aspectos
educacionais, habilidades sociais e emocionais, além de fatores que possam
influenciar seu desenvolvimento. O objetivo é proporcionar uma compreensao
aprofundada do socioeducando, identificando seus pontos fortes, dificuldades, fatores
de risco e protecdo, para embasar a elaboracdo de estratégias de intervencéo
personalizadas e efetivas.

Para conduzir o estudo de caso de forma eficaz, € necessario utilizar métodos
variados de coleta de dados, como entrevistas, observacfes diretas, analise de
documentos e instrumentos de avaliacdo validados. Para tanto, ha o formulario de
estudo de caso institucional (Anexo VII), que deverd ser preenchido, assinado por

todos os participantes e anexado junto ao prontuario do socioeducando.
Ao finalizar o estudo de caso, € essencial comunicar os resultados e as

recomendacdes de forma clara e acessivel para a equipe socioeducativa, 0

socioeducando e sua familia. A comunicacdo deve ser respeitosa e informativa,
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ajudando a entender melhor a situacdo do jovem, identificar recursos disponiveis e

apontar possiveis estratégias de intervencao.

Os estudos de caso na USLVV séao realizados em diversas situacdes, incluindo a
elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), a elaboracdo de Relatorios
Avaliativos, o retorno do socioeducando apoés fuga, demandas relacionadas a saude
mental e convivéncia familiar, bem como necessidades de encaminhamentos para a

rede socioassistencial.

O Repasse de Caso (Anexo IX), por outro lado, consiste na socializacdo de
informacdes entre equipes técnicas durante as transferéncias dos socioeducandos
entre unidades socioeducativas. Esse processo € realizado com a equipe técnica da
UNIP Il, que é a principal unidade de recepcdo de socioeducandos que recebem
medidas de semiliberdade. Porém, também é realizado com as unidades de
internacdo, que solicitam progressdes de medidas da internacdo para a
semiliberdade. Este repasse garante que todas as informacfes relevantes sejam
compartilhadas, facilitando a continuidade do atendimento e a adaptacdo do

socioeducando na nova unidade.

5.3.7. Articulacdo com a Rede Socioassistencial

A articulacdo com a Rede Socioassistencial se inicia desde a entrada do
socioeducando na USLVV. O profissional de Servico Social identifica se aquele
nacleo familiar possui referenciamento em algum equipamento da Rede
Socioassistencial, identificando se ha algum Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) no territério, ou ainda o Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS).

A maior parte dos familiares dos socioeducandos ja possuem esse referenciamento,

mas utilizam pouco 0s servigos socioassistenciais, focalizando apenas no Cadastro

Unico e no recebimento de beneficios de transferéncia de renda.

60

2024-T26JJD - E-DOCS - COPIA SIMPLES  04/07/2024 15:42 PAGINA 60 /119



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS (SEDH)
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO (IASES)

Quando os familiares ndo possuem o referenciamento, sédo orientados a buscarem o
CRAS mais préximo do seu territério, a fim acessarem o0s programas e servicos da
Politica de Assisténcia Social.

Em ambos os casos, os familiares sdo conscientizados acerca da importancia de
manterem o Cadastro Unico atualizado, para que possam acessar determinados
servigos, como servicos de transferéncias de renda, CNH SOCIAL, ID Jovem, dentre

outros.

5.3.8. Regulamento Disciplinar Institucional

O Regulamento Disciplinar Institucional (RDI)?* é um documento essencial que
estipula os direitos e deveres dos socioeducandos, tipifica as faltas disciplinares em
leves, médias e graves, e prevé as sancdes aplicaveis. As ocorréncias disciplinares
na Unidade Socioeducativa de Semiliberdade de Vila Velha (USLVV) séo

classificadas com base nesse regulamento.

As faltas disciplinares de natureza grave, conforme o Artigo 17 do RDI, incluem a
pratica de atos previstos como crimes, sujeitando o0 socioeducando a sancao
disciplinar independente de responsabilizacéo civil ou penal. A apuracdo dessas faltas
€ responsabilidade da Comissdao de Avaliacdo Disciplinar (CAD), como previsto no
Artigo 18. Em caso de faltas graves, a CAD ¢é instaurada, garantindo o direito de
defesa do socioeducando com a participacao da Defensoria Publica. O procedimento
disciplinar pode resultar em uma sancdo, mas, dependendo do caso, 0s
socioeducandos podem ser encaminhados previamente para a realizacao de praticas
restaurativas. Conforme o Artigo 16, as faltas disciplinares definidas devem ser
previamente objeto de circulo restaurativo e intervencdo socioeducativa pela equipe

de referéncia do socioeducando.

Para as faltas médias e leves, a USLVV prioriza a ado¢&o de praticas restaurativas do
dano causado ou intervencgdes técnicas, geralmente evitando a instauracdo da CAD.

O socioeducando é incentivado a refletir sobre o dano resultante de seu

% Disponivel em https://iases.es.gov.br/Media/iases/Arquivos/REGULAMENTO%20DISCIPLINAR%20INSTITUCIONAL.pdf
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comportamento, assumir a responsabilidade pelas consequéncias e participar de
atividades pedagogicas e reflexivas. No caso de reincidéncia de ocorréncias
disciplinares, esgotadas as intervenc¢des, a equipe técnica pode optar por solicitar a
regressao da medida socioeducativa de semiliberdade para uma medida restritiva de

direitos, a ser analisada pelo juizo competente.

Além das sancgbes previstas, o RDI também menciona a possibilidade de praticas
restaurativas, que compreendem a corresponsabilidade, a reparacdo do dano e o
atendimento as necessidades dos envolvidos. Essas praticas sao informais,
voluntarias, imparciais e baseadas na participacdo consensual e confidencialidade.
Os profissionais que realizam as préticas restaurativas devem elaborar um relatério
de intervencdo, informando ao gerente da unidade sobre o éxito ou ndo da pratica.
Uma pratica restaurativa considerada exitosa pode implicar no arquivamento do

procedimento disciplinar, sem a aplicacao de sanc¢des adicionais.

Em relacdo ao acautelamento, na semiliberdade, este se da principalmente através da
restricdo das experiéncias sociofamiliares e das atividades externas de lazer. Quando
necessario, medidas cautelares podem ser adotadas para proteger a integridade
fisica do socioeducando ou assegurar a eficacia da apuracdo de faltas disciplinares
graves. Essas medidas, contudo, sdo aplicadas de maneira a nao prejudicar as

atividades obrigatérias, como educacao, cursos e atendimentos técnicos.

Por fim, & fundamental que o RDI se adeque a realidade das unidades de
semiliberdade, facilitando um procedimento disciplinar cada vez mais assertivo e
sancionatorio na medida exata de sua necessidade. Qualquer ocorréncia disciplinar
nao expressamente definida no regulamento deve ser avaliada pela equipe técnica da
unidade com o auxilio da Defensoria Publica, sempre buscando uma solugdo que

promova a justica restaurativa e o desenvolvimento integral do socioeducando.

5.3.9. Avaliagdo Comportamental dos Socioeducandos
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A Avaliacdo Comportamental do socioeducando na USLVV ¢é realizada mediante um
sistema de avaliagdo continua, tendo como parametro o Programa Institucional de
Semiliberdade, o Regulamento Disciplinar Institucional (RDI) e o Manual do
Socioeducando.

Os socioeducandos sdo avaliados diariamente pelos agentes socioeducativos e
equipe técnica, que, mediante o convivio e a observacao, preenchem no Relatorio
Didrio da Unidade e na Ficha Individual de Avaliacdo Semanal (Anexo X) dos
socioeducandos, as avaliacbes positivas e negativas de cada socioeducando,

analisando determinados requisitos de comportamento.

Este processo visa garantir que os socioeducandos estejam em conformidade com as
regras da unidade, promovendo uma boa convivéncia comunitaria e o cumprimento
das medidas socioeducativas (MSE). Essa metodologia avaliativa € de extrema
importancia para o socioeducando, pois proporciona feedback continuo, permitindo a
reflexdo e correcdo de comportamentos inadequados, além de reconhecer e reforcar

comportamentos positivos.

Para o sistema de justica, a avaliagdo comportamental oferece uma visdo detalhada e
sistematica do progresso de cada socioeducando, facilitando a tomada de decisdes
informadas e justas. Além disso, € uma ferramenta para garantir o cumprimento do
Plano Individual de Atendimento (PIA), analisando o crescimento e desenvolvimento
dos socioeducandos ao longo do tempo e assegurando que o0s objetivos educacionais
e de reintegracéo social sejam atingidos. Este processo de avaliacdo se desdobra em
duas modalidades principais: a avaliacéo diaria, e, a avaliacdo de progresséao de fase,
cada uma com objetivos e caracteristicas especificas que garantem um

acompanhamento continuo e eficaz.

5.3.9.1 Avaliaces Diarias

A avaliacao diaria € um instrumento de monitoramento, realizado individualmente, que
tem como objetivo registrar e analisar comportamentos especificos dos
socioeducandos ao longo do dia. Esta avaliacdo pode resultar em feedbacks positivos
ou negativos, dependendo do comportamento observado. Comportamentos positivos

sdo reconhecidos quando contribuem para a boa convivéncia e o bem-estar da
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comunidade socioeducativa, enquanto comportamentos negativos sao registrados

quando as regras de convivéncia nao sao seguidas adequadamente.

Itens avaliados incluem a execucdo de atividades diarias, participacdo nas jornadas
socioeducativas, respeito aos colegas e servidores, respeito aos familiares, higiene e
organizacdo dos ambientes, higiene pessoal e 0 uso adequado do vocabulério, dentre

outros.

A responsabilidade pela avaliacdo diaria recai principalmente sobre os agentes
socioeducativos, que devem orientar o socioeducando sobre o comportamento
indevido e o ajudando-o a refletir sobre as consequéncias de suas atitudes, e
prosseguir com o comunicado da avaliagdo caso o socioeducando permaneca em sua
acado.do. Em situacdes especificas, a equipe técnica e a gestdo da unidade também

participam do processo avaliativo.

Semanalmente, geralmente as quintas-feiras, a equipe realiza um levantamento das
avaliagBes diarias e fornece uma devolutiva aos socioeducandos. Dependendo das
avaliacOes recebidas, podem ocorrer consequéncias especificas:

e Avaliacdo Grave: O socioeducando nao progride na contagem das semanas
e é sancionado conforme Regulamento Disciplinar Institucional e Regimento
Interno.

e Avaliacdo Média: O socioeducando progride na contagem da semana, mas €
sancionado conforme Regulamento Disciplinar Institucional e Regimento Interno.
e Avaliacdo Leve: O socioeducando progride na contagem da semana,
mantém o direito ao lazer externo.

e Avaliacdo Positiva ou Sem Avaliacbes Negativas: O socioeducando
progride na contagem da semana, participa de todas as atividades, e caso tenha

recebido um elogio, este sera registrado em sua ficha de crescimento.

A semana avaliativa se estende da quinta-feira de uma semana até a quarta-feira da
semana seguinte. Ajustes no dia de devolutiva podem ser realizados para melhor

funcionamento da unidade, sem prejuizo aos socioeducandos.

Fluxo de Atividades da Avaliacdo Diaria e Semanal
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1. Coleta de Dados Diarios:

Responséaveis: Agentes Socioeducativos e Equipe Técnica.

Atividades: Observacdo diaria do comportamento e preenchimento do Relatério
Diario da Unidade e das fichas de avaliacfes individuais dos socioeducandos, com
avaliacbes positivas e negativas, registrando aspectos como comportamento,
convivéncia, cumprimento das normas, limpeza dos quartos e vocabulario.

Frequéncia: Diariamente.

2. Consolidacéo das Avaliagfes Diarias:

Responsaveis: Equipe Técnica.

Atividades: Revisédo das fichas de avaliacdo individual (caso necessario verificar os
Relatorios Diarios da Unidade), para consolidar informacdes sobre o comportamento
semanal dos socioeducandos.

Frequéncia: Semanalmente, antes da reunido de avaliacao.

3. Reunido de Avaliacdo Semanal:
Responsaveis: Equipe Técnica e Agentes Socioeducativos
Atividades:
e Revisdo das infracBes disciplinares da semana e correlacionamento com o
RDI.
e Elaboracdo de um relatério semanal de comportamento.
e Discussédo de eventuais faltas graves, se existem RCO das faltas graves e
tomada deciséo sobre sancao a ser realizada.

¢ Planejamento de intervencdes especificas, se necessario.

4. Roda de Conversa:
Responsaveis: Equipe Técnica, Socioeducadores e Socioeducandos.
Atividades:
e Entrega do Formulario de Autoavaliagdo do socioeducando, disponibilizando
tempo habil para o preenchimento do formulario.
e Realizacdo de uma roda de conversa com todos os socioeducandos e

servidores.
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e Cada socioeducando tem o direito de falar sobre sua semana, comportamento
e alcance de objetivos, falando sobre sua autoavaliacdo, indicando se
“conquistou” ou “perdeu” a semana, baseado no cumprimento adequado das
normas.

Frequéncia: Semanalmente, ap0s a consolidacao das avaliagdes.

5. Feedback e Registro:
Responsaveis: Equipe Técnica da USLVV.
Atividades:
e Fornecimento de feedback individual para os socioeducandos sobre seu
desempenho semanal.
e Registro das avaliacfes e feedbacks em formularios especificos para
documentacdo e acompanhamento continuo.

Frequéncia: Imediatamente apds a roda de conversa.

5.3.9.2 AvaliacGes de Progresséao de Fase

A avaliacdo de progressao de fase é um elemento central na medida socioeducativa,
desempenhando um papel significativo na estruturacdo e efetividade do programa de
semiliberdade. Este processo permite monitorar de forma continua e detalhada o
desenvolvimento dos socioeducandos, garantindo que cada adolescente esteja
progredindo de acordo com o0s objetivos estabelecidos no Plano Individual de
Atendimento (PIA) e requisitos exigidos pelo programa conforme as especificidades

de suas fases.

Ao identificar avancos e desafios, a avaliacdo assegura que as intervengdes sejam
ajustadas conforme necessario, promovendo um ambiente de crescimento e

aprendizado que é fundamental para o sucesso do processo socioeducativo.

Para o socioeducando, a avaliacdo de progresséo de fase oferece uma estrutura clara
e transparente para seu desenvolvimento. Este processo ndo s6 motiva o adolescente
a manter comportamentos positivos e cumprir as normas da unidade, mas também

fornece um feedback valioso que pode orientar sua autoavaliacédo e reflexdo pessoal.
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A participacdo ativa do socioeducando em sua propria avaliacdo fomenta a
responsabilizacdo e o autoconhecimento, elementos essenciais para sua reintegracao

social e para a construcéo de um futuro positivo e produtivo.

A avaliacdo de progressdo de fase esta em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e outras normativas
legais. Ela garante que o processo socioeducativo seja conduzido de maneira justa,

transparente e centrada nas necessidades individuais dos adolescentes.

Além disso, a participacdo da familia na avaliagdo fortalece o vinculo familiar e
proporciona um suporte emocional e social indispensavel para o desenvolvimento do
socioeducando. A familia tem a oportunidade de contribuir com observacdes sobre as
mudancas percebidas no comportamento do adolescente, enriguecendo 0 processo

avaliativo e promovendo um ambiente de colaboracdo e apoio mutuo.

Para o sistema judiciario, a avaliagdo de progressdo de fase fornece uma base
documental sélida que demonstra o cumprimento das medidas socioeducativas e o
progresso dos adolescentes. Esta transparéncia é fundamental para a credibilidade

do sistema e para a confianca da sociedade na eficacia das medidas socioeducativas.

A avaliacdo regular e estruturada garante que O processo seja rigorosamente
monitorado e que os direitos dos socioeducandos sejam respeitados, contribuindo
para uma justica mais humanizada e eficaz. Assim, a avaliacdo de progressao de fase
€ indispensavel para o alinhamento das acdes socioeducativas com 0s principios

legais e os objetivos de ressocializagéo e reintegracéo social.

Fluxo de Atividades para Avaliagcdo de Avanco de Fase

1. Coleta de Dados e Observacgdes:

Responsaveis: Equipe Multidisciplinar, Educadores;

Atividades: Ao longo do periodo de referéncia, a equipe multidisciplinar e os
educadores coletam dados e observagdes sobre o comportamento, o cumprimento
das normas, a participagdo nas atividades e o desenvolvimento geral do

socioeducando.
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Frequéncia: Continua, com relatérios semanais.

2. Preparacao para a Reuni&o de Avaliagao:

Responsaveis: Equipe Técnica da USLVV.

Atividades:
» Compilacdo dos memorandos, relatérios diarios e semanais, autoavaliagdes
dos socioeducandos e quaisquer outros documentos relevantes. Preparagéo de
um dossié com todas as informacdes necessarias para a reunido de avaliacéo.
* Estudo de Caso do Socioeducando.
» Agendamento da Reunido com a familia.

Frequéncia: Uma semana antes da reunido de avaliagao de fase.

3. Reunido de Avaliacao de Fase:

Responsaveis: Equipe Técnica, Familiares, Socioeducandos, Educadores.

Atividades:
* Realizacdo de uma reunido com a presenca de familiares, o socioeducando, a
equipe técnica e os educadores. Durante a reunido, cada participante contribui
com suas observacoes:

v' Equipe Técnica e Educadores: Apresentam as avaliacbes sobre o
comportamento, cumprimento das normas, participacdo nas atividades e
desenvolvimento geral do socioeducando.

v Informagdes dos Plantonistas: Compartilham memorandos sobre a conduta
e compromisso do socioeducando com a medida.

v' Familiares: Relatam mudancas percebidas no comportamento do
socioeducando desde o inicio da medida e durante as experiéncias
sociofamiliares.

v' Socioeducando: Faz uma autoavaliacdo e reflexdes sobre seu progresso;

v Socioeducando convidado: o socioeducando a ser avaliado, ira convidar um
outro socioeducando para participar de sua avaliacdo de progresséo.

* Andlise dos Requisitos para Mudanca de Fase: Realizagdo de uma analise
detalhada dos indicadores de progresso e dos requisitos necessarios para a
mudanca de fase.
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eAvaliacdo do alcance dos objetivos estabelecidos, pelo programa de
atendimento, Plano Individual de Atendimento (PIA) e no Manual do
Socioeducando.

» Decisdo e Feedback: Com base nas observacfes e analises, a equipe decide
se 0 socioeducando estad pronto para avancar para a proxima fase.
Fornecimento de feedback ao socioeducando e aos familiares sobre a deciséo e
0S motivos. Discusséo de préximos passos e ajustes no PIA, se necessario.

* Encaminhamentos: caso a avaliacdo seja positiva e o socioeducando avance,
ele recebera o programa da fase subsequente, tendo ciéncia dos novos
estimulos, novas responsabilidades, metas a atingir e resultados esperados;
caso seja negativa a avaliacdo e o socioeducando considerado inapto para o
avanco, sera repassado um plano interventivo contendo o tempo de estagnacéo,
as acdes a serem cumpridas e os resultados que precisa alcancar e demonstrar.
» Agendamento da cerimbnia de progresso: definicdo de data junto a familia para
realizacdo da cerimbnia de avanco do socioeducando;

Frequéncia: Periodicamente, conforme definido no programa.

4. Documentacao e Registro:

Responsaveis: Equipe Técnica.

Atividades: Registro formal da decisdo de avanco de fase no prontuario do
socioeducando. Atualizacdo do PIA e de outros documentos relevantes. Comunicagéo
oficial aos érgaos competentes, se necessario.

Frequéncia: Apos a reunido de avaliacao de fase e deciséao final.

5. Cerimbnia de Progresso:
Responsaveis: Equipe Técnica, Agentes Socioeducativos, Socioeducandos e
familiares.
Atividades:
* Realizagéao de cerimonia de abertura;
* Entrega do certificado de avanco;
* Momento de confraternizagdo com lanche compartilhado;

Frequéncia: Mensal.
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5.3.10 Termo de Responsabilidade para Experiéncia Sociofamiliar

O Termo de Responsabilidade para Experiéncia Sociofamiliar (Anexo XI) é um
documento fundamental no contexto das unidades de semiliberdade, pois visa
formalizar o compromisso e a responsabilidade das familias dos socioeducandos
durante as atividades externas ou visitas familiares, garantindo assim a seguranca e o
cumprimento das normativas legais e metodolégicas estabelecidas pelo sistema

socioeducativo.

Do ponto de vista metodolégico, o Termo de Responsabilidade para Experiéncia
Sociofamiliar possibilita 0 processo de reintegracdo social dos socioeducandos. Ele
assegura que as familias estejam conscientes de suas responsabilidades e do papel
fundamental que desempenham na ressocializacdo de seus filhos. O termo
proporciona uma estrutura clara e oficial para o acompanhamento e monitoramento
das atividades externas, facilitando a comunicagdo entre a instituicdo e a familia e

promovendo um ambiente de colaboracdo mutua.

Ja do ponto de vista legal, o Termo de Responsabilidade para Experiéncia
Sociofamiliar é indispenséavel para a conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e outras legislacdes pertinentes. Ele garante que todas as partes
envolvidas — instituicdo, socioeducando e familia — compreendam e aceitem as
condicdes e obrigacdes associadas as atividades externas. Este instrumento juridico
€ essencial para proteger os direitos dos socioeducandos e assegurar que as

medidas socioeducativas sejam aplicadas de forma justa, segura e eficaz.

Além disso, o termo serve como uma ferramenta de responsabilizacdo, onde séo
delineadas as consequéncias em caso de descumprimento das normas
estabelecidas. Isso inclui a suspensdo ou revisdo das permissdes para atividades
externas, reforcando a importancia do comprometimento das familias na promocéao de

um ambiente seguro e propicio para o desenvolvimento dos socioeducandos.

70

2024-T26JJD - E-DOCS - COPIA SIMPLES  04/07/2024 15:42 PAGINA 70 /119



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS (SEDH)
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO (IASES)

5.3.11 Relatorio de Experiéncia Sociofamiliar

O Relatorio da Experiéncia Sociofamiliar (Anexo XIlI) € um documento utilizado nas
unidades de semiliberdade, elaborado apds cada atividade externa ou visita familiar
realizada pelos socioeducandos. Este relatorio tem como objetivo registrar e avaliar
as experiéncias vivenciadas pelos adolescentes, oferecendo um panorama detalhado
de seu comportamento, interacdo e desenvolvimento durante o periodo fora da

unidade.

Para a metodologia do programa, o relatorio supramencionado possibilita o
acompanhamento e monitoramento continuo dos socioeducandos. Ele permite que os
profissionais da equipe técnica, analisem o impacto das experiéncias sociofamiliares
no processo de reintegracdo social dos adolescentes. Este relatorio fornece dados
qualitativos e quantitativos que ajudam a identificar progressos, desafios e areas que
necessitam de intervencfes especificas, contribuindo para a personalizacdo dos
planos de atendimento individualizados.

Para o processo legal do socioeducando, o relatério em tela é importante para
documentar o cumprimento das medidas socioeducativas e garantir a transparéncia
no processo de acompanhamento dos socioeducandos. Trata-se de um registro oficial
que pode ser utilizado em procedimentos judiciais, relatérios para oOrgdos de

fiscalizacdo e em avaliacdes periodicas.

5.3.12 Termo de Recebimento e Devolu¢éo de Pertences e Documentos

O Termo de Recebimento e Devolucdo de Pertences e Documentos (Anexo |) é
utilizado para formalizar e registrar tanto a entrega quanto a devolucdo de objetos
pessoais dos socioeducandos. Este termo visa garantir a transparéncia e a seguranca
no controle dos pertences, assegurando que todos os itens sejam devidamente

identificados, recebidos e devolvidos conforme estabelecido.

Metodologicamente, este termo permite um acompanhamento detalhado dos objetos

pessoais dos socioeducandos, minimizando riscos de perda ou extravio. A utilizacao
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deste documento facilita a gestdo de itens permitidos e proibidos, conforme as
normas da instituicdo, ajudando a manter um ambiente seguro e ordenado. Além
disso, estabelece um procedimento claro e padronizado para a devolugdo dos
pertences ao término da permanéncia dos socioeducandos na unidade ou em

situacdes especificas, evitando possiveis conflitos ou reclamacdes.

Legalmente, o este Termo serve para proteger os direitos dos socioeducandos,
garantindo que seus pertences sejam tratados com respeito e cuidado. Trata-se de
um registro oficial que pode ser utilizado em caso de disputas ou reclamacdes,
proporcionando uma base documental que assegura a responsabilidade da instituicdo
e dos socioeducandos. Assim, o termo contribui para a transparéncia e a confianga no
relacionamento entre a unidade e os socioeducandos, fortalecendo o compromisso
com a justica e a legalidade no ambiente socioeducativo. Ele também reforca a
confianga no sistema socioeducativo, assegurando que a instituicdo cumpra suas
obrigagbes de forma justa e transparente, promovendo um ambiente de confianca

mutua e responsabilidade.

5.3.13 Termo de Doagéo

O Termo de Doacdo (Anexo XlIl) é um documento formal utilizado nas unidades de
semiliberdade para registrar a doacdo de bens ou recursos por parte de individuos,
organizacfes ou empresas. Este termo € essencial para garantir que as doacdes
sejam processadas de maneira transparente, documentada e conforme as normativas
legais e institucionais, servindo como um registro oficial que detalha as condi¢cdes da
doacdo, incluindo quaisquer restricdes ou finalidades especificas impostas pelo
doador. O termo protege tanto a instituicdo quanto os doadores, garantindo que as
doacbes sejam utilizadas conforme acordado e que os interesses de ambas as partes
sejam respeitados. Assim, o Termo de Doagdo promove a Iintegridade e a
responsabilidade, fortalecendo a confianca entre a unidade e seus parceiros e

contribuindo para a sustentabilidade das atividades socioeducativas
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5.3.14 Termos das Atividades Pedagodgicas

Os termos das atividades pedagodgicas sdo documentos formais que estabelecem
compromissos e responsabilidades tanto dos socioeducandos quanto das instituicoes
envolvidas no processo educacional. Estes termos sdo essenciais para garantir a
clareza e a transparéncia nas relacdes entre os diversos atores do atendimento
socioeducativo e para formalizar o compromisso com o desenvolvimento pedagdgico

dos jovens. A seguir, detalnamos os principais termos utilizados:

e Termo de Compromisso com a Escola:

O Termo de Compromisso com a Escola (Anexo V) é um documento assinado pelo
socioeducando, pela equipe técnica da unidade de semiliberdade e pela instituicdo
escolar. Este termo formaliza o compromisso do socioeducando em frequentar as
aulas regularmente, participar das atividades escolares e cumprir as normas e
regulamentacdes da escola. Este termo é importante para estabelecer uma parceria
sélida entre a unidade socioeducativa e a instituicdo escolar, garantindo que o

processo educacional do socioeducando seja continuo e bem-sucedido.

e Termo de Recebimento do Material Escolar:

O Termo de Recebimento do Material Escolar (Anexo VI) € um documento que
registra a entrega dos materiais escolares necessarios para o socioeducando. Este
termo é assinado pelo socioeducando e pela equipe técnica da unidade de
semiliberdade, assegurando que todos os itens foram entregues e estdo em posse do
jovem. O termo inclui uma lista detalhada dos materiais fornecidos, como cadernos,

livros, canetas, lapis e outros itens essenciais para o estudo.
e Termo de Compromisso com Cursos e Atividades Extras:

O Termo de Compromisso com Cursos e Atividades Extras (Anexo XIV) serve para
formalizar a participacdo do socioeducando em cursos de capacitacao profissional,

atividades culturais, esportivas e outras atividades extracurriculares. O documento
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especifica as responsabilidades do socioeducando, como assiduidade, participacéo

ativa e cumprimento das regras e horarios estabelecidos.

A implementacdo desses termos assegura que todos os envolvidos estejam cientes
de suas responsabilidades e comprometidos com o0 processo educativo e de
desenvolvimento dos socioeducandos. Eles sdo ferramentas indispensaveis para a
organizacdo e 0 sucesso das atividades pedagodgicas e extras, contribuindo para o

desenvolvimento integral dos jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

5.3.15 Termo de Desisténcia e Recusa

O Termo de Desisténcia e Recusa (Anexo XV) é um documento que registra
formalmente a decisdo do socioeducando de recusar ou desistir de atividades
pedagogicas, tratamentos médicos, dietas especificas, ou qualquer tipo de
atendimento oferecido pela unidade de semiliberdade. Este termo € assinado pelo
socioeducando, pela equipe técnica e, quando possivel, pelos responséaveis legais do
socioeducando. O objetivo é garantir que a decisdo de recusa ou desisténcia seja
tomada de forma consciente e informada, e que todas as implicacdes dessa decisao

sejam compreendidas pelo socioeducando.

O termo deve detalhar o motivo da recusa ou desisténcia, as orientac6es fornecidas
pela equipe técnica sobre a importancia da atividade ou tratamento recusado, e as
possiveis consequéncias dessa decisdo para o desenvolvimento e bem-estar do
socioeducando. Este documento é essencial para assegurar a responsabilidade e a
transparéncia nas decisdes dos socioeducandos, bem como para proteger a unidade
e a equipe técnica de possiveis implicacdes legais decorrentes da recusa de

atendimento.

5.3.16 Intervencao Dialogica

A intervencdo dialoégica é uma abordagem essencial na medida socioeducativa de
semiliberdade, que se baseia na promoc¢éao do dialogo e na construcédo de relacdes

significativas entre os profissionais socioeducativos e 0s jovens em atendimento. Essa
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pratica busca estimular a participacdo ativa dos socioeducandos, valorizando suas

vozes, perspectivas e experiéncias.

O conceito de intervencao dialégica envolve a criacdo de espacos seguros e
acolhedores, nos quais 0s jovens sintam-se encorajados a se expressar, compartilhar
seus pensamentos, sentimentos e ideias. Essa abordagem €& fundamentada no
respeito mutuo, na escuta ativa e na valorizagdo da autonomia e da dignidade dos
socioeducandos. O dialogo é considerado uma ferramenta transformadora, capaz de

promover a reflexdo, a aprendizagem e a mudanca.

A importancia da intervengdo dialégica na medida socioeducativa reside na sua
capacidade de estimular o desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos jovens.
Ao promover um ambiente de dialogo aberto e empatico, os socioeducadores
possibilitam que os socioeducandos se expressem, compartilhem suas vivéncias e
compreendam melhor suas proprias emogdes e comportamentos. Isso contribui para
o fortalecimento da sua autoconsciéncia, da sua capacidade de tomar decisdes e da

sua responsabilizacao pelos seus atos.

A intervencdo dialdgica se diferencia de outras praticas por colocar o didlogo no
centro do processo socioeducativo. Diferentemente de abordagens punitivas ou
meramente instrucionais, essa abordagem busca promover a cooperacdo, a
colaboracdo e o respeito mutuo entre os profissionais e os jovens. Ela vai além da
transmissdo de conhecimentos e regras, proporcionando um espaco para que 0S
socioeducandos expressem suas opinides, questionem, debatam e construam

conjuntamente solucdes e alternativas.

5.3.17. Elogios e Mengdes Honrosas

Os elogios e meng¢des honrosas sao fundamentais para promover o reconhecimento e
fortalecer o desenvolvimento positivo dos jovens. Essas praticas potencializam a
metodologia, proporcionando estimulos positivos e incentivando comportamentos

construtivos. O reconhecimento das conquistas dos socioeducandos contribui
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significativamente para o fortalecimento dos lagos sociais e do senso de
pertencimento dos jovens. Quando suas realizacbes sao celebradas pela equipe
socioeducativa, colegas, familiares e comunidade, eles se sentem parte de um grupo

gue apoia e incentiva seu crescimento.

A prética de elogios e mengdes honrosas no contexto da Medida Socioeducativa de
Semiliberdade esta alinhada com a legislacdo vigente, em especial Lei n°
12.594/2012. O artigo 11, inciso lll, item c, desta lei destaca a importancia de
promover acdes de enaltecimento e a concessdo de beneficios extraordinarios,
visando tornar publico o reconhecimento ao adolescente pelo esforco realizado para o
alcance dos seus objetivos e metas. Este reconhecimento positivo é fundamental para
a construcdo de um ambiente socioeducativo que valorize e estimule comportamentos

construtivos, contribuindo para a reintegracao social efetiva dos socioeducandos. ,

e Metodologia de Integracéao

Os elogios e mengBes honrosas estdo integrados em diversas praticas
socioeducativas de nossa unidade. Eles s&o utilizados em sessfes individuais de
acompanhamento, grupos terapéuticos, atividades esportivas e culturais, avaliacdes
semanais, de progresso e eventos comemorativos. Essa abordagem positiva e
motivadora deve estar alinhada com o Plano Individual de Atendimento (PIA) do
socioeducando, contribuindo para o fortalecimento de suas habilidades, o
desenvolvimento de comportamentos proativos e a construcdo de uma identidade

mais positiva.

e Registro de Mencdes e Elogios:
Registrar elogios e avaliagbes positivas nos relatorios diarios é crucial para
documentar o progresso dos socioeducandos. Isso permite uma visdo continua e
detalhada do desenvolvimento de cada jovem, facilitando a identificagdo de padrdes
positivos e areas que necessitam de mais apoio.

e Emissao de Selos e Certificados:
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A emissao de selos e certificados é uma maneira formal de reconhecer as conquistas
dos socioeducandos. Estes documentos sdo entregues durante cerimdnias ou

eventos comemorativos, tornando o reconhecimento mais significativo e impactante.

e Periodicidade:

A avaliacdo e registro de elogios e mencdes honrosas devem ser realizados
regularmente, de preferéncia diariamente ou semanalmente, para garantir um

acompanhamento consistente e motivador do progresso dos socioeducandos.

e Cerimobnias e Rituais:

Cerimonias e rituais de reconhecimento, onde selos e certificados sédo entregues, sao
planejados para celebrar publicamente as conquistas dos socioeducandos. Esses
eventos ndo apenas reforcam o comportamento positivo, mas também criam um

ambiente de apoio e incentivo, fortalecendo o senso de comunidade e pertencimento.

5.3.18. Formuléario de Memorando dos Socioeducandos

O Formulario de Memorando dos Socioeducandos (ANEXO ?7?) é um instrumento de
comunicacdo essencial entre os socioeducandos e a equipe técnica e gestdo da
unidade. Ele serve para que o0s socioeducandos possam registrar queixas,
solicitacdes, sugestdes e outras observacdes relevantes sobre sua experiéncia e

necessidades enquanto cumprem a medida socioeducativa.

e Como sera utilizado:
Os socioeducandos preencherdo o formulario (Anexo???) sempre que desejarem
comunicar algo especifico a equipe técnica ou a gestdo. Isso pode incluir queixas
sobre condicbes de vida, solicitagbes de materiais ou atendimentos especificos,

sugestbes para atividades ou melhorias na unidade, ou qualquer outra observacéo
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que considerem importante. O formulario estara disponivel em locais acessiveis da
unidade, e os socioeducandos serdo orientados sobre como preenché-lo e como

entregar suas solicitagdes.

e Periodicidade:

Os memorandos podem ser preenchidos e submetidos pelos socioeducandos a
qualquer momento. No entanto, a equipe técnica deve revisar e responder a esses
memorandos semanalmente, tendo como prazo para o retorno até 05 dias uteis,

garantindo um retorno eficiente as questdes levantadas pelos socioeducandos.

e Retorno da equipe:

A equipe técnica e gestores devem avaliar os memorandos em reunifes regulares,
discutindo cada solicitacdo, queixa ou sugestdo apresentada. O retorno aos
socioeducandos deve ser dado em até 05 dias Uteis ap6s a submissdo do
memorando, com respostas claras e, quando necessario, com a¢des concretas para
atender as demandas ou resolver os problemas apontados. A transparéncia e a
comunicacao eficaz sdo essenciais para fortalecer a confianca e a colaboracéo entre

0s socioeducandos e a equipe técnica.

e Arquivamento:

Todos os memorandos submetidos pelos socioeducandos devem ser arquivados de
forma organizada e segura, garantindo a confidencialidade das informacfes. Cada
socioeducando deve ter um arquivo individual onde todos os seus memorandos sejam
armazenados, permitindo um histérico completo e acessivel de suas comunicacdes.
Além disso, um registro de memorandos coletivos deve ser mantido para situacdes

gue envolvem grupos de socioeducandos ou questdes coletivas.

Memorando coletivo e individual:
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Memorando Individual: Utilizado para registrar comunicacdes especificas de
um Unico socioeducando, abordando queixas, solicitagcbes pessoais ou
qualquer outra observacao individual. Este tipo de memorando € importante
para o acompanhamento personalizado e para responder de forma adequada

as necessidades de cada socioeducando.

Memorando Coletivo: Utilizado para registrar comunicagdes que envolvem
grupos de socioeducandos ou questdes coletivas, como sugestdes para
atividades em grupo, queixas sobre condi¢cGes coletivas de vida ou propostas
de melhorias para a unidade. Este tipo de memorando € importante para a

gestédo de questdes que afetam todos os socioeducandos da unidade.

5.3.18 Dia da Gratidao

O Dia da Gratiddo é uma data mensal celebrada na ultima sexta-feira de cada més,

destinada a reconhecer e agradecer pelas conquistas alcancadas, refletir sobre os

desafios enfrentados, e celebrar os aprendizados adquiridos ao longo do més. Este

dia é dedicado a fortalecer os lagos comunitarios e promover um ambiente de unido e

celebracdo dentro da unidade de semiliberdade.

Neste dia especial, diversas atividades sdo organizadas para que os socioeducandos,

a equipe técnica, os familiares e outros membros da comunidade possam participar e

contribuir. As atividades incluem:

Cerimbnias de Progressdo de Fase: Reconhecimento formal dos
socioeducandos que progrediram de fase, em suas medidas socioeducativas,
destacando suas conquistas e esforgos.

Acolhimento Familiar: Atividades que envolvem a participagdo das familias
recém acolhidas, fortalecendo os vinculos e promovendo um ambiente de

apoio e cooperacao.
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e Circulos de Didlogo de Paz: Espacos para conversas abertas e honestas,
onde todos podem compartilhar suas experiéncias, expressar gratidao e buscar
resolucao de conflitos de maneira restaurativa.

e Confraternizacdo dos Aniversariantes do Més: Celebragdo dos aniversarios
dos socioeducandos e membros da equipe, promovendo a integracdo e a
alegria coletiva.

e Atividades de Gratiddo e Reflexdo: Momentos dedicados a agradecer pelas
conquistas do més, refletir sobre os desafios enfrentados e reconhecer os
aprendizados adquiridos.

e Agradecimento aos Membros da Comunidade: Reconhecimento e
agradecimento pelos esforcos e empenhos de todos os membros da
comunidade, incluindo os profissionais da unidade e os parceiros externos.

e Celebracdo da Vida e da Comunidade: Atividades diversas que promovem a
alegria, a unido e a celebracdo da vida em comunidade, como jogos, musica,

danca e refeicbes compartilhadas.

O Dia da Gratidao é planejado para ser um dia livre de atividades rotineiras, focando
em atividades que promovam a unido, a celebracdo e o enaltecimento das conquistas
e dos esforgos de todos. Este dia serve como uma pausa no cotidiano para fortalecer
os lacos entre os socioeducandos, a equipe técnica, agentes socioeducativos, 0s
familiares e a comunidade em geral, criando um ambiente de apoio mutuo e

reconhecimento positivo.
A celebracdo mensal do Dia da Gratiddo € uma pratica essencial para cultivar um

ambiente socioeducativo positivo e acolhedor, reforcando os valores de gratidao,

respeito, cooperacéao e celebracao da vida.

5.4 FASES DE ATENDIMENTO

5.4.1. Operacionalizagéo das Fases

Conforme orientado pelo Programa Institucional de Semiliberdade, as Fases de

Atendimento sé&o fundamentais para demarcar o0s momentos estruturantes das acoes,
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intervencoes e resultados a serem alcancados no processo socioeducativo. Assim, o
Programa de Atendimento em Semiliberdade da Unidade de Vila Velha é constituido
como um sistema de fases, em consonéncia com o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE, 2006), dividindo o percurso socioeducativo em trés etapas:

Inicial, Intermediaria e Conclusiva.

As fases serdo definidas em tempos especificos e flexiveis, que podem ser ajustados
conforme a analise da equipe multidisciplinar da unidade. Com base nos relatérios, no
Plano Individual de Atendimento (PIA) e outros instrumentos e atividades de trabalho,
e sem desconsiderar o principio da brevidade, as fases podem ser prolongadas ou
reduzidas de acordo com a metodologia do programa.

Todas as fases serdo orientadas pelos Direitos Humanos Universais, que proibem
qualquer distincdo por motivos de racga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou
outra, origem nacional ou social, propriedade, nascimento ou outra condi¢céo, e devem
basear-se nos principios expostos nos direitos fundamentais, sendo: Direito a Vida,
Justica, Integridade, Liberdade, Paz, Respeito, lgualdade entre Homens e Mulheres,

Autonomia e Dignidade.

E importante destacar que os critérios elencados a seguir se aplicam essencialmente
ao cumprimento de uma primeira Medida Socioeducativa, especificamente a Medida
de Semiliberdade. Isso ocorre porque ha particularidades na operacionalizacao das
fases de atendimento quando o socioeducando cumpre a Medida de Semiliberdade a
partir da progressédo de uma Medida de Internacéo.

Nesse caso, considerando que o socioeducando possivelmente se encontrava em
uma determinada fase de atendimento da internacdo, serd necessaria a avaliacdo
pela equipe transdisciplinar para determinar em qual fase de atendimento da
semiliberdade o socioeducando deve ser inserido, a partir da analise dos requisitos ja

cumpridos.
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5.4.1.1 Fase Inicial

A Fase Inicial compreender4d um periodo de referéncia (aproximadamente) de 08
(oito) semanas e consiste no acolhimento institucional do socioeducando, na
compreensao e reconhecimento da Medida imposta, e na elaboracéo e respeito ao
processo de convivéncia individual e grupal. Objetiva a compreensdo das regras
existentes na Unidade, por meio do estabelecimento de vinculo com a comunidade
socioeducativa, do conhecimento da proposta socioeducativa, do Regimento Interno

da Unidade e do Manual do Socioeducando.

Nesta fase, trabalha-se a importancia do didlogo e da comunicac¢éo néo violenta para
a convivéncia entre os adolescentes/jovens e a comunidade socioeducativa, com foco
no desenvolvimento de praticas restaurativas. O atendimento visa a ressignificacédo de
valores pessoais, familiares e sociais, através da reflexdo da conduta infracional.
Assim, as acdes socioeducativas sdo voltadas para o conhecimento do histérico
pessoal, familiar, social e infracional do socioeducando, levantando demandas e
tracando objetivos que serdo contemplados no PIA, que sera elaborado no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do ingresso do socioeducando no
Programa de Atendimento de Semiliberdade, para sua homologacao junto ao Sistema
de Justica.

Um detalhe importante nesta fase € o inicio da medida e a insercdo nas atividades
rotineiras da casa. A partir da data de entrada do socioeducando na Unidade, este
devera cumprir um periodo de adaptacdo de aproximadamente 07 dias. Durante esse
tempo, o adolescente nao realizara atividades externas, salvo em caso de urgéncia,

sob autorizacdo do gestor da Unidade de Semiliberdade.

Nos primeiros 03 (trés) dias, o socioeducando passa por um periodo de adaptacao e
aprendizagem das normas e procedimentos da unidade. Neste periodo, o
socioeducando permanecera na area de convivio, ou seja, no segundo piso da
Unidade, onde fica o refeitdrio, a sala de TV e os dormitérios, e também podera
participar das atividades que ocorrem no terceiro piso, no auditorio e nas salas de

atendimentos.
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Importante frisar que neste periodo adaptativo, o socioeducando devera ler e
demonstrar compreensdo acerca do manual do socioeducando e as
regras/procedimentos da unidade, para ampliar sua participacéo e insercdo em outras

atividades.

Apds o periodo de 03 (trés) dias, ou seja, no 4° dia, o socioeducando podera descer
para o patio inferior e participar das demais atividades, caso seja verificado pela

equipe que o mesmo realizou a leitura do manual.

A integracdo nas atividades externas ocorre apds 07 (sete) dias da entrada do
socioeducando na Unidade, ou seja, no 8° dia (oitavo) sendo que em alguns casos,
este prazo podera ser ampliado, caso o socioeducando esteja em sob ameaca ou

possuir muitos conflitos territoriais.

a) Acdes daequipe na Fase Inicial

+ Acolher o adolescente/socioeducando, explicar sobre a Medida de
Semiliberdade e orientar sobre as normas, regras, procedimentos e demais
informacdes pertinentes & Unidade;

» Construir, acompanhar e revisar o PIA de forma conjunta entre a equipe
técnica, o adolescente/socioeducando, familiares e demais membros da
Comunidade Socioeducativa;

* Incentivar que o socioeducandoseja proativo, aja com iniciativa e autonomia no
processo de construcéo e revisao do proprio PIA;

« Orientar sobre a responsabilidade de o socioeducando interagir com todos o0s
outros membros da comunidade socioeducativa e demais atores do Sistema de
Garantia de Direitos de forma cidada e nédo violenta,

« Fomentar o desenvolvimento e o melhor uso das habilidades sociais de
convivéncia,

» Estimular o socioeducando a progredir no seu processo socioeducativo e

alcancar, com éxito, as fases do Programa;
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Conceder ao socioeducando e familiares acesso irrestrito ao Programa de

Semiliberdade;

Incentivar os familiares as praticas das normas, regras e procedimentos, bem

como sua participacdo no processo de evolucdo por Fases de Atendimento e na

Medida, de modo geral.

Realizar estudo de caso avaliativo do socioeducando;

Realizar a visita domiciliar;

Garantir a insercéo escolar na rede de ensino publico municipal e/ou estadual;
Providenciar a documentacao civil do socioeducando;

Inserir e viabilizar a aproximacao do socioeducando junto & equipe do setor de

egresso;

b) Estimulos

Os estimulos na Fase Inicial sdo essenciais para motivar o socioeducando a progredir

em seu processo socioeducativo, incentivando comportamentos positivos e a adesao

as normas e regras institucionais. Esses estimulos sdo fundamentais para reforcar o

comportamento adequado, promover a autoconfianca e facilitar a reintegracao gradual

do socioeducando a sociedade.

Receber de sua familia roupas e alguns pertences pessoais;

A participacdo em atividades externas supervisionadas;

O acesso a atividades recreativas e culturais cotidianas;

O reconhecimento formal de progressos individuais, por meio de certificados ou

elogios publicos durante reunides, assembleias socioeducativas e avaliagdes.

A possibilidade de visitas a residéncia familiar para realizacdo da experiéncia

séciofamiliar, com duracao de 12 horas, em dias especificos do final de semana,

com acompanhamento familiar e horario preestabelecido para sair e retornar;

c) Instrumentos de Trabalho e Atividades Técnicas

Acolhimento Institucional;

Atendimento Individualizado;
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* Manual do Socioeducando;

» Acordo de convivéncia;

» Elaboracéo do PIA;

» Visita domiciliar anterior a ida do socioeducando na residéncia familiar;

» Solicitacao do historico escolar e declaracéo de transferéncia escolar;

» Matricula na rede de ensino;

+ Termo de Responsabilidade para finais de semana na residéncia familiar;
* Termo de recebimento de pertences;

» Relatdrio da Experiéncia Sociofamiliar;

d) Conteudos Socioeducativos

Os conteudos descritos aqui como sendo da Fase Inicial deverdo ser trabalhados
também em outras fases, podendo ser revistos sempre que necessario, visto serem

primordiais para o progresso do socioeducando no processo socioeducativo.

Responsabilizacdo e Desaprovacdo da Conduta Infracional: O ato infracional
cometido pelo socioeducando deve ser terminantemente reprovado. Valores,
simbolos e caracteristicas relacionadas a violéncia, agressividade e ao trafico de
drogas devem ser questionados, ressignificados e transformados. As atividades
realizadas deverédo refletir o impacto social, pessoal e familiar do ato, bem como a

inconsisténcia das justificacdes e racionalizacdes elaboradas pelo socioeducando.

Respeito e Limites: O trabalho acerca das normas, regras e procedimentos das
Unidades aborda, em grande medida, o exercicio da cidadania e a vida em
comunidade. O respeito as outras pessoas em seus espacos fisico, corporal e
simbdlico, além das consequéncias do rompimento dos limites de uma convivéncia
social harmoniosa, sdo aspectos importantes a serem explorados pela equipe com

os(as) adolescentes/jovens.
Autoconhecimento: O exercicio do autoconhecimento deve munir o0s

adolescentes/jovens de ferramentas e estratégias para ampliar o seu repertorio de

respostas frente a situagcdes potencialmente estressantes. Embora deva ser
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prioritariamente trabalhado na Fase Inicial, constitui-se como diretriz central para todo

0 percurso socioeducativo.

Diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual norteadora da
pratica pedagogica: desenvolver acdes e estratégias para abordar as questdes da
diversidade cultural, da igualdade étnico-racial, de género, de orientacdo sexual,
sendo necessario discutir e conceituar, interligando-os as ac¢des de promocao de

saude, educacdao, cultura, profissionalizacédo e cidadania;

e) Indicadores de Progressao da Fase Inicial para a Fase Intermediaria

Os indicadores de progressdo da fase inicial para a fase intermediaria séo
importantes para assegurar que o socioeducando tenha alcancado um nivel de
maturidade e responsabilidade necessario para avancar no programa socioeducativo.
Eles funcionam como critérios claros para medir o progresso do socioeducando,
ajudando a equipe técnica a tomar decisdes informadas sobre sua evolucdo. Abaixo,

descrevemos a importancia de cada indicador e como devem ser avaliados:

1. Nao ter sido responsabilizado em nenhuma ocorréncia de tipificacao
grave nos ultimos 15 dias: Este indicador demonstra o controle de impulsos e a
capacidade do/a socioeducando de evitar comportamentos gravemente prejudiciais. E
essencial para garantir a seguranca e o bom funcionamento da comunidade
socioeducativa. A auséncia de ocorréncias graves € um sinal de estabilidade e
autocontrole.

» Avaliacdo: A equipe deve revisar os registros de incidentes e relatérios

comportamentais.

2. Na&o ter sido responsavel por nenhum dano ao patriménio nos ultimos

15 dias: Indica respeito pelo ambiente e pelas propriedades dos outros, refletindo um

entendimento das consequéncias dos proprios atos. A auséncia de danos sugere que
0 socioeducando esta internalizando normas de comportamento respeitoso.

> Avaliacdo: A equipe deve verificar os registros nos relatorios de plantdes e

relatérios avaliativos. Deve levar em consideragéo atos e incidentes de dano ao
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patrimdnio, registrados, mesmo que o socioeducando nao tenha sido avaliado,

mas estava envolvido.

3. Respeitar e se comprometer com as regras de convivéncia e demais
normas institucionais: Este critério é vital para a harmonia e funcionamento da
comunidade. Mostra que o socioeducando esta disposto a seguir regras e a se
integrar no grupo de forma positiva.

> Avaliacdo: A observacédo direta e os relatorios diarios de comportamento,
juntamente com feedback de colegas e servidores, serdo usados para avaliar o

respeito as regras e a capacidade de convivéncia.

4. Cumprir a escolarizacdo obrigatéria e demais atividades externas
formativas, portando-se de forma respeitosa e condizente com as normas e
regras locais, na escola e nas demais instituicbes: A participacdo e
comportamento adequados nas atividades educacionais e formativas sdo cruciais
para o desenvolvimento pessoal e social do socioeducando, preparando-o para a
reintegracdo social.

» Avaliagdo: Acompanhamento do desempenho escolar, frequéncia,
participacdo e relatérios de comportamento fornecidos pelas instituicoes

educacionais e formativas.

5. Propor-se a conviver com o0s demais socioeducandos, buscando
superar as diferencas existentes: Promove habilidades de socializacdo, empatia e
resolucao de conflitos, essenciais para a vida em comunidade.

» Avaliacdo: Observacao da interacdo diaria e participacdo em atividades
grupais. Feedback de colegas e mediadores de conflitos é essencial para esta

avaliacéo.

6. Nao ofender e néo realizar brincadeiras de cunho sexual e/ou pejorativo
com colegas, servidores e demais membros da Comunidade Socioeducativa:
Este indicador é crucial para manter um ambiente de respeito e dignidade, prevenindo

asseédio e discriminacdo. A auséncia de tais comportamentos é um sinal de

maturidade e respeito pelos outros.
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» Avaliacdo: Monitoramento continuo das interacdes e analise de queixas ou

relatérios de comportamento inadequado.

7. Participar ativa e cooperativamente das atividades de limpeza,
conservacao e manutencado da unidade: Este indicador demonstra a capacidade de
envolvimento e convivéncia do socioeducando com a comunidade socioeducativa,
bem como, o devido cumprimento de responsabilidades elencadas a ele ao longo de
sua medida.

> Avaliacado: verificar a partir dos relatorios diarios e relatos de
socioeducadores e demais membros da comunidade socioeducativa a

participagao ativa e cooperativa do socioeducando.

8. Participar ativa e cooperativamente das atividades propostas na jornada
socioeducativa: estar disposto a participar de forma ativa e cooperativa das
atividades previstas na jornada socioeducativa.

» Avaliacdo: a partir da observacao, registros de avaliagdo ou termos de
recusa, verificar a participacdo do socioeducando nas atividades propostas em

jornada socioeducativa;

9. Receber visita familiar na Unidade, em dia previamente estabelecido,
conforme previsto na jornada socioeducativa: O socioeducando devera receber e
acolher sua familia no momento de visita familiar, mantendo atitude cortes e
respeitosa com os membros de sua familia e demais familiares presentes.

» Avaliacdo: verificar a partir dos relatérios diarios dos dias de visitas, se

houve alguma ocorréncia do socioeducando em relacéo a visita familiar.

10. Comunicar de forma respeitosa, sem girias, apelidos pejorativos e
palavras de caléo;

11. Realizar ligacdo familiar e assim conquistar o mérito de vivenciar a
experiéncia sociofamiliar aos finais de semana: o socioeducando precisara manter
contato semanal com sua familia e conquistar o a experiéncia sociofamiliar aos finais

de semana, o que devera ocorrer apos 30 dias do acolhimento nesta unidade.
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» Avaliacao: verificar a partir dos relatorios diarios e relatos de
socioeducadores e demais membros da comunidade socioeducativa, se 0
socioeducando manteve contato com sua familia e se conquistou a
atividade da experiéncia sociofamiliar. Cabe desatcar que este item
dependera ainda de uma avaliacdo criteriosa da equipe em relacdo as

complexidades de cada caso.

12. Desenvolver habilidades de apresentacdo e comunicacao, através dos
seminarios sobre temas diversos com empenho e dedicacédo: Quando solicitado,
deve demonstrar compromisso e seriedade na execucgéao dessa tarefa.

» Avaliagdo: Observagcdo e evidencias acerca da forma como o
socioeducando se comunica com a comunidade, evitando palavras de calao,
girias ou dialetos da criminalidade, bem como, seu desempenho e dedicacéo

na elaboracéo e apresentacdo dos seminarios.

A progressdo da fase inicial para a intermediaria baseia-se na avaliacdo continua
desses indicadores, que juntos fornecem um quadro do desenvolvimento e
comportamento do socioeducando. Eles garantem que o socioeducando esteja pronto
para enfrentar novos desafios e responsabilidades na fase intermediaria, promovendo

um avancgo seguro e eficaz no programa socioeducativo.

5.4.1.2 Fase Intermediaria

A Fase Intermediaria visa, por meio de um conjunto de técnicas e abordagens
socioeducativas, reorganizar a trajetoria vivenciada pelo socioeducando desde o
nascimento até sua entrada na Unidade de Semiliberdade, buscando oportunidades e
garantindo os direitos necessarios para a ressignificacdo do ato cometido e sua

transformacao perante a vida.

Esta fase tera um periodo de referéncia (aproximadamente) de 10 semanas, durante

o qual o socioeducando serd orientado a participar mais ativamente da vida
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comunitaria e laboral, conforme as metas estabelecidas no Plano Individual de
Atendimento (PIA). Se necessario, serd conduzido a ressignificacédo e fortalecimento
dos vinculos, especialmente através das experiéncias sociofamiliares permitidas nos
finais de semana. Nesta fase, a insercdo no mercado de trabalho sera intensificada,

com orientacdo profissional e inclusdo em cursos profissionalizantes.

Sobre a inser¢cdo do socioeducando no mercado de trabalho, pode acontecer de
acordo com as metas estabelecidas no PIA, ndo estando necessariamente vinculado
a uma fase do programa, mas sim, a disponibilidade e interesse do socioeducando, a
manifestacdo de habilidades e competéncias para o mercado de trabalho bem como,

as metas do seu plano individual.

a) Acdes daequipe na Fase Intermediéria

* Promover a capacidade critica acerca da trajetéria pessoal, social, familiar e
comunitaria, visando garantir direitos e ressignificar suas experiéncias desde o
nascimento até a entrada na Unidade de Semiliberdade.

* Auxiliar na compreensdo e reflexdo sobre a Medida Socioeducativa,
reconhecendo o0s prejuizos do ato infracional na vida pessoal, familiar e
comunitéria, identificando fatores e processos relacionados as suas escolhas e
consequéncias.

» Oferecer atividades de orientacdo e insercdo profissionalizante, em parceria
com o setor responsavel do IASES, para estimular a formacédo e qualificacao
profissional.

« Estimular a participacdo proativa em atividades profissionalizantes:
Incentivando o0 socioeducando a se envolver ativamente em cursos e
capacitacoes.

» Aprofundar o conhecimento de si, sua familia, suas limitacdes e possibilidades.

* Realizar analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas), por
meio de intervencdes e atividades especificas, ajudando o socioeducando a
elaborar estratégias para alcancar suas metas.

» Desenvolver habilidades de apresentacdo, para que o socioeducando possa

elaborar e apresentar seminarios sobre diversos temas.
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» Desenvolver junto ao socioeducando e setor de egresso, as acdes e atividades

visando a adesao ao programa de egresso.

b) Estimulos

Os estimulos na Fase Intermediaria sdo essenciais para reforcar comportamentos
positivos e motivar o socioeducando a continuar seu desenvolvimento dentro do
programa de semiliberdade. Eles atuam como recompensas por conquistas e atitudes
desejaveis, incentivando a repeticdo desses comportamentos. A possibilidade de
realizar atividades externas sem monitoramento continuo e de passar uma noite na
casa dos familiares nos finais de semana promove a autonomia e a autoconfianga
do/a socioeducando, além de fortalecer os vinculos familiares, que sao cruciais para o

suporte emocional e social.

Esses estimulos também facilitam a integracdo social do/a socioeducando,
preparando-o/a para a vida em liberdade plena ao desenvolver habilidades sociais e
de tomada de decisdo responsavel. Além disso, servem como incentivos concretos
para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Individual de Atendimento
(PIA), aumentando o comprometimento e a dedicacdo do/a socioeducando.

+ Ampliacdo na participacdo de atividades externas supervisionadas ou nao;

+ O acesso a atividades recreativas e culturais adicionais, tais como séries,
cinema, jogos, passeios de bicicletas, praia, etc;

» O reconhecimento formal de progressos individuais, por meio de certificados ou
elogios publicos durante reunides, assembleias socioeducativas e avaliagdes.

* A possibilidade de visitas a residéncia familiar para realizacdo da experiéncia
sociofamiliar, com duracao de 36 horas, em dias especificos do final de semana,
com acompanhamento familiar;

« Ter carga horaria dobrada para o uso do laboratdrio de informatica, para
realizacdo de pesquisas, estudos, recreagao e aprendizados;

« Ser inserido em monitorias (lavanderia, portaria, alimentacédo, administrativo,

saude, e biblioteca/sala de informatica);
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» Ser contemplados em feriados prolongados em experiéncias sociofamiliares
mais extensas, a partir da avaliacdo quanto ao seu comportamento e

desempenho na medida;

c) Instrumentos de Trabalho e Atividades Técnicas

* Matricula em cursos profissionalizantes: Facilitar a inser¢do do socioeducando
em programas de formacéao profissional.

* Orientacdo e elaboracdo de curriculo: Preparar o socioeducando para o
mercado de trabalho.

» Elaboracédo do Projeto de Vida: Ajudar o socioeducando a planejar seu futuro
de forma estruturada.

+ Elaboracdo da histéria de vida: Utilizando instrumentos como autobiografias,
genogramas e ecomapas, conforme critério da equipe transdisciplinar.

+ Diagnostico situacional: Avaliar caracteristicas positivas e negativas do
socioeducando e seu ambiente externo para auxiliar na tomada de decisdes.

+ Relatérios: Documentar o progresso e as atividades desenvolvidas.

+ Atendimento Individualizado: Oferecer suporte personalizado conforme as
necessidades do socioeducando.

* Grupos: Promover a socializagédo e a troca de experiéncias.

+ Mapeamento e articulacdo com a rede local: Integrar o socioeducando com

recursos e servicos disponiveis na comunidade.

d) Conteudos Socioeducativos

+ Autoconhecimento: Embora a busca pelo autoconhecimento seja um
processo continuo para qualquer individuo, na Fase Intermediaria do Programa
de Semiliberdade, as intervencdes técnicas devem ser intensificadas com foco na
autoanalise do adolescente/socioeducando. O objetivo € que ele(a) reflita sobre
suas caracteristicas, habilidades pessoais, sentimentos e modos de lidar com a
vida e com os outros, a fim de desenvolver uma autogestdo consciente de sua

trajetoria.
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* |ldentidade: A reflexdo sobre a identidade pessoal é uma etapa crucial na
adolescéncia, implicando na definicdo de quem a pessoa quer ser, seus valores,
interesses e dire¢fes desejadas na vida. A formacéo da identidade € influenciada
por fatores intrapessoais, familiares, culturais, econémicos e historicos. Portanto,
este processo deve ser guiado por referenciais positivos, para que o

socioeducando reconheca suas habilidades e limita¢des.

* Relacfes Familiares: O fortalecimento da convivéncia sociofamiliar € uma
premissa fundamental da Semiliberdade. A participacdo da familia no
cumprimento da Medida € essencial para 0 sucesso do processo socioeducativo e
para a efetivagdo do PIA. A Unidade deve promover discussdes sobre os diversos
conceitos de familia e colaborar na insercdo desta no Sistema de Garantia de

Direitos.

+ Consumismo: Em uma sociedade capitalista, onde o consumo pode se tornar
central na vida das pessoas, adolescentes/jovens séo alvos faceis de estratégias
comerciais que vendem sentimentos e subjetividades atreladas a bens materiais.
O consumo como estratégia de afirmacdo social deve ser refletido, visando
conscientizar o socioeducandosobre as verdadeiras motivagcoes de seus impulsos

de consumo.

+ Cidadania: Este € um tema transversal e atitudinal a ser debatido com os
adolescentes/jovens, abrangendo ética, Direitos Humanos, pluralidade cultural e
diversidade sexual. Educar para a cidadania, na ldgica freiriana, € conscientizar
sobre os préprios direitos e deveres sociais, capacitando o individuo a ser agente
de sua acdo e a assumir compromissos e responsabilidades como cidadao
(FREIRE, 1980).

+ Drogadicdo: E fundamental realizar didlogos com os adolescentes/jovens
sobre o0 uso abusivo e/ou recreativo de drogas licitas e ilicitas, diferenciando
padrdes de uso e 0s potenciais prejuizos causados pelo consumo de substancias

psicoativas. A equipe transdisciplinar deve abordar essas questdes de maneira
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informativa e preventiva, promovendo a conscientizacdo sobre 0S riscos

associados.

» Orientacao Profissional: A realizacdo de atividades de orientacao profissional
auxilia o socioeducando na descoberta de suas habilidades e no aprimoramento
de suas competéncias profissionais. Embora destacada na Fase Conclusiva, a
orientacao profissional pode ser trabalhada desde a Fase Intermediaria, conforme

necessidade.

« As competéncias socioemocionais, fundamentadas na Base Nacional
Curricular Comum (BNCC) e adaptadas ao contexto da medida socioeducativa de
semiliberdade, s&o essenciais para o0 desenvolvimento integral dos
adolescentes/jovens. Listamos cinco competéncias fundamentais:

v' Autoconhecimento: A capacidade de entender as proprias emocdes e
avaliar os pontos fortes e fracos, promovendo uma consciéncia plena de si
mesmo.

v Autocontrole: A habilidade de se automotivar, controlar os impulsos, definir
metas, planejar e se organizar adequadamente.

v' Consciéncia Social: O envolvimento com o préximo, que envolve empatia,
respeito e aceitacdo da diversidade.

v Habilidades de Relacionamento: A manifestacdo de acdes de escuta ativa,
comunicacao clara e cooperacdao com os colegas.

v' Tomada de Decisdo Responsavel: A capacidade de realizar escolhas

pessoais considerando padrdes éticos e morais.
Essas competéncias, integradas aos demais conteudos socioeducativos, visam
auxiliar os adolescentes/jovens no desenvolvimento pessoal, promovendo uma base

sélida para sua reintegracédo social e para a construcdo de um futuro promissor.

e) Indicadores de Progresséao da Fase Intermediaria para a Conclusiva
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Os indicadores de progressao da Fase Inicial para a Fase Intermediaria permanecem
relevantes e devem ser mantidos. No entanto, além desses, novos indicadores séao

acrescentados para a Progressao a Fase Conclusiva.

O socioeducando deve:

1. Manter e fortalecer todos os avang¢os conquistados na Fase Inicial: Deve
sustentar os avancos alcancados na fase anterior e dar prosseguimento a seu
processo de desenvolvimento pessoal; Este item avalia a capacidade do
socioeducando de sustentar e continuar desenvolvendo 0s progressos ja alcancados
na fase inicial de sua medida socioeducativa.
» Avaliacdo: Observacado continua pela equipe técnica e relatérios semanais de
progresso. A analise sera feita com base nos registros diarios e nas avaliacdes

das atividades realizadas.

2. Buscar alternativas democraticas e cidadds para a resolucdo dos conflitos:
Deve fortalecer seu autoconhecimento e superar dificuldades emocionais, discernindo
situacdes conflitantes e utilizando o didlogo e recursos nédo violentos como estratégias
de resolugdo de problemas. Este item incentiva o socioeducando a fortalecer seu
autoconhecimento, superar dificuldades emocionais e utilizar o didlogo e recursos nao
violentos para resolver conflitos.

» Avaliacao: Participacdo em circulos de didlogo, feedback da equipe técnica

sobre o comportamento em situacdes de conflito, e autoavaliagdes.

3. Participar das Avaliacdes Diarias e Semanais de forma proativa e cordial:
Deve ser capaz de escutar e refletir tanto sobre avaliagbes negativas quanto
positivas. O socioeducando deve demonstrar capacidade de escutar e refletir tanto
sobre avaliagbes negativas quanto positivas, participando ativamente das avaliacoes.
» Avaliacdo: Registro da participacdo nas reunides de avaliacdo, feedback da

equipe técnica e autoavaliacdes.

4. Refletir sobre seu ato infracional e seu impacto: Deve demonstrar

disposicdo para analisar o efeito de suas acdes na vida pessoal, familiar e
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comunitaria, propondo e buscando mudancas efetivas para elaborar um Projeto de
Vida eficaz. Avalia a disposicdo do socioeducando para analisar o efeito de suas
acOes na vida pessoal, familiar e comunitaria, propondo mudancas efetivas.

» Avaliacdo: SessoOes individuais com a equipe técnica, participacdo em grupos

de reflexao, e relatérios de progresso.

5. Cooperar com o grupo: Deve ser capaz de estabelecer processos de ajuda
muatua com outros adolescentes/jovens, solidarizando-se por meio de orientacdes
positivas. Este item avalia a capacidade do socioeducando de estabelecer processos
de ajuda mutua e solidariedade com outros adolescentes/jovens.

» Avaliacao: Observacao direta em atividades de grupo, feedback de colegas e

equipe técnica.

6. Colaborar proativamente com as tarefas rotineiras e coletivas da Unidade:
Deve contribuir para a resolucdo de conflitos dentro do grupo. Encoraja o
socioeducando a contribuir para a resolucdo de conflitos e colaborar nas tarefas
diarias.

» Avaliacao: Relatérios diarios, observacéo direta, e feedback da equipe técnica.

7. Respeitar as dificuldades dos colegas e reconhecer os esfor¢cos de cada
um: Deve desenvolver e demonstrar empatia, reconhecendo e valorizando o0s
esforcos dos colegas para a mudanca. Foco no desenvolvimento de empatia e
valorizacéo dos esforcos dos colegas.

» Avaliacao: Feedback de colegas, observacéao direta e sessdes de grupo.

8. Cuidar da saude de forma preventiva e responsavel: Avalia a atencdo do
socioeducando a sua saude fisica e mental, seguindo recomendacfes médicas e
participando de atividades de saude preventiva.

» Avaliacdo: Registros de saude, relatorios de profissionais de saude, e

autoavaliacoes.
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9. Comprometer-se com 0 processo de escolarizagdo, mantendo bom
comportamento, dedicacdo e aproveitamento satisfatério no ambiente escolar.
Avalia o desempenho escolar do socioeducando, seu comportamento e dedicacgéao.

» Avaliacao: Relatorios escolares, feedback de professores, e autoavaliacdes.

10. Comprometer-se com o processo qualificacao e capacitagéo profissional,
conforme a pactuacdo do PIA e considerando demais ofertas disponiveis;
Encoraja o socioeducando a participar ativamente de programas de capacitacdo
profissional.
» Avaliacao: Participacdo e desempenho em cursos profissionais, feedback dos
instrutores, e registros no PIA.

11. Comprometer-se com os atendimentos da equipe socioeducativa e com a
evolucédo do PIA. Avalia a participacdo e comprometimento do socioeducando nos
atendimentos oferecidos pela equipe socioeducativa.

» Avaliacdo: Registros de atendimentos, feedback da equipe técnica e

progresso no PIA.

12. Ampliar seu autoconhecimento, sendo capaz de identificar suas
qualidades e fraquezas, fatores de protecédo e de risco, sua historia de vida, sua
relacdo familiar, e ainda, ser capaz de elaborar estratégias para alcancar suas
metas: Foco no desenvolvimento do autoconhecimento e na capacidade de planejar
estratégias para alcancar metas.

» Avaliacdo: Sessfes individuais, participacdo em grupos de autoajuda, e

relatorios de progresso.

13. Apresentar boa capacidade de comunicacado e habilidades sociais: Avalia
as habilidades de comunicacao e sociais do socioeducando.
» Avaliacdo: Observacdo direta, feedback de colegas e equipe técnica, e

participagdo em atividades de grupo.
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14. Elaborar seu projeto de vida conforme proposta do programa de
egressos; Encoraja o socioeducando a desenvolver um projeto de vida claro e
realista, alinhado com as propostas do programa de egressos.

» Avaliacdo: Sessdes de planejamento de vida, feedback da equipe técnica, e

avaliacdo do projeto de vida desenvolvido.

Esses itens de avaliagdo s&do fundamentais para monitorar e apoiar o
desenvolvimento integral dos socioeducandos, promovendo seu crescimento pessoal

e social e facilitando sua reintegracéo na sociedade.

5.4.1.3 Fase Conclusiva

A Fase Conclusiva terd um periodo de referéncia (aproximadamente) de 08 semanas.
Nela, o socioeducando deverd demonstrar clareza e conscientizacdo das metas
conquistadas em seu processo socioeducativo. Visa-se avaliar as metas
estabelecidas no Plano Individual de Atendimento (PIA) e no Projeto de Vida do

socioeducando, além de preparar para o desligamento da Medida Socioeducativa.

Conforme orientacdo do SINASE, é fundamental proporcionar um acompanhamento
gue permita o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas, especificas e
uma compreensdo sobre a estruturagdo e funcionamento do mundo do trabalho,
juntamente com o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais, cognitivas
e produtivas. A prioridade nesta fase é a formacdo profissional no ambito da
educacao profissional, cursos e educacao profissional técnica com certificacdo

reconhecida, favorecendo a insergéo no mercado de trabalho.

a) Acdes da equipe na Fase Conclusiva

* Monitorar a execucdo do Projeto de Vida, pautado nas oportunidades e

potencialidades do socioeducando, considerando suas fraquezas e ameacas.
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+ Reforcar o desenvolvimento da autonomia e resiliéncia, preparando o
socioeducando para lidar com desafios futuros.

+ Desenvolver competéncias e habilidades sociais do socioeducando e sua
familia, visando o desligamento total da medida e a reinsercdo familiar e
comunitaria de forma integral.

* Mapear e preparar os locais para a reinsergdo familiar e comunitaria, buscando
um ambiente de suporte pos-medida.

» Fortalecer as redes alternativas para a reintegracao social, facilitando o apoio
continuo apos o desligamento.

+ Consolidar parcerias e alinhar encaminhamentos ao mercado de trabalho, em
conjunto com outros setores do IASES.

* Encaminhar projeto de vida e demais documentos conforme programa do

egresso.

b) Estimulos

Mediante avaliacdo positiva da equipe, o socioeducando tera:

» A possibilidade de visitas a residéncia familiar para realizacdo da experiéncia
sociofamiliar, com duracao de 48 horas, em dias especificos do final de semana,
com acompanhamento familiar; ou ndo (a depender de avaliacdo das equipes e
da gestdo da unidade), em horério preestabelecido para sair e retornar;

» Possibilidade de passar feriados na casa de seus familiares.

» Possibilidade de comemorar seu aniversario na casa de seus familiares.

» Maior insercdo em atividades esportivas, de lazer e culturais.

« Maior autonomia para realizacdo de atividades externas com ou sem
monitoramento continuo.

* Ter carga horaria dobrada para o uso do laboratério de informatica, para
realizacdo de pesquisas, estudos, recreacgao e aprendizados;

* Permanecer inserido em monitorias (lavanderia, portaria, alimentacao,

administrativo, saude, e biblioteca/sala de informatica);
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» Ser contemplados em feriados prolongados em experiéncias sociofamiliares
mais extensas, a partir da avaliacdo quanto ao seu comportamento e
desempenho na medida;

* Maior autonomia no que diz respeito a elaboracdo da sua jornada
socioeducativa,

* Maior autonomia na utilizacdo dos recursos tecnolégicos da unidade, para
viabilizar pesquisas, cadastros e outros encaminhamentos conforme seu PIA;

* Maior autonomia para movimentar-se dentro da unidade, respeitando o0s

espacos, as rotinas e sua jornada socioeducativa,

c) Instrumentos de Trabalho e Atividades Técnicas

« Acompanhamento Individual

* Dinamicas de Grupo

* Insergdo no mercado de trabalho

* Monitoria

» Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

* Apresentacdo do Projeto de Vida para a Comunidade Socioeducativa
* Projeto de Vida;

» Relatorio Situacional;

+ Estudo de Caso;

d) Conteudos Socioeducativos

« Autonomia: Desenvolver a capacidade de autogestdo e tomada de decisfes,
permitindo que o socioeducando lide de maneira autbnoma e responsiva com
situagdes conflituosas.

+ Diligenciar agdes para inser¢do no mercado de trabalho;

* (Re)integracao familiar e comunitéaria;

e) Indicadores de Progresséo da Fase Conclusiva para a Extincdo da Medida

de Semiliberdade
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Os indicadores de progressao das fases anteriores continuam relevantes. No entanto,
somam-se outros indicadores especificos para a extingdo da Medida:

» Responsabilizar-se proativamente pelos grupos e atividades socioeducativas do
Programa.

« Utilizar o tempo livre na Unidade para atividades construtivas, evitando
comportamentos nocivos.

* Reconhecer os fatores de protecdo e risco no contexto social, familiar e
comunitario, com apoio da equipe técnica.

* Demonstrar empenho e autonomia diante de seu Projeto de Vida.

« Argumentar de maneira adequada sobre seu desempenho escolar e
profissionalizante, identificando areas de interesse.

« Cumprir de forma responséavel as fun¢bes pactuadas durante as atividades de
monitoria na Unidade de Semiliberdade.

6 RECURSOS MATERIAIS

Dentre os critérios obrigatérios a constarem dos Programas de Atendimento,
conforme inciso Il do art. 11 da Lei do SINASE, deve ser prevista a indicacdo da

estrutura e materiais a serem utilizados nas Unidades.

As Unidades de Semiliberdade possuem necessidades materiais singulares ao regime
de atendimento, pois enquanto nas Unidades de Internacdo, os socioeducandos
vestem uniformes e uma série de itens de higiene pessoal basicos e padronizados, na
Semiliberdade os socioeducandos vestem roupas comuns, ou seja, ndo utilizam
uniformes ou roupas padronizadas pela instituicdo, além de receberem itens de

higiene pessoal de seus familiares.

Outras demandas singulares sao as atividades externas, sejam as escolares, as

esportivas, as de lazer, o que resulta em demandas materiais também muito
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especificas, se comparadas as Unidades de Internacdo, como por exemplo, as
demandas por mochilas, cadernos e outros materiais escolares; ténis esportivos e
para ocasides sociais; materiais esportivos e de lazer na praia; alimentacdo

diferenciada; dentre tantos outros.

Da mesma forma, os mobiliarios e equipamentos das Unidades de Semiliberdade séo
diferenciados, visto que se assemelham a residéncias, como por exemplo, a
necessidade de camas e guarda-roupas; de uma cozinha que permita a producéo de
alimentos para um numero maior de pessoas, como nos casos dos lanches que sdo

costumeiramente realizados na Unidade.

Neste documento, faremos uma breve indicacdo genérica das necessidades materiais
da USLVV, a fim de atingir o objetivo de registrar as singularidades da Unidade. E
considerando que maior detalhamento e especificagdo devem constar dos processos
licitatorios a parte.

Tabela 1: Materiais de uso da USLVV — para com os socioeducandos

MATERIAIS DE CONSUMO

CATEGORIA DESCRICAO/OBJETIVO

Mochilas, Cadernos, livros, apontadores, borrachas,
canetas e lapis coloridos, lapis, régua, cola branca,
cartolina, papel cenério, papel cartdo, tesoura sem
ESCO'—,AR E ponta, cola quente, fitas adesivas, EVA, jogos, mapas,
PEDAGOGICO kits pedagdgicos diversos para uso em sala de aula e
equipamentos para laboratério escolar, entre outros;
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Papéis diversos, revistas diversas, caderno, apontador,
borracha, canetas e lapis coloridos, lapis, régua, cola
branca, cartolina, papel cenario, papel cartdo, tesoura
OFICINAS sem ponta, cola quente, pistola para cola quente, fitas
adesivas, EVA, barbante, palito de picolé, tela de pintura
(diversos tamanhos), tinta, pincel, materiais em MDF,
jogos, entre outros materiais.
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ESPORTIVO / LAZER

Bolas diversas, redes diversas, jogos de tabuleiros,
cones, cordas, bomba para encher bola, mesa de ping
pong, mesa de totd, uniformes esportivos completos,
videogame, canais por assinatura, entre outros
materiais.

CUIDADO E
VALORIZACAO
PESSOAL

Escovas/pente de cabelo, tesouras de cabelereiro,
maquina de cortar cabelo, espelhos, cadeiras,
barbeador, lamina de barbear, cortador de unha, entre
outros materiais necessarios;

MATERIAS DE USO
PESSOAL E USO
COLETIVO DO
SOCIOEDUCANDO

Bermuda, camisa, conjunto de moletom, cueca, meia,
colchédo, colcha, lencol, cobertor, toalha, condicionador,
shampoo, creme de pentear, pano de chdo, escova
dente, creme dental, repelente, sabonete, fio dental,
desodorante, creme hidrante, protetor solar, dentre
outros.

MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

Cadeiras, mesas, bebedouro, televisdo, radio,
computadores, armarios, guarda-roupas e camas.

Tabela 2: Materiais de uso da USLVV — pelos servidores

MATERIAIS DE CONSUMO

CATEGORIA DESCRIC}AO/OBJETIVO

Radios comunicadores, lanternas, luva para revista,
SEGURANCA detector de metais, scanner corporal, entre outros

materiais;

Veiculos e combustivel para conducdo do
TRANSPORTE Socioeducando para atividades diversas inerentes ao

processo socioeducativo e da equipe multiprofissional
para execucado de acdes cotidianas.

TECNOLOGIA E
INFORMACAO

Computadores, pontos de rede, impressora,
toner, telefone celular, entre outros materiais que
auxiliem no acesso a tecnologia e informacoes.
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ADMINSTRATIVO

Papel A4 (branco e colorido), corretivo, grampeador,
grampo, clips (diversos tamanhos e formas), fitas
adesivas, pastas diversas, bloco autoadesivo,
perfurador de papel, extrator, caneta (diversas cores),
marca texto, borracha, lapis, envelopes.

MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

Cadeira, mesa, bebedouro, televisao, geladeira, fogao,
ar condicionado, microondas, ventilador,
armarios, cafeteria, entre outros.
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Termbdmetro, alcool 70% (liquido e gel), sabdo de coco,

MATERIAS DE detergente, bucha, cloro, 4gua sanitaria, papel higiénico,

LIMPEZA E SAUDE borrifador, sabonete liquido, papel toalha, tapete
sanitizante.

7 ESTRUTURA ARQUITETONICA

Os parametros arquitetdénicos descritos no SINASE (2006) estabelecem normas e
definicdes técnicas a serem adotadas na elaboracdo e execucdo de projetos de
construcéo, reforma ou ampliacdo de Unidades de Atendimento. A estrutura fisica
dessas unidades deve respeitar as exigéncias de conforto ambiental, ergonomia,

volumetria, humanizacéo e seguranca.

O espaco fisico de uma Unidade de Semiliberdade deve promover um ambiente
acolhedor, semelhante a uma estrutura de casa residencial, com infraestrutura
adequada para atender as diversidades e especificidades existentes, minimizando
barreiras que impedem a utilizacdo do espaco e o bem-estar de cada jovem. Os
ambientes da unidade devem ser providos de iluminagdo e ventilacdo adequadas,
oferecendo condi¢Bes de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene

e limpeza.

Conforme preconiza a legislacdo, a Unidade de Semiliberdade esta inserida em um
bairro residencial (Praia de Itaparica — Vila Velha), proximo a rede de atendimento
publico, facilitando o acesso a escolas, postos de saude, cursos profissionalizantes,
entre outros. A organizacgao interna e o espaco fisico foram pensados visando facilitar
0 processo de reflexdo sistemético do jovem em relacdo a sua liberdade e a sua

insergéo na comunidade.

Os espacos minimos indicados na resolucdo Conanda 119/2006, para compor uma

Unidade de Semiliberdade sao:

e Quartos para os jovens;
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e [Espaco multiuso para reunides, refeicdes, grupos, oficinas e demais atividades
pedagdgicas;

e SaladeTV,

e Banheiros para jovens;

e Banheiros para servidores e visitantes;

e Cozinha;

e Area externa (que podera ser usada como espaco multiuso).

Os espacos destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e
administrativa devem, preferencialmente, funcionar em locais especificos, sendo eles:

e Sala da equipe técnica;

e Sala para equipe gerencial/administrativa;
e Banheiro;

e Sala para atendimento.

Todos os espacos devem respeitar as hormas de acessibilidade. Além disso, o imével
nao deve ter placa indicativa da natureza institucional para ndo estigmatizar os

usuérios do servigo.

7.1 Estrutura da Unidade de Semiliberdade de Vila Velha

A USLVV funciona em um imével alugado, e devido a este fato, os cdbmodos da casa
foram adaptados para atender as exigéncias da lei, conforme as possibilidades de

estruturas existentes.

Desta forma, quanto as condi¢Bes arquitetbnicas, a estrutura da USLVV possui:

e naparte térrea:
v Péatio externo (quintal);
Biblioteca e sala de informatica;
Sala de relatoria;
Depdsito;
Banheiro PNE (para Portadores de Necessidades Especiais);
Elevador PNE;

ANENENENEN
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e 2°andar:

v 05 (cinco) quartos com capacidade para 04 (quatro) socioeducandos
cada (sendo o quarto da conclusiva com suite);
Salade TV,

Varanda;

Refeitorio/Espaco Multiuso;
Patio para convivéncia;
Banheiro coletivo;

Sala Multiuso com banheiro;
Sala de apoio;

Cozinha,

Banheiro e;

Despensa.

NN N N N N VR VR NN

e 3°%andar:

Sala da equipe técnica com banheiro;

Banheiro;

Sala de atendimento;

Sala de videomonitoramento;

Sala administrativa;

Sala do coordenador com banheiro;

Sala de apoio para auxiliar de servigos gerais; e
Auditério.

<\

NN N N NN

A unidade foi parcialmente adaptada para receber socioeducandos com dificuldade de
mobilidade. No entanto, a acessibilidade ocorre somente entre o térreo e 0 segundo

andar (area de convivio).
Esses parametros e adaptacBes visam criar um ambiente seguro e acolhedor,

respeitando as necessidades individuais dos socioeducandos e facilitando sua

integracao e desenvolvimento dentro da unidade.

8 GESTAO DE PESSOAS

O atendimento socioeducativo deve contar com equipes multiprofissionais compostas
por profissionais da Psicologia, do Servico Social, da Pedagogia, do Direito e por
Agentes Socioeducativos. A Resolucdo n°® 119/2006 do CONANDA, juntamente com a
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Lei do SINASE, estabelece uma composicdo minima da equipe de referéncia para

cada Unidade Socioeducativa de Semiliberdade, sendo:

01 Gestor de Semiliberdade;

01 Psicologo;

01 Assistente Social;

01 Pedagogo;

01 Assistente Juridico;

01 Analista de Suporte Socioeducativo — Administrador;

25 Agentes Socioeducativos.

Contudo, a experiéncia acumulada na gestdo e execucdo da Unidade de
Semiliberdade evidencia a necessidade de uma equipe técnica ampliada, composta
por 02 psicélogos, 02 assistentes sociais, 02 pedagogos, 04 coordenadores de
seguranca, além de um Subgerente Socioeducativo, um Subgerente de Seguranca e

um Gerente da Unidade.

Atualmente, a USLVV conta com um profissional gestor da Unidade na funcédo de
Coordenador, 02 Psicologos, 01 Assistente Social, 01 Pedagogo, 01 Assistente
Juridico e 38 Agentes Socioeducativos.

A jornada de trabalho da equipe técnica é cumprida em expediente administrativo, de
segunda a sexta-feira, abrangendo também a gestdo e demais servidores envolvidos
com processos e fluxos administrativos. A equipe de Agentes Socioeducativos opera
em diferentes escalas de trabalho: 24 x 72 horas, 2 x 2 (02 dias de 12 horas e 02 dias

de folga) e em regime diarista.

Para uma gestdo de pessoas eficaz, a Unidade realiza reunides ampliadas entre os
servidores, promove cafés e lanches compartilhados, e celebragbes pontuais para
fomentar a aproximagcdo e um vinculo profissional positivo. A coordenacdo da
Unidade enfatiza um ambiente de trabalho dialégico e empéatico, favorecendo uma

gestédo de pessoas humanizada e assertiva.
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8.1 Politica de Formacao dos Recursos Humanos

A formacdo continua dos servidores € um pilar essencial para a qualidade do
atendimento socioeducativo. A Subgeréncia de Formacdo e Pesquisa (SUFOP)
oferece regularmente cursos diversos, visando ao aperfeicoamento constante dos
profissionais. A formacéo continuada abrange teméticas como praticas restaurativas,
gestdo de conflitos, técnicas de atendimento socioeducativo, direitos humanos e

politicas publicas.

A formacdo continuada contribui significativamente para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais dos profissionais, aprimorando suas
capacidades de intervencdo e gestdo. Essa politica de formacdo promove a
atualizacdo constante dos conhecimentos, adaptando-se as novas demandas e
desafios do contexto socioeducativo.

Além disso, a formacéao continuada fortalece a integracdo entre as diferentes areas de
atuacao da equipe multiprofissional, promovendo uma abordagem interdisciplinar e
colaborativa. A qualificacdo continua dos profissionais é fundamental para garantir a
eficAcia das estratégias de seguranca, a implementacdo de praticas pedagdgicas

inovadoras e a promoc¢ao de um ambiente socioeducativo seguro e inclusivo.

Assim, a politica de gestdo de pessoas na USLVV nao apenas atende as exigéncias
legais e normativas, mas também se empenha em criar um ambiente de trabalho que
valorize o desenvolvimento profissional, a colaboracdo e o bem-estar de todos os

envolvidos no processo socioeducativo.

9 ESTRATEGIAS DE SEGURANCA

A Unidade de Semiliberdade de Vila Velha, em conformidade com a Resolugdo N°
119/2006 do CONANDA/SINASE, estabelece um eixo de seguranca que visa garantir
a integridade e protegéo de todos os envolvidos no atendimento socioeducativo desta
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comunidade. A seguranca na semiliberdade difere da internacdo, pois lida com um
contexto em que os socioeducandos tém maior liberdade de movimento e contato
com o ambiente externo. Portanto, as estratégias de seguranca sédo adaptadas para

responder a essa realidade especifica.

Assim sendo, as estratégias concentram-se ha prevencdo, orientacdo e
gerenciamento de situacdes-limite, tais como brigas, fugas, agressdes e outras

ocorréncias que possam comprometer a seguranca dos socioeducandos e da equipe.

Para isso, sdo implementadas acdes cotidianas que visam antecipar e mitigar riscos.
A comunicagdo constante e eficaz com toda a comunidade socioeducativa é
fundamental para o desempenho de trabalhos integrados entre seguranca e area

técnica, contribuindo significativamente para a reducéo de conflitos.

Observa-se a importancia de monitorar e melhorar continuamente os relacionamentos
dos adolescentes com os profissionais, entre os préprios socioeducandos e com a
realidade externa. Esse monitoramento € guiado pelas diretrizes da Resolucdo do

SINASE, que orienta para uma abordagem socioeducativa integrada e preventiva.

A USLVV esta em fase de implementacdo das praticas restaurativas, como circulos
de didlogo, que atuam como ferramentas eficazes na resolucdo de conflitos e
promocdo de uma cultura de paz. Essas praticas visam criar um ambiente seguro e
colaborativo para toda a comunidade socioeducativa, facilitando a mediacdo de

conflitos e promovendo a responsabilizagéo e a reconciliagao.

Em situacbes de emergéncia ou quando sdo necessarias orientacbes sobre
procedimentos de seguranca, a USLVV busca auxilio junto a Geréncia de Seguranca
(GESP) do IASES. Este suporte institucional é crucial para garantir uma resposta

rapida e eficaz as necessidades emergentes da unidade.

A USLVV conta com um Regimento Interno (anexo???) que descreve detalhadamente
as acoes e medidas preventivas a serem adotadas no cotidiano da unidade. Este

7

documento €& essencial para organizar e operacionalizar os procedimentos de
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seguranga, assegurando um ambiente propicio ao cumprimento dos objetivos

socioeducativos.

As acdes desenvolvidas na unidade possuem um carater pedagdgico integrado com a
seguranca, reconhecendo que tanto 0s agentes socioeducativos quanto a equipe
técnica e os gestores desempenham papéis importantes na manutencdo de uma
seguranca preventiva. Cada grupo contribui conforme suas especificidades e

responsabilidades, garantindo uma abordagem holistica e colaborativa.

Além disso, a unidade segue as orientacdes institucionais e protocolos de seguranca
do IASES, que norteiam as rotinas diarias dos servidores no sistema socioeducativo.
Esses protocolos mantém a consisténcia e a eficacia das acBes de seguranca,

garantindo a protecao de todos os envolvidos e o bom funcionamento da unidade.

10 ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O Programa de Atendimento aos Egressos do Sistema Socioeducativo do Espirito
Santo (PAESSE), institucionalizado pela Instrucdo de Servico N° 0366 / 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 29/10/2020, objetiva
estabelecer acdes integradas aos Programas de Atendimento do IASES, visando
contribuir para o alcance da (re)integracdo social e o rompimento do ciclo infracional

do adolescente / jovem egresso.

Os adolescentes e jovens egressos da USLVV sdo publico-alvo do PAESSE, bem
como seus familiares. Uma vez identificada a necessidade e/ou a possibilidade de
atendimento, eles sao encaminhados ao Nucleo de Atendimento aos Egressos
(NUAE), localizado na Avenida Dario Lourenco de Souza, n® 110, Mario Cypreste,
Vitéria. Uma vez encaminhados ao NUAE, a Equipe de Atendimento aos Egressos,
segue as indicagbes que constam no Projeto de Vida, realizando os devidos
encaminhamentos que forem necessarios, bem como acompanhando o adolescente

ou jovem junto a rede identificada.
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As acdes de acompanhamento ao socioeducando egresso da Medida de
Semiliberdade s&o essenciais para facilitar uma inclusdo social efetiva do
socioeducando atendido. Os egressos do IASES séo atendidos por meio do Programa
de Egressos, coordenado pelo Nucleo de Atendimento aos Egressos (NUAE),
atualmente localizado no CIASE. Este programa visa fornecer apoio continuo para a
reintegracdo social dos adolescentes e jovens ap6s o cumprimento da medida

socioeducativa.

Desde o inicio da medida de semiliberdade, a equipe multidisciplinar da Unidade
realiza acbes de aproximacado junto a equipe da NUAE, que por sua vez, prestara o
devido apoio em relacdo as possibilidades de inclusdo social e produtiva do
socioeducando em questdo, promovendo uma transicdo suave e eficaz para a vida

em liberdade, quando o jovem receber sua extingdo da medida.

O acompanhamento ao egresso € uma continuidade do processo socioeducativo,
garantindo que as intervencdes iniciadas durante o cumprimento da medida sejam
mantidas e aprimoradas. O Programa de Atendimento aos Egressos do IASES®,
como detalhado no documento oficial, estrutura-se em vérias etapas para assegurar
que o0s jovens recebam suporte abrangente, incluindo acesso a servicos de
assisténcia social, saude, educacéao, formacéao profissional e insercdo no mercado de

trabalho.

A Lei do SINASE (Lei n°® 12.594/2012) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, Lei n° 8.069/1990) preveem que as entidades de atendimento devem manter
programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos, assegurando a
continuidade das acdes de integracdo social e a prevencgao da reincidéncia. Conforme
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)?®, a assisténcia ao egresso deve ser
integrada as politicas setoriais, promovendo a incluséo social e a convivéncia familiar

e comunitaria.

O Programa de Egressos do IASES baseia-se em principios teéricos e metodoldgicos

que envolvem a articulacdo intersetorial e a participagdo ativa dos adolescentes e

% Disponivel em https://iases.es.gov.br/atendimento-ao-egresso-2
% Disponivel em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
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suas familias. A integracdo com o Sistema de Garantia de Direitos e a rede de
protecdo social é fundamental para proporcionar um ambiente de suporte e
desenvolvimento continuo, cujo objetivo é garantir que os adolescentes e jovens
egressos tenham acesso a oportunidades que promovam sua autonomia e cidadania,
contribuindo para a construcdo de um projeto de vida sustentavel e a ruptura com o

ciclo de exclusao social e reincidéncia.

Portanto, as acdes de acompanhamento ao egresso sao estruturadas para oferecer
suporte continuo, adaptando-se as necessidades individuais de cada jovem,
promovendo sua inclusdo em atividades produtivas e educacionais, e fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios. Este enfoque abrangente e integrado é essencial
para garantir a efetividade das medidas socioeducativas e 0 sucesso na reintegracao

social dos adolescentes e jovens.

11 MONITORAMENTO E AVALIACAO

De acordo com a Resolugdo n°® 119/2006 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CONANDA), o monitoramento e avaliacdo dos Programas
de Atendimento sdo acbes de carater politico e estratégico que introduzem
parametros para as entidades, com vistas a producéo e registro de informacdes e
dados, objetivando a melhoria do atendimento socioeducativo prestado. A Lei do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), Lei n°® 12.594/2012,
também estabelece diretrizes claras para o monitoramento e avaliacdo, visando

diagnosticar e dar apoio a gestdo, ndo apenas para o controle de qualidade do

programa, mas para sua efetivacdo e promocao continua.

O Programa Institucional de Semiliberdade define elementos de diagnéstico e
avaliacdo em quatro areas principais: Direitos Humanos, Atendimento Socioeducativo,
Ambiente Fisico e Infraestrutura, e Gestdo. Essas areas sao contempladas com
indicadores especificos que permitem um acompanhamento detalhado e sisteméatico
das acbes e atividades desenvolvidas no ambito socioeducativo. A avaliacéo

sistematica, englobando todos os eixos do atendimento, € essencial para a producéo
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de conhecimento sobre a situacédo e o contexto dos programas, subsidiando acdes,
politicas e programas na area do socioeducando em cumprimento de medida

socioeducativa.

Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo do Atendimento Socioeducativo da
USLVV:

Direitos Humanos:
e % de alimentagdo minima diaria fornecida pelo IASES;
e % de socioeducandos liberados da USLVV que saem com pelo menos uma
documentacéo civil expedida,
e % de socioeducandos estudando em escolas do territorio;
e % de socioeducandos liberados da USLVV que saem com pelo menos um
curso profissionalizante realizado no territorio;
e % de socioeducandos liberados da USLVV que foram atendidos pelo menos

uma vez na Unidade Bésica de Saude do territorio.

Atendimento Socioeducativo:
e % de socioeducandos que recebem atendimento técnico no minimo uma vez
a cada 15 dias;
¢ 9% de socioeducandos que recebem assisténcia juridica no minimo uma vez a
cada 15 dias;
e % de PIA’s encaminhados no prazo;
e % de relatérios avaliativos encaminhados no prazo;
e % de socioeducandos liberados da USLVV atendidos pelo menos uma vez

pelo Programa de Egressos.

Ambiente Fisico e Infraestrutura:
e Espaco adequado para atendimento técnico;
e Espaco adequado para atendimento juridico;
e Espaco adequado para atendimento em grupos;
e Capacidade fisica em acordo aos parametros do SINASE e capacidade de

vagas;
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e Disponibilidade de sala de leitura e espago para estudos;

e Disponibilidade de laboratério de informatica.

Gestao:
e Conformidade da equipe gestora com os parametros do SINASE;
¢ Quantidade de psicologos em acordo com os parametros do SINASE;
e Quantidade de assistentes sociais em acordo com os parametros do SINASE;
e Quantidade de pedagogos em acordo com os parametros do SINASE;
e Quantidade de assistentes juridicos em acordo com o0s parametros do
SINASE;
e Quantidade de agentes socioeducativos em acordo com 0s parametros do
SINASE.

Os instrumentos (Anexo X) para a efetivacdo desse monitoramento e avaliacédo
devem contemplar esses indicadores, produzindo informacdes que ndo sé melhorem
a qualidade do atendimento socioeducativo, mas também promovam a publicizacao
dos dados, garantindo transparéncia e permitindo a comparacédo e analise ao longo

do tempo.

Além de proporcionar um diagnostico continuo, esses indicadores permitem a
avaliacdo das acdes em termos de sua eficacia, eficiéncia e impacto, tanto no ambito
do Poder Judiciario quanto em 6érgaos governamentais e ndo governamentais. Com
uma periodicidade de revisdo bienal, o Programa Institucional de Semiliberdade deve
ser avaliado, revisado e alterado conforme necessario, submetendo-se a apreciacao
dos respectivos conselhos municipais da crianca e do adolescente, conforme previsto

na legislacéo vigente.

12 CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Atendimento da Unidade de Semiliberdade de Vila Velha representa

um avanco significativo na abordagem socioeducativa para adolescentes e jovens em
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conflito com a lei. Este documento sintetiza a metodologia de trabalho, as estratégias
de intervengé&o e os instrumentos utilizados para promover o desenvolvimento integral
dos socioeducandos, alinhando-se com os principios e diretrizes estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Lei do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Ao longo deste programa, destacamos a importancia de um atendimento humanizado,
pautado pela escuta ativa e pela valorizacdo das experiéncias e subjetividades dos
jovens. O acolhimento inicial, o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
esportivas, culturais e de lazer, e a énfase na convivéncia familiar e comunitaria sao
pilares fundamentais para a ressocializagdo e reintegracdo social dos
socioeducandos. As acdes multiprofissionais, a participacdo ativa das familias e a
articulacdo com a rede socioassistencial e de saude reforcam o compromisso da
unidade com a promocdo de um ambiente seguro, inclusivo e propicio ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a vida em

sociedade.

O monitoramento continuo e a avaliagdo dos processos de trabalho garantem a
melhoria constante dos servicos oferecidos, assegurando que as praticas adotadas
sejam eficazes e que atendam as necessidades dos socioeducandos. A formacgéao
continuada dos profissionais e a implementacéo de estratégias de seguranca eficazes

sdo elementos cruciais para a manutencao da qualidade do atendimento prestado.

Reconhecemos que o sucesso deste programa depende do esfor¢go conjunto de todos
0os envolvidos: equipe técnica, gestores, agentes socioeducativos, familiares,
parceiros institucionais e, principalmente, dos proprios socioeducandos. Agradecemos
a todos pelo empenho e dedicacdo em construir um ambiente acolhedor, seguro e
transformador. Continuamos comprometidos com a missdo de proporcionar aos
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas as oportunidades necessarias
para que possam reescrever suas histérias e construir um futuro promissor, pautado

pelo respeito, pela dignidade e pela cidadania.
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Por fim, reafirmamos 0 nosso compromisso com a continua evolucdo e
aprimoramento deste programa, sempre em consonancia com 0s principios legais e
éticos que norteiam o atendimento socioeducativo. Estamos certos de que, com a
colaboracédo de todos, seguiremos promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento
integral dos socioeducandos, contribuindo para uma sociedade mais justa e

equitativa.
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14 ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ENTREGA E DEVOLUGAO DE PERTENCES E DOCUMENTOS

ANEXO Il - FORMULARIO DE ACOLHIMENTO DA USLVV
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ANEXO IV - JORNADA SOCIOEDUCATIVA
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ANEXO X — FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO SEMANAL

ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA EXPERIENCIA SOCIOFAMILIAR

ANEXO Xll — RELATORIO DA EXPERIENCIA SOCIOFAMILIAR

ANEXO XIII - TERMO DE DOAGAO

ANEXO XIV — TERMO DE COMPROMISSO COM CURSOS E ATIVIDADES EXTRAS

ANEXO XV - TERMO DE DESISTENCIA E RECUSA
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