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Administracao, assim como as de
seus respectivos membros seréa
instituido no Regimento Interno.

Art. 9° Ao Diretor-Presidente
cabe a representacdo legal do
IASES, bem como a direcdo,
supervisdo e a orientacgédo
executiva sobre a gestdo
administrativa, financeira,
patrimonial e técnica do Instituto,
buscando os melhores métodos
que assegurem a eficacia,
economicidade e efetividade
operacional do Instituto.

Paragrafo unico. Nos
impedimentos eventuais do
Diretor-Presidente far-se-a4 a
substituicdo por um dos diretores,
através de delegacdo e mediante
revezamento.

Art. 10. Ao Diretor Administrativo
e Financeiro compete a gestdo e o
gerenciamento das atividades
relativas as administragdes
financeira, patrimonial e de
recursos humanos do IASES.

Art. 11. Ao Diretor-Técnico
compete a gestédo e o
gerenciamento do sistema estadual
de atendimento sécio-educativo,
por intermédio de programas,
projetos e agdes das unidades e
outros programas de atendimento.

Art. 12. Ao Gabinete da
Presidéncia compete a assisténcia
abrangente ao Diretor-Presidente
no desenvolvimento de suas
atribuicbes e compromissos
oficiais; o controle da tramitagao
de documentos e
correspondéncias; a manutencgéo
e a atualizacdo do cadastro de
autoridades, bem como os
arquivos e ficharios de publicacdes
referentes as atividades do 6rgéo;
o controle da agenda do Diretor-
Presidente; a organizacdo das
reunifes das Diretorias; outras
atividades correlatas.

Art. 13. A Assessoria Especial
compete o assessoramento ao
Diretor-Presidente, as demais
Diretorias e as unidades do
Instituto, em assuntos de natureza
técnica, sob a forma de estudos,
pesquisas, pareceres, exposi¢do
de motivos, notas técnicas,
analises, interpretacdo de atos
normativos, assessoramento na
elaboragdo e implementacdo de
planos, programas e projetos;
assessoria de planejamento,
orgcamento e convénios; o
desenvolvimento, a proposicdo e
o auxilio a implementacao de
instrumentos de planejamento
estratégico, de acompanhamento
de objetivos e metas
estabelecidas; o planejamento, a
elaboragdo e o monitoramento da
execucdo do orgcamento e de
convénios; a captagdo de
recursos; a assessoria de
comunicagdo; o planejamento, a
organizacdo, a supervisdo, a
orientagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades
relativas a implantagdo e
implementagdo da politica de
comunicacdo da Autarquia; outras
atividades correlatas e as
determinadas pelo Diretor-

Presidente.

Art. 14. A Assessoria Juridica
compete a prestacao de
assisténcia juridica permanente ao
IASES; sua representacdo ativa e
passiva em juizo, perante os
tribunais ou fora deles, nos casos
contenciosos, administrativos ou
amigaveis; a colaboragdo com as
demais unidades organizacionais
da Autarquia, na elaboracédo de
normas, instrugdes, resolucdes e
demais atos a serem expedidos,
bem como na interpretacdo de
textos e instrumentos legais; o
estudo de pareceres sobre
questdes juridicas que envolvem
as atividades do Instituto; o exame
e a elaboracdo de editais, minutas
de contratos, convénios, acordos
e ajustes celebrados pela
Autarquia; a pratica de todos os
demais atos de natureza judicial ou
contenciosa.

8 1° A Procuradoria-Geral do
Estado - PGE exercera a
coordenacdo e a supervisdo dos
servigos juridicos do IASES,
prestando-lhe assisténcia técnica
e assessoria juridica, inclusive
podendo avocar processos para
analise administrativa ou defesa
judicial.

§ 2° O IASES se submeteréa as
orientagcdes e aos procedimentos
emanados da PGE.

8 3° A Assessoria Juridica do
IASES fica sob a jurisdicdo
disciplinar da Corregedoria da
PGE.

8§ 4° O cargo comissionado de
Assessor Juridico sera provido por
profissional devidamente
registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Art. 15. A Corregedoria do IASES
compete o recebimento de
denuncias de fatos que
caracterizem irregularidades no
exercicio do dever funcional no
ambito da Autarquia, solicitando e
acompanhando procedimentos
administrativos, visando a
correicdo funcional, quando
entender cabivel; outras atividades
correlatas.

Art. 16. A Geréncia da Unidade de
Internagcdo compete gerenciar a

Unidade de Internagdo Soécio-
Educativa, realizando a
coordenacdo das acgdes de
planejamento, execucgéo,

monitoramento e avaliagdo das
atividades administrativas e
técnicas, em consonancia com os
programas relativos a execugédo da

medida sécio-educativa de
internacdo; outras atividades
correlatas.

Art. 17. A Geréncia da Unidade de
Internagdo Provisdéria compete
gerenciar a Unidade, realizando a
coordenacdo das acgdes de
planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagdo das
atividades administrativas e
técnicas, em consonancia com os
programas relativos a execugao da
internagdo provisoéria; outras
atividades correlatas.

Art. 18. A Geréncia de Medidas
Sécio-Educativas ndo Privativas de
Liberdade compete gerenciar,

através do planejamento,
execugdo, monitoramento e
avaliacdo, os programas, projetos
e agles relativos a medidas sécio-
educativas de liberdade assistida
e prestagdo de servigo a
comunidade; outras atividades
correlatas.

Art. 19. A Geréncia Administrativa
e Financeira compete o
gerenciamento e o controle das
atividades administrativas,
financeiras, contéabeis e
orgcamentarias do IASES; outras
atividades correlatas.

Art. 20. As atribuicdes e
competéncias das Subgeréncias
serdo descritas no regulamento do
IASES.

Art. 21. Ao Nucleo do Sistema de
Informacgéo compete o]
planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo dos
servigcos relativos ao sistema de
informacgdo e a informatica; outras
atividades correlatas.

Art. 22. Ao Nucleo Sécio-
Terapéutico compete articular e
organizar os servigos da rede
publica e privada, na area de
saude fisica e mental, para
atender aos adolescentes do

IASES; outras atividades
correlatas.
Art. 23. Ao Nucleo de

Atendimento a Familia compete
articular e organizar servigos em
parceria com 6rgaos
governamentais e nao-
governamentais para garantir o
envolvimento da familia no
processo de ressocializacdo dos
adolescentes do IASES; outras
atividades correlatas.

Art. 24. Passam a integrar o
IASES a Unidade de Internacéo
Sécio-Educativa - UNIS, a Unidade
de Internagéo Proviséria - UNIP, a
Unidade de Internagdo Feminina -
UFIl e a Unidade de Atendimento
Inicial.

Paragrafo uGnico. A Casa de
Passagem e a Unidade de
Atendimento aos Deficientes -
UNAED ficardo, provisoriamente,
mantidas na estrutura do IASES
até que sejam desvinculadas do

Instituto, conforme legislagéo
pertinente.
Art. 25. O ingresso de novos

servidores na Autarquia dar-se-a
mediante a aprovagao prévia em
concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei.

Art. 26. O IASES sucede o ICAES
em todos os contratos, convénios,
ajustes e acordos firmados com
entidades publicas, privadas ou
particulares, bem como no que se
refere ao passivo trabalhista.

Art. 27. Ficam mantidos os cargos
de provimento em comissdo, com
suas nomenclaturas, referéncias e
valores constantes do Anexo IlI,
que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 28. Os cargos comissionados
de Diretor-Presidente, Diretor-
Técnico e Diretor Administrativo e
Financeiro seréo de livre
nomeacdo e exoneracdo do
Governador do Estado e os demais
cargos comissionados seréo
providos por ato do Diretor-
Presidente.

Art. 29. A tabela salarial do
quadro de cargos de provimento
em comisséao e funcgbes
gratificadas do IASES é a
constante do Anexo IIl, que
integra a presente Lei
Complementar.

Art. 30. Ficam criados os cargos
de provimento em comissdo e as
fun¢bes gratificadas com suas
nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores constantes
do Anexo 1V, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 31. Ficam extintos os cargos
de provimento em comissédo e
fun¢des gratificadas com suas
nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores constantes
do Anexo V, que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 32. Fica o Poder Executivo
autorizado a encaminhar a
Assembléia Legislativa, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, projeto
de lei dispondo sobre o plano de
carreira do quadro de servidores
efetivos do IASES e sobre a
realizagdo de concurso publico na
Autarquia.

Art. 33. Fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar no
prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 34. Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios ao
cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 35. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ordeno, portanto, a todas as
autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se
contém.

O Secretario de Estado da Justica
faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 30 de
dezembro de 2004.
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