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Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito

Santo - IASES -

INSTRUCAO DE SERVICO N°.0301 DE 27 DE
MAIO DE 2026.

Institui e regulamenta a Politica de
Comunicacao SocialdoInstitutode Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o Art. 5, inciso VII do Decreto n® 3953-R,
de 10/03/2016, considerando o previsto no Decreto
n°® 3.953-R/2016 e a necessidade de assegurar
transparéncia, publicidade e padronizacdo das acdes
de comunicagao institucional do IASES;

RESOLVE:

Art. 10 Instituir e regulamentar a Politica de
Comunicacdo Social do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, com
a finalidade de planejar, normatizar, coordenar,
monitorar, orientar, disciplinar, padronizar as acdes
de comunicacdo institucional, interna e externa,
promover a transparéncia, fortalecer a identidade
institucional e assegurar o direito a informacgao.

Art. 20 A Politica de Comunicagcdo Social constitui
instrumento estratégico de gestdo e integra as acdes
de governanga, transparéncia e controle social do
IASES.

Art. 39 A Politica de Comunicagdo Social aplica-se
a todas as unidades socioeducativas, setores,
servidores, empregados publicos, estagiarios,
colaboradores, prestadores de servico e demais
agentes que atuem em nome do IASES.

CAPITULO I ; .
DOSOBJETIVOSDAPOLITICADECOMUNICACAO
Art. 49 S3o objetivos da Politica de Comunicagdo
Social do IASES:

I - assegurar o direito a informacdo de interesse
publico;

II - assegurar a transparéncia das agoes institucionais;
ITI - fortalecer a imagem institucional do IASES e do
sistema socioeducativo;

IV - promover a compreensdo social da politica
socioeducativa;

V - garantir comunicagdo clara, ética, humanizada,
acessivel e responsavel;

VI - padronizar fluxos, procedimentos e linguagem
institucional;

VII - resguardar os direitos de adolescentes e jovens
atendidos, bem como de servidores e terceiros;
VIII - prevenir riscos institucionais, juridicos e
reputacionais.

CAPITULO I1

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 59 A comunicacdo social do IASES reger-se-a
pelos seguintes principios:

I - legalidade;

II - impessoalidade e carater educativo;

III - moralidade;

IV - interesse publico;

V - veracidade e transparéncia;

VI - ética e responsabilidade social e institucional;
VII - protecdo integral e prioridade absoluta ao
adolescente e jovem em cumprimento de medida
socioeducativa;

VIII - respeito a dignidade da pessoa humana;

IX - seguranca da informacdo, protecao de dados
pessoais e informacgdes sensiveis.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 28 de Maio de 2026.

CAPITULO III _

DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 69 A comunicagdo institucional compreende
todas as acles destinadas a divulgar informacoes,
projetos, programas, servicos, campanhas e
posicionamentos oficiais do IASES.

Art. 70 Compete a Assessoria de Comunicagao -
ASSCOM, observar as Normas de Procedimento
gue compdem o Sistema de Comunicagdo Social da
SECOM, Manuais de Identidade Visual, bem como
demais diretrizes, manuais ou guias de padronizagao
de procedimentos relacionados as agles de
Comunicacdo Social , e:

I - planejar e executar a politica de comunicacéo;

IT - coordenar as atividades de comunicacao;

III - elaborar conteldo para divulgagdo externa e
interna;

IV - analisar, modificar ou sugerir modificacdes
nos produtos de publicidade e marketing social
produzidos pelas unidades socioeducativas e demais
setores do Instituto;

V - interagir com a imprensa estadual, nacional e
internacional;

VI - realizar e divulgar evento institucional;

VII - definir fluxos de aprovagao de conteldo;

VIII - orientar os Diretores e demais gestores das
unidades socioeducativas e administrativas, setores,
servidores ou empregados publicos, estagiarios,
colaboradores, prestadores de servico e demais
agentes que atuem em nome do IASES;

IX - monitorar riscos comunicacionais;

X - preservar a identidade visual institucional.

Art. 8° Sdo considerados canais oficiais de
comunicacao do IASES:

I - sitio eletronico institucional;

IT - redes sociais institucionais;

ITI - comunicados, notas e releases oficiais;

IV - campanhas educativas e informativas;

V - materiais graficos, audiovisuais e digitais;

VI - demais meios formalmente autorizados pela
Direcao-Geral, em consonancia com o0s principios e
diretrizes da Comunicagao Social Estadual.
CAPITULO 1V ~

DA COMUNICACAO INTERNA, EXTERNA E
RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Art. 99 A comunicagao interna tem como finalidade
promover a integracao e o alinhamento institucional,
a disseminagao de informagdes administrativas e o
fortalecimento da cultura organizacional.

Art. 10. Sdo instrumentos de comunicagao interna:
I - comunicados internos;

IT - e-mails institucionais;

III - redes sociais de mensagens instantaneas;

IV - intranet ou sistemas internos;

V - E-Docs (Sistema de Gestao Arquivistica de
Documentos e Processos Administrativos);

VI - reunides, informativos e campanhas internas.
Art. 11. O relacionamento com a imprensa e
demais veiculos de comunicacdo devera observar
os principios da veracidade, clareza, transparéncia,
responsabilidade e interesse publico.

Art. 12. A concessdao de entrevistas, informagoes
ou posicionamentos oficiais a imprensa devera ser
previamente aprovada pela ASSCOM e autorizada
pela Direcao-Geral.

Paragrafo Unico. Servidores e colaboradores ndo
estdo autorizados a se manifestar publicamente em
nome do IASES sem prévia autorizagao.

Art. 13. Fica vedado:

I- 0 uso da marca oficial do IASES ou do Governo
do Estado em pecas publicitarias ou qualquer material
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 28 de Maio de 2026.

de divulgacdo, mesmo que em redes sociais, sem a
ciéncia e a aprovacdo da ASSCOM;

IT - a afixacdo de cartazes nas unidades
socioeducativas ou quaisquer outros setores ou
locais do Instituto, em desacordo com o modelo
estabelecido no Manual de Identidade Visual e sem a
prévia aprovagao da ASSCOM.

CAPITULO V

DO USO DE IMAGEM, VOZ E DADOS

Art. 14. E vedada a divulgacao de imagem, voz, nome
ou qualquer elemento que possibilite a identificacao
de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, salvo nas hipéteses
legalmente autorizadas.

Art. 15. A comunicagdo institucional deverd adotar
técnicas de anonimizagao, desidentificacdo e uso de
imagens ilustrativas ou simbdlicas.

Art. 16. O uso de imagem e voz de servidores,
colaboradores e terceiros devera observar a legislacdo
vigente e dependera de autorizagdo formal quando
exigida.

CAPITULO V1

DAS REDES SOCIAIS E MEIOS DIGITAIS

Art. 17. As redes sociais institucionais destinam-se
exclusivamente a divulgacdo de conteudo
institucional, educativo e informativo.

Art. 18. E vedada a publicacdo de conteldos que:

I - violem direitos humanos;

IT - exponham adolescentes e jovens em cumprimento
de medida socioeducativa;

III - tenham cunho politico-partidario;

IV - contenham linguagem ofensiva, discriminatoria
ou inadequada;

V - divulguem informacdes sigilosas ou sensiveis;
VI - fizer mengdo, citacdo, colaboracao (“collabs”),
repostar, republicar ou repassar quaisquer contetdos
de conta privada, profissional ou corporativa.
CAPITULO VII

DA CONFIDENCIALIDADE E PRIVACIDADE

Art. 19. As informagdes sensiveis s6 serdo divulgadas
com a autorizagao expressa do envolvido, ou conforme
exigido ou permitido pela legislacdo vigente, de
acordo com as diretrizes previstas pela Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA, pela Lei n© 12.594/2012 - Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - SINASE e pela Lei
n% 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD.

Paragrafo Unico. Informagdes sensiveis refere-se
ao conjunto de dados pessoais e processuais de
adolescentes ou jovens em conflito com a lei que
exigem protecdo especial devido ao seu potencial de
causar discriminagao ou danos graves se expostos.
CAPITULO VIII_

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Compete aos servidores e colaboradores:

I - observar as diretrizes desta Instrugao de Servico;
II - zelar pela imagem institucional do IASES;

III - comunicar a ASSCOM eventuais demandas de
comunicagao.

Art. 21. O descumprimento desta Instrugao de Servico
podera ensejar responsabilizacdo administrativa,
civil e/ou penal, nos termos da legislacao vigente.
Art. 22. Os casos omissos ou eventuais duvidas
serdo dirimidos pela Diretoria-Geral.

Art. 23. Esta Instrucao de Servigo entra em vigor na
data de sua publicagao.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor-Geral do IASES

Protocolo 1796785
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EXTRATO DE CONTRATO

Resumo do 4° Termo Aditivo Contrato N°
003/2022 (9912574294)

CidadES TCEES N° 2022.500E0100025.10.0002.
Contratante: Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES.
Processo N© 2022-FS98].

Forma de Contratacao: Inexigibilidade de licitacao.
Contratada: Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

CNPJ: 34.028.316/0012-66.

Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato, por mais
12 (doze) meses a contar do dia 30/05/2025.
Valor: R$ 8.814,10.

Vigéncia: 30/05/2026 a 29/05/2027.

Fonte: 500.

Fabio Modesto de Amorim Filho

Diretor Geral do IASES

Protocolo 1797166

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT -

PORTARIA N°. 034-S, DE 25 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E
LAZER, no uso da atribuicdo que Ihe confere a alinea
“0” do art. 46 da Lei n°, 3043, de 31 de dezembro
de 1975.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, de acordo com o Art. 61, §
29, alinea “a” da Lei Complementar n°, 46/1994, o
servidor MIGUEL PEREIRA PERES JUNIOR, no°.
funcional 5159369/1, do cargo de provimento em
comissao de ASSISTENTE TECNICO, ref. QCE-07,
desta Secretaria de Estado de Esportes e Lazer.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PAULO MARCOS LEMOS
Secretario de Estado de Esportes e Lazer

Protocolo 1797507

PORTARIA N°. 035-S, DE 25 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E
LAZER, no uso da atribuicdo que |Ihe confere a alinea
“0” do art. 46 da Lei n°. 3043, de 31 de dezembro
de 1975.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, de acordo com o Art. 61, §
29, alinea “a” da Lei Complementar n°. 46/1994, o
servidor LUCAS FONTANA BARBOSA MARCHEZI
no. funcional 5159369/1, do cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR TECNICO, ref. QCE-07,
desta Secretaria de Estado de Esportes e Lazer.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PAULO MARCOS LEMOS
Secretario de Estado de Esportes e Lazer

Protocolo 1797508

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 28 de Maio de 2026 as 1:29:13
Cadigo de Autenticagdo: b3a65db4



