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RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar a PENALIDADE de SUSPENSAO
de 20 (vinte) dias a servidora MIRIAN PINHEIRO
TEIXEIRA DA SILVA CABRAL, (Funcional
3739759), pela caracterizacao da infracao
disciplinar tipificada no artigo Art. 234, inciso IX, da
Lei Complementar 46/94.

Art. 2°- Nos termos do estabelecido no art. 154 da
LC 46/94, fica assegurado ao servidor penalizado o
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir desta
publicacdo, para interpor os recursos previstos em
Lei.

Art. 3° - Decorrido este prazo sem a manifestacao
do servidor, serdo adotadas providéncias quanto a
efetiva aplicacdo da penalidade.

Vitéria (ES), 16 de Maio de 2023.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor Presidente do IASES
Protocolo 1087684

INSTRUCAO DE SERVICO N°. 0191 DE 16 DE
MAIO DE 2023.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE (ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 5, inciso VII do
Decreto n© 3953-R, de 10/03/2016;

RESOLVE: _

CESSAR A DESIGNACAO da servidora CLARISSA
CHARILLE, PENHA, NF 3299708, do exercicio
da FUNCAO GRATIFICADA, do Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, a
contar de 17/05/2023.

Vitéria, 16 de Maio de 2023.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DO IASES
Protocolo 1087698

INSTRUCAO DE SERVICO N°, 0192 DE 16 DE
MAIO DE 2023,

Regulamenta os procedimentos para a realizagdo da
escala de servico extraordinaria com gratificagao,
pelo os servidores, Agentes Socioeducativos do
quadro de Efetivos do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES,

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n©
3953- R, de 10/03/2016, publicado em 11/03/2016
e ainda;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
internamente a organizagao e execugao de escala de
servigo extraordinaria nesta Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, especificamente em relagdo ao
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo - IASES;

CONSIDERANDO a necessidade de suprirademanda
de Recursos Humanos do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES;

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Maio de 2023.

CONSIDERANDO a essencialidade do fortalecimento
das jornadas socioeducativas das Unidades
Socioeducativas do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacgao
temporaria de Agentes Socioeducativos em eventos,
previsiveis ou ndo, que exijam reforco as escalas
ordinarias de servicos operacionais, tais como
eventos artisticos, culturais, desportivos, festivos e
outros;

CONSIDERANDO a publicacdo da Lei Complementar
n°. 1.041, de 24 de abril de 2023, que altera a
redacdao do Art. 2° da lei Complementar 706, de 27
de agosto de 2013 e da outras providéncias

RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° EstaInstrucdode Servigo regulamenta normas
e procedimentos referentes a realizacdo eventual
e facultativa do cumprimento de escala de servigo
extraordinaria gratificada pelos servidores efetivos da
carreira de Agente Socioeducativo, remunerados por
subsidio, do Instituto de Atendimento Socioeducativo
do Espirito Santo - IASES.

Capitulo II
Da Escala Extraordinaria de Servigo

Art. 2° Considera-se escala de servigo extraordinaria
o trabalho eventual e facultativo realizado pelo
Agente Socioeducativo, além de sua carga horaria
ordinaria mensal de trabalho.

Paragrafo Gnico. Por facultativo, entende-se que
o servidor podera optar por participar ou ndo do
servico extraordinaria, mas uma vez inserido, deve
cumprir as escalas extraordinarias a ele submetidas.

Art. 3° Os servidores interessados em cumprir
as escalas de servico extraordinaria deverao
solicitar formalmente, conforme prevé o art.16
desta Instrugdo de Servigo, o que sera avaliado e
autorizado pela Geréncia de Seguranca e Protegdo
a Pessoa - GESP e anuéncia da Diretoria de Acoes
Estratégicas - DAE.

Paragrafo Unico. Uma vez autorizado, o servidor
compora a lista de aptos ao servico extraordinario,
podendo solicitar sua exclusdao, também formalmente,
com a devida notificacdo a Geréncia de Seguranca e
Protecdo a Pessoa - GESP.

Art. 4° As gratificagdes serdo devidas ao servidor
que efetivamente realizar as escalas de servigo
extraordinaria, em reforco as escalas de servigos
operacionais, desde que preencham o0s seguintes
requisitos:

I - ter cumprido jornada mensal minima de 40
(quarenta) horas semanais em atividade operacional
ou expediente administrativo;

II - ndo encontrar-se em gozo de férias
regulamentares;

III - ndo esteja afastado para exercicio de
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Maio de 2023.
mandato eletivo;

v - ndo esteja em gozo de férias-prémio;
\'"/ - ndo esteja de licenca para atividade politica;
VI - ndo esteja de licenga para desempenho de

mandato classista;

VII - ndo esteja de licenca por
paternidade, lactacao e adocdo;

gestacao,

VIII - nao esteja de licengas sem vencimentos;
IX - ndo esteja cedido, requisitado, remanejado
ou ato de localizacdo de qualquer natureza em
orgdos externos ao IASES.

Art. 5° Destina-se a escala de servico especial
extraordindaria a atuacdo dos Agentes Socioeducativos
em atribuicdbes da carreira, de acordo com a Lei
Complementar n°® 706, de 23 de agosto de 2013,
referentes a:

I - escoltas de adolescente/jovem em
cumprimento de medida socioeducativa;

II - apoio especializado;

IIII - atividades operacionais em Unidades ou
conjuntos de Unidades Socioeducativas, CIODES, ou
outros, onde demanda atividade operacional e/ou a
critério da Diregdo do IASES.

Paragrafo Gnico. Enquanto em escala de servigo
extraordinaria, o Agente Socioeducativo ocupante
de cargo em comissdo ou designado para exercicio
de funcbes gratificadas exercera as atribuicdes
referentes ao seu cargo de Agente Socioeducativo.

Art. 6° O calculo do valor da escala de servigo
extraordinaria sera o resultado da divisdao do valor do
subsidio individual por 176 (cento e setenta e seis),
multiplicado pelas horas da escala efetivamente
prestada, acrescido de 50% (cinquenta por cento),
nos termos do inciso XVI, do artigo 79, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo (nico. A escala de servico extraordinaria
nao se incorpora aos proventos de inatividade e
sobre ela nao incidira contribuigao previdenciaria.

Art. 7° A carga horaria mensal da escala de servigo
extraordinaria prestada pelo Agente Socioeducativo
nao excedera, em nenhuma hipdtese, o limite de 24
(vinte e quatro) horas mensais.

Capitulo III

Da Prestacao das Escalas Extraordinarias

Art. 89 A escala de servigo extraordinaria sera
prestada através das seguintes modalidades:

I - escala de 24 (vinte e quatro) horas, limitando
a uma escala mensal;

II - escalas de 12 (doze) horas, limitando a duas
escalas mensais;

III- escalas de 8 (oito horas), limitando a trés
escalas mensais.
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Paragrafo Gnico. A definicdo sobre a modalidade
das escalas nas formas previstas nos incisos do caput
desse artigo dependera de autorizacdo da Geréncia
de Seguranca e Protecdo a Pessoa - GESP, este
responsavel pela alocacao dos servidores, de acordo
com a necessidade da Autarquia, que encaminhara
para anuéncia da Diretoria de Acoes Estratégicas
- DAE.

Art. 9° De acordo com a modalidade de trabalho, as
escalas extraordinarias serao fixadas:

I - 0 servidor que cumpre expediente
administrativo s6 podera concorrer as escalas de
servico extraordinaria fora do horario de expediente
administrativo, respeitando o intervalo de 11 (onze)
horas entre o fim do horario de trabalho ordinario e
o inicio da escala de servigo extraordinaria;

II - 0 agendamento da escala de servigo
extraordinaria para os servidores em regime de
plantdo de 24h respeitara o intervalo interjornada de
no minimo de 11 (onze) horas entre o fim do horario
de trabalho ordinario e o inicio da escala de servico
extraordinaria.

Capitulo IV

Do Agendamento das Escalas de Servigo
Extraordinaria

Art. 10 O Instituto de Atendimento Socioeducativo
do Espirito Santo - IASES, no que tange ao
agendamento das escalas extraordinarias deve se
orientar, em sua atuacdo, pela necessidade de servico
e, principalmente, pelo interesse publico intrinseco a
administracdo do Sistema Socioeducativo.

Art. 11 Em regra, o agendamento das escalas
extraordinarias se dara:

I - pelo envio do Formulario de Planejamento
Preliminar e de Proposicao das Escalas de Servico
Extraordinaria, conforme modelo constante no Anexo
I desta Instrucao de Servico;

II - a lista de servidores devera ser encaminhada
a Geréncia de Seguranca e Protecdo a Pessoa - GESP,
do dia 25 ao dia 30 do més anterior.

§ 1° Em situaglGes imprevisiveis, excepcionais
ou decorrentes de caso fortuito ou forca maior,
fica permitido ao Gestor da Unidade o envio de
solicitacdes de alteragao ou retificacdo da agenda de
escalas extraordinarias a Geréncia de Seguranga e
Protecdo a Pessoa - GESP, para inclusao ou exclusao
de servidores dentro do mesmo més de execucao.

§ 29 Na hipotese do paragrafo anterior, a solicitagdo
deve ser impreterivelmente enviada via E- DOCS,
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
execugdo de fato da escala de servigo extraordinaria.

III - a Geréncia de Seguranca e Protecdo a
Pessoa - GESP fica responsavel pela elaboragao da
escala de servigo extraordinaria de todo o Instituto,
dando ciéncia a Diretoria de AcGes Estratégicas

- DAE e a gestdo das Unidades, que informara ao
servidor e a Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

Art. 12 O Agente Socioeducativo que in-
justificadamente deixar de comparecer a escala de
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servigo extraordinaria, incorrera em falta de servico,
nos termos do Art. 24 desta Instrucdo de Servigo,
nao podendo essa escala ser reagendada, sendo
ainda sujeito as devidas apuragbes administrativas.

Art. 13 O Setor/Unidade recebedor do servidor
cumpridor de escala de servigo extraordinaria devera
fiscalizar o cumprimento das escalas, constando em
Relatério proprio.

Capitulo vV
Da Execucgdo das Escalas Extraordinarias

Art. 14 SO sera possivel a prestacao de escala de
servigo extraordinaria apds autorizagdo da Diretoria
de AcgOes Estratégicas - DAE, com requerimento
formal do servidor.

Art. 15 Serdo consideradas, para fins de justificacao
para reagendamento da escala de servico
extraordinaria, dentro do més corrente, os seguintes
motivos:

I - falecimento do c6njuge, companheiro, pais,
filhos e irmaos, na forma do art. 30, inciso IV da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994;

II - licenga paternidade;

III - pelo periodo de licenga para tratamento da
propria saude de até 15 (quinze) dias, dentro do més
de execucdo da escala de servigo extraordinaria.
Capitulo VI Dos Procedimentos

Art. 16 O Agente Socioeducativo que pretende
prestar escala de servico extraordinaria devera
manifestar o interesse em realizar as escalas extras:

I - a0 seu respectivo Gestor, se Localizado em
alguma Unidade Socioeducativa;

II - a sua respectiva Chefia Imediata, se
localizado em quaisquer outros setores que nao seja
a Unidade Socioeducativa;

III - a Geréncia de Seguranga e Protecao a
Pessoa - GESP, se localizado nos demais setores
administrativos do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES; ou

v - a Geréncia de Seguranca e Protegdao a
Pessoa, se ocupante de cargo em comissdao, como
a de Gerente Unidade Socioducativa e Chefe de
Nucleo.

Paragrafo Gnico. O Agente Socioeducativo que
desistir de prestar escala de servico extraordinaria
devera informar seu desinteresse as autoridades
elencadas nos incisos deste artigo até o ultimo dia
do més anterior ao do agendamento da escala de
servigo extraordinaria.

Art. 17 No ambito da Geréncia de Seguranca e
Protecdo a Pessoa - GESP, do Nucleo de Inteligéncia
- NINT e da Corregedoria, os respectivos gestores
responsabilizar-se-ao como Chefias Imediatas pela
fixacdo das escalas extraordinarias dos servidores
sob sua gestdo, respeitando suas atribuicdes e as
peculiaridades dos respectivos setores, desde que
respeitado o interesse publico, e no que couber, as
disposicdes desta Instrugdo de Servico.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Maio de 2023.

§ 19 A prerrogativa prevista no caput desse artigo
ndo desobriga a Geréncia de Seguranga e Protecao
a Pessoa - GESP de encaminhar, preliminarmente,
o Formulario de Planejamento Preliminar e de
Proposicdo das Escalas Extraordinarias, conforme
Art. 11 desta Instrugdo de Servigo a Diretoria de
AcOes Estratégicas - DAE.

§ 29 O registro da realizacdo de escala de servico
extraordinaria deverd constar no Livro de Didrio da
Unidade Socioeducativa para a qual foi prestado o
servigo de escala de servigo extraordinaria, bem como
devera ser devidamente registrado no Relatorio de
Plantdao do Centro Integrado Operacional de Defesa
Social - CIODES.

§ 39 Cabera a Diretoria de AgGes Estratégicas - DAE
homologar os relatérios das escalas

extraordindrias fixadas pela Geréncia de Seguranca
e Protecdo a Pessoa - GESP, Nlcleo de Inteligéncia -
NINT e Corregedoria.

Art. 18 Em relacdo a escala de servico extraordinaria,
compete a Geréncia de Recursos Humanos

- GRH a elaboragdo do Formulario de Pagamento,
apos a autorizagdo do Formulario de Planejamento
Prelimiar, constante no Anexo 1.

I - disponibilizar as Unidades, conjuntos de
Unidades Socioeducativas e Diretorias, o padrao do
Formuldrio de Pagamento, que sera remetido, em
conformidade com o autorizado pelo Formulario de
Planejamento Preliminar;

II - cabem aos Gerentes das Unidades
Socioeducativas, CIODES, ou outros, onde demanda
atividade operacional, a obrigacdo de repassar
a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, im-
preterivelmente até o segundo dia util do més, a
relacdo dos Agentes Socioeducativos que laboraram
a escala extraordinaria no més anterior, conforme
autorizado pela Geréncia de Seguranga e Protecdo a
Pessoa - GESP;

III - Fica autorizada a Geréncia de Recursos
Humanos - GRH a nao proceder o pagamento
das escalas extraordinarias que ndo tenham sido
autorizadas pela Geréncia de Seguranga e Protecao
a Pessoa - GESP ou que esteja em desacordo com o
art. 49 desta Insrugdo de Servico.

Art. 19 Em relagdo a escala de servigo extraordinaria,
compete a Geréncia de Seguranca e Protegdo a
Pessoa - GESP:

a) promover a interlocucdao com as Unidades,
conjuntos de Unidades Socioeducativas e Diretorias
para reparos ou alteragdes de propostas que estejam
em desacordo com esta Instrucdao de Servico;

b) sugerir alteracoes no agendamento
diretamente a Diretoria de Acgbes Estratégicas -
DAE, caso recomende o interesse publico inerente a
administragao do Sistema Socioeducativo;

c) articular a ratificacdo das propostas
apresentadas pelo gestor da Unidade, pelo Nucleo
de Inteligéncia - NINT, pela Corregedoria e pelo seu
proprio Setor;

d) articular imediatas

solucdes para as
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Maio de 2023.

solicitacbes emergenciais de alteracdo do quadro de
escalas extraordinarias das Unidades e conjuntos de
Unidades Socioeducativas dentro do mesmo més de
execugao.

Paragrafo (nico. Fica garantido a Geréncia
de Seguranca e Protecdo a Pessoa - GESP, no
ato de distribuicdo das escalas extraordinarias,
a possibilidade de designacdo de Agentes
Socioeducativos

para prestacao de escala de servico extraordinaria em
Unidades ou conjuntos de Unidades Socioeducativas
distintos de sua localizacdo, inclusive se ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nesses
locais, caso assim recomende o interesse publico.

Art. 20 Compete a DAE a deliberacdo final sobre a
organizacdo e fixagdo das escalas extraordinarias.

Art. 21 Responsabilizar-se-ao especialmente pela
observancia dos procedimentos previstos nesta
Instrucdo de Servico, quando envolvidos direta
ou indiretamente na fiscalizagdo das escalas
extraordindrias, e no que couber, os gestores:

I - da Unidade Socioeducativa;

II - do Espaco de Saulde;

III - do Nucleo de Inteligéncia - NINT;

v - da Geréncia de Seguranca e Protecdo a
Pessoa - GESP;

\"; - da Corregedoria;

V1 - dos demais setores do IASES.

Art. 22 A Diretoria de Acgdes Estratégicas - DAE, o
Nucleodelnteligéncia- NINT, a Geréncia de Seguranca
e Protecdo a Pessoa - GESP e a Corregedoria ficardao
responsaveis pelas escalas especiais extraodinarias
de seus respectivos setores, respeitando sua prépria
logistica e atividades realizadas.

Capitulo VII

Das Disposicoes Finais
terminantemente vedadas:

I - A execugdo de escalas especiais no ambito
deste Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo - IASES por:

Art. 23 Ficam

a) Agentes Socioeducativos

temporaria;

em designagao

b) servidores exclusivamente comissionados,
inclusive aqueles localizados em Unidades e
conjuntos de Unidades Socioeducativas;

c) servidores efetivos de carreiras distintas a de
Agentes Socioeducativos.

II - a execucgao de escala em desconformidade
com as disposicdes desta Instrucdo de Servigo ou
sem autorizacao da DAE;

III - a troca, sem autorizagdo prévia e expressa,
de escalas especiais por iniciativa ou acordo dos
servidores designados, ou a execucgao informal de
escala alheia.
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Art. 24 Os atos que forem enquadrados nas hipoteses
previstas no Art. 23:

I - ndo gerarao quaisquer direitos a
remuneracao;
II - serao objeto de apuracdo para a devida
responsabilizacao disciplinar  dos servidores
envolvidos.

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta das dotacGes orcamentarias
proprias, que serdo suplementadas, se necessario,
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 26 Todos os documentos e comuicagoes
relacionados nesta Instrucdo de Servico devem ser
encaminhados via Sistema de gestao de documentos
arquivisticos eletronicos e processos eletronicos,
que contempla os procedimentos de captura de
documentos, tramitacdao de documentos avulsos,
autuacao de processos, despacho, tramitacdo,
classificacao, temporalidade, arquivamento e
destinacdo final - E Docs.

Art. 27 Esta Instrugdo de Servico entra em vigor na
data de sua publicacao.

Fabio Modesto de Amorim Filho
Diretor Presidente do IAS
ANEXO 1

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESCALA EXTRA-
ORDINARIA
IASES - UNIDADE XXXX

JUSTIFICATIVA

Solicitamos a GESP/ DAE o quantitativo dos servidores
abaixo relacionados, para executarem a Escala Extra-
ordinaria de Servico, referente ao més XX, levando
em consideragcao LC XXXX e IS XXXXX.

QUANTIDADE DE XXXXXXX
SERVIDORES APTOS

RELACAO DQS AGENTES SOCIOEDUCATIVOS PARA
REALIZACAO DA ESCALA EXTRAORDINARIA DE
SERVICO - MES XXXXX

INFORMACOES
QUANTITATIVO DE HORAS

NO NOME DO
FUNCIONAL | SERVIDOR

DATA
REALIZADA

Protocolo 1087716
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