EDITAL N° 009/2012 - IASES

O Instituto de Atendimento Socio - Educativo do Espirito Santo - IASES,
vinculado a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS torna publico a
republicagdo de Edital de Processo Seletivo para Contrato Administrativo
de Prestacdo de Servico em carater temporario para cargo de Técnico de
Nivel Superior, objetivando preencher 17 (dezessete) vagas, com base
na Lei Complementar n® 559/2010 publicada no Didrio Oficial do Estado
em 01/07/2010, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes ja realizadas dentro do prazo previsto no Edital publicado
em 18 de outubro de 2012, permanecerdo validas. Contudo, o candidato
inscrito que optar por concorrer como PNE deverd complementar sua
inscricdo com os documentos exigidos no Item 6, deste Edital.

Os candidatos que efetuaram inscrigdo dentro do prazo previsto no Edital
publicado em 18 de outubro de 2012 e optarem por realizar nova
inscricao, terao automaticamente cancelada a inscrigao anterior.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Assistente Juridico
de Unidade de Atendimento, com 17 (dezessete) vagas destinadas, pelo
Regime de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, em carater
temporario, de nivel superior em Direito, para atender as necessidades
do IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo.
1.2. O nome do cargo/funcdo (CARGO/FUNGCAO); habilitacdo exigida
(HABILITACAO); o nimero de vagas (VAGAS); o vencimento; a carga
horaria semanal (CHS); sdo os estabelecidos na tabela seguinte:

CARG | ryncAO | HABILITACAO |vacas| VENCIME | s
o NTO
Técnic Assistente
o Juridico de 16 R$
Unidade Nivel Superior C.A* + 40
de ! 2.995,43
Nivel Socioeduca Completo - 1 (por horas
tiva Bacharel em Direito | P.N.E.* P
Super * subsidio)
ior

*C.A - Concorréncia Ampla / ** P.N.E - Portador de Necessidades
Especiais

1.2.1. A remuneracdo por subsidio encontra-se devidamente
regulamentada na Lei Complementar n°® 503/2009.
1.3. Sao fungdes inerentes ao cargo:

FUNGAO ATRIBUICOES

Planejar, regular, normatizar, organizar,
monitorar, fiscalizar, auditar, executar atividades
Assistente |de atendimento especializado, desenvolver

Juridico de | estudos técnicos e pesquisas, planos, programas,
Unidade projetos e agdes que objetivem o cumprimento
Socioeducativa das medidas socioeducativas pelos adolescentes

em conflito com a lei, no Estado do Espirito Santo,
em conformidade com a regulacdo do SINASE e
do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atuar no
atendimento didrio do adolescente submetido a
medida socioeducativa e dialogar com o sistema
de justiga.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado a critério da Administragdo, por igual periodo.

3 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1. A cessagdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes
do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;



b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacdo;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologacdo do concurso publico para provimento de
cargo/fungao equivalente.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. S3o requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposigdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratagdo;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

f)  ndo possuir registro antecedentes criminais;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou funcao;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo, a ser comprovada no ato da contratacgao;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo
com elas;

4.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas

e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao

podera alegar desconhecimento.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo

implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade, a qualquer

tempo.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas

informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.4.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda que nao

possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas neste Edital, terd sua

inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.4.2. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragéo.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo constituem

inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegdo

o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la

com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - DAS INSCRIGCOES
5.1. As inscricbes para o presente processo seletivo serdo realizadas no
periodo de 05/11/2012 a 19/11/2012.
5.1.1. A documentacao e o requerimento de inscricao (ANEXO I)
citados no item 5.4 deste Edital deverdao ser remetidos, via Correios e
através de AR, com a devida identificagdo do candidato e do cargo
pretendido, para o INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESPIRITO SANTO - IASES (A/C GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS-GRH/IASES), sito a Rua General Osoério, n° 83, Edificio
Portugal, 14° andar / sala 1410, Centro - Vitéria/ES, CEP: 29.010-911, em
envelope lacrado, cuja postagem ndo podera ultrapassar o Ultimo dia de
inscricao, ndo sendo aceitas inscricdes encaminhadas por e-mail, internet,
fax ou outro meio de comunicagao.
5.1.2. A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante
preenchimento e assinatura do requerimento de inscrigdo. Na
impossibilidade da inscricdo ser realizada pelo candidato, a mesma podera
ser realizada por terceiros, desde que este apresente procuracdo com
poderes especificos, com firma reconhecida em cartério.
5.2. E vedada a contratacio de servidores das administracBes direta e
indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
exceto as acumulagdes permitidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
5.3. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverad conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.4. Para efeito de inscrigdo, o candidato deverd apresentar os documentos
abaixo, ordenados de forma sequencial e numerados, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados:
a) copia simples da cédula de identidade ou documento oficial
equivalente, com foto;



b) copia simples do cadastro de pessoa fisica (CPF) ou documento oficial
equivalente;

c) coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto,
qualificacdo civil e pagina de registro de contrato, ainda que em
branco).

d) curriculum vitae;

e) coépia do Diploma em Direito, devidamente autenticada em cartorio
notarial de registros. Serd aceito o certificado/declaragdo de
conclusdo, original ou copia autenticada, desde que acompanhado de
copia autenticada do histérico do curso;

f) comprovacdo de experiéncia profissional;

g) titulos (qualificagdo e experiéncia profissional) conforme estabelecido
no item 7.2 deste edital;

h) instrumento procuratorio especifico, com firma reconhecida em
cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como
copia simples do documento de identidade deste ultimo.

i) Formuldrio de requerimento de inscrigdo, constante do anexo I,
preenchido com letra legivel e devidamente assinado.

5.5 O requerimento de inscricdo se encontra disponibilizado no Anexo I do

presente Edital, no site oficial do Instituto (www.iases.es.gov.br) e no

enderecgo citado no subitem 5.1.1 deste Edital, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao

requerimento de inscricdo serd exclusiva do candidato, bem como do

contetdo do envelope.

5.7. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado

conforme item 1.2. constante neste edital.

5.8. A auséncia de qualquer documento importard na desclassificagdo e

exclusao do candidato do processo seletivo.

5.09. Ndo se admitirda o envio por fax de qualquer documentacgdo,

solicitagdo ou recurso.

5.10. Nao se admitirda a juntada de quaisquer documentos em fases

posteriores a entrega do pedido de inscricdo pelo candidato.

5.11. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

5.12 Apds o término do periodo de inscricdo e recebidos os documentos

encaminhados pelos candidatos via Correios, o IASES disponibilizara no

site do Instituto: www.iases.es.gov.br, a relagdo completa dos candidatos

e seus respectivos numeros de inscrigao.

6. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal
conforme o disposto no Decreto Federal n® 3298/1999, serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas por cargo as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

6.2- Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais ou pessoa
com deficiéncia, devera observar se as atribuicbes dos cargos sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.3- Serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e a
legislacdo aplicavel a espécie, assim

como as que impliqguem em grau acentuado de dificuldade para a
integracao social (Decreto Federal n® 3298/1999, artigo 49).

6.4- O candidato que pretender concorrer as vagas para deficientes devera
indicar no requerimento de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade
o correto preenchimento. Devera enviar o requerimento, via Correios e
através de AR, com a devida identificagdo do candidato e do cargo
pretendido, para o INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESPIRITO SANTO - IASES (A/C GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS-GRH/IASES), sito a Rua General Osoério, n° 83, Edificio
Portugal, 14° andar / sala 1410, Centro - Vitéria/ES, CEP: 29.010-911, em
envelope lacrado, cuja postagem ndo podera ultrapassar o Ultimo dia de
inscricao, ndo sendo aceitas inscricdes encaminhadas por e-mail, internet,
fax ou outro meio de comunicagdo. O envelope devidamente identificado
com o nome do candidato e o cargo pretendido, devera conter, além dos
documentos previstos no Item 5.4, os seguintes documentos:

b) Laudo emitido pelo médico do candidato atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com validade
minima de 90 (noventa) dias;

b.1) indicar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes;
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b.2) se deficiente auditivo, o laudo deverd estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
inicio das inscrigoes;

b.3) se deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
0 (zero) em ambos os olhos, patologia e campo visual.

6.5- A documentacdo apresentada para fins especificos das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo sera devolvida em hipdtese
alguma.

6.6- O candidato que, no requerimento de inscricao, ndo declarar que
deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes, concorrera somente
as vagas regulares.

6.7- O Candidato as vagas reservadas aos deficientes participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.8- A sua eventual aprovagdo ndo implica no reconhecimento da
deficiéncia declarada e/ou da

compatibilidade com a atividade pertinente a vaga.

6.9- O candidato classificado para as vagas de portadores de deficiéncia
sera convocado a submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, sob responsabilidade do

IASES, a qual verificara, acerca da qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, sobre a

incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/formacdo e a deficiéncia
apresentada, conforme determina o artigo 43, do Decreto 3298/99 e suas
alteragdes.

6.10- O comparecimento do candidato a junta pericial ndo munido de cépia
dos documentos constantes do item 4.5 alineas a e b, a reprovacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, sem direito
a recurso.

6.11- O parecer da Junta Médica de Especialistas indicado pelo IASES tem
carater irrecorrivel nos critérios estabelecidos.

6.12- Caso o parecer da Junta Médica contrarie a alegacdo do candidato
sobre sua condigdo fisica, 0 mesmo passara, automaticamente, a concorrer
a uma das vagas do cargo escolhido em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

6.13- As vagas para os deficientes, definidas neste Edital, que ndo forem
providas por falta de

candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a rigorosa ordem de classificagao.

6.14- Os candidatos que se declararem deficientes, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagcdo, terdao seus nomes publicados, em
relagdo a parte, observada a rigorosa

ordem de classificagao.

7 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACZ\O

7.1. O Processo Seletivo consistir-se-a em 03 (trés) etapas, com carater
eliminatdrio e classificatério:

7.1.1. Habilitagao

Nesta etapa sera avaliada a condigdo de habilitacdo do candidato, por meio
da andlise da documentacdo, conforme as exigéncias do item 5.4.
Verificado que a documentagdo esta incompleta, inadequada ou com
prazos de validade vencidos, o candidato ndo serd considerado habilitado
para continuar no processo seletivo.

7.1.2. Avaliagao e Classificagdo dos Titulos

Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia
profissional, conforme os critérios de discriminagdo e pontuagdo descritos
no item 7.2., AREA I e AREA II.

7.1.3. Entrevista

Esta etapa terd carater classificatério e eliminatério (conforme a
discriminagdo e pontuagdo do item 7.12), realizada pela Comissdo de
Selecdo, apds o encerramento das etapas de Habilitagdo, Avaliacdo e
Classificagdo dos Titulos. Os candidatos serdo convocados para a
entrevista por meio de publicacdo no Diario Oficial e no site do Instituto:
www.iases.es.gov.br, devendo comparecer munidos da Carteira de
Identidade (original), ou documento oficial correspondente, com foto.

8 - CRITERIO DE PONTUACGAO.
8.1 - A avaliagdo de titulos consistira em duas areas, indicadas no quadro
abaixo:

Discriminacdo | Pontos |
I - Qualificacao profissional 12

II - Experiéncia profissional 28
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[ Total | 40 |

8.2. A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagdo dos
titulos serdo:

AREA I - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Discriminacéo \ Pontos

1 - Diploma autenticado de mestrado em qualquer area do 6,0
Direito. Sera aceito o certificado/declaragdo de conclusdo,
original ou autenticada, desde que acompanhado de cépia
autenticada do histérico do curso;

2 - Certificado, autenticado de conclusdo de especializagao 4,0
com carga hordria minima de 360 horas (monografia
aprovada) em qualquer area do Direito. Sera aceito o
certificado/declaragao de conclusdo, original ou
autenticada, desde que acompanhado de copia autenticada
do histdrico do curso;

3 - Curso, Seminario, Simpdsio nas demais areas do Direito 1,0
com duracdo de, no minimo, 20 horas
4 - Curso, Seminario, Simpodsio na area da Infancia e 1,0

Juventude com duragdo de, no minimo, 20 horas.

AREA II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Discriminacéo \ Pontos
Tempo de servigo prestado em atividade | 3,5 Pontos por ano
juridica na area da Infancia e Juventude, | completo trabalhado,
mediante comprovagao. até o limite de 04
anos.

Tempo de servigo prestado em atividade | 3,5 Pontos por ano

juridica, mediante comprovacao. completo trabalhado,
até o limite de 04
anos.

8.3. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados
0s pontos que ultrapassarem o limite de cada AREA.

8.4. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacgdo referente a
qualificagdo profissional, considerar-se-a somente a apresentagdo de no
maximo 04 (quatro) titulos no ambito do cargo pleiteado, conforme
especificados no item 7.2 na AREA I deste Edital, excluindo-se o da
titulacdo especifica no ambito da atuacdo pleiteada.

8.4.1. O candidato que apresentar mais de 04 (quatro) titulos, conforme
previsto no item anterior, serdo desconsiderados os titulos excedentes,
ndo cabendo recurso desta decisdo.

8.5. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a
experiéncia profissional no ambito da atuacdo pleiteada, considerar-se-a
o peso de 3,5 pontos por ano completo trabalhado até o limite de 04
anos.

8.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional,
constante na AREA II, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, ou de Declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servigos, certiddo de cartério judicial ou
recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdonomo, devendo haver
comprovacdo de no minimo 05 (cinco) atos juridicos praticados no
exercicio de atividade juridica, dentro do prazo de 12 (doze) meses para
computo de 01 (um) ano de servigo prestado;

8.6.1. A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem
anterior deverd ser emitida por d6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a




autoridade responsadvel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.6.2. A comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA)
sO sera aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més
recebido.

8.6.3. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, a experiéncia
minima exigida para o cargo, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

8.6.4. Para efeito de pontuacdo da AREA II - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso de nivel superior.

8.6.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de
exercicio profissional devera ser emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de
Recursos Humanos competente e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.7. Ndo serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico.

8.8. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no item 1,
AREA 1 - Qualificagcdo Profissional, o candidato deverd comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializagao foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdao (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
8.8.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagao (CFE).

8.8.2. Ndo recebera pontuacdo do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacao (CFE) sem a declaracao da instituicao
referida no subitem 7.8.1.

8.8.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado do quadro
de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
conste a carga horaria.

8.9. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagao.

8.9.1. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

8.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.11. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.12. A entrevista tera valor em pontos conforme quadro abaixo:

Discriminacio ‘ Pontos
ENTREVISTA 40

8.13. A entrevista realizar-se-a apds a conferéncia de documentos
referentes aos requisitos e contagem de pontuagdo dos titulos.

8.14. O candidato que obtiver menos de 50 % (cinquenta por cento) na
avaliacdo geral, descrita no item 7 (subitem 7.1 e 7.12), sera
desclassificado, nao cabendo recurso desta decisdo.

8.15. A comissédo de avaliagdo para a entrevista dos candidatos sera
publicada no Diario Oficial através de Instrugdo de Servigo.

9- DO DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a

seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia
profissional;

c) o candidato que obtiver maior nimero na qualificacdo profissional;



d) persistindo o empate considerar-se-d4 o candidato que for mais
idoso.

10 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. A relagdo dos candidatos inscritos, os habilitados para a etapa de
entrevista e o resultado provisorio, serdo divulgados por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado e em site oficial do Instituto
(www.iases.es.gov.br).

10.2. Apds anadlise dos recursos, o resultado final serd expresso pela
classificagdo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado e em site oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).

11 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos acerca do processo seletivo, admitidos deverdao ser
dirigidos ao Presidente da Comissdao do Processo Seletivo e
protocolizados na sede do IASES (Vitéria/Centro, Rua General Osorio, n©.
83, Ed. Portugal, 3° andar) no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia da publicagdo.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
indicando a(s) razdo (Ges) pela(s) qual(is) pretende obter revisdo da
decisdo da Comissdo. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo
serdo preliminarmente indeferidos.

11.3. Para instrugdo do recurso, o candidato podera solicitar vistas dos
autos do processo, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente
da Comissdo.

11.4. Ndo sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que ndo juntado a época da inscricdo, sendo
considerados inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

11.5. O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, que o remetera a Assessoria Juridica/IASES, para
decidir em 10 (dez) dias Uteis.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

11.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

12 - DA CHAMADA

12.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas
sera efetuada pelo IASES, de acordo com a classificagdo, por meio de
Edital de Convocagdo (publicado no Diario Oficial do Estado) ou no site
oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).

12.2. O candidato nomeado dispora do prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apds a publicacdo no DIOES para se apresentar junto ao GRH/IASES
munido de toda a documentacao exigida para o ato, conforme item 12.
12.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da
chamada, implicard em sua desisténcia, independente de notificacgdo,
ocasionando a convocacgdo do proximo candidato classificado.

13 - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-

a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de

servigos pelo IASES e o profissional a ser contratado.

13.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

a) declaracdo de ndo se enquadrar na vedacdo de acumulagdo de
cargos (artigo 37, XVI e XVII da CF);

b) atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho, conforme
estabelecido pela Geréncia de Recursos Humanos do IASES.

c) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

d) coépia de cadastramento no PIS/PASEP;

e) certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) certidao de nascimento ou casamento;

g) certiddo de filhos menores de 21 anos;

h) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou
telefone).

i) copia simples do titulo eleitoral com comprovante da Ultima votacdo.

j) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca (Foro do Municipio)
onde reside. Ndo se admitira protocolo de pedido de certiddo
(http://www.tjes.jus.br);



http://www.iases.es.gov.br/
http://www.iases.es.gov.br/
http://www.iases.es.gov.br/
http://www.tjes.jus.br/

k) Certiddo Negativa da Justica Federal; Ndo se admitira protocolo
de pedido de certidao ou copia da certidao
(http://www.trf2.jus.br);

) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do
Estado onde reside Nao se admitira protocolo de pedido de
certiddo ou cépia da certiddo (www.pc.es.gov.br)

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da
inscrigao e entrevista;

c) ndo mantiver atualizado o seu enderego junto ao GRH/IASES, caso
venha a ocorrer mudancga de domicilio.

14.2. Os candidatos poderdo ter vistas, mediante requerimento escrito,
dos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas e desempenho de candidatos reprovados ou ndo classificados.
14.3. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4. Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

14.5. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser
remanejadas de uma Unidade para a outra.

14.6. Serd composta uma Comissdo de Selegdo encarregada a conduzir o
Processo Seletivo, mediante Instrugdo de Servico do Diretor Presidente
do IASES.

14.7. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

14.8. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a
este Processo Seletivo, serdo comunicados por meio do site oficial do
IASES (www.iases.es.gov.br) e/ou publicados no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo - DIOES, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, a critério do IASES, uma Unica vez e
por igual periodo.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Estado.

14.11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Vitéria/ES, 31 de outubro de 2012.

Leonardo Grobberio Pinheiro
Diretor Presidente do IASES
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO IASES (Edital 009/2012)

Candidato(a):

RG: Estado Emissor:
Enderecgo:

NO: Bairro: Cidade/Estado:
CEP: Tel. Fixo: Celular:
E-mail:

Escolaridade:

Desejo concorrer a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais: (SIM OU NAO):

Cargo: Técnico de Nivel Superior / Assistente Juridico de Unidade

Socioeducativa

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() copia simples da cédula de identidade ou documento oficial
equivalente, com foto;

() copia simples do cadastro de pessoa fisica (CPF) ou documento
oficial equivalente;

() copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto,
qualificagdo civil e pagina de registro de contrato, ainda que em branco).
() curriculum vitae;

() copia do Diploma em Direito, devidamente autenticada em
cartorio notarial de registros. Sera aceito o certificado/declaracéo de
conclusdo, original ou cépia autenticada, desde que acompanhado de cépia
autenticada do historico do curso;

() comprovacdo de experiéncia profissional;

() titulos (qualificacdo e experiéncia profissional) conforme
estabelecido no item 7.2 deste edital;

() instrumento procuratorio especifico, com firma reconhecida em

cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia
simples do documento de identidade deste ultimo.

() Laudo emitido pelo médico do candidato atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com validade
minima de 90 (noventa) dias, indicando se faz uso de Orteses, proteses ou
adaptacles; se deficiente auditivo, o laudo devera estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
inicio das inscricdes; ou se deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em 0 (zero) em ambos os olhos, patologia e
campo visual.




Declaro serem verdadeiras todas as informacoes prestadas neste
requerimento, ter conhecimento do presente edital e preencher
os requisitos e condigoes nele estabelecidos.

Vitoria, de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)/Procurador Legal (Preenchimento
Obrigatorio)

Agente Recebedor:

(exclusivo para funcionarios do IASES)

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo
serdo preliminarmente indeferidos.

2. N&o serd objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Data:

Assinatura do Candidato:




