GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 002/2014 — IASES

O Instituto de Atendimento Sdécio - Educativo do Espirito Santo — IASES, vinculado a Secretaria de
Estado da Justica — SEJUS faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario, para os cargos de Analista de Suporte Socioeducativo
(funcdes: Administrador, Bacharel em Direito, Contador e Economista); Nutricionista Socioeducativo,
Assistente Social Socioeducativo, Pedagogo Socioeducativo, Psicélogo Socioeducativo, Terapeuta
Ocupacional Socioeducativo, Técnico Socioeducativo (Fungdo: Técnico em Edificacbes) e Agente
Socioeducativo, objetivando preenchimento total de 208 vagas, com base na Lei Complementar n°
742/2014, publicada no Diario Oficial do Estado em 05/04/2014, e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, visando a superac¢do do processo de intervengao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de Analista de Suporte Socioeducativo (fungfes:
Administrador, Bacharel em Direito, Contador e Economista); Nutricionista Socioeducativo, Assistente
Social Socioeducativo, Pedagogo Socioeducativo, Psicdlogo Socioeducativo, Terapeuta Ocupacional
Socioeducativo, Técnico Socioeducativo (Func¢do: Técnico em Edificacbes) e Agente Socioeducativo,
pelo regime de Contrato Administrativo de Prestacéo de Servico em carater temporario, para atender as
necessidades do IASES - Instituto de Atendimento So6cio Educativo do Espirito Santo, para
atuacdo nas seguintes Regionais: Metropolitana (Grande Vitéria), Sul (Cachoeiro do Iltapemirim) e
Norte (Linhares).

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES podera
localizar os servidores para quaisquer Unidades de Atendimento Socioeducativo no Estado do Espirito
Santo.

2 - DAS VAGAS
2.1. Os cargos, 0s requisitos, a remunerac¢do (Subsidio) e a carga horaria, constam no quadro abaixo:

CARGO / FUNGCAO REQUISITOS SUBSIDIO CH

Nivel Superior em Administragéo,
com Registro no Conselho de
Fiscalizacao do exercicio
profissional.

Nivel Superior em Contabilidade,
com Registro no Conselho de
Analista de Suporte | Fiscalizacdo do exXercicio | pe 4232 0o 40h
Socioeducativo profissional. T
Nivel Superior em Economia, com
Registro no Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Nivel Superior em Direito.

Nivel Superior em Nutricdo, com
Registro no Conselho de

Nutricionista Socioeducativo , L e R$ 4.232,00 40h
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Rua General Os6rio, n.° 83, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.020-000 1

Telefax: 3233-5405 — 3233- 5477 - e-mail: .juridico@iases.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

Nivel Superior em Servico Social,

Ass[stente _ Social com .Regjstro no Conselho ,d_e R$ 4.232,00 40h
Socioeducativo Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Nivel Superior em Pedagogia, com
Pedagogo Socioeducativo R.eg'SFrO o Conselho 'd_e R$ 4.232,00 40h
Fiscalizacdo do exercicio
profissional, quando houver.
Nivel Superior em Psicologia, com
Psicologo Socioeducativo Registro . no Conselho ’o!e R$ 4.232,00 40h
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Nivel  Superior em  Terapia
Terapeuta Ocupacional | Ocupacional, com Registro no
Socioeducativo Conselho de Fiscalizagdo do R$ 4.232,00 40h
exercicio profissional.
Técnico em Edificagbes, com
Técnico Socioeducativo R.eg'SVO _ o Conselha ,d_e R$ 2.173,60 40h
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Regime de
Agente Socioeducativo Ensino Médio Completo e Carteira Escala
9 de Habilitagdo Categoria “B” (CNH) | R$ 2.350,09 12x36 ou
24x72
2.2. O numero de vagas ofertadas para cada Regional, consta no quadro abaixo:
CARGO/ FUNQAO FORMA(;AO METROPOLITANA NORTE SUL
Administrador 08 - -
Analista de  Suporte | Contador 04 - -
Socioeducativo Economista 03 i i
Direito - 04 04
Nutricionista . .
Socioeducativo Nivel Superior 01 - -
éss[stente . Social Nivel Superior - 08 08
ocioeducativo
Pedagogo Socioeducativo | Nivel Superior - 06 06
Psicdlogo Socioeducativo | Nivel Superior 04 08 08
Terz_ipeuta _ Ocupacional Nivel Superior 01 i i
Socioeducativo
Técnico Socioeducativo Técnico em Edificacbes 01 - -
Agente Socioeducativo Ensino Médio Completo - 20 114

2.3 A remuneragdo por subsidio encontra-se devidamente regulamentada na Lei Complementar n°

706/2013.
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2.4 As vagas destinadas para o cargo de Agente Socioeducativo, face a peculiaridade de suas atividades
que exige aptidao fisica plena, ndo podem ser ocupadas por portadores de necessidades especiais (Lei
7853/99 e Decreto Federal 3298/99).

2.5 A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo é em regime de escala
definido pelo IASES, respeitando o limite méximo de 192 horas mensais (LC 706/2013).

3 - DAS ATRIBUICOES
3.1. S&o fun¢des inerentes aos cargos:

CARGO ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
sua area de formacdo; Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na
area de atuacdo; Elaborar analises técnicas; Pesquisar dados e
proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho; Analisar,
coordenar, executar e avaliar atividades que visem o0 suporte ao
desenvolvimento de ag¢bes socioeducativas; Prestar apoio técnico
relativo a assuntos de sua area de atuacdo/formacgéo; Realizar
estudos para elabora¢do de normas destinadas a padronizagédo da
gestdo de pessoas, materiais e servi¢cos, patrimonial e documental;
Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucdo fisico-
financeira de acbBes, projetos e programas sob sua
responsabilidade; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e os procedimentos; Desenvolver estudos
visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos processos
administrativos; Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das
informacdes dos processos de trabalho; Participar da elaboracéo e
execucdo de contratos e convénios; Elaborar estudos e relatérios
técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organiza¢do nos assuntos de sua area de atuacao;
Organizar e revisar fichérios, catalogos e indices, por meio de
processos manuais ou automatizados, possibiltando o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacdo; Fazer
registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades da
area/setor de atuacgédo; Planejar, executar e monitorar as atividades
de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos,
planos, programas, projetos e a¢fes que objetivem o cumprimento
das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do
SINASE e do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, bem como
avaliar, conceber e formular medidas e solu¢des que objetivem a
otimizagdo do desempenho administrativo e operacional, de acordo
com os assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.
Integrar a Equipe Socioeducativa; Colaborar na construcdo e
execucdo do Plano Individual de Atendimento — PIA; Cooperar em
NUTRICIONISTA todas as atribuicbes pertinentes a area de nutricdo; Elaborar os
SOCIOEDUCATIVO cardapios a serem aplicados nas unidades suprindo as
necessidades caldrico-protéicas, de acordo com as recomendacgfes
do PRONAN (Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo);

ANALISTA DE SUPORTE
SOCIOEDUCATIVO
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Requisitar e controlar os suprimentos de géneros alimenticios;
Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a serem
licitados por um periodo determinado; Controlar o abastecimento
dos géneros entregues as unidades; Supervisionar as unidades nas
atividades de nutricao, propondo medidas para o atendimento eficaz
do servico; Apresentar a Direcado relatérios das visitas realizadas as
unidades; Propor parcerias e/convénios com entidades da
sociedade civil, 6rgdos e instituicdbes publicas; Coordenar e
desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;
Acompanhar a execu¢do e opinar nos processos de reeducacao
alimentar, combate a desnutricdo e obesidade; Buscar a atualizacéo
constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos
casos dos socioeducandos; Orientar as Unidades quanto a forma de
se estruturarem na organizacdo do Servi¢co de Nutricdo; Promover o
diagnostico dos socioeducandos necessitados de atendimento
dietoterapico quando solicitado pelas Unidades; Promover, em
articulacdo com as Equipes Técnicas das unidades, palestras sobre
educacdo alimentar para socioeducandos, pais ou responsaveis;
Fazer relatérios e efetuar registros de suas atividades e manté-los
atualizados, registrar em livro proprio as ocorréncias do plantéo;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
SOCIOEDUCATIVO

Participar da elaboracéo e execuc¢do do projeto politico pedagdgico
do atendimento ao socioeducando, da construcdo e execucdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, de projetos de intervencéo
socioeducativa, da elaboracdo do planejamento de processos de
mobilizacdo e organizacdo da sociedade civil; dos programas de
atendimento das unidades e do planejamento estratégico
institucional, bem como dos demais documentos ordenadores da
atuacdo do Instituto; Compor equipe interdisciplinar profissional;
Participar dos processos de educacdo continuada, objetivando sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a sua area de formacéo;
Realizar acolhimento e avaliacdo inicial do socioeducando e da
familia; Realizar estudos de casos, visita domiciliar, atividades
individuais e de grupo com os socioeducandos e familiares, visita
assistida, levantamento de dados e estudo socioecondmico da
familia do socioeducando; Elaborar estudos, analises, relatorios,
pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e publicagdes na sua
area de formacao/atuacdo; desenvolver métodos e técnicas de
atendimento ao socioeducando e sua familia; Implementar
instrumentos de planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizacdo
de recursos, segundo a politica organizacional; Emitir pareceres,
laudos, relatérios periédicos, diagndsticos sociais, intervencdes
individuais e grupais com socioeducandos, familiares e comunidade;
Registrar os atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios; Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares
e/ou referéncias pessoais dos socioeducandos; Promover atividades
de integracao familiar, comunitaria e a inclusdo social, articular com
0 sistema de garantias e direitos com rede socioassistencial para a
promocéo da inclusdo social do socioeducando em cumprimento de
medida socioeducativa, do egresso e de suas familias; Atuar na
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perspectiva da intersetorialidade das acdes para o atendimento ao
socioeducando e sua familia; Planejar, apoiar, analisar, formular,
coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, atividades,
programas e projetos institucionais; Atuar nos plant8es técnicos e
atividades internas e externas; Articular as organizacdes publicas
el/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar
no contexto de intervengdo institucional com o0s assuntos
especificos de sua area de atuacdo profissional; Sistematizar as
informacgdes pedagodgicas de modo a subsidiar as atividades
desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuacdo,
sempre que requerido pela autoridade competente; Participar da
elaboracdo do planejamento, organizacdo, implementacdo e
execucdo de rotinas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e acfes que objetivem o cumprimento das
medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do
SINASE e do Estatuto da Crianca e do adolescente; Formular,
conceber e avaliar medidas e solugcdes que objetivem a otimizacao
dos processos de gestdo; Articular com o sistema de garantias de
direitos e com a rede socioassistencial para a promogéo da inclusédo
social do socioeducando e da sua familia; Realizar atividades
relacionadas a gestdo de pessoas e salde do trabalhador; Proceder
atendimento social ao servidor; Colaborar na mediacédo de conflitos;
Participar de comissbes, féruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO
SOCIOEDUCATIVO

Participar e orientar a elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagoégico da Instituicdo, da construgdo e execugdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA, da elaboracdo de projetos de
intervencado socioeducativa, do planejamento institucional; Participar
de plantdes técnicos e de atividades internas e externas,
demandadas pela instituicdo, pertinentes a sua area de atuacao;
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos,
atividades individuais e de grupo com o0s socioeducandos e
familiares; Realizar diagndéstico educacional e relatérios da situagao
escolar do socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicacbes no &ambito da sua atuacdo; Planejar as agles
pedagbégicas na area educacional, cultural, esportiva e
profissionalizante; Promover a integracdo das equipes de
professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar
articulacdes junto a organizacbes publicas e/ou privadas a fim de
estimular e desenvolver parceria; Atuar na elaboracdo e execucgdo
dos programas de atendimento das unidades e do planejamento
estratégico institucional; Atuar na orientacéo educativa e profissional
do socioeducando, no planejamento, execu¢cdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar
com planejamento, organizacdo e implementacdo de rotinas
pedagodgicas da unidade ou programa pedagdgico; Desenvolver e
implementar instrumentos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Elaborar
pareceres pedagoégicos a fim de subsidiar relatorio avaliativo do
socioeducando a ser encaminhado aos o6rgdos competentes;
Acompanhar os socioeducandos na rede escolar; Promover a

Rua General Osdrio, n.° 83, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.020-000
Telefax: 3233-5405 — 3233- 5477 - e-mail: .juridico@iases.es.gov.br

)



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

intersetorialidade das ac8es institucionais e das politicas publicas
para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a inclusédo
social, no que tange as acdes educacionais e aquelas direcionadas
a profissionalizacdo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas,
planos, programas, projetos e acdes que objetivem a analise,
reflexdo e aprofundamento das questdes relativas as medidas
socioeducativas em conformidade com a regulacdo do SINASE e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar
medidas e solu¢cfes que objetivem a otimizagdo dos processos de
gestdo institucional de acordo com os assuntos especificos de sua
area de atuacdo profissional; Sistematizar as informacfes
pedagdgicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Emitir parecer técnico a sua érea de atuacéo, sempre que requerido
pela autoridade competente; Participar da elaboracdo do programa
institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboracdo de
formag@es introdutdrias e continuadas aos servidores; Participar de
processos de educacdo continuada oferecidas pela instituicdo
objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de
comissfes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados
no ambito da Infancia e Adolescéncia e &reas afins; Conduzir
veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
SOCIOEDUCATIVO

Participar da elaboracdo e execucdo do projeto pedagdgico
institucional, dos programas de atendimentos socioeducativo, do
planejamento estratégico institucional, da construgdo e execugao do
Plano Individual de Atendimento — PIA e de projetos de intervencao
socioeducativa; Participar da construcdo de programas, projetos e
acOes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos de
educacédo continuada garantidos pela instituicdo e/ou que sejam de
relevancia para a socioeducacao, objetivando sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional; Participar dos plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicdo; Realizar
acolhimento e avaliacdo inicial do socioeducando e da familia,
estudos de casos, investigagdo diagnéstica sobre o
desenvolvimento intelectual, emocional, psicossocial, interesses e
aptidées dos socioeducandos, avaliacdo e diagnoéstico psicoldgico
no &ambito social, intervencdo psicoterapéutica, atendimento
individual e grupal ao socioeducando e sua familia; Acompanhar
visitas assistidas e realizar visitas domiciliares e institucionais,
guando necessario e pertinente a ampla compreensao e
encaminhamento do caso; Planejar e organizar intervencdes
psicologicas utilizando-se de técnicas baseadas em referencial
técnico-cientifico regulamentado e reconhecido pela profisséo;
Participar na compreensao dos processos intra e interpessoais do
socioeducando, pautados na subjetividade, singularidade e
individualidade do socioeducando; Promover atividades de
integracdo familiar e comunitaria; Promover a intersetorialidade das
acOes para o atendimento do socioeducando e sua familia;
Subsidiar o socioeducando no processo de incluséo social, familiar
e comunitaria; Realizar atividades relacionadas a promocao,
prevencao e recuperacdo no campo da saude do socioeducando em
cumprimento de medida socioeducativa, atuando tanto no &mbito da
assisténcia quanto na gestdo; Colaborar na articulagdo com o
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sistema de garantias de direitos e com a rede socioassistencial e
com organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagcdo com foco em
resultados; Atuar no planejamento, execuc¢do, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais
desenvolvidos no ambito da sua area de atuacdo; Sistematizar as
informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acdes
gue objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulacéo do SINASE e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢des
gue objetivem a otimizac&o dos processos de gestdo de acordo com
0s assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional;
Colaborar na mediacdo de conflitos; Participar de comissdes,
féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da
Infancia e Adolescéncia e areas afins; Desenvolver atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, has areas de recrutamento e
selecdo de pessoal, diagnéstico e gestdo do clima organizacional e
outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
SOCIOEDUCATIVO

Supervisionar, coordenar, programar ou executar os trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais para a reabilitacdo fisica e mental do individuo;
Colaborar na construcdo e execucdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; Preparar programas ocupacionais destinados
aos socioeducandos, propiciando uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar o interesse por determinados trabalhos;
Desenvolver trabalhos individuais e em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas e psicolégicas para
possibilitar o restabelecimento da salde biopsicossocial dos
socioeducandos; Promover palestras visando medidas de
educacdo, prevencdo da saude biopsicossocial; Buscar a
atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente, no
estudo dos casos dos socioeducandos; Fazer relatérios e efetuar
registros de suas atividades e manté-los atualizados; Conduzir
veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO SOCIOEDUCATIVO

Colaborar em atividades de planejamento de projetos relativos a
area de formacéo; Colaborar na execucgédo de projeto de construcao,
reformas e adaptacdes, acabamento da estrutura, instalacdes
elétricas, hidrosanitarias e especiais; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética especificos; Elaborar planilha de quantidade e
composicao de custos diretos e indiretos para orgamento de obra ou
reforma; Analisar e adequar custos; Organizar e manter arquivo
técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais, servicos e tomar
providéncias quanto a conservacéo, necessidade de reparo, guarda
dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; ldentificar
problemas e sugerir solu¢des alternativas; Auxiliar nas atividades de
planejamento, execucéo, fiscalizacdo e medi¢&do da obra; Coordenar
o sistema de seguranca do trabalho, investigar riscos e causas de
acidentes; Analisar politica de prevencdo; Inspecionar locais,
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instalacdes, determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranca; Elaborar relatérios de
inspecbes qualitativas e quantitativas, relatérios técnicos, periciais e
de estatisticas de acidentes; Registrar em documento préprio a
ocorréncia de acidente de trabalho; Investigar acidentes ocorridos,
examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Orientar os servidores no que se refere a
observancia das normas de seguranca de trabalho; Realizar
campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Exercer atividades de \vigilancia e escolta nos Intervir
pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos
socioeducativos, através do dialogo, orientacbes técnicas e
administrativas, quando convocado; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento
técnico, no livro de ocorréncias, ocorridos na admissdo e
desligamento, nas movimentacdes internas e externas, durante todo
o cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar a
movimentacdo interna dos socioeducandos, acompanhando o0s
atendimentos técnicos, os horérios de lazer, refei¢cBes, cultura,
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;
Atuar como um canal de comunicacéo entre os socioeducandos e
os diversos setores de atendimento técnico da unidade;
Acompanhar as atividades diarias, orientar e dar suporte aos
socioeducandos de seu grupo de trabalho; Facilitar as reunides
matinais e elaborar relatérios do cotidiano (atas) e do processo de
desenvolvimento dos socioeducandos; Participar das reunides
periddicas para discutir o desenvolvimento dos socioeducandos
juntamente com as equipes técnicas; Acompanhar 0s
socioeducandos em atividades extras; Supervisionar o cumprimento
das normas dos programas ou atividades que acompanha;
Acompanhar o socioeducando no alojamento; Manter o bom
funcionamento no alojamento e demais dependéncias da unidade;
Resolver conflitos imediatos; Registrar em livro de ata o transcorrer
do plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto Pedagogico da Instituicéo,
no que lhe compete; Procurar sempre atualizar-se em assuntos
referentes a educacdo de socioeducandos; Participar com o0s
socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer; Estar
atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o0s técnicos
responsaveis pelos socioeducandos; Despertar (acordar) os
socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a higiene pessoal
dos socioeducandos; Subsidiar a equipe técnica com informacdes
gue possam ser validas no trabalho dos técnicos; Realizar a
identificacdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus
pertences durante a admissdo e desligamento da unidade de
internacdo e nas movimentagcbes internas e externas; Vistoriar
periodicamente os alojamentos; Realizar a identificacdo e revista de
visitantes, bem como a vistoria em seus pertences; Registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as
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ocorréncias de irregularidades durante a visitacdo; Aplicar
procedimento de seguranca em funcionario e vistoria em seus
pertences; Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na unidade
(alimentacdo, materiais diversos); Acompanhar as movimentacdes
internas e o0s atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos; Planejar, preparar e executar as movimentacdes
externas junto com a equipe técnica; Realizar a conferéncia diaria e
verificar a quantidade de socioeducandos na unidade; Intervir direta
ou indiretamente em situacdes de emergéncia na unidade, através
de contencéo, primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se
de intervencdes pedagogicas apos controlada a situacao; Zelar pela
ordem, disciplina e seguranca no interior da unidade; Ler as
ocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar as dependéncias da
unidade, em equipe; Fazer ocorréncias exatas sobre o0s
acontecimentos do dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar
os socioeducandos fora da unidade, quando solicitado, mantendo a
ordem, disciplina e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a
do socioeducando; Comunicar, na troca do plantdo, ao
monitoramento responsavel pela sua turma de socioeducandos
algum detalhe ou fato que mereca ser destacado; Encaminhar e
monitorar os socioeducandos para as atividades terapéuticas e
profissionalizantes; Evitar, por todos os meios legitimos, a evasao
de socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

4 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao, por igual periodo.

4.2. E vedada a contratacio de servidores das administragdes direta e indireta, da Uni&o, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulagfes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

5 — CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

5.1. A cessagdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologacao do concurso publico para provimento de cargo/fungdo equivalente.

e) em funcdo do resultado da Investigacao Social.

6 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1. S&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacéo;

e) encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;
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g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou funcao;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser comprovada no ato
da contratacao;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

6.2. A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢cdo implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. O candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricéo.

6.4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.4.2. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

6.5. As informacgbes prestadas no requerimento de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
do IASES (www.iases.es.gov.br), durante o horério das 10h0Omin do dia 14 de maio de 2014 as
17h00min do dia 22 de maio de 2014.

7.1.2 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por uma das Regifes constante no item 1.1 e 2.2.

7.1.3 ApGs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira formulario de
inscricdo com o numero do protocolo.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.3 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 7.1.
7.4 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato.

8- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.
8.1. O Processo Seletivo consistir-se-a de 03 (trés) etapas, com carater eliminatorio e classificatério:

8.1.1. Entrega de Documentacdo comprobatéria da Experiéncia e Qualificagdo Profissional: Nesta
etapa sera avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por meio da andlise da documentacao. Os
candidatos serao convocados para a entrega dos documentos comprobatérios por meio de publicacdo
no Diario Oficial e no site do Instituto: www.iases.es.gov.br,

8.1.1.2 O candidato devera apresentar cépia da documentacdo pertinente a Experiéncia e Qualificacdo
Profissional, conforme item 9.1 e seus subitens, bem como copia autenticada em cartério notorial do
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comprovante de escolaridade, copia do Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
e Documento de Identidade Oficial com foto.

8.1.2.3 Verificado que a documentacédo esteja incompleta, o candidato ndo sera considerado habilitado
para continuar no processo seletivo.

8.1.2. Entrevista - Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, conforme a discriminacdo e
pontuacdo do item 9.1 e seus subitens, e sera realizada pela Comisséo de Selegdo. Os candidatos serdo
convocados para a entrevista por meio de publicagdo no Diario Oficial e no site do Instituto:
www.iases.es.gov.br, devendo comparecer munido dos documentos de Carteira de Identidade (original),
ou documento oficial correspondente com foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa
importara na eliminagdo sumaria, ndo cabendo recurso desta deciséo.

8.1.2.1. A etapa da entrevista podera ser fracionada em procedimentos coordenados e a critério da
comisséo de selecdo; inclusive procedimento avaliativo escrito e/ou congéneres (dinamicas de grupo,
producgdes de conhecimento e outros pertinentes ao cargo/funcéo).

8.1.3. Investigacdo Social - A investigacdo social do candidato tem por objetivo apurar sua conduta e
idoneidade apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social,
moral, profissional ou escolar.

8.1.3.1. A Investigacdo Social de que trata este item, serd realizada ao longo de todo o processo
seletivo.

8.1.3.2. A Investigagdo Social constara de duas fases:

a) na primeira fase o candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de
Informacédo de Seguranca (NISEG) do IASES, o qual emitird parecer indicando se o candidato € APTO ou
INAPTO para o cargo pretendido nesta Autarquia.

b) na segunda e ultima fase, a qual se iniciara quando da chamada dos candidatos classificados,
conforme item 11.1 do presente edital, o NISEG dard sequéncia a Investigacdo Social, averiguando de
forma aprofundada a conduta social do servidor contratado temporariamente e emitira parecer COM
APTIDAO ou SEM APTIDAO para continuar exercendo o cargo pretendido no IASES.

8.1.3.3. A listagem com os nomes dos candidatos APTOS sera publicada no Diario Oficial do Espirito
Santo (DIOES) e no enderego eletrénico www.iases.es.gov.br. O candidato que n&o tiver seu nome
constando na referida listagem sera considerado INAPTO para atuar no IASES.

8.1.3.4. O candidato que for considerado INAPTO na primeira fase da Investigacdo Social sera
considerado reprovado no processo seletivo.

8.1.3.5. O candidato considerado SEM APTIDAO no resultado final da Investigacdo Social tera seu
Contrato Administrativo de Prestac¢é@o de Servigos rescindido.

8.1.3.6. A prestacdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem
como a falta ou irregularidade da documentacéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além
do ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a contra indicacéo ou
ndo recomendacéo do candidato e a consequente eliminagéo do presente processo.

8.1.3.7. Seréa considerado INAPTO ou SEM APTIDAO o candidato envolvido, de forma comprometedora,
no passado ou presente, constatado através da Investigagdo Social, com:

a) acdes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo ndo existindo inquérito ou processo
instaurado;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;
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¢) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) frequéncia em locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de toxicos, ou
participacdo, ou incentivo a sua pratica;

f) demisséo, licenciamento ou exclusdo de organizacfes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.

8.1.3.8. Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da primeira fase da Investigagéo Social,
publicado no Diario Oficial do Espirito Santo e no endereco eletrénico www.iases.es.gov.br, conforme
item 8.1.4.3, o candidato INAPTO terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para procurar pessoalmente o
NISEG e tomar conhecimento da razdo que causou sua inaptiddo e apresentar recurso, se for de seu
interesse, em 02 (dois) dias uteis.

8.1.3.9. A segunda etapa da Investigacdo Social ocorrerd em até 180 (cento e oitenta dias) apés o
servidor entrar em exercicio no cargo, momento em que sera publicado o resultado final da Investigacao
Social.

8.1.3.10. Se o resultado final da Investigac&o Social considerar como SEM APTIDAO o candidato, o
mesmo tera seu Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos rescindido, a qualquer tempo,
dentro do prazo estipulado no item anterior.

8.1.3.11. O candidato considerado SEM APTIDAO no resultado final da Investigacdo Social terd o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para procurar pessoalmente o NISEG e tomar conhecimento da razdo que causou
a sua ndo recomendacao e, se for de seu interesse, apresentar recurso, em 02 (dois) dias Uteis.

8.1.3.12. Quando de sua convocacdo para ser contratado, o candidato dever4 comparecer em local
especificado pelo NISEG para tomar conhecimento dos procedimentos relativos a segunda fase da
Investigacdo Social, momento que sera disponibilizado para o candidato o Formulario de Investigacdo
Social, o qual deverd ser totalmente preenchido pelo candidato. Nesta oportunidade o candidato devera
entregar a seguinte documentagao:

a) Copia do Certificado de Reservista (com original para conferéncia), para candidatos do sexo
masculino;

b) CertidBes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido
nas Forcas Armadas ou nas Policias ou Bombeiros Militares dos estados ou Distrito Federal também
devera ser apresentada a certidao negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

c) 01 (uma) fotografia 5X7 recente.

8.1.3.13. Os documentos listados na alinea “b” s6 serdo aceitos com data de emissdo até no maximo 02
(dois) meses anteriores a entrega da documentacao.

8.1.3.14. A relagcdo dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estara disponivel no endereco
eletrdnico http://www.iases.es.gov.br para acesso a populacdo que desejar fazer alguma dendncia. A
denuncia podera ser feita pelo telefone 181.

8.1.3.15. O resultado da Investigacéo Social, constando apenas os nomes dos candidatos APTOS e
COM APTIDAO, serad publicado no Diario Oficial do Espirito Santo e no endereco eletrdnico
http://www.iases.es.gov.br

9- CRITERIO DE PONTUACAO.
9.1. A avaliacdo de titulos consistirda em duas areas, indicadas no quadro abaixo, conforme o cargo
pretendido.

Rua General Osério, n.° 83, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.020-000 17
Telefax: 3233-5405 — 3233- 5477 - e-mail: .juridico@iases.es.gov.br


http://www.iases.es.gov.br/
http://www.iases.es.gov.br/
http://www.iases.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

9.1.2. Para os cargos de Analista de Suporte Socioeducativo, Nutricionista Socioeducativo,
Assistente Social Socioeducativo, Pedagogo Socioeducativo, Psic6logo Socioeducativo e
Terapeuta Ocupacional Socioeducativo:
Areas

Pontos

| — Qualificacao profissional 15
Il — Experiéncia profissional 25
Total 40

9.1.2.1 A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo dos titulos para os cargos
mencionados no subitem 9.1.2, serdo:

Discriminacéo Pontos
1 — Curso de Pés-Graduacdo, com duracdo minima de
45
360 horas
AREA | — QUALIFICACAO 2 — Curso com duragri\o superior ou !gual a 180 horas 3,5
3 — Curso com duracéo superior ou igual a 80 horas 3,0
PROFISSIONAL ~ . :
4 — Curso com duracdo superior ou igual a 40 horas 25
5 — Curso, Seminario, Simpdsio na area da Infancia e 15

Juventude com durac¢do de, no minimo, 20 horas

5,0 Pontos por
ano completo
trabalhado, até
o limite de 05
anos.

Tempo de servigo prestado no ambito do cargo ou
atuacdo correlata, qual seja na area da Infancia e
Juventude, mediante comprovacéo.

AREA Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.1.3. Para o cargo de Técnico Socioeducativo (Funcéo - Técnico em Edificacdes):

Areas Pontos

| — Qualificacdo profissional 15
Il — Experiéncia profissional 25
Total 40

9.1.3.1 A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagdo dos titulos para os cargos
mencionados no subitem 9.1.3, seréo:

| Discriminag&o Pontos
1 — Cursos com duragao superior ou igual a 180 horas 4,5
AREA | — QUALIFICACAO 2 — Cursos com duragrilo superior ou !gual a 80 horas 4,0
3 — Cursos com duracgado superior ou igual a 40 horas 2,5
PROFISSIONAL o
4 — Curso de Informatica 2,5
5 — Curso com duracao de, no minimo, 20 horas 1,5
5,0 Pontos por
AREA | - EXPERIENCIA | it C8 . etiante comprovagdo. | rabaihado, até
PROFISSIONAL ¢ ’ provacao. aihado,
o limite de 05
anos.

9.1.4. Para o cargo de Agente Socioeducativo:

INCER

Pontos

| — Qualificacdo profissional 20
Il — Experiéncia profissional 20
Total 40
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9.1.4.1 A discriminacéo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo dos titulos para os cargos
mencionados no subitem 9.1.4, serdo:

\ Discriminag&o Pontos
1 — Curso com duracdo minima de 40 horas na area de

socioeducacao 45
2 — Curso com duracéo superior ou igual a 80 horas na
. ) Y 6,0
area da Crianca, Adolescéncia e Juventude

AREA | — QUALIFICACAO |3 — Curso com duracéo superior ou igual a 40 horas na 40

PROFISSIONAL area da Crianga, Adolescéncia e Juventude '

4 — Curso com duragéo superior ou igual a 60 horas na 35
area da Seguranca e Vigilancia '
5 — Demais cursos relacionados ao Atendimento 20

Socioeducativo com durag¢éo de, no minimo, 20 horas

4,0 Pontos por
Tempo de servigo prestado no ambito do cargo ou|ano completo
atuacdo correlata, qual seja na area da Infancia e |trabalhado, até
Juventude, mediante comprovacao. o limite de 05
anos.

AREA Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.1.5. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite de cada AREA.

9.1.6 Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagdo referente a qualificacdo profissional,
considerar-se-4 somente a apresentacdo de no maximo 05 (cinco) titulos, sendo apenas 01 (um) por
cada item, no ambito do cargo pleiteado, excluindo-se o da titulacdo especifica no &mbito da atuacéo
pleiteada.

9.1.7 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente & experiéncia profissional no
ambito da atuacdo pleiteada, considerar-se-a 0 peso por ano completo trabalhado até o limite
estabelecido para cada cargo.

9.1.8 Para receber a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional, constante na AREA Il, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, ou de Declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

b) declaracao/certiddo original de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso);

¢) contrato de prestacéo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como autbnomo;

9.1.9. A declaracao/certiddo mencionada na op¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6érgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.1.10. A comprovacdo por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 serd aceita com a
apresentacao de todo o periodo recebido.

9.1.11. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia) ou declaracdo original do tempo de servico expedida por 6rgdo ou empresa
que trabalhou ou trabalha, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ.
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9.1.12 Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico.

9.1.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.2. A entrevista tera valor em pontos conforme quadro abaixo:
Discriminacao Pontos
ENTREVISTA 60

9.2.1 A entrevista realizar-se-a ap0s a etapa de conferéncia de documentos referentes aos requisitos e
contagem de pontuacgédo dos titulos.

9.2.2 Na etapa de entrevista serdo abordados temas relacionados a area de Socioeducagédo bem como
temas relacionados a area de atuacao no cargo pleiteado.

9.2.3. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo geral, descrita no item
9 (subitem 9.1. e 9.2.) sera desclassificado.

10- DO DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista,;

b) o candidato que obtiver maior nUmero de pontos na experiéncia profissional;

¢) o candidato que obtiver maior nimero na qualificacdo profissional,

d) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

11 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS.

11.1. A relagé@o dos candidatos classificados em ordem crescente, bem como o resultado final apés a
etapa da entrevista e investigacdo social sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado e em site oficial do Instituto (www.iases.es.gov.br).

11.2. Apés analise dos recursos, o resultado final serd expresso pela classificagdo e divulgado por meio
de publicacdo no Diéario Oficial do Estado e em site oficial do Instituto: www.iases.es.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo do
Processo Seletivo, por meio do formuldrio constante no Anexo | deste Edital e deverdo ser
protocolizados na sede do IASES (Vitoria/Centro, Rua General Os6rio, n° 83, Ed. Portugal, 3° andar) no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razdo (6es) pela
(s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo da Comissdo. O recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

12.3. O recurso serd encaminhado ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo, que o remetera a
Assessoria Juridica/IASES, para decidir em 10 (dez) dias Uteis.

12.4. Nao serao aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

12.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
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13 - DA CHAMADA

13.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo IASES, de
acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocacao (publicado no Diario Oficial do Estado) e
no site oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).

13.2. O candidato nomeado dispora do prazo de 3 (irés) dias Uteis, apds a publicagdo no DIOES para se
apresentar junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRH/IASES, munido de toda a documentag&o
exigida para o ato, conforme item 14.

13.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em sua
desisténcia, independente de natificacéo, ocasionando a convocacédo do préximo candidato classificado.

13.4. Os candidatos convocados serdo orientados a comparecerem em local definido pelo NISEG para
orientacdo do preenchimento e devolugdo dos Formularios de Investigagdo Social e dos documentos
exigidos no item 8.1.3.12.

13.5. O candidato devera devolver o Formulario de Investigacdo Social totalmente preenchido, bem
como os documentos listados no item 8.1.3.12, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, impreterivelmente, sob
pena de cancelamento de seu contrato.

14 - DA CONTRATACAO
14.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4& mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacéo de servicos pelo IASES e o profissional a ser contratado.

14.2 Concluida todas as etapas do certame, o IASES convocara por meio de sua pagina na internet e
pelo Diério oficial do Estado os candidatos a participarem do Curso de Formacé&o e firmarem contrato de
prestacéo de servicos.

14.3 Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar cépia simples dos documentos
solicitados neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

14.4. No ato da contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos :

a) declaragdo de ndo se enquadrar na vedagdo de acumulagdo de cargos (art. 37, XVI e XVIl da CF);

b) atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) 02 (duas) fotos 3x4 recente

d) comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

e) cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) cédula de identidade (RG);

g) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votacao;

h) carteira profissional (foto, qualificacao civil e registro de contratos);

i) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B em diante (somente para o cargo de Agente

Socioeducativo);

j) certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) certiddo de nascimento ou casamento;

[) certidao de filhos menores de 21 anos;

m) carteira de vacinacédo de filhos menores de 7 (sete) anos;

n) declaracdo escolar dos filhos maiores que 7 (sete) anos;

0) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal do Forum (Todas as Comarcas). Ndo se admitird protocolo de
pedido de certid&o ou cépia da certiddo;

q) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde reside. Ndo se

admitira protocolo de pedido de certiddo ou cOpia da certidao (www.pc.es.gov.br)

Rua General Osério, n.° 83, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.020-000 106
Telefax: 3233-5405 — 3233- 5477 - e-mail: .juridico@iases.es.gov.br


http://www.iases.es.gov.br/
http://www.pc.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

15- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar as
declaracbes feitas na ficha de inscricdo referente a Experiéncia e Qualificacdo Profissional, ndo
apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos do edital.

15.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizaco da inscrigéo e entrevista,;

15.3. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

15.4. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser remanejadas de uma Unidade para
a outra;

15.5. Sera composta uma Comisséo de Sele¢éo encarregada a conduzir o Processo Seletivo, mediante
Instrucdo de Servigo da Diretora Presidente do IASES.

15.6. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contrata¢do, acarretard a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

15.7. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados por meio do site oficial do IASES (www.iases.es.gov.br) e/ou publicados no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo - DIOES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério do IASES, uma Unica vez e por igual periodo.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacdes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

15.10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas que regem a
Administracédo Publica.

Vitéria/ES, 08/05/2014

ANA MARIA PETRONETTO SERPA
Diretora Presidente/IASES.
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissédo de Sele¢éo e
Classificacéo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o0 Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado & época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:
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