GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS — SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE FORMAGCAO E PESQUISA GOVERNO.DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: OPERADOR DE TACTICAS E TECNICAS ESPECIALIZADAS DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo Geral: Proporcionarconhedmento sobre a doutrina e efeitos das tecnologias néo letais; Proporcionar dominio de taticas
especializadas de seguranca socioeducativa comemprego de tecnologias néo letais.

Objetivos Especificos:
e (Capacitaros agentes no que tange a analise de diferentes cenarios;
o  (Capacitaros agentes para a realizagdo de entradas e progressdes taticas em areas de risco;
o (Capacitar 0s agentes no que tangem ao conhecimento dos efeitos provocados, selecéo e emprego de
Tecnologias Ndo Letais;
e  (Capacitaros agentes noque tangemao manuseio, selecéo e emprego de Tecnologias Nao Letais no atendimento a
ocorréncias de crise;
Carga Horaria: 08 horas
Piblico Alvo: Agentes Socioeducafivos
Conteidos a serem Desenvolvidos:
1. Andlise de diferentes cenarios;

2. Entradas e progressdes taticas em areas de risco;
3. Uso moderado/seletivo da forca;
4. Manuseio e operagdo de Tecnologias Néo Letais (descritos no protocolo TNL IASES);
5. Selegdo das Tecnologias Né&o Letais.
6. Emprego responsével de Tecnologias Nao Letais.
Competéncias:
e Sabero papeldo agente socioeducativo, quando operador de técnicas e taticas especializadas de seguranca
socioeducativa;
o Aprender as caracteristicas individuais e poder de incapacitagéo das tecnologias néo letais ufiizadas pelo
IASES;
e Conhecimento pratico sobre 0 manuseio e emprego responsavel de Tecnologias Nao Letais em eventos de crise no
contexto socioeducativo;
Bibliografia:

e Matiz curricular nacional para a formag&o em seguranga publica;

Monitoramento de locais de detengéo: quia pratico — Associagdo para prevengéo da torura;
SINASE;

Estatuto da crianga e adolescente;

Regras minimas das Nagbes Unidas para administragéo da justica da infancia e juventude;
Cartiha TNL Condor Tecnologias Néo letais.

SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n® 48, 2° andar— Bairro Mario Cypreste, Vitoria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805
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Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS
Objetivo Geral: Conceituar os direitos humanos e sua interface com o sistema socioeducatvo.
Objetivos Especificos:

o Refletir sobre os conceitos de direitos humanos, cidadania e os processos historicos de constugao da

sociedade brasileira e na América Latina;
e Conheceras legislagbes e documentos basicos que fundamentam os Direitos Humanos no Brasil;
o Refletir sobre 0 processo de ensino-aprendizagem em relagéo a educacdo emdireitos humanos e a diversidade;

Carga Hordria: 04 horas
Piblico Alvo: Agentes Socioeducativos e tcnicos do ensino superior
Conteddos a serem Desenvolvidos:
e Conceito de direitos humanos, cidadania, educagao em direitos humanos e diversidade;
e Oprocesso historico da evolugdo dos direitos humanos (Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Convengao
sobre os Direitos da Crianga. Convengéo Americana sobre Direitos Humanos ONU. Declaragdo Universal dos
Direitos da Crianga. Diretrizes de Ryad para a prevencao da delinquéncia juvenil. Regras minimas das Nages
Unidas para a protecdo dos jovens privados de liberdade. Regras Minimas das Nagbes Unidas para a
Administacdo da Justica e da Juventude - Regras de Beijing. Sisttma Socioeducativo: uma construgdo de
Direitos Humanos.,)
o Principios da Protecdo integral dos direitos da crianga e adolescente;
e Osdiretos humanos e cidadania nos documentos - Constituigéo Federal Brasileira/1 988, Planos de Direitos Humanos
e Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos;
o Aeducagdo em direitos humanos como processo historico e praficas pedagogicas que
confibuam para uma cultura de respeito a diversidade e diferenca no contexto da Socioeducagao.

Competéncias:
o Desmistificar 0 que se entende por direitos humanos - viséo midiatca;
Conhecer o processo histrico de evolugéo dos direitos humanos;
Reconhecer a importincia dos direitos humanos em sua vida e sua prafica profissional;
Relacionar os direitos humanos com o exercicio da cidadania;
Perceber o valor da educagao em direitos humanos como processo histdrico;
Aprender préticas pedagdgicas que contibuam para um ratamento mais digno, humano, cordial, respeitadore
socioeducador.
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Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: NOCOES TEORICAS DE PRIMEROS SOCORROS
Objetivo Geral:

Conhecer os procedimentos basicos de primeiros socorros.
Objetivos Especificos:

e Compreender a definicdo e finalidade dos primeiros socorros;
e Identificar as situacbes de emergéncia e agir para mitiga-la.

Carga Horria: 04 horas

Piblico Alvo: Servidores admitidos no Sistema Socioeducafvo.
Conteudos a serem Desenvolvidos:

Seguranca e Protecdo Individual;

Emergéncias Traumaticas;

Classificagéo do Trauma;

Sintomas e Sinais:

Procedimentos;

Queimaduras;

Intoxicagéo e Envenenamento;

Emergéncias Clinicas;

Reanimagéo Cardiopulmonar (RCP)

Obstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho (OVACE)
Emergéncias Neurologicas

Emergéncias Metabdlicas

Emergéncias Respiratorias

Emergéncias Obstétricas

Remogées e Transporte de Vitmas

Competéncias:
e Compreender a definicdo e finalidade dos primeiros socorros;
e Identificar as situacbes de emergéncia e agir para mitiga-la.
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Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: GERENCIAMENTO DE TECNICAS E TATICAS ESPECIALIZADAS DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA
(PROTOCOLO TNL IASES)
Objetivo Geral: Proporcionar conhecimento sobre o conceito, doutrina e efeitos dastecnologias néoletais; Proporcionar dominio de
taficas e tecnologias ndo letais aplicadas na seguranca socioeducatva.
Objetivos Especificos:
o (Capacitaros agentes no que tange a analise de diferentes cenarios;
o (Capacitarosagentes noquetange ao conhecimento dos efeitos provocados, selecdo e emprego de de Tecnologias
Néo Letais.
Carga Horaria: 04 horas
Piblico Alvo: Agentes Socioeducativos
Conteddos a serem Desenvolvidos:
7. Conceito, Doutrina e legislagdo TNL;
8. Andlise de diferentes cenarios;
9. Uso moderado/seletivo da forca

10. Protocolo TNL IASES;
11. Efeitos provocados, selegdo e emprego responsavel de Tecnologias Néo Letais.

Competéncias:
e Saberseu papeldo agente socioeducativo, quando operador de tcnicas e taticas especializadas de seguranca
socioeducatva;

o Aprenderas caracteristicas e poder de incapacitagdo das tecnologias ndo letais utlizadas pelo ASES;

e Conhecimento tcniconoquetangea selegdo datecnologia ndoletal adequadapara emprego emeventos de crise de
acordo como fipo de ambiente e ameaga apresentada;

o Conhecimento tedrico sobre 0 manuseio e emprego de Tecnologias Né&o Letais;

Bibliografia:

e Matiz curicular nacional para a formag&o em seguranga publica;
Monitoramento de locais de detencdo: quia pratico — Associagao para prevengao da fortura;
SINASE;
Estatuto da crianca e adolescente;
Regras minimas das Nagbes Unidas para administracéo da justica da infancia e juventude;
Cartilha TNL Condor Tecnologias Nao letais.
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Matéria: PROCEDIMENTOS DA CORREGEDORIA

Objetivo Geral: Apresentara corregedoria, seus fluxos e processos de trabalho,a fimde nortear os servidores no que tange a
careira publica e evitar responsabilizacdo funcional.
Objetivos Especificos:
o Exporas regras basicas de como seréfico no trabalho e nas relagbes interpessoais;
o Situar o servidorno Servigo Publico, apresentando a ele as legislagbes que regemas relagdes trabalhistas,
explicando seus direitos e deveres enquanto servidor;
Apresentaraos alunos os procedimentos de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Orientar os servidores sobre as agbes ou omissdes que podem gerar responsabilizagao funcional;
o Aentar os alunos para a imporancia da corregedoria e da ouvidoria.

Carga Hordria: 04 horas
Piblico Alvo: Servidores que adentrarem no IASES
Contedos a serem Desenvolvidos:

Conceito de Etica, Etica Profissional, Efica no servigo publico;

Cadigo de Efica Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espiito Santo (Decreto n° 1.595-Ri05):
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Direitos e deveres do servidor publico;

Responsabilizagdo Funcional.

Competéncias:
o  Perceberanecessidade de serumsenvidorético, responsavel e atento as normas do sistema socioeducativo no
que diz respeito a seguranga;
o Conhecer as legislagdes que regem o servico publico, os direitos e deveres do servidor publico;
e Reconhecer as agdes e omissbes que geram procedimentos administrativos disciplinares;
e Conhecer o papel da corregedoria e da ouvidoria.
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Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: REGISTRO DE OCORRENCIAS
Objetivo Geral: Instruir os agentes sobre as formas corretas de registrar relatorios circunstanciados de ocorréncias.

Objetivos Especificos:
e Exporos vicios de linguagem mais comumente uflizados em relatorios e como evita-los;
o  Orientarsobre a forma correta de produzir relatdrios;
o Refletir sobre as consequéncias de umrelatorio bem feito e de relatorios com erros ou omissdes.
Carga Horaria: 02 horas
Piblico Alvo: Servidores do IASES
Conteddos a serem Desenvolvidos:
e Porlugués basico: erros de grafia mais recorrentes;
Vicios de linguagens e girias;
Padronizagao dos relatorios;
Consequéncias dos registros equivocados;
Boa-fé do servidor e a imparcialidade na hora de registrar 0s ocoridos;
Utlizag&o do relatorio em ambientes extemnos ao lases.
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