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Matéria: PROCESSO DE SAÚDE-DOENÇA-TRABALHO E POLÍTICAS PÚBLICAS EM  

SAÚDE DO TRABALHADOR E QUALIDADE DE VIDA 

Objetivo Geral: Apresentar aos servidores do Iases as normativas da Saúde Ocupacional e 
Vigilância em Saúde do Trabalhador a fim de subsidiar a implementação de uma política de 
atendimento aos trabalhadores da socioeducação no Iases.  

Objetivos Específicos:  

• Apresentar as normativas da Saúde Ocupacional e da Vigilância em Saúde do Trabalhador; 

• Identificar mecanismos de Prevenção e a Saúde do Trabalhador; 

• Apresentar as Políticas Públicas em Saúde do trabalhador no contexto do SUS; 

• Apresentar o conceito de qualidade de vida no trabalho e às iniciativas de qualidade de vida 
no trabalho no âmbito do Poder Executivo Estadual.  

Carga Horária: 08 horas 

Público Alvo: Servidores do Iases.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

Saúde Ocupacional; 
Processo Saúde-Doença-Trabalho; 
Políticas Públicas em Saúde do trabalhador no contexto do SUS; 
Conceito de Qualidade de Vida no Trabalho; 
Histórico das iniciativas de qualidade de vida no trabalho no âmbito do Poder Executivo Estadual; 
Perspectivas e desafios para o futuro no âmbito da qualidade de vida do servidor do executivo 
estadual. 

Competências: 

• Apreender o contexto legal da Saúde Ocupacional e da Vigilância em Saúde do Trabalhador; 

• Compreender o processo de Saúde-Doença-Trabalho e estratégias de alteração; 

• Ressaltar a importância da produção de meios de garantia da saúde ocupacional e gestão de 
pessoas.  


