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DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

IASES

EMENTARIO

MATERIA: SAUDE DO HOMEM: CUIDADOS FiSICOS, EMOCIONAIS E DESAFIOS DA MASCULINIDADE
NO CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

Objetivo Geral: Promover a sensibilizagao e a qualificacdo dos servidores do sistema socioeducativo — com
énfase nos profissionais do género masculino — para o cuidado integral com a salde, considerando as
especificidades de género, os fatores de risco prevalentes e os impactos fisicos, emocionais e
comportamentais no contexto do trabalho socioeducativo

Objetivos Especificos:

e Estimular o cuidado com a saude do trabalhador, com foco no autocuidado e na prevengéo de
agravos.

e Reconhecer as vulnerabilidades especificas da saide do homem, especialmente no contexto
socioeducativo.

o Discutir os determinantes sociais e comportamentais que influenciam os modos de adoecer da
populagao masculina.

o Refletir sobre as relagdes entre masculinidade, saude emocional e resisténcia ao cuidado.

e Promover praticas e estratégias de saude que contribuam para um ambiente institucional mais
acolhedor e saudavel.

Carga Horaria: 08 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos a serem Desenvolvidos:
e Politica Nacional de Atengéo Integral & Satude do Homem (PNAISH) e seus eixos:

Acesso e acolhimento;

Saude sexual e reprodutiva;

Paternidade e cuidado;

Doengas prevalentes e fatores de risco;

Prevencao de violéncias e acidentes;

Dados epidemioldgicos e principais causas de adoecimento e morte da populagéo

Masculina;

Masculinidade, autocuidado e satde emocional: barreiras culturais e sociais;

e Salde mental e emocional no trabalho socioeducativo: ansiedade, estresse, hipertensao e
desgaste psicoldgico;

e Estratégias de promogao da saude e melhoria da qualidade de vida dos servidores

Interdisciplinaridade entre sade publica e socioeducagao;

Relagdes interpessoais e construgdo de ambientes institucionais saudaveis e humanizados.

Competéncias:

Compreender as diretrizes e fundamentos da PNAISH no contexto institucional.

Identificar fatores de risco e vulnerabilidades que afetam a salide dos homens servidores.
Reconhecer os impactos da construgao social da masculinidade na resisténcia ao cuidado
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€ na saude emocional.

o Refletir criticamente sobre os efeitos do trabalho na saude fisica e mental dos servidores
do sexo masculino.

e Adotar praticas de autocuidado e promogao de salde no cotidiano profissional.
e Estimular atitudes colaborativas e acolhedoras no ambiente socioeducativo.
e Promover estratégias preventivas e agdes interdisciplinares voltadas a saude do homem.
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