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EMENTÁRIO 

Matéria: O IASES E O PAPEL DO DOCENTE NA SOCIOEDUCAÇÃO 

Objetivo Geral:  Compreender o papel do docente/instrutor no contexto socioeducativo, alinhando sua 

atuação às diretrizes institucionais e princípios da socioeducação. 

Objetivos Específicos: 

• Apresentar a estrutura e funcionamento do IASES. 

• Discutir os princípios da socioeducação e sua aplicação na formação de servidores. 

• Refletir sobre a importância da ética e responsabilidade do docente/instrutor. 

• Analisar o impacto da formação na qualificação dos servidores e no atendimento socioeducativo. 

Carga Horária: 01h (Presencial) + 09h (EaD) 

Público Alvo: Docentes e Instrutores 

Conteúdos: 

• Histórico e Estrutura do IASES: Evolução da socioeducação no Espírito Santo e a organização 

institucional do Instituto. 

• Princípios da Socioeducação: Doutrina da Proteção Integral, ECA, SINASE e outros marcos 

legais que regem a atuação do IASES. 

• O papel do docente no contexto socioeducativo: Função do instrutor/docente na formação 

dos servidores, a importância do alinhamento institucional e a construção de um ambiente de 

aprendizagem eficaz. 

• Ética e Responsabilidade Profissional: Princípios éticos da docência e a influência do 

educador na formação e qualificação dos servidores. 

• Reflexão sobre o impacto da formação: Como a atuação docente contribui para a melhoria do 

atendimento socioeducativo. 

Competências:  

• Compreender a estrutura, missão e diretrizes institucionais do IASES. 

• Atuar de forma ética e alinhada aos princípios da socioeducação. 

• Refletir sobre o impacto do docente/instrutor na formação dos servidores. 

• Desenvolver uma postura profissional que fortaleça a identidade institucional. 

• Aplicar conceitos da socioeducação no processo de ensino e aprendizagem. 
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EMENTÁRIO 

Matéria: PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E EXIGÊNCIAS ADMINISTRATIVAS DA FORMAÇÃO 

Objetivo Geral: Capacitar o docente/instrutores para a correta execução dos procedimentos 

administrativos e operacionais das formações no IASES. 

Objetivos Específicos: 

• Explicar os fluxos operacionais e administrativos da SUFOP. 

• Esclarecer normas e responsabilidades do docente/instrutor na organização das formações. 

• Orientar sobre o correto preenchimento e gestão das listas de presença e registros. 

• Detalhar o processo de certificação e seus requisitos administrativos. 

Carga Horária: 01h (Presencial) + 09h (EaD) 

Público Alvo: Docentes e Instrutores 

Conteúdos: 

• Gestão da Formação Profissional no IASES: Estrutura e funcionamento da Subgerência de 

Formação e Pesquisa (SUFOP). 

• Fluxos administrativos e operacionais: Diretrizes para o planejamento e execução das 

formações no Instituto. 

• Normas e procedimentos para os docentes/instrutores: Instrução de Serviço que normatiza 

a oferta de formações no âmbito do IASES. Organização do cronograma de aulas; Cumprimento 

rigoroso dos horários de início, intervalo e término; Procedimentos de registro de frequência e 

assinatura nas listas de presença. 

• Processo de certificação: Critérios e requisitos para a certificação dos participantes e a 

regularidade documental. 

Competências:  

• Organizar formações conforme os fluxos e exigências da SUFOP. 

• Cumprir os procedimentos administrativos relacionados ao controle de presença e certificação. 

• Gerenciar o tempo e a estruturação das aulas de forma eficaz. 

• Assegurar a conformidade das atividades com as normativas institucionais. 

• Atuar de maneira responsável e organizada no planejamento e execução das formações. 
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EMENTÁRIO 

Matéria: PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS DE ENSINO NA FORMAÇÃO SOCIOEDUCATIVA 

Objetivo Geral:  Desenvolver competências para o planejamento pedagógico e a aplicação de 

metodologias de ensino adequadas ao contexto socioeducativo. 

Objetivos Específicos: 

• Apresentar metodologias ativas aplicáveis à formação de servidores. 

• Ensinar a estruturação de planos de aula alinhados às diretrizes institucionais. 

• Explorar estratégias avaliativas que promovam a aprendizagem significativa. 

• Demonstrar o uso de tecnologias educacionais para potencializar o ensino híbrido. 

Carga Horária: 02h (Presencial) + 12h (EaD) 

Público Alvo: Docentes e Instrutores 

Conteúdos: 

• Fundamentos do planejamento pedagógico: Importância do planejamento no contexto 

socioeducativo e sua relação com a aprendizagem significativa. 

• Metodologias ativas no ensino de adultos: Aplicação de metodologias como aprendizagem 

baseada em problemas, estudos de caso e ensino híbrido. 

• Elaboração de planos de aula e materiais didáticos: Estruturação de conteúdos, escolha de 

recursos e alinhamento com os objetivos institucionais. 

• Avaliação da aprendizagem: Métodos de avaliação no contexto da formação socioeducativa, 

considerando aspectos qualitativos e quantitativos. 

• Uso de tecnologias educacionais: Ferramentas digitais no ensino híbrido e sua aplicabilidade 

na socioeducação. 

• Desafios da docência no sistema socioeducativo: Adaptação das metodologias ao perfil dos 

servidores e estratégias para engajamento. 

• Elaborar planos de aula alinhados ao contexto socioeducativo. 

• Aplicar metodologias ativas para otimizar o aprendizado dos servidores. 

• Utilizar tecnologias educacionais para potencializar o ensino híbrido. 

• Desenvolver estratégias avaliativas que promovam a aprendizagem significativa. 

• Adaptar abordagens pedagógicas às necessidades do público-alvo.  
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EMENTÁRIO 

Matéria: INSTRUMENTAL TÉCNICO E DIRETRIZES DE ATUAÇÃO  

Objetivo Geral:  Capacitar docentes e instrutores para atuarem no sistema socioeducativo do IASES, 

garantindo que suas práticas estejam alinhadas aos protocolos institucionais, diretrizes operacionais e 

normativas vigentes 

Objetivos Específicos: 

• Apresentar os principais documentos normativos, operacionais e de segurança aplicáveis ao 

contexto socioeducativo. 

• Demonstrar a importância do alinhamento das formações com os protocolos institucionais e 

diretrizes do IASES. 

• Promover reflexões sobre estratégias de planejamento, acompanhamento pedagógico e 

avaliação das formações. 

• Realizar simulações e estudos de caso para a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos. 

Carga Horária: 04h (Presencial) + 12h (EaD) 

Público Alvo: Docentes e Instrutores 

Conteúdos: 

• Normativas e diretrizes institucionais: Regulamentação do trabalho dos servidores e seu 

impacto na formação. 

• Protocolos institucionais e segurança socioeducativa: Regras, procedimentos operacionais 

e aplicabilidades no contexto do IASES. 

• Planejamento e execução das formações: Estratégias para alinhamento metodológico com as 

diretrizes institucionais. 

• Treinamento prático: Simulações e estudos de caso para aplicação dos conhecimentos em 

diferentes cenários institucionais. 

• Acompanhamento pedagógico e feedback: Estratégias para melhoria contínua da prática 

docente e qualificação profissional. 

Competências:  

• Aplicar corretamente os protocolos institucionais nas formações realizadas no IASES. 

• Compreender e operacionalizar as diretrizes das capacitações. 

• Elaborar e conduzir atividades formativas alinhadas às normativas institucionais. 

• Desenvolver habilidades para análise crítica e resolução de desafios pedagógicos e 
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operacionais. 

• Utilizar estratégias eficazes de feedback e acompanhamento para aprimoramento contínuo da 
formação docente. 
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EMENTÁRIO 

Matéria: ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

Objetivo Geral: Proporcionar aos cursistas uma experiência formativa de caráter prático e reflexivo, por 
meio da realização de estágio supervisionado, que possibilite a aplicação integrada dos conhecimentos 
pedagógicos e metodológicos desenvolvidos ao longo do curso, fortalecendo competências para o 
planejamento, a condução e a avaliação de ações formativas no âmbito do Sistema Socioeducativo, em 
consonância com as diretrizes institucionais do IASES. 

Objetivos Específicos:  

• Proporcionar aos cursistas a aplicação prática dos conhecimentos pedagógicos e metodológicos 
desenvolvidos ao longo da formação. 

• Desenvolver habilidades de planejamento, organização e condução de atividades formativas voltadas 
à capacitação de servidores do sistema socioeducativo. 

• Promover a reflexão crítica sobre a prática docente e sua relação com as diretrizes institucionais e 
normativas do IASES. 

• Incentivar a troca de experiências e a construção coletiva de conhecimentos entre os cursistas. 

• Possibilitar a articulação entre os conteúdos teóricos do curso e a prática formativa no contexto da 
socioeducação.  

Carga Horária: 10 horas (Presencial) 

Público Alvo: Servidores do IASES 

Conteúdos A Serem Desenvolvidos:  

• Planejamento e organização de atividades formativas no contexto institucional; 

• Apresentação e condução de temáticas relacionadas ao fazer socioeducativo; 

• Estratégias de comunicação e didática aplicadas à formação de servidores; 

• Troca de experiências e construção coletiva do conhecimento; 

• Reflexão crítica sobre a prática docente no sistema socioeducativo; 

• Articulação entre teoria e prática na formação profissional; 

• Avaliação da participação, envolvimento e desenvolvimento das competências docentes.  

Competências:   

• Planejar e organizar atividades formativas alinhadas às diretrizes institucionais, normativas vigentes e 
demandas do sistema socioeducativo. 

• Aplicar metodologias de ensino adequadas à formação de adultos, considerando as especificidades 
do contexto institucional e do público participante. 

• Conduzir atividades de forma clara, participativa e articulada aos objetivos formativos propostos. 

• Utilizar estratégias didáticas que favoreçam o diálogo, a participação e a troca de experiências entre 
os participantes. 

• Articular conhecimentos teóricos e práticos na condução de processos formativos no âmbito da 
socioeducação. 

• Demonstrar postura ética, responsabilidade institucional e comprometimento com os princípios e 
diretrizes do IASES. 
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• Refletir criticamente sobre a prática docente, identificando potencialidades e aspectos a serem 
aprimorados no processo formativo. 

• Atuar de forma colaborativa em processos de formação institucional, respeitando a diversidade de 
experiências profissionais dos participantes.  

 


