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Matéria: O IASES E O PAPEL DO DOCENTE NA SOCIOEDUCACAO

Objetivo Geral: Compreender o papel do docente/instrutor no contexto socioeducativo, alinhando sua
atuago as diretrizes institucionais e principios da socioeducagao.

Objetivos Especificos:

o Apresentar a estrutura e funcionamento do IASES.
o Discutir os principios da socioeducagéo e sua aplicagéo na formacao de servidores.
o Refletir sobre a importancia da ética e responsabilidade do docente/instrutor.

o Analisar o impacto da formacg&o na qualificagéo dos servidores e no atendimento socioeducativo.

Carga Horaria: 01h (Presencial) + 09h (EaD)
Publico Alvo: Docentes e Instrutores
Conteldos:

o Histérico e Estrutura do IASES: Evolugao da socioeducagéo no Espirito Santo e a organizagao
institucional do Instituto.

o Principios da Socioeducacao: Doutrina da Protegéo Integral, ECA, SINASE e outros marcos
legais que regem a atuagéo do IASES.

o O papel do docente no contexto socioeducativo: Fun¢do do instrutor/docente na formagao
dos servidores, a importancia do alinhamento institucional e a constru¢cdo de um ambiente de
aprendizagem eficaz.

« Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos da docéncia e a influéncia do
educador na formagao e qualificacdo dos servidores.

o Reflexdo sobre o impacto da formagao: Como a atuagao docente contribui para a melhoria do

atendimento socioeducativo.

Competéncias:

o Compreender a estrutura, missao e diretrizes institucionais do IASES.

¢ Atuar de forma ética e alinhada aos principios da socioeducagao.

o Refletir sobre o impacto do docente/instrutor na formagao dos servidores.

e Desenvolver uma postura profissional que fortalega a identidade institucional.

o Aplicar conceitos da socioeducagao no processo de ensino e aprendizagem.
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Matéria: PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS DA FORMAGAQ

Objetivo Geral: Capacitar o docentefinstrutores para a correta execugdo dos procedimentos
administrativos e operacionais das formagdes no IASES.

Objetivos Especificos:

Explicar os fluxos operacionais e administrativos da SUFOP.
Esclarecer normas e responsabilidades do docente/instrutor na organizacéo das formagdes.
Orientar sobre o correto preenchimento e gestao das listas de presenga e registros.

Detalhar o processo de certificacdo e seus requisitos administrativos.

Carga Horaria: 01h (Presencial) + 09h (EaD)

Publico Alvo: Docentes e Instrutores

Conteldos:

Gestado da Formagao Profissional no IASES: Estrutura e funcionamento da Subgeréncia de
Formagao e Pesquisa (SUFOP).

Fluxos administrativos e operacionais: Diretrizes para o planejamento e execugdo das
formagdes no Instituto.

Normas e procedimentos para os docentes/instrutores: Instrucdo de Servico que normatiza
a oferta de formag6es no &mbito do IASES. Organizagédo do cronograma de aulas; Cumprimento
rigoroso dos horérios de inicio, intervalo e término; Procedimentos de registro de frequéncia e
assinatura nas listas de presenca.

Processo de certificagdo: Critérios e requisitos para a certificacdo dos participantes e a

regularidade documental.

Competéncias:

Organizar formagdes conforme os fluxos e exigéncias da SUFOP.

Cumprir os procedimentos administrativos relacionados ao controle de presenca e certificagao.
Gerenciar 0 tempo e a estruturagéo das aulas de forma eficaz.

Assegurar a conformidade das atividades com as normativas institucionais.

Atuar de maneira responsavel e organizada no planejamento e execugéo das formagdes.
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Matéria: PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS DE ENSINO NA FORMACAO SOCIOEDUCATIVA
Objetivo Geral: Desenvolver competéncias para o planejamento pedagdgico e a aplicacdo de
metodologias de ensino adequadas ao contexto socioeducativo.

Objetivos Especificos:

o Apresentar metodologias ativas aplicaveis & formagao de servidores.
o Ensinar a estruturagdo de planos de aula alinhados as diretrizes institucionais.
o Explorar estratégias avaliativas que promovam a aprendizagem significativa.

e Demonstrar o uso de tecnologias educacionais para potencializar o ensino hibrido.

Carga Horaria: 02h (Presencial) + 12h (EaD)
Publico Alvo: Docentes e Instrutores
Conteldos:

o Fundamentos do planejamento pedagégico: Importincia do planejamento no contexto
socioeducativo e sua relagdo com a aprendizagem significativa.

o Metodologias ativas no ensino de adultos: Aplicacdo de metodologias como aprendizagem
baseada em problemas, estudos de caso e ensino hibrido.

o Elaboragao de planos de aula e materiais didaticos: Estruturacdo de contetdos, escolha de
recursos € alinhamento com 0s objetivos institucionais.

o Avaliagdo da aprendizagem: Métodos de avaliagdo no contexto da formacéo socioeducativa,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos.

o Uso de tecnologias educacionais: Ferramentas digitais no ensino hibrido e sua aplicabilidade
na socioeducagao.

o Desafios da docéncia no sistema socioeducativo: Adaptagao das metodologias ao perfil dos

servidores e estratégias para engajamento.

o Elaborar planos de aula alinhados ao contexto socioeducativo.

o Aplicar metodologias ativas para otimizar o aprendizado dos servidores.

o Utilizar tecnologias educacionais para potencializar o ensino hibrido.

o Desenvolver estratégias avaliativas que promovam a aprendizagem significativa.

o Adaptar abordagens pedagdgicas as necessidades do publico-alvo.

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitéria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805

E-mail: sufop@iases.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS — SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA )
SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

IAS

ES

EMENTARIO

Matéria: INSTRUMENTAL TECNICO E DIRETRIZES DE ATUAGCAO

Objetivo Geral: Capacitar docentes e instrutores para atuarem no sistema socioeducativo do IASES,
garantindo que suas praticas estejam alinhadas aos protocolos institucionais, diretrizes operacionais e
normativas vigentes

Objetivos Especificos:

e Apresentar os principais documentos normativos, operacionais e de seguranga aplicaveis ao
contexto socioeducativo.

o Demonstrar a importancia do alinhamento das formagdes com os protocolos institucionais e
diretrizes do IASES.

o Promover reflexdes sobre estratégias de planejamento, acompanhamento pedagégico e
avaliagéo das formagdes.

o Realizar simulagdes e estudos de caso para a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Carga Horaria: 04h (Presencial) + 12h (EaD)
Publico Alvo: Docentes e Instrutores
Contetdos:

o Normativas e diretrizes institucionais: Regulamentacdo do trabalho dos servidores e seu
impacto na formagao.

o Protocolos institucionais e seguranga socioeducativa: Regras, procedimentos operacionais
e aplicabilidades no contexto do IASES.

o Planejamento e execugao das formagoes: Estratégias para alinhamento metodoldgico com as
diretrizes institucionais.

o Treinamento pratico: Simulagdes e estudos de caso para aplicagdo dos conhecimentos em
diferentes cenarios institucionais.

e Acompanhamento pedagdgico e feedback: Estratégias para melhoria continua da pratica

docente e qualificagdo profissional.

Competéncias:

e Aplicar corretamente os protocolos institucionais nas formagdes realizadas no IASES.
e Compreender e operacionalizar as diretrizes das capacitagdes.

e Elaborar e conduzir atividades formativas alinhadas as normativas institucionais.

e Desenvolver habilidades para analise critica e resolugdo de desafios pedagdgicos e
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operacionais.

o Utilizar estratégias eficazes de feedback e acompanhamento para aprimoramento continuo da
formacao docente.
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Matéria: ESTAGIO SUPERVISIONADO

Objetivo Geral: Proporcionar aos cursistas uma experiéncia formativa de carater pratico e reflexivo, por
meio da realizagdo de estagio supervisionado, que possibilite a aplicagao integrada dos conhecimentos
pedagogicos e metodoldgicos desenvolvidos ao longo do curso, fortalecendo competéncias para o
planejamento, a condugéo e a avaliagio de agdes formativas no dmbito do Sistema Socioeducativo, em
consonancia com as diretrizes institucionais do IASES.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar aos cursistas a aplicacdo préatica dos conhecimentos pedagégicos e metodoldgicos
desenvolvidos ao longo da formagao.

¢ Desenvolver habilidades de planejamento, organizagéo e condugéo de atividades formativas voltadas
a capacitagéo de servidores do sistema socioeducativo.

o Promover a reflexdo critica sobre a pratica docente e sua relagdo com as diretrizes institucionais e
normativas do IASES.

o Incentivar a troca de experiéncias € a construcdo coletiva de conhecimentos entre os cursistas.

o Possibilitar a articulagdo entre os conteudos teoricos do curso e a pratica formativa no contexto da
socioeducacao.

Carga Horaria: 10 horas (Presencial)

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos A Serem Desenvolvidos:

e Planejamento e organizagao de atividades formativas no contexto institucional;
Apresentacao e condugéo de tematicas relacionadas ao fazer socioeducativo;
Estratégias de comunicagéo e didatica aplicadas a formagao de servidores;

Troca de experiéncias e construgéo coletiva do conhecimento;

Reflex&o critica sobre a pratica docente no sistema socioeducativo;

Articulagao entre teoria e pratica na formagéo profissional;

Avaliacao da participacao, envolvimento e desenvolvimento das competéncias docentes.

Competéncias:

o Planejar e organizar atividades formativas alinhadas as diretrizes institucionais, normativas vigentes e
demandas do sistema socioeducativo.

o Aplicar metodologias de ensino adequadas a formagédo de adultos, considerando as especificidades
do contexto institucional e do publico participante.

e Conduzir atividades de forma clara, participativa e articulada aos objetivos formativos propostos.

o Utilizar estratégias didaticas que favoregam o dialogo, a participagéo e a troca de experiéncias entre
os participantes.

o Articular conhecimentos tedricos e praticos na condugédo de processos formativos no ambito da
socioeducagao.

o Demonstrar postura ética, responsabilidade institucional e comprometimento com os principios e
diretrizes do IASES.
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o Refletir criticamente sobre a pratica docente, identificando potencialidades e aspectos a serem
aprimorados no processo formativo.

o Atuar de forma colaborativa em processos de formacao institucional, respeitando a diversidade de
experiéncias profissionais dos participantes.
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