GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA GOVERNU DO ESIADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Disciplina: DA INSTITUICAO TOTAL A INCOMPLETUDE INSTITUCIONAL

Objetivo Geral: Apresentara evolugéo do atendimento socioeducativo desde as instituigdes totais até a
incompletude institucional

Objetivos Especificos:

o Demonstrara evolugéo do atendimento socioeducativo a partir da doutrina da situacao irregular,

o Apresentar a doutrina da situagao irregular como modelo a ser superado;

e Relacionar a situagao irregular e as instituigdes totais;

o Demonstrar com base nas normas vigentes no pais a doutrina da protegéo integral;

o Destacar o principio da incompletude institucional enquanto fundamental para a garantia da
protecdo dos sujeitos (adolescentes em conflito com a lei);

o Articular a protecéo integral a técnica da comunicagao nao-violenta (CNV);

Carga Horaria: 08 horas
Publico Alvo: Servidores do lases
Contetdos a serem Desenvolvidos:

Nocdes basicas da Doutrina da Situagao Irregular;

Introdugéo ao conceito de instituigdes totais;

Aimportancia da protegéo integral dos adolescentes considerando as normativas nacionais;
O Principio da Incompletude Institucional;

A protegao Integral e a técnica de CNV.

Competéncias:

Compreende o que foi a doutrina da Situag&o Irregular e a importancia da sua superagao;
Identifica a relagao entre as institui¢des totais e a doutrina da situagéo irregular;

Distingue a Doutrina da Protecéo Integral da Situagao Irregular;

Reconhece a doutrina da Protecéo Integral enquanto necesséria para a garantia dos direitos dos
adolescentes em conflito com a lei;

Entende a relacéo entre a CNV e a Protecdo integral.
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Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitoria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
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DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Disciplina: A SOCIOEDUCAGAO E A POSSIBILIDADE DE TRANSFORMAGAO

Objetivo Geral: Demonstrar como a socioeducacdo pode apresentar possibilidades de transformagéo
dos sujeitos

Objetivos Especificos:

o Demonstrar o papel mobilizador de transformagao da educacéo;

o Descrever o papel do educador e caracteristicas fundamentais para o seu papel de agente
possibilitador de transformacéo;

e Relacionar o poder mobilizador de transformagao da socioeducagdo com a Comunicagéo néo-
violenta;

Carga Horaria: 06 horas
Publico Alvo: Servidores do lases
Contetdos a serem Desenvolvidos:

e Conceito de Educacao;

e O papel mobilizador de transformagao da educagéo;

o Caracteristicas fundamentais do socioeducador como agente possibilitador de transformagao;
« Relagéo do poder transformador da educagéo com a Comunicagao ndo-violenta;

Competéncias:

Compreende o conceito de educagao utilizado para definir a socioeducagao;

Reconhece o papel da socioeducagao;

Identifica as principais caracteristicas do socioeducador como agente possibilitador de
transformacéo;

e Entendea relagdo entre 0 papel do socioeducador e a relacdo coma CNV e a Protecdointegral.
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Disciplina: ASEGURANCA ENQUANTO DIREITO

Objetivo Geral: Desenvolver a nogao de seguranga enquanto direito
Objetivos Especificos:

o Apresentar um conceito de seguranga como direito de todos;

e Demonstrar como a comunicagéo pode influenciar situagdes de crise;

 lIdentificar caracteristicas que um profissional que trabalhana area da segurangadeve apresentar
alinhando com a Comunicagao nao-violenta;

Carga Horaria: 06 horas
Publico Alvo: Servidores do lases
Contetdos a serem Desenvolvidos:

e Conceito de seguranga como direito de todos;

e Influéncia da comunicagdo em situagdes de crise;

o Caracteristicas do profissional que trabalha com seguranga alinhado com a Comunicagéo néo-
violenta;

Competéncias:

Compreende o conceito de seguranga como direito de todos;
Reconhece influéncia da comunicagdo em situagdes de crise;

¢ Identifica as principais caracteristicas do profissional que trabalha com seguranga alinhado com
a Comunicacgéo néo-violenta;
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Matéria: COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA

Objetivo Geral: Apresentar a comunicagao ndo-violenta para a oferta de conhecimento quanto a
importancia de desenvolver as capacidades interventivas e interpessoais do servidor a partir desta
perspectiva.

Objetivos Especificos:

e Conceituar comunicagéo;

e Apresentar a comunicagdo de forma humanizadora;

e Demonstrar o surgimento da técnica de CNV e seu desenvolvedor;

o Apresentar a Comunicacao ndo violenta enquanto técnica para aprimorar relacoes;
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos a serem Desenvolvidos:

Ideia de comunicagao;

Nog&o de comunicagéo de forma humanizadora;
Conceito de Comunicagdo N&o-violenta;
Nocdes basicas dos elementos da CNV;
Competéncias:

Identifica a ideia de comunicagao de forma humanizadora;
Reconhece a importéncia de uma escuta sem julgamentos;
Compreende a importancia da CNV para a melhoria das relacdes;

[ ]
[ ]
[ ]
o Compreende elementos da CNV que possibilitam maior capacidade empatica;
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Matéria: COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA E A SOCIOEDUCAGAO

Objetivo Geral: Ponderar a importancia da Comunicagao néo-violenta nas préaticas socioeducativas.

Objetivos Especificos:

e Apresentar a importancia da comunicagdo ndo-violenta na socioeducagéo;
e Abordar a responsabilidade dos atores socioeducativos frente aos proprios sentimentos com
base em exemplos do cotidiano;
e Proporcionar uma reflexdo sobre como a comunicagdo e as expressdes de compaixdo
compassiva podem aprimorar agdes do cotidiano;
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos a serem Desenvolvidos:

Nog&o de comunicagéo néo-violenta;
Responsabilidade;
Alimportancia da empatia;
Convivéncia e o respeito as diferencgas;
Nogoes dos elementos da CNV em situagdes problemas;
e Postura do socioeducador para garantir uma Comunicagdo-N&o Violenta
Competéncias:

e Capacidade de atuar e conviver diante das diferengas com respeito e dignidade;

e Elementos para atuar com maior capacidade empatica;

e Conhecimento para evitar ou de intervir em casos em que ha comunicagao violenta;
o Compreensdo da importancia de uma comunicag¢ao nao violenta.
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