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Matéria: SAUDE MENTAL E TRABALHO

Objetivo Geral: Promover a conscientizagao sobre a importancia da satide mental no ambiente de trabalho, capacitando os
participantes a adotarem praticas de autocuidado e construirem uma cultura organizacional saudavel.

Objetivos Especificos:

o I|dentificar os principais fatores de risco para a saide mental no trabalho, como estresse, ansiedade e
burnout.

o Discutir estratégias para melhorar o relacionamento interpessoal e resolver conflitos no ambiente

laboral.

Apresentar técnicas préaticas de prevencéo e gerenciamento do estresse e da ansiedade.

Orientar sobre como lidar com problemas pessoais e profissionais de forma equilibrada.

Promover a¢des de apoio entre colegas em situagdes de sofrimento, luto ou adoecimento.

Compreender a relacdo entre emogdes e respostas fisioldgicas do corpo.

Debater os impactos das relagdes virtuais e do tempo excessivo de tela na salide mental.

Analisar a relagdo entre saude mental e qualidade do atendimento socioeducativo, destacando o papel

do servidor como promotor de direitos.

Carga Horaria: 08 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Contetdos a serem Desenvolvidos:

Introdugéo a salide mental no trabalho.
o Relacionamento interpessoal e gestéo de conflitos.
o Prevenco e gerenciamento do estresse e ansiedade
o Equilibrio entre vida pessoal e profissional.
o Apoio entre colegas em situagbes de crise.
o Corpo e emogdes: a fisiologia do estresse
o Tecnologia e salide mental.
o Salde mental e servigo piblico: desafios institucionais

Competéncias:

Reconhecer os principais fatores que afetam a satde mental no trabalho;

Aplicar técnicas de comunicacéo efetiva para melhorar as relagdes interpessoais;

Utilizar ferramentas praticas para reduzir o estresse e a ansiedade no cotidiano;

Identificar situages de risco e oferecer suporte inicial a colegas;

Adotar habitos saudaveis para promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional;

Refletir criticamente sobre o uso da tecnologia e seus efeitos na saude mental.

Reconhecer a influéncia da salide mental na qualidade da atualg&o institucional e no cumprimento da
miss&o do Sistema Socioeducativo.
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