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EMENTARIO

Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE:
CONCEITOS GERAIS

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos conceituais, histdricos e contemporaneos da diversidade
humana, reconhecendo sua importancia para a promogdo dos direitos humanos, da equidade e do
atendimento qualificado no contexto socioeducativo.

Objetivos Especificos:

Diferenciar os conceitos de diversidade, diferenca e pluralidade;

Reconhecer a diversidade como um valor democratico essencial para o fortalecimento da
cidadania;

Correlacionar a garantia dos Direitos Humanos com o respeito e a valorizagao da diversidade;
Analisar o processo historico de formagdo das desigualdades e da exclusdo social no Brasil;
Identificar os mecanismos de construgéo de esteredtipos e preconceitos na sociedade;
Compreender o papel dos movimentos sociais na conquista e no reconhecimento das minorias;
Interpretar o principio constitucional da igualdade aplicado as praticas da gestéo publica;
Compreender as especificidades da adolescéncia cruzadas com marcadores de diversidade
(género, raca, etnia, orientagdo sexual, classe e deficiéncia).

Aplicar técnica e posturas de respeito as diferengas no atendimento diario aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa.

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Contetdos a serem Desenvolvidos:
Fundamentos da Diversidade Humana

Conceitos de diversidade, diferenca e pluralidade;
Diversidade como valor democratico;
Direitos humanos e diversidades.

Evolucéo Histdrica das Relagdes Sociais

Formagéo histdrica das desigualdades sociais;
Exclusao social e construgéo de esteredtipos;
Movimentos sociais e reconhecimento de direitos.

Diversidade na Administracdo Publica

Principios constitucionais da igualdade;
Diversidade e gestéo publica inclusiva;
Atendimento humanizado e garantia de direitos.

Diversidade no Sistema Socioeducativo

Adolescéncia e diversidade;
Respeito as diferengas no atendimento socioeducativo;
Promog&o da cultura de paz e prevengao de discriminagdes.

Competéncias:

Compreender os conceitos fundamentais relacionados a diversidade;
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o Aplicar principios de respeito as diferencas no atendimento socioeducativo;

e Promover ambientes institucionais mais inclusivos e respeitosos.
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Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE
E QUESTOES RACIAIS.

Objetivo Geral:  Analisar a construgo historica das relagdes raciais no Brasil e seus impactos
contemporaneos, fortalecendo praticas institucionais voltadas a equidade racial e ao enfrentamento do
racismo.

Objetivos Especificos:

e Analisar o processo histérico da escraviddo e do pds-abolicdo no Brasil, identificando os
mecanismos de exclusdo que perpetuaram a marginalizagdo da populagao negra;

e Desconstruir o conceito do "mito da democracia racial", contrapondo-o com dados e evidéncias
histdricas sobre as disparidades sociais do pais;

o Identificar as estruturas histéricas de desigualdade e sua persisténcia na organizagao social,
econdmica e politica contemporanea;

o Diferenciar os conceitos de preconceito, discriminagéo e racismo, compreendendo suas
manifestagdes praticas no cotidiano;

e Compreender o funcionamento do racismo estrutural e institucional, mapeando como as
opressoes de raga operam de forma automatica e sistémica nas instituigdes e na cultura;

o Avaliar os impactos sociais, psicoldgicos e individuais produzidos pelo racismo na vida e na
subjetividade da populagdo negra e indigena;

o Conhecer e analisar as principais politicas publicas de promogao da igualdade racial
implementadas no Brasil;

o Interpretar e aplicar as diretrizes e garantias fundamentais estabelecidas pelo Estatuto da
Igualdade Racial;

e  Garantir e praticar um atendimento humanizado ¢ livre de discriminagao a todos os
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa;

o Reconhecer as vulnerabilidades histéricas e os recortes raciais que afetam majoritariamente a
juventude que ingressa no sistema socioeducativo;

o Desenvolver e aplicar estratégias institucionais e pedagégicas de enfrentamento ao racismo
institucional no ambiente de trabalho e nas praticas socioeducativas diarias.

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:
Formacao Historica das Relagdes Raciais no Brasil
o Escravidao e pos-aboli¢éo;
e Mito da democracia racial;
o Estruturas historicas de desigualdade.
Racismo e Discriminagao Racial
e Conceitos de racismo, preconceito e discriminacao;
o Racismo estrutural e institucional;
e Impactos sociais e individuais.
Direitos Humanos e Igualdade Racial
o Politicas publicas de promocao da igualdade racial;
o Estatuto da Igualdade Racial;
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Relagdes Raciais no Contexto Socioeducativo

o Atendimento sem discriminagéo;

¢ Reconhecimento de vulnerabilidades histéricas;

o Estratégias de enfrentamento ao racismo institucional.
Competéncias:
Reconhecer manifestagdes de racismo estrutural e institucional;
Aplicar principios de equidade racial no atendimento socioeducativo;
Desenvolver postura profissional antirracista;
Promover praticas institucionais voltadas a inclusdo e igualdade racial.
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Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE E
QUESTOES CULTURAIS.

Objetivo Geral: Compreender a diversidade cultural brasileira e suas expressées no contexto
socioeducativo, valorizando o respeito as diferengas culturais e o fortalecimento da cidadania.

Objetivos Especificos:

e Compreender os conceitos de cultura e identidade como elementos dindmicos e constituintes
da subjetividade humana;

e Reconhecer a formagéo multicultural e pluriétnica da sociedade brasileira, valorizando as
contribuigdes de diferentes matrizes culturais;

o Diferenciar patriménio cultural material e imaterial, identificando sua importancia para a
preservagao da meméria e da cidadania;

¢ Analisar a cultura sob a dtica dos Direitos Humanos, identificando-a como um direito
fundamental e inalienavel;

o Desenvolver sensibilidade e respeito em relagdo as diferentes tradi¢des, costumes e modos de
vida das populages brasileiras;

e Assegurar o respeito a diversidade religiosa e a liberdade de crenga, identificando os limites
legais e éticos no espago institucional;

¢ Identificar e combater manifestacdes de intolerancia cultural e religiosa, relacionando-as aos
conceitos de racismo estrutural e institucional;

o Refletir sobre os impactos da globalizagdo nas transformagdes culturais locais € na resisténcia
de culturas tradicionais;

o Acolher e reconhecer as identidades culturais e os recortes raciais dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, evitando estigmatizagdes;

o Aplicar os principios de equidade racial e respeito intercultural na rotina pedagégica e de
seguranca do sistema socioeducativo

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

ContetGdos a serem Desenvolvidos:
Cultura e ldentidade
e Conceitos de cultura e identidade;

Formag&o multicultural da sociedade brasileira;
Patriménio cultural material e imaterial.

Diversidade Cultural e Direitos Humanos

Cultura como direito fundamental;
Respeito as tradigdes e modos de vida;
Diversidade religiosa e liberdade de crenca.

Desafios Contemporaneos da Diversidade Cultural

Intolerancia cultural e religiosa;
Globalizagéo e transformacdes culturais;
Cultura digital e novas formas de expressao.

Cultura e Atendimento Socioeducativo

Reconhecimento das identidades culturais dos adolescentes;
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o Estratégias para promogéo do respeito intercultural.
Competéncias:
Reconhecer manifestagdes de racismo estrutural e institucional;
Aplicar principios de equidade racial no atendimento socioeducativo;
Desenvolver postura profissional antirracista;
Promover praticas institucionais voltadas a inclusdo e igualdade racial.
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Matéria: CONCEITOS, HISNTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE
E QUESTOES DE INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos histéricos, sociais e normativos da inclusdo social,
fortalecendo praticas institucionais voltadas a promocao da equidade, da acessibilidade, da garantia de
direitos e da participacdo social no contexto socioeducativo.

Objetivos Especificos:

o Compreender e diferenciar os conceitos de inclus&o, exclusao e vulnerabilidade social,
identificando como eles se manifestam na trajetéria dos adolescentes;

o Refletir sobre a relagéo entre Direitos Humanos e o0 pleno exercicio da cidadania no contexto da
execucdo das medidas socioeducativas;

o Adotar uma visao critica sobre 0s conceitos de diversidade e equidade social como norteadores
da pratica profissional;

o Analisar a evolugéo historica das politicas publicas de inclusdo social no cenario brasileiro e
seus impactos na sociedade atual;

¢ Identificar os principais marcos legais nacionais e internacionais de protec¢édo e garantia de
direitos sociais;

o Correlacionar as agdes de inclusdo social com o fortalecimento da justica social e a redugéo de
danos institucionais;

o Mapear os fatores que colocam populagdes em situagéo de extrema vulnerabilidade econdmica
e social, entendendo o impacto desses cenarios na juventude.

o Desenvolver empatia e estratégias de acolhimento para a inclusao de grupos historicamente
discriminados e marginalizados.

o Aplicar praticas e rotinas inclusivas no atendimento socioeducativo diario, assegurando que as
diferencas nédo se tornem fatores de nova exclusao;

o Promover agdes pedagégicas e de seguranga voltadas a equidade, garantindo que o
cumprimento da medida socioeducativa funcione como uma ferramenta de efetiva incluséo
social e comunitaria.

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:

Fundamentos da Inclusdo Social
e Conceitos de inclusao, exclusdo e vulnerabilidade social;
o Direitos humanos e cidadania;
¢ Diversidade e equidade social.

Historico das Politicas de Inclusdo no Brasil
e Evolucéo das politicas publicas de incluséo social;
e Marcos legais de protegéo e garantia de direitos;
e Inclus&o social e justi¢a social.

Grupos em Situagéo de Vulnerabilidade
e Pessoas com deficiéncia e acessibilidade;
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Populagdes em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social; secrtario de Dicies Humanos

e |ncluséo de grupos historicamente discriminados.
Incluséo Social no Contexto Socioeducativo
e Atendimento inclusivo e humanizado;
e Promogao da participacdo e do protagonismo dos adolescentes;

o Estratégias para eliminagéo de barreiras institucionais e fortalecimento da protecao integral.
Competéncias:
Compreender os conceitos e fundamentos da inclus&o social;
Identificar barreiras sociais, institucionais e atitudinais que dificultam a garantia de direitos;
Aplicar préticas inclusivas no atendimento socioeducativo;
Promover a¢des voltadas a equidade, acessibilidade e inclusdo social.
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Matéria: RELACOES RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL: NOVOS MARCOS
LEGAIS E LETRAMENTO ANTIRRACISTA (2024-2026).

Objetivo Geral: Fortalecer o conhecimento dos servidores sobre as relagbes raciais, a diversidade
cultural e os novos marcos legais de enfrentamento ao racismo, desenvolvendo competéncias para
atuacdo antirracista, promogao da equidade racial e garantia de direitos no contexto socioeducativo e na
gestéo publica.

Objetivos Especificos:
[}

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:
Apresentacao e Contextualizagao

e Diversidade racial e cultural no Brasil contemporaneo;
e Direitos humanos, equidade e justiga racial;

e O papel do servidor publico na promogao da igualdade racial.
Raga, Etnia e a Construcao da Identidade Brasileira

e Conceitos de raca, etnia e identidade cultural;
e Formagéo historica da sociedade brasileira;

e Racismo estrutural, institucional e seus impactos sociais.
0O Novo Cenario Juridico: Lei n® 14.532/2023

Alteracdes promovidas pela Lei n® 14.532/2023;
Equiparacao da injaria racial ao crime de racismo;
Responsabilidades institucionais e implicagdes para a administragao publica;
e Aplicaghes préticas no contexto socioeducativo.
Letramento Racial na Pratica Socioeducativa
e Conceitos e fundamentos do letramento racial;
e Reconhecimento e enfrentamento de praticas discriminatorias;
e Comunicacdo inclusiva e abordagem antirracista;

e Atendimento socioeducativo na perspectiva da equidade racial.
A Gestao Publica Antirracista no Espirito Santo

e Estratégias governamentais de promogao da igualdade racial;
e Planos, programas e politicas publicas estaduais;
e (Canais institucionais de denuncia e enfrentamento ao racismo;

e Boas praticas de gestéo publica inclusiva.
O Compromisso com uma Gestao Publica Antirracista

e (Cultura organizacional e promog&o da diversidade;
Responsabilidade ética dos agentes publicos;

Construgao de ambientes institucionais inclusivos;

Fortalecimento da cidadania, da equidade e dos direitos humanos.
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e  Compreender os fundamentos histéricos e contemporaneos das relagdes raciais no Brasil;
Aplicar os dispositivos legais relacionados ao combate ao racismo e & promogédo da igualdade
racial;

o |dentificar e enfrentar praticas discriminatorias no ambiente institucional;

o Utilizar o letramento racial como ferramenta de qualificagao do atendimento socioeducativo;

e Promover praticas de gestdo e atendimento alinhadas aos principios da equidade racial,
diversidade cultural e direitos humanos.
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