GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE AGOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA GOVERNOO ESIADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

IASES

EMENTARIO

Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE:
CONCEITO GERAL

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos conceituais, histdricos e contemporaneos da diversidade
humana, reconhecendo sua importancia para a promo¢do dos direitos humanos, da equidade e do
atendimento qualificado no contexto socioeducativo.

Objetivos Especificos:
o Compreender os conceitos fundamentais de diversidade, diferenca e pluralidade como valores
democraticos;
o Identificar praticas discriminatorias e analisar a formagdo histérica das desigualdades e
esteredtipos que geram exclusao social;
o Aplicar principios de respeito as diferengas e de igualdade constitucional no atendimento
socioeducativo;
e Promover ambientes institucionais inclusivos, humanizados e pautados na cultura de paz e na
garantia de direitos
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteldos a serem Desenvolvidos:

Fundamentos da Diversidade Humana

o Conceitos de diversidade, diferenca e pluralidade;

o Diversidade como valor democratico;

e Direitos humanos e diversidade.
Evolucéo Historica das Relagbes Sociais

e Formacao histérica das desigualdades sociais;

o Exclusao social e construcdo de estereotipos;

e Movimentos sociais e reconhecimento de direitos.
Diversidade na Administragéo Publica

e Principios constitucionais da igualdade;

o Diversidade e gestao publica inclusiva;

e Atendimento humanizado e garantia de direitos.
Diversidade no Sistema Socioeducativo

e Adolescéncia e diversidade;

o Respeito as diferencas no atendimento socioeducativo;

e Promocdo da cultura de paz e prevengéo de discriminagdes.
Competéncias
o Compreender os conceitos fundamentais relacionados a diversidade;
e Identificar praticas discriminatérias e seus impactos institucionais;
e Aplicar principios de respeito as diferengas no atendimento socioeducativo;
e  Promover ambientes institucionais mais inclusivos e respeitosos.
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Matéria:  CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE E
QUESTOES DE GENERO.

Objetivo Geral: Compreender os conceitos, transformagdes histéricas e desafios contemporéneos
relacionados as questbes de género, fortalecendo préticas institucionais pautadas no respeito, na
equidade e na garantia de direitos.

Objetivos Especificos:
o Diferenciar os conceitos de sexo, género e identidade de género, compreendendo a construgéo
social dos papéis de género e a diversidade de expressoes;
o Reconhecer as transformacgdes historicas das relagdes de género e a importancia dos
movimentos sociais na conquista de direitos pelas mulheres;
o Analisar a relagio entre igualdade de género e direitos fundamentais, identificando formas de
violéncia baseada em género e as politicas publicas de prote¢éo;
e Promover o atendimento socioeducativo sob a perspectiva da equidade, assegurando relagdes
institucionais néo discriminatorias entre adolescentes e familias.
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:
Fundamentos das Questoes de Género

o Conceitos de sexo, género e identidade de género;

o Construgéo social dos papéis de género;

o Diversidade de expressoes e identidades.
Evolugdo Histdrica das Relagbes de Género

o Participagdo das mulheres na sociedade;

e Movimentos sociais e conquistas de direitos;

o Transformagdes culturais e institucionais.
Género, Direitos Humanos e Politicas Publicas

o Igualdade de género e direitos fundamentais;

o Violéncias baseadas em género;

o Politicas publicas de protec¢do e promogdo da equidade.
Questdes de Género no Contexto Socioeducativo

o Atendimento humanizado e nao discriminatorio;

o Relacdes de género entre adolescentes e familias;

e Promoc&o da equidade e prevencéo de violéncias.
Competéncias

Compreender os conceitos fundamentais relacionados as questdes de género;
Reconhecer desigualdades e discriminagdes baseadas em género;

Aplicar praticas institucionais inclusivas e respeitosas;

Promover o atendimento socioeducativo na perspectiva da equidade.

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitéria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805

E-mail: sufop@iases.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE AGOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA 3
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA GOVERNOO ESIADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

IASES

EMENTARIO

Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE E
QUESTOES DE CORPO E BELEZA.

Objetivo Geral: Analisar criticamente os padrdes sociais e culturais relacionados ao corpo e a beleza,
compreendendo seus impactos na construgdo da identidade, autoestima e incluséo social de
adolescentes e profissionais.

Objetivos Especificos:
o Compreender os impactos sociais dos padrdes de corpo e beleza na construgdo da
autoimagem e da identidade, especialmente durante a adolescéncia;
o Analisar a evolugdo histdrica dos padrdes estéticos e a influéncia da midia na
representatividade e diversidade;
o Identificar préaticas discriminatorias relacionadas a aparéncia fisica, como gordofobia e
capacitismo, e seus reflexos na salde fisica e emocional;
o Desenvolver abordagens acolhedoras que valorizem a diversidade corporal e fortalecam a
autoestima no contexto socioeducativo.
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Contetdos a serem Desenvolvidos:
Corpo, Identidade e Sociedade
o Construgéo social do corpo;
o Autoimagem e identidade;
o Diversidade corporal.
Historia dos Padrdes de Beleza
e Evolug&o histérica dos padrdes estéticos;
e Influéncia da midia e da cultura;
o Representatividade e diversidade.
Corpo, Saude e Direitos Humanos
o Estigmas e discriminagdes relacionadas ao corpo;
o Gordofobia, capacitismo e outras formas de exclusao;
e Salde fisica, emocional e bem-estar.
Corpo e Beleza no Contexto Socioeducativo
o Adolescéncia e constru¢do da autoestima;
e Impactos dos padrdes estéticos na vida dos adolescentes;
o Estratégias de acolhimento e valorizagdo da diversidade.

Competéncias

o Compreender os impactos sociais dos padrdes de corpo e beleza;

e Identificar praticas discriminatorias relacionadas a aparéncia fisica;

e Promover a valorizagao da diversidade corporal;

o Desenvolver abordagens inclusivas e acolhedoras no atendimento socioeducativo.
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Matéria: CONCEITOS, HISTORIA E QUESTOES ATUAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE E
QUESTOES DE FEMINISMO.

Objetivo Geral: Compreender os fundamentos histéricos e contemporéneos do feminismo e sua
contribuicdo para a promogéo da igualdade de género, dos direitos humanos e da cidadania.

Objetivos Especificos:

e Compreender os fundamentos histéricos e as diversas correntes do feminismo, relacionando-os
a cidadania e aos direitos humanos;

o Identificar as principais conquistas sociais, politicas e juridicas resultantes das ondas do
feminismo e a insercdo das mulheres em espagos de poder;

o Analisar desafios contemporaneos, como a violéncia contra a mulher, desigualdades no
mercado de trabalho e a interseccionalidade;

o Aplicar estratégias de enfrentamento as desigualdades de género nas praticas profissionais,
promovendo um atendimento humanizado e igualitario.

Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:
Fundamentos do Feminismo
e Conceitos e correntes do feminismo;
o Direitos humanos e igualdade de género;
o Feminismo e cidadania.
Histdria dos Movimentos Feministas
e Ondas do feminismo;
e  Principais conquistas sociais, politicas e juridicas;
o Participagdo das mulheres nos espagos de poder.
Feminismo e Desafios Contemporaneos
o \Violéncia contra a mulher;
o Desigualdades de género no trabalho e na sociedade;
o Interseccionalidade e diversidade.
Feminismo e Pratica Socioeducativa
o Atendimento humanizado e protecéo de direitos;
e Promoc&o da equidade nas relagdes institucionais;
o Estratégias de enfrentamento as desigualdades de género.

Competéncias

Compreender os fundamentos histéricos e conceituais do feminismo;
Identificar desigualdades e violéncias baseadas em género;

Aplicar principios de equidade e respeito nas praticas profissionais;
Promover ambientes institucionais mais inclusivos e igualitérios.
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Matéria: GENERO E DIVERSIDADE: NOVOS MARCOS LEGAIS E DESAFIOS CONTEMPORANEOS
(2024-2026)

Objetivo Geral: Fortalecer a atuagdo dos servidores no enfrentamento das desigualdades de género e
das violéncias correlatas, promovendo praticas socioeducativas alinhadas aos direitos humanos, a
justica restaurativa e as politicas publicas contemporéneas de protec¢do e protagonismo.

Objetivos Especificos:
o Analisar indicadores sociais e dados atuais (2024-2025) sobre violéncias e desigualdades de
género no Brasil e na regido;
e Conhecer a Rede Capixaba de Protegdo e Protagonismo, incluindo seus fluxos de
encaminhamento, servigos e politicas publicas intersetoriais;
o Dominar os novos marcos legais e atualizagdes legislativas que regem a protegao integral e as
responsabilidades dos agentes publicos;
o Aplicar abordagens restaurativas e de comunica¢do nao violenta, transformando a teoria de
género em uma escuta qualificada e em um atendimento humanizado;
e Promover o protagonismo e a equidade no sistema socioeducativo, prevenindo vulnerabilidades
por meio de préticas institucionais seguras e inclusivas.
Carga Horaria: 10 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:

O Brasil em Dados (Atualizagdo 2024-2025)
o Indicadores sociais relacionados a género;
o Violéncias e desigualdades de género no Brasil;
e Panorama nacional e regional.
A Rede Capixaba de Prote¢éo e Protagonismo
o Estrutura da rede de protecao;
e Servigos e politicas publicas disponiveis;
e Fluxos de encaminhamento e atuagéo intersetorial.
Novos Marcos Legais e Politicas Publicas
o Atualizagbes legislativas relacionadas as questdes de género;
e Protecdo integral e garantia de direitos;
o Responsabilidades dos agentes publicos.
Guia Préatico: Como Transformar a Teoria de Género em Atendimento Restaurativo
o Comunicag&o n&o violenta;
o Escuta qualificada e acolhimento;
o Praticas restaurativas aplicadas as questdes de género;
o Construgéo de ambientes seguros e inclusivos.
Desafios Contemporéneos para o Sistema Socioeducativo
e Prevenc&o de discriminages e violéncias;
e Promoc&o da equidade e do protagonismo;
o Fortalecimento da cultura de paz e dos direitos humanos.
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Competéncias

Compreender os desafios contemporaneos relacionados as questdes de género;
Conhecer a rede de protecéo e os instrumentos de garantia de direitos;

Aplicar abordagens restaurativas e humanizadas no atendimento socioeducativo;
Identificar situagdes de vulnerabilidade e realizar encaminhamentos adequados;
Promover praticas institucionais alinhadas a equidade, a inclus&o e a protegao integral.
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