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Matéria:  CONCEITOS, HISTÓRIA E QUESTÕES ATUAIS RELACIONADAS À DIVERSIDADE: 

CONCEITO GERAL 

Objetivo Geral:  Compreender os fundamentos conceituais, históricos e contemporâneos da diversidade 

humana, reconhecendo sua importância para a promoção dos direitos humanos, da equidade e do 

atendimento qualificado no contexto socioeducativo. 

Objetivos Específicos:  

• Compreender os conceitos fundamentais de diversidade, diferença e pluralidade como valores 

democráticos; 

• Identificar práticas discriminatórias e analisar a formação histórica das desigualdades e 

estereótipos que geram exclusão social; 

• Aplicar princípios de respeito às diferenças e de igualdade constitucional no atendimento 

socioeducativo; 

• Promover ambientes institucionais inclusivos, humanizados e pautados na cultura de paz e na 

garantia de direitos  
Carga Horária: 10 horas 

Público Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

Fundamentos da Diversidade Humana 
• Conceitos de diversidade, diferença e pluralidade; 
• Diversidade como valor democrático; 
• Direitos humanos e diversidade. 

Evolução Histórica das Relações Sociais 
• Formação histórica das desigualdades sociais; 
• Exclusão social e construção de estereótipos; 
• Movimentos sociais e reconhecimento de direitos. 

Diversidade na Administração Pública 
• Princípios constitucionais da igualdade; 
• Diversidade e gestão pública inclusiva; 
• Atendimento humanizado e garantia de direitos. 

Diversidade no Sistema Socioeducativo 
• Adolescência e diversidade; 
• Respeito às diferenças no atendimento socioeducativo; 
• Promoção da cultura de paz e prevenção de discriminações.  

Competências 

• Compreender os conceitos fundamentais relacionados à diversidade; 

• Identificar práticas discriminatórias e seus impactos institucionais; 

• Aplicar princípios de respeito às diferenças no atendimento socioeducativo; 

• Promover ambientes institucionais mais inclusivos e respeitosos. 
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Matéria:   CONCEITOS, HISTÓRIA E QUESTÕES ATUAIS RELACIONADAS À DIVERSIDADE E 

QUESTÕES DE GÊNERO. 

Objetivo Geral:  Compreender os conceitos, transformações históricas e desafios contemporâneos 

relacionados às questões de gênero, fortalecendo práticas institucionais pautadas no respeito, na 

equidade e na garantia de direitos.  

Objetivos Específicos:  

• Diferenciar os conceitos de sexo, gênero e identidade de gênero, compreendendo a construção 

social dos papéis de gênero e a diversidade de expressões; 

• Reconhecer as transformações históricas das relações de gênero e a importância dos 

movimentos sociais na conquista de direitos pelas mulheres; 

• Analisar a relação entre igualdade de gênero e direitos fundamentais, identificando formas de 

violência baseada em gênero e as políticas públicas de proteção; 

• Promover o atendimento socioeducativo sob a perspectiva da equidade, assegurando relações 

institucionais não discriminatórias entre adolescentes e famílias.  
Carga Horária: 10 horas 

Público Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

Fundamentos das Questões de Gênero 

• Conceitos de sexo, gênero e identidade de gênero; 

• Construção social dos papéis de gênero; 

• Diversidade de expressões e identidades. 

Evolução Histórica das Relações de Gênero 

• Participação das mulheres na sociedade; 

• Movimentos sociais e conquistas de direitos; 

• Transformações culturais e institucionais. 

Gênero, Direitos Humanos e Políticas Públicas 

• Igualdade de gênero e direitos fundamentais; 

• Violências baseadas em gênero; 

• Políticas públicas de proteção e promoção da equidade. 

Questões de Gênero no Contexto Socioeducativo 

• Atendimento humanizado e não discriminatório; 

• Relações de gênero entre adolescentes e famílias; 

• Promoção da equidade e prevenção de violências.  
Competências 

• Compreender os conceitos fundamentais relacionados às questões de gênero; 

• Reconhecer desigualdades e discriminações baseadas em gênero; 

• Aplicar práticas institucionais inclusivas e respeitosas; 

• Promover o atendimento socioeducativo na perspectiva da equidade. 
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Matéria: CONCEITOS, HISTÓRIA E QUESTÕES ATUAIS RELACIONADAS À DIVERSIDADE E 

QUESTÕES DE CORPO E BELEZA. 

Objetivo Geral:  Analisar criticamente os padrões sociais e culturais relacionados ao corpo e à beleza, 

compreendendo seus impactos na construção da identidade, autoestima e inclusão social de 

adolescentes e profissionais. 

Objetivos Específicos:  

• Compreender os impactos sociais dos padrões de corpo e beleza na construção da 

autoimagem e da identidade, especialmente durante a adolescência; 

• Analisar a evolução histórica dos padrões estéticos e a influência da mídia na 

representatividade e diversidade; 

• Identificar práticas discriminatórias relacionadas à aparência física, como gordofobia e 

capacitismo, e seus reflexos na saúde física e emocional; 

• Desenvolver abordagens acolhedoras que valorizem a diversidade corporal e fortaleçam a 

autoestima no contexto socioeducativo.  
Carga Horária: 10 horas 

Público Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

Corpo, Identidade e Sociedade 

• Construção social do corpo; 

• Autoimagem e identidade; 

• Diversidade corporal. 

História dos Padrões de Beleza 

• Evolução histórica dos padrões estéticos; 

• Influência da mídia e da cultura; 

• Representatividade e diversidade. 

Corpo, Saúde e Direitos Humanos 

• Estigmas e discriminações relacionadas ao corpo; 

• Gordofobia, capacitismo e outras formas de exclusão; 

• Saúde física, emocional e bem-estar. 

Corpo e Beleza no Contexto Socioeducativo 

• Adolescência e construção da autoestima; 

• Impactos dos padrões estéticos na vida dos adolescentes; 

• Estratégias de acolhimento e valorização da diversidade.  
Competências 

• Compreender os impactos sociais dos padrões de corpo e beleza; 

• Identificar práticas discriminatórias relacionadas à aparência física; 

• Promover a valorização da diversidade corporal; 

• Desenvolver abordagens inclusivas e acolhedoras no atendimento socioeducativo. 
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Matéria:  CONCEITOS, HISTÓRIA E QUESTÕES ATUAIS RELACIONADAS À DIVERSIDADE E 

QUESTÕES DE FEMINISMO.  

Objetivo Geral:  Compreender os fundamentos históricos e contemporâneos do feminismo e sua 

contribuição para a promoção da igualdade de gênero, dos direitos humanos e da cidadania. 

Objetivos Específicos:  

• Compreender os fundamentos históricos e as diversas correntes do feminismo, relacionando-os 

à cidadania e aos direitos humanos; 

• Identificar as principais conquistas sociais, políticas e jurídicas resultantes das ondas do 

feminismo e a inserção das mulheres em espaços de poder; 

• Analisar desafios contemporâneos, como a violência contra a mulher, desigualdades no 

mercado de trabalho e a interseccionalidade; 

• Aplicar estratégias de enfrentamento às desigualdades de gênero nas práticas profissionais, 

promovendo um atendimento humanizado e igualitário.  
Carga Horária: 10 horas 

Público Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

Fundamentos do Feminismo 

• Conceitos e correntes do feminismo; 

• Direitos humanos e igualdade de gênero; 

• Feminismo e cidadania. 

História dos Movimentos Feministas 

• Ondas do feminismo; 

• Principais conquistas sociais, políticas e jurídicas; 

• Participação das mulheres nos espaços de poder. 

Feminismo e Desafios Contemporâneos 

• Violência contra a mulher; 

• Desigualdades de gênero no trabalho e na sociedade; 

• Interseccionalidade e diversidade. 

Feminismo e Prática Socioeducativa 

• Atendimento humanizado e proteção de direitos; 

• Promoção da equidade nas relações institucionais; 

• Estratégias de enfrentamento às desigualdades de gênero.  
Competências 

• Compreender os fundamentos históricos e conceituais do feminismo; 

• Identificar desigualdades e violências baseadas em gênero; 

• Aplicar princípios de equidade e respeito nas práticas profissionais; 

• Promover ambientes institucionais mais inclusivos e igualitários. 
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Matéria:  GÊNERO E DIVERSIDADE: NOVOS MARCOS LEGAIS E DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS 

(2024–2026)   

Objetivo Geral:  Fortalecer a atuação dos servidores no enfrentamento das desigualdades de gênero e 

das violências correlatas, promovendo práticas socioeducativas alinhadas aos direitos humanos, à 

justiça restaurativa e às políticas públicas contemporâneas de proteção e protagonismo. 

Objetivos Específicos:  

• Analisar indicadores sociais e dados atuais (2024-2025) sobre violências e desigualdades de 

gênero no Brasil e na região; 

• Conhecer a Rede Capixaba de Proteção e Protagonismo, incluindo seus fluxos de 

encaminhamento, serviços e políticas públicas intersetoriais; 

• Dominar os novos marcos legais e atualizações legislativas que regem a proteção integral e as 

responsabilidades dos agentes públicos; 

• Aplicar abordagens restaurativas e de comunicação não violenta, transformando a teoria de 

gênero em uma escuta qualificada e em um atendimento humanizado; 

• Promover o protagonismo e a equidade no sistema socioeducativo, prevenindo vulnerabilidades 

por meio de práticas institucionais seguras e inclusivas.  
Carga Horária: 10 horas 

Público Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.   

Conteúdos a serem Desenvolvidos:  

O Brasil em Dados (Atualização 2024–2025) 
• Indicadores sociais relacionados a gênero; 
• Violências e desigualdades de gênero no Brasil; 
• Panorama nacional e regional. 

A Rede Capixaba de Proteção e Protagonismo 
• Estrutura da rede de proteção; 
• Serviços e políticas públicas disponíveis; 
• Fluxos de encaminhamento e atuação intersetorial. 

Novos Marcos Legais e Políticas Públicas 
• Atualizações legislativas relacionadas às questões de gênero; 
• Proteção integral e garantia de direitos; 
• Responsabilidades dos agentes públicos. 

Guia Prático: Como Transformar a Teoria de Gênero em Atendimento Restaurativo 
• Comunicação não violenta; 
• Escuta qualificada e acolhimento; 
• Práticas restaurativas aplicadas às questões de gênero; 
• Construção de ambientes seguros e inclusivos. 

Desafios Contemporâneos para o Sistema Socioeducativo 
• Prevenção de discriminações e violências; 
• Promoção da equidade e do protagonismo; 
• Fortalecimento da cultura de paz e dos direitos humanos. 
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Competências 

• Compreender os desafios contemporâneos relacionados às questões de gênero; 
• Conhecer a rede de proteção e os instrumentos de garantia de direitos; 
• Aplicar abordagens restaurativas e humanizadas no atendimento socioeducativo; 
• Identificar situações de vulnerabilidade e realizar encaminhamentos adequados; 
• Promover práticas institucionais alinhadas à equidade, à inclusão e à proteção integral. 

 


