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Matéria: DIREITOS HUMANOS NO CONTEXTO DO SISTEMA SOECIOEDUCATIVO
Objetivo Geral: Conceituar os direitos humanos e sua interface com o sistema socioeducativo.
Objetivos Especificos:
o Refletir sobre os conceitos de direitos humanos, cidadania e os processos histéricos de construgéo da
sociedade brasileira e na América Latina;
o Conhecer as legislagdes e documentos basicos que fundamentam os Direitos Humanos noBrasil;
o Refletir sobre 0 processo de ensino-aprendizagem em relagdo a educagéo em direitos humanos e a diversidade.

Carga Horaria: 12 horas (EaD)
Publico Alvo: Agentes Socioeducativos e técnicos do ensino superior
Conteudos a serem Desenvolvidos:
o Conceito de direitos humanos, cidadania, educagdo em direitos humanos e diversidade;
o O processo historico da evolugdo dos direitos humanos (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Convengéo sobre os Direitos da Crianga. Convengéo Americana sobre Direitos Humanos ONU. Declaragdo
Universal dos Direitos da Crianga. Diretrizes de Ryad para a prevengéo da delinquéncia juvenil. Regras minimas
das Nagdes Unidas para a prote¢do dosjovens privados de liberdade. Regras Minimas das Nagbes Unidas para
a Administragdo daJustica e da Juventude - Regras de Beijing. Sistema Socioeducativo: uma construgdo de
Direitos Humanos.);
e Principios da Protegdo integral dos direitos da crianga e adolescente;
o Qs diretos humanos e cidadania nos documentos-Constituicdo Federal Brasileira/1988, Planos de Direitos Humanos
e Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos;
o A educacdo em direitos humanos como processo historico e praticas pedagdgicas que contribuam para
uma cultura de respeito a diversidade e diferenca no contexto dasocioeducagao.

Competéncias:
o Desmistificar o que se entende por direitos humanos - viséo midiatica;
Conhecer o processo historico de evolugdo dos direitos humanos;
Reconhecer a importancia dos direitos humanos em sua vida e sua pratica profissional;
Relacionar os direitos humanos com 0 exercicio da cidadania;
Perceber o valor da educagéo em direitos humanos como processo historico;
Aprender praticas pedagdgicas que contribuam para um tratamento mais digno, humano, cordial, respeitador e
socioeducador.
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Matéria: ETICA E RESPONSABILIZAGAO FUNCIONAL
Objetivo Geral: Conscientizar os servidores acerca da necessidade de se atuar com ética e profissionalismo no trato para com o0s
adolescentes e nas relagdes entre os pares, a fim de manter uma boa relagdo no ambiente de trabalho e evitar responsabilizagéo
funcional.
Objetivos Especificos:
o Expor as regras basicas de como ser ético no trabalho e nas relagdes interpessoais;
e  Situar o servidor no Servico Plblico, apresentando a ele as legislagies que regem as relagdes trabalhistas,
explicando seus direitos e deveres enquanto servidor;
o Conceituar a pratica de tortura e estimular um tratamento humano, a fim de evitar tratamentoscruéis, desumanos ou
degradantes dentro das Unidades;
Orientar os servidores sobre as agdes ou omissdes que podem gerar responsabilizagdo funcional;
Atentar 0s alunos para a importancia da corregedoria e da ouvidoria.

[ )
Carga Horaria: 12 horas (EaD)
Publico Alvo: Servidores que adentrarem no IASES
Conteudos a serem Desenvolvidos:
e Conceito de Etica, Etica Profissional, Etica no servigo piblico;
Cadigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo (Decreto n® 1.595- R/05);
Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Espirito Santo;
Direitos e deveres do servidor pblico;
Convengéo Interamericana para prevenir e punir a tortura;
Convengéo contra Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes; Crime de Tortura - Lei
9.455/97; Crime de abuso de autoridade - Lei 4.898/65;
Crimes praticados por funcionarios publicos (no @mbito administrativo e previstos no CodigoPenal);
Responsabilizagdo Funcional.

Competéncias:
o Perceber a necessidade de ser um servidor ético, responsavel e atento as normas do sistemasocioeducativo no
que diz respeito & seguranca;
Conhecer as legislagdes que regem o servigo publico, os direitos e deveres do servidor publico;
Perceber 0 que é a tortura para que ela ndo mais exista na pratica socioeducativa;
Reconhecer as agbes e omissbes que geram procedimentos administrativos disciplinares;
Conhecer 0 papel da corregedoria e da ouvidoria.
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Matéria: SOCIOEDUCAGAO RESTAURATIVA - A JUSTIGA RESTAURATIVA COMO ENFOQUE
NAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo Geral: Reconhecer o Enfoque Restaurativo como uma estratégia institucional para o
alcance de uma Socioeducacdo Restaurativa.

Objetivos Especificos:

Trabalhar os desafios do trabalho socioeducativo que envolve a linguagem, escuta e dialogo;

Apresentar o encontro da Justica Restaurativa com a socioeducagao por meio do resgate
histérico desde o surgimento pela via da Justica Criminal com a ONU, até chegar no encontro
com a socioeducagéo no ES;

Trabalhar os principais pontos de reinvengao da socioeducagao a partir do encontro com a
Justica Restaurativa, pautando as emogbes humanas e a importancia do cuidado com as
relagOes interpessoais;

Ampliar a percep¢do sobre a aplicagdo da Justica Restaurativa no dia a dia na
Socioeducagao a partir da declaragao universal dos Direitos Humanos;

Apresentar nogdes de acolhimento e responsabilizacdo para o dia a dia na Socioeducagéo
promovendo espagos de integragao entre teoria e pratica.

Estimular uma atuagéo por meio da empatia, sendo uma atitude benéfica e importante para
as acgdes éticas, cooperativas e de respeito, desenvolvendo métodos que possam combater
atos discriminatérios e de intolerancia as diferengas.

Carga Horaria: 08 horas (EaD)

Publico Alvo: Servidores do IASES

Contetdos a serem Desenvolvidos:

Justica Restaurativa diferenciando o Enfoque Restaurativo da Pratica Restaurativa;
Contextualizar Esséncia, Pressupostos, Principios e 0 Método da Justica Restaurativa;
Linguagem enquanto Comunicagdo N&o Violenta;

Escuta;

Diélogo;

Normativas Internacionais e Nacionais sobre Justica Restaurativa bem como elucidando a
origem da JR na Justi¢a Criminal;

A Justica Restaurativa e as normativas do Sistema Socioeducativo (ECA e SINASE).

Discutir e analisar as causas da violéncia contra populagdes marginalizadas (negros,
indigenas, mulheres, homossexuais, camponeses, pobres etc.) com vistas a tomada de
consciéncia e a construgéo de uma cultura de paz, empatia e respeito as pessoas;
Acolhimento Institucional e humanizado;

Possibilidades de atuagéo da JR no Sistema Socioeducativo;

Janela da Disciplina Social: Nota Técnica Geréncia de Medidas Socioeducativas N° 005/2022
A Intencionalidade da Atuagdo Técnica no Atendimento Socioeducativo;
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Competéncias:

o Exercicio da empatia e do didlogo na resolugéo de conflitos;

o Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir;

o  Exercicio do respeito, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos;

o Exercicio do acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza;

o Compreensdo da legislacdo SINASE e Justica Restaurativa enquanto enfoque;

o Ampliagdo da percepgao acerca das possibilidades de atuacdo da Justica Restaurativa no
Sistema Socioeducativo.

o Exercicio da socioeducagao no agir pessoal e coletivo com responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinagéo;

o Tomada de decisbes profissionais com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios;

o Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacéo e cooperagao;

o Usar estratégias pautadas no respeito matuo para lidar com conflitos nas interagdes com
adolescentes/jovens, familiares e profissionais dentro e fora do sistema socioeducativo;

e Conhecer a Janela da Disciplina Social.
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Matéria: NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Objetivo Geral:

Conhecer os procedimentos bésicos de primeiros S0corros.

Objetivos Especificos:
o Compreender a definigdo e finalidade dos primeiros socorros;
o |dentificar as situagbes de emergéncia e agir para mitiga-la.

Carga Horaria: 12 horas (EaD)

Publico Alvo: Servidores admitidos no Sistema Socioeducativo.

o Contetdos a serem Desenvolvidos:
o Seguranca e Proteco Individual;
o Emergéncias Traumaticas;
o (lassificagdo do Trauma;
o Sintomas e Sinais;
e Procedimentos;
o Queimaduras;
o Intoxicagdo e Envenenamento;
o Emergéncias Clinicas;
o Reanimagéo Cardiopumonar (RCP)
o QObstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho (OVACE)
o Emergéncias Neuroldgicas
o Emergéncias Metabolicas
o Emergéncias Respiratérias
o Emergéncias Obstétricas
o Remogbes e Transporte de Vitimas
Competéncias:
o Compreender a definicdo e finalidade dos primeiros socorros;
o |dentificar as situagbes de emergéncia e agir para mitiga-la.

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitéria/lES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805

E-mail: sufop@iases.es.gov.br


mailto:sufop@iases.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE AGOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA  GoveRNo DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA Sisrétints de Biedivos Fomiarias

&

EMENTARIO

Matéria: GERENCIAMENTO DE CRISE E TECNOLOGIAS NAQ LETAIS APLICADAS A SEGURANGA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo Geral:

Preparar o servidor no que tange a prevencao e atuagdo na solugdo de eventos limite e/ou de crise, consoante aos direitos
humanos, e estabelecer a relagdo entre a teoria ensinada nas formagbes praticas em seguranca e a execugdo dos
procedimentos de seguranca aplicados nas unidades durante os eventos de crise.

Objetivos Especificos:
o Aperfeicoar o conhecimento em seguranca socioeducativa aplicados na solugdo de eventos de crise;
o Apresentar novas tecnologias e técnicas para aplicagéo na solugéo de eventos limite e/ou de crise;
o Alinhar os procedimentos aprendidos na teoria do curso em seguranga com os procedimentosaplicados
efetivamente no cotidiano da unidade.
Carga Horaria: 16 horas (EaD)
Publico Alvo: Agentes Socioeducativos, Coordenadores e Subgerentes de Seguranga.

Contetidos a serem Desenvolvidos:

Acdes Preventivas — Medidas preventivas necessarias a rotina das unidades e setores correlatos;

Gerenciamento de Crises - Medidas necessarias e atuagéo em eventos de crise.

Cendrios de risco - ldentificagdo de cendrios de riscos.

Presenga socioeducativa — Andlise da presenca atenta e constante como fato de prevencdo de crise.

dentificago de riscos presentes no dia a dia, 0 seu potencial desagregador e os danos que podemtrazer ao
ambiente de trabalho.

o Aimportancia da presenca e do monitoramento ininterrupto dos agentes socioeducativo com osadolescentes.

o PROTOCOLO TNL IASES - Documento que descreve as regras de utilizagdo de tecnologias nao letais no IASES.

e Técnicas e Tecnologias Nao Letais - Selegdo e treinamento com Tecnologias N&o Letais de acordocom o

PROTOCOLO TNL IASES.

Competéncias:

o Compreender seu papel como um agente de direitos humanos;

o Ser capaz de promover agbes de prevencéo a eventos de crise;

o Ser capaz de avaliar e identificar possiveis riscos a partir da analise de cendrios, selecionar a técnica e/ou tecnologia
ndo letal mais adequada para a solugdo do evento;

o Adquirir conhecimento técnico pratico no que tange a selec&o e operacdo das tecnologias ndo letaisdisponiveis e
autorizadas no IASES:

o \Valorizar a presenca socioeducativa e o dialogo em detrimento do uso da forca fisica.
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