GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS — SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
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Matéria: EXECUCAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo Geral: Orientar os Assistentes Juridicos sobre a pratica da Medida Socioeducativa e sua interface com o
sistema de justica.

Objetivos Especificos:
o Apresentar os fluxos para a Unificacdo de Processos e Medidas Socioeducativas;
o Demonstrar como ¢ feita a contagem de tempo de MSE de jovens advindos do Sistema Prisional e/ou de
outros Estados;
o Apresentar as possiveis causas que justificam a antecipacdo da avalia¢do da Medida Socioeducativa;
o Apresentar os principais aspectos das Audiéncias de Apresentagéo, Justificacéo e Avalia¢éo;
e Explicar os critérios analisados para progressdo/extingdo de Medida Socioeducativa de semiliberdade.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Contetdos a serem desenvolvidos:

Unificagdo de Processos e Medidas Socioeducativas

Contagem do tempo de MSE de jovens advindos do Sistema Prisional e/ou de outros Estados
Reinicio de Medida Socioeducativa

Causas que justificam a antecipagdo do Relatério Avaliativo

Audiéncias de Apresentacao, Justificacdo e Avaliagdo

Critérios analisados para progressao/extin¢do de Medida Socioeducativa de Semiliberdade

Competéncias:

Compreensao do fluxo para a Unificagcdo de Processo e Medidas Socioeducativas;

Reconhecimento dos processos estabelecidos para a contagem do tempo de MSE de jovens advindos do
Sistema Prisional e/ou de outros Estados;

Identificagdo das causas que justificam a antecipagao da medida socioeducativa;

Compreenséo dos principais aspectos das Audiéncias de Apresentagao, Justificagéo e Avaliagéo;
Compreenséo dos critérios analisados para progressao/extingdo de Medida Socioeducativa de Semiliberdade
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Matéria: ATUALIZACAO DO RDI COM ENFASE NOS PROCEDIMENTOS DA CAD

Objetivo Geral: Apresentar as principais alteragdes ocorridas no Regulamento Disciplinar Institucional, a fim de
subsidiar no fluxo de trabalho da Comiss&o de Avaliagéo Disciplinar.

Objetivos Especificos:
o Distinguir as alteragdes feitas no Regulamento Disciplinar Institucional (RDI), Procedimento Disciplinar
Institucional (PDI) e a Comiss&o de Avalia¢&o Disciplinar (CAD);
o Relacionar os direitos e deveres apresentados no RDI e as modificagdes propostas;
o Detalhar os procedimentos disciplinares e o fluxo da CAD.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Conteudos a serem desenvolvidos:
e Conceito de RDI, PDI e CAD;
e As sangdes disciplinares e as alteragdes realizadas (conceitos de suspensdo de estimulos, estagnacdo das
fases e regressao de fase);
o  Fluxo para realizagéo e conclusdo da Comissao de Avaliagéo Disciplinar — CAD;
Participagao do Assistente Juridico na CAD.

Competéncias:
o Identificagdo dos conceitos de RDI, PDI e CAD;
Compreensao do processo de alteragio do RDI;
o Compreensao de quais s&o as sangdes disciplinares previstas e as alteragdes feitas (conceitos de suspenséo
de estimulos, estagnacéo das fases e regressao de fase);
e  Conhecimento do fluxo para realizagdo e conclusdo da CAD;
Reconhecimento da a¢do do Assistente Juridico na CAD.
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Matéria: POLINTER, ANALISE DO PORTAL SISP/ES, ACESSO AO PJE E INCLUSAO DE RELATORIO AVALIATIVO
NO PJE

Objetivo Geral: Proporcionar uma apresentacdo bésica da Polinter, Analise do Portal SISP/ES, Acesso ao PJE, bem
como capacitar o Assistente Juridico a pratica de inclusdo dos Relatdrios Avaliativos no PJE.

Objetivos Especificos:
o Apresentar a estrutura, funcionalidades e atribuigdes de cada sistema (Polinter, SISP/ES e PJe);
o Demonstrar como ocorre a unificagdo de registros criminais € 0 motivo da repeticdo de numeros de controle
para um mesmo individuo;
e Orientar sobre a correta leitura e interpretacdo das informagdes constantes nos registros de ocorréncia;
o Instruir sobre os procedimentos técnicos e juridicos para a inser¢do dos Relatérios Avaliativos no PJe;
e Esclarecer duvidas operacionais e metodologicas dos Assistentes Juridicos quanto a utilizacdo dos sistemas.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Contetdos a serem desenvolvidos:
o Estrutura e atribui¢des dos sistemas;
o |Interpretacao das situagdes dos dados da ocorréncia registrada em cada sistema;
o Orientacdo dos dados inseridos no PJE;

Competéncias:
e Conhecimento dos sistemas apresentados;
o Compreenséo da utilizagdo dos dados do PJE;
e Execucdo da insercdo dos Relatdrios Avaliativos no PJE.
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Matéria: SOCIOEDUCAGAO RESTAURATIVA - A JUSTICA RESTAURATIVA COMO ENFOQUE NAS AGOES
SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo Geral: Reconhecer o Enfoque Restaurativo como uma estratégia institucional para o alcance de uma
Socioeducagao Restaurativa.

Objetivos Especificos:

e Trabalhar os desafios do trabalho socioeducativo que envolve a linguagem, escuta e dialogo;

e Apresentar o encontro da Justica Restaurativa com a socioeducagdo por meio do resgate histérico
desde o surgimento pela via da Justica Criminal com a ONU, até chegar no encontro com a
socioeducagao no ES;

o Trabalhar os principais pontos de reinvengédo da socioeducagao a partir do encontro com a Justica
Restaurativa, pautando as emogbes humanas e a importdncia do cuidado com as relagOes
interpessoais;

e Ampliar a percepgdo sobre a aplicagdo da Justica Restaurativa no dia a dia na Socioeducagéo a partir
da declaragéo universal dos Direitos Humanos;

o Apresentar nogdes de acolhimento e responsabiliza¢do para o dia a dia na Socioeducagdo promovendo
espacos de integragéo entre teoria e pratica.

e Estimular uma atuagdo por meio da empatia, sendo uma atitude benéfica e importante para as agdes
gticas, cooperativas e de respeito, desenvolvendo métodos que possam combater atos discriminatérios
e de intolerancia as diferengas.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Contetdos a serem Desenvolvidos:

Justica Restaurativa diferenciando o Enfoque Restaurativo da Pratica Restaurativa;

Contextualizar Esséncia, Pressupostos, Principios e o Método da Justica Restaurativa;

Linguagem enquanto Comunicagé@o N&o Violenta;

Escuta;

Diélogo;

Normativas Internacionais e Nacionais sobre Justica Restaurativa bem como elucidando a origem da JR

na Justi¢a Criminal;

A Justica Restaurativa e as normativas do Sistema Socioeducativo (ECA e SINASE).

o Discutir e analisar as causas da violéncia contra populagdes marginalizadas (negros, indigenas,
mulheres, homossexuais, camponeses, pobres etc.) com vistas & tomada de consciéncia e a
construcdo de uma cultura de paz, empatia e respeito as pessoas;

e Acolhimento Institucional e humanizado;

o Possibilidades de atuagéo da JR no Sistema Socioeducativo;

Janela da Disciplina Social: Nota Técnica Geréncia de Medidas Socioeducativas N° 005/2022 A

Intencionalidade da Atuagio Técnica no Atendimento Socioeducativo;

Competéncias:
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o Exercicio da empatia e do dialogo na resolugdo de conflitos;

e Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir;

o Exercicio do respeito, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos;

o Exercicio do acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

o Compreensao da legislagdo SINASE e Justica Restaurativa enquanto enfoque;

o Ampliagdo da percep¢do acerca das possibilidades de atuagéo da Justica Restaurativa no Sistema
Socioeducativo.

o Exercicio da socioeducagdo no agir pessoal e coletivo com responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagao;

e Tomada de decisdes profissionais com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios;

o Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagao e cooperagéo;

o Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interages com
adolescentes/jovens, familiares e profissionais dentro e fora do sistema socioeducativo;
Conhecer a Janela da Disciplina Social.
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Matéria: FUNCOES E DESAFIOS DOS ASSISTENTES JURIDICOS NAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS.

Objetivo Geral: Compreender as fun¢des basicas e os desafios do Assistente Juridico nas Unidades Socioeducativas

Objetivos Especificos:

Demonstrar para os Assistentes Juridicos suas atribuicdes como integrante da equipe técnica;

o Dialogar sobre a pratica do sistema socioeducativo, desde o acolhimento do adolescente no atendimento
inicial até a sua liberagao;

o Dialogar sobre o apoio juridico aos gestores e equipe técnica das Unidades;

e Realizar troca e integracdo dos saberes dos Assistentes Juridicos das Unidades.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Contetdos a serem desenvolvidos:

O papel do Assistente Juridico como integrante da equipe técnica de atendimento;

o O papel do Assistente Juridico como apoio técnico dos gestores e equipe técnica da Unidade;

e As atividades desenvolvidas pelo Assistente Juridico desde o acolhimento do adolescente no atendimento
inicial até sua liberagao;

e O papel do Assistente Juridico no estudo de caso, encaminhamentos, PIA e Relatérios Avaliativos;

¢ Afuncdo do Assistente Juridico no acolhimento dos socioeducandos que ingressam na Unidade.

Competéncias:

o Compreensao do papel do Assistente Juridico como integrante da equipe técnica de atendimento;

e Compreensao do papel do Assistente Juridico como apoio técnico dos gestores e equipe técnica da Unidade;

o Identificacdo das atividades desenvolvidas pelo Assistente Juridico desde o acolhimento do adolescente no
atendimento inicial até sua liberagao;

e Identificacdo do papel do Assistente Juridico no estudo de caso, encaminhamentos, PIA e Relatdrios
Avaliativos;

e Reconhecimento da fungdo do Assistente Juridico no acolhimento dos socioeducandos que ingressam na
Unidade.
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Matéria: MARCO NORMATIVO DA CENTRAL DE VAGAS: RESOLUGAO CNJ N° 367/2021 E ATO NORMATIVO
CONJUNTO N° 006/2023

Objetivo Geral: Aprofundar a compreensao sobre os fundamentos juridicos e operacionais da Resolugdo CNJ n°
367/2021 e do Ato Normativo Conjunto n°® 006/2023, analisando seus impactos diretos na organizacao e efetivagdo da
socioeducagdo no Estado do Espirito Santo.

Objetivos Especificos:

o Apresentar os principios teéricos, politicos e juridicos que motivaram a criagdo da Resolugdo CNJ n°
367/2021, com énfase na prote¢ao integral e no controle de vagas no sistema socioeducativo;

e Expor a importéncia da normatizacdo e da implementacdo do Ato Normativo Conjunto n® 006/2023 como
instrumento regulador do fluxo de ingresso nas unidades de internagéo;

o Refletir sobre o papel da Central de Vagas no contexto da responsabilizagdo socioeducativa, a luz das
garantias constitucionais e infraconstitucionais de adolescentes em conflito com a lei;

o Analisar os efeitos praticos das normativas na dindmica institucional do IASES e na atuagao dos Assistentes
Juridicos.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Contetdos a serem desenvolvidos:

e Panorama da politica de Infancia e Juventude no Brasil e sua intersegdo com o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE);

o Historico do Habeas Corpus Coletivo n° 143.988/ES e sua relevéncia como precedente para a criagdo da
Central de Vagas;

e Andlise detalhada da Resolugdo CNJ n° 367/2021: fundamentos, diretrizes, competéncias e dispositivos
operacionais;

e Estudo do Ato Normativo Conjunto n® 006/2023: estrutura, competéncias institucionais, critérios de lota¢éo e
fluxo procedimental;

o Atribuicbes dos Assistentes Juridicos na operacionalizagdo da Central de Vagas e na articulagdo com o
Sistema de Justica.

Competéncias:

o Compreensao critica dos fundamentos legais e institucionais que sustentam os mecanismos de controle de
vagas no sistema socioeducativo;

o Identificagdo dos principais desafios e estratégias para a efetiva implementagdo da Resolugdo CNJ n°
367/2021;

¢ Andlise da aplicabilidade do Ato Normativo Conjunto n® 006/2023 no cotidiano das Unidades Socioeducativas;

e Fortalecimento da atuacdo técnico-juridica do Assistente Juridico no cumprimento das normativas,
assegurando direitos e promovendo a legalidade no atendimento socioeducativo.
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Matéria: INSTRUGAO DE SERVIGO N° 244/2023 — FUNDAMENTOS, APLICAGAO E DESAFIOS DA CENTRAL DE
VAGAS

Objetivo Geral: Compreender o contetdo e a finalidade da Instrucdo de Servico n° 244/2023, reconhecendo sua
importancia na organizagéo e execucao da Central de Vagas no sistema socioeducativo do Espirito Santo.

Objetivos Especificos:
e Explicar o papel da Central de Vagas como instrumento de controle e gestdo de vagas no atendimento
socioeducativo;
o Identificar os desafios enfrentados na implementacdo da Central de Vagas no Estado;
o Reconhecer a atuagdo dos Assistentes Juridicos nos processos relacionados a aplicacao da normativa.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Conteudos a serem desenvolvidos:

e Contribui¢des da Resolugdo CNJ n° 367/2021 para o modelo de controle de vagas;

e Interfaces com a Resolugdo CNJ n° 230/2022 e seus reflexos no atendimento ao adolescente;

e Aimporténcia da Resolugdo Conjunta da Comiss&o Interinstitucional n® 002/2011 na politica socioeducativa
estadual;

o Estrutura, conteudo e procedimentos definidos na Instrugéo de Servigo n° 244/2023;

e Fungdes do Assistente Juridico na aplicacdo da Instrugdo de Servigo e na articulagdo com o Sistema de
Justica.

Competéncias:
o Compreensao dos objetivos para a criagao da Instrugao de Servigo n°® 244/2023;
¢ Reconhecimento dos principais desafios na implementagéo da Central de Vagas;
o Identificacdo das agBes necessarias para execugao da Instrugao de Servigo n® 244/2023.
o Fortalecimento da atuagéo técnica do Assistente Juridico na organizagéo do fluxo de internagbes € na
garantia do cumprimento da legalidade.
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Matéria: ATUACAO TECNICA E PADROES DE REGISTRO DO ASSISTENTE JURIDICO NAS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo Geral: Construir, registrar e apresentar os padrdes de uniformizagdo dos trabalhos realizados pelos
Assistentes Juridicos nas Unidades Socioeducativas do IASES.

Objetivos Especificos:
o Identificar, em grupos (Provisdrias, Internacdo, NAJUR/Central de Vagas e Semiliberdade), as atividades
desenvolvidas nas referidas Unidades;
o Analisar as especificidades que definem a atuagdo do Assistente Juridico em cada tipo de Unidade, dentro do
acompanhamento socioeducativo;
o Discutir a atuac&o técnica no atendimento socioeducativo a luz dos objetivos das Medidas Socioeducativas;
o Apresentar os registros produzidos e os padrées definidos ao longo dos encontros.

Carga Horaria: 12 horas

Publico Alvo: Técnico Superior Socioeducativo — Assistentes Juridicos.

Conteudos a serem desenvolvidos:
o Registro das atividades do Assistente Juridico como integrante da equipe multidisciplinar;
o Praticas e padrdes de registro das agdes conforme as especificidades de cada Unidade;
o Analise e consolidagao dos registros e padrdes produzidos em grupo;
o Apresentagéo das propostas de uniformizagdo para atuacgao técnica.

Competéncias:
e Reconhecimento do trabalho em equipe como ferramenta para o desenvolvimento de projetos de vida dos
socioeducandos;
o Ampliacdo da interlocugéo com o Sistema de Justiga;
o Valorizago e sistematizagao da funcéo do Assistente Juridico no contexto socioeducativo;
e Troca de experiéncias e boas praticas entre os profissionais das diversas Unidades.
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