GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE AGOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA GOVERNO DO ESTADO

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA B SR ST
EMENTARIO

Matéria: USO E BOAS PRATICAS NO CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE INFORMAGOES DE
ADOLESCENTES NO SISTEMA SAS, E SEU IMPACTO NA GESTAO SOCIOEDUCATIVA.

Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos do lases, responsaveis pelo cadastro e atualizagdo das
informagdes dos adolescentes/jovens no Sistema de Atendimento Socioeducativo (SAS), garantindo a insergéo
de dados cadastrais completos, precisos e atualizados, além de registrar movimentagdes essenciais do
adolescente/jovens durante o cumprimento do Programa/MSE, promovendo a integridade e a confiabilidade do
sistema.

Objetivos Especificos:

o Orientar sobre o preenchimento correto dos dados cadastrais do adolescente, incluindo naturalidade,
nacionalidade, deficiéncia, cor/raca, entre outros.

o Capacitar para inserir no sistema fotos do adolescente, imagens de tatuagens, comprovantes de
residéncia e documentagéo civil.

o Instruir sobre o registro de movimentagdes de entrada, transferéncia, fugas, evasdes e liberagdes por
alvara no SAS.

o  Promover boas praticas na coleta, validagao e atualizacdo das informagdes, garantindo a integridade
dos dados.

o Esclarecer as responsabilidades do cadastrador na manutengao de registros precisos e confiaveis,
contribuindo para a gestéo eficiente do sistema socioeducativo.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Contetdos a serem Desenvolvidos:

o Introducao as fungdes e responsabilidades do Cadastrador no sistema SAS.

o Procedimentos para complementar e atualizar o cadastro do adolescente, incluindo dados pessoais,
caracteristicas fisicas e informagdes complementares.

o Como inserir fotos do adolescente, imagens de tatuagens, comprovantes de residéncia e
documentagéo civil no sistema.

o Orientagbes para registrar movimentagdes de entrada, transferéncia, fugas, evaséo e liberagdes por
alvara, com atengao a precisdo e a documentagdo comprobatoria.

o Boas praticas na coleta e validagéo de informagdes, garantindo a confidencialidade e a integridade dos
dados.

o Exemplos praticos de cadastro, atualiza¢éo e registro de movimentagdes, com foco na qualidade e na
responsabilidade.

o Impacto do cadastro completo e atualizado na gestao, monitoramento e transparéncia do sistema
socioeducativo.
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Matéria: ELABORADOR DE JORNADA SOCIOEDUCATIVA NO SISTEMA SAS: ESTRUTURA DO SISTEMA,
REGISTRO E BOAS PRATICAS.

Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos do lases para registrar de forma correta, fidedigna e precisa
a Jornada Socioeducativa - atividades, eventos e atendimentos realizados pelos adolescentes/jovens em
cumprimento de Programa/Medida Socioeducativa no Sistema de Atendimento Socioeducativo (SAS),
contribuindo para a integridade e transparéncia das informagdes socioeducativas do Estado do Espirito Santo.

Objetivos Especificos:

o Conhecer as atividades, eventos e atendimentos que compdem a Jornada Socioeducativa, bem como
suas respectivas categorias e registros;

o Aprender a registrar corretamente as atividades realizadas pelos adolescentes/jovens, incluindo
escolarizagao, cursos profissionalizantes, oficinas, atividades esportivas, de lazer, atendimentos
técnicos, atendimentos de satude dentre outras atividades;

o Desenvolver habilidades para identificar e corrigir inconsisténcias nos registros da Jornada, garantindo
a fidedignidade dos dados inseridos;

o Promover a integracéo entre as unidades socioeducativas e as equipes de suporte técnico na
alimentagao do sistema;

o Compreender a importancia da alimentagao adequada dos dados no Sistema SAS para a gestdo e
transparéncia das informagdes socioeducativas.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores publicos IASES

Conteudos a serem Desenvolvidos:

e Introducdo ao Sistema de Atendimento Socioeducativo (SAS) e sua importdncia na gestdo
socioeducativa.

o Estrutura e funcionalidades do médulo de registro da Jornada Socioeducativa.

o Tipos de atividades e eventos que compdem a Jornada Socioeducativa.

e Procedimentos para o registro correto das atividades, incluindo prazos, categorias e informacdes
obrigatdrias.

o Boas préticas na alimentagao dos dados e dicas para evitar erros comuns.

e Impacto da alimentag@o de dados na geracéo de relatérios, Business Intelligence e na transparéncia
das informagdes.

o Demonstracdo pratica de registros no sistema e resolugédo de duvidas frequentes.

Competéncias:

Compreender a importéncia do registro preciso e fidedigno das atividades socioeducativas no SAS.
Realizar registros corretos, completos e atualizados das atividades dos adolescentes/jovens.

Identificar e corrigir inconsisténcias nos registros de forma auténoma.

Contribuir para a produgdo de informagdes confiaveis que subsidiam a gestdo, o monitoramento e a
transparéncia do sistema socioeducativo.
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e Promover a cultura de qualidade e responsabilidade na alimentagéo dos dados socioeducativos.
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Matéria: GESTAO DAS JORNADAS SOCIOEDUCATIVAS NO SAS PARA APROVADORES: ATRIBUIGOES,
CRITERIOS DE AVALIAGAO E INTEGRIDADE DOS DADOS

Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos do lases, responsaveis pela andlise, avaliagdo e aprovagao
das Jornadas Socioeducativas registradas no sistema Sistema de Atendimento Socioeducativo (SAS),
garantindo a consisténcia, integridade e conformidade das informagdes, além de assegurar a adequada
orientacdo e encaminhamento dos adolescentes as atividades propostas.

Objetivos Especificos:

e Compreender o papel do aprovador na validagdo da Jornada Socioeducativa e sua importancia na
gestéo do sistema.

o Conhecer os critérios e procedimentos para analise, aprovagao, rejeicdo ou devolugdo das jornadas
registradas.

o Identificar atividades e/ou eventos conflitantes, especialmente aqueles com mesma data e horario, €
tomar as providéncias necessarias;

o Aprender a definir o encaminhamento adequado dos adolescentes as atividades, considerando as
informagdes registradas.

o Desenvolver habilidades para detectar inconsisténcias, orientar corre¢des e garantir a fidedignidade dos
dados.

e Promover a responsabilidade na avaliagdo das jornadas, contribuindo para a transparéncia e
efetividade do sistema socioeducativo.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos a serem Desenvolvidos:

o Funcdes e responsabilidades do servidor Aprovador de Jornada no sistema SAS.

o Critérios de anélise e avaliagao das Jornadas Socioeducativas.

e Procedimentos para aprovar, rejeitar, cancelar e/ou devolver jornadas para ajustes.

o lIdentificagdo e manejo de atividades/eventos conflitantes (mesma data e horario).

o Boas préticas na analise de registros e na comunicagé@o com os elaboradores de jornada.

o Exemplos praticos de analise, aprovagao, cancelamento e devolugéo de jornadas, incluindo casos de
conflito e ajustes necessarios.

e Impacto da avaliagdo e aprovagdo da Jornada Socioeducativa na gestdo, na transparéncia e na
confiabilidade dos dados do sistema socioeducativo.

Competéncias:

e Analisar e avaliar as Jornadas Socioeducativas registradas no SAS com critério, aten¢do e
responsabilidade;

o |dentificar atividades ou eventos conflitantes e tomar as providéncias adequadas;

o Aprovar, rejeitar ou solicitar ajustes nas jornadas, garantindo a integridade das informagdes;

e Orientar os elaboradores de jornada na corre¢do de registros € no alinhamento das atividades as
diretrizes do sistema;
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o  Contribuir para a produgdo de dados confidveis que subsidiam a gestdo, o monitoramento e a
transparéncia dos dados do sistema socioeducativo;

o Demonstrar postura ética e cuidadosa na avaliagdo das jornadas, promovendo a qualidade das
informagdes e a efetividade das agdes socioeducativas.
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Matéria: REGISTRO DAS JORNADAS SOCIOEDUCATIVAS NO SAS PARA RELATORISTAS:
RESPONSABILIDADES, PROCEDIMENTOS E BOAS PRATICAS.

Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos do lases, responsaveis pelo acompanhamento e registro no
Sistema de Atendimento Socioeducativo (SAS) das Programagdes da Jornada Socioeducativa nas Unidades,
garantindo a correta sistematizacdo do Cumprimento e/ou do Nao Cumprimento das atividades socioeducativas,
bem como responséavel pela insercdo no SAS das Movimentagdes ndo previstas dos adolescentes/jovens que
nao constam como Programagdo Aprovada, promovendo a transparéncia, a precisao e a efetividade na gestéo
das agdes socioeducativas.

Objetivos Especificos:

o Orientar os relatoristas de jornada na utilizagdo do sistema SAS para registrar o cumprimento e/ou ndo
cumprimento das Programac6es da Unidade;

o Capacitar para inserir justificativas adequadas no caso de ndo cumprimento ou cancelamento de
jornada socioeducativa;

o Instruir sobre o registro de Movimentagdes néo previstas dos adolescentes, que ndo fazem parte das
Programacdes aprovadas, incluindo atividades internas ou externas as unidades;

o Promover boas praticas na sistematizagéo das agdes, garantindo a fidedignidade dos registros;

e Esclarecer as responsabilidades do Relatorista de Jornada na atualizacdo continua do status das
atividades e movimentagdes dos adolescentes;

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores do IASES

Contetdos a serem Desenvolvidos:

e Introducdo ao papel do Relatorista de Jornada no sistema SAS e suas responsabilidades.

e Como registrar Programagdes da Unidade como “Cumprido” ou “N&o Cumprido”, incluindo a
necessidade de inserir uma breve justificativa para o ndo cumprimento ou cancelamento.

e Procedimentos para registrar atividades que foram realizadas e aconteceram, bem como atividades
canceladas ou recusadas pelo adolescente.

e Como registrar movimentagdes espontaneas de adolescentes, que ndo estdo como Programagao
Aprovada, incluindo atividades internas e externas as unidades.

o Boas préticas na sistematizagao dos registros, garantindo clareza, objetividade e responsabilidade.

e Exemplos praticos de registros de cumprimento, ndo cumprimento e movimentagdes, com foco na
precisdo e na justificativa adequada.

o Impacto do registro correto na gestao, na transparéncia e na confiabilidade do sistema socioeducativo.

Competéncias:

o Realizar o registro preciso do cumprimento ou ndo cumprimento das Programac6es da Unidade no
sistema SAS.
o Inserirjustificativas claras e objetivas para cancelamentos ou recusas de atividades.
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o Registrar movimentagdes ndo previstas de adolescentes, garantindo que todas as agbes estejam
atualizadas e corretas.

o Manter a integridade e a confiabilidade dos registros, contribuindo para a gestédo eficiente do sistema
socioeducativo.

o Demonstrar postura ética e responsavel na sistematizagao das agdes dos adolescentes, promovendo a
transparéncia e a efetividade do sistema.
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