GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE AGOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA CUVRRHCILO KSR

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: DIRETOS HUMANOS NO CONTEXTO DO SISTEMA SOECIOEDUCATIVO
Objetivo Geral: Conceituar os direitos humanos e sua interface com o sistema socioeducativo.
Objetivos ~ Especific os:
o Refletir sobre os conceitos de direitos humanos, cidadania e os processos historicos deconstrucao da socedade
brasileira e na América Latna;

o Conheceras legislagdes e documentos basicos que fundamentam os Direitos Humanos noBrasil;
o Refletir sobre 0 processo de ensino-aprendizagem em relagéo a educagdo em direitos humanos e a diversidade.

Carga Horaria: 10h EaD
Piblico Alvo: Agentes Socioeducativos e técnicos do ensino superior
Conteldos a serem Desenvolvidos:
e Conceito de direitos humanos, cidadania, educagdo em direitos humanos e diversidade;
e Oprocesso historico da evolugdo dos direitos humanos (Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Convengéo
sobre os Direitos da Crianga. Convengéo Americana sobre Direitos Humanos ONU. Declaragdo Universal dos
Direitos da Crianga. Diretrizes de Ryad para a prevencdo da delinquéncia juvenil. Regras minimas das Nagdes
Unidas para a protedo dosjovens privados de liberdade. Regras Minimas das Nagdes Unidas para a
Administacdo daJustica e da Juventude - Regras de Beijing. Sistema Socioeducatvo: uma constugdo de
Direitos Humanos.);
e Principios da Protecéo integral dos direitos da crianga e adolescente;
e  Os diretos humanos e cidadania nos documentos-Constituicao Federal Brasileira/1 988, Planos de Direitos Humanos
e Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos;
e A educagdo em direitos humanos como processo historico e praicas pedagogicas que contibuam para
uma cullura de respeito a diversidade e diferenga no contexto dasocioeducagéo.

Competéncias:
o Desmistificar o que se entende por direitos humanos - visdo midiafica;
Conhecer o processo historico de evolugéo dos direitos humanos;
Reconhecer a importincia dos direitos humanos em sua vida e sua pratica profissional;
Relacionar os direitos humanos como exercicio da cidadania;
Perceber o valor da educagéo em direitos humanos como processo historico;
Aprender praticas pedagdgicas que contribuam para um tratamento mais digno, humano, cordial, respeitador e
socioeducador.

SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitéria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805

E-mail: sufop@iases.es.gov.br


mailto:sufop@iases.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
ES SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA GOVERNO.DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: GERENCIAMENTO DE CRISES

Objetivo Geral:

Conhecer os mecanismos de gerenciamento de crise aplicado a Socioeducagéo.

Objetivos  Especific os:

o Compreendero que é o gerenciamento de crise;

o |dentiicar as situagdes que potencialmente podem ocasionar crise no Sistema Socioeducativo e agir para mitigé-la.

Carga Horéria:10h EaD

Piblico Alvo: Servidores admitidos no Sistema Socioeducativo.

Conteidos a serem Desenvolvidos:

Conceito de gerenciamento de crise no contexto da socioeducacao;
Conceito de conflito no contexto da socioeducagéo;

Conceito de mediagéo de conflito no contexto da socioeducagéo;

0O socioeducador como mediador;

Acdes para prevenire evitar a crise;

Classificagdo dos Eventos de Rupturas de Padrbes na Socioeducagéo;
Medidas a serem tomadas diante de um Evento de Ruptura de Padrdes;
Caracteristicas de um evento de crise;

Procedimentos institucionais pos crise.

Competéncias:
o Compreensdo da metodologia do gerenciamento de crise;
o Conhecimento sobre as agbes necessarias para prevenir e evitar a crise;
o |dentficacdo das situagdes que potencialmente podem ocasionar crise no Sistema Socioeducativo e agir
para miiga-la.
o Compreensdo da necessidade do socioeducador atuar como mediador;
Conhecimento sobre os procedimentos institucionais pds crise.
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Secretaria de Direitos Humanos

Matéria: ETICA E RESPONSABILIZAGAO FUNCIONAL

Objetivo Geral: Conscientizar os servidores acercada necessidade de se atuarcomética e profissionalismo no trato para com o
adolescentes e nas relagdes entre 0s pares, a fim de manter uma boa relagéo no ambiente de rabalho e evitar responsabilizagiq
funcional.
Objetivos ~ Especific os:
o Exporas regras basicas de como serético no frabalho e nas relagdes interpessoais;
o Situar o servidorno Servigo Publico, apresentando a ele as legislagdes que regem as relagdes trabalhistas, explicando
seus direitos e deveres enquanto servidor;
o Conceituar a prafica de tortura e estimular um tratamento humano,afim de evitar tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes dentro das Unidades;
Origntar os servidores sobre as agdes ou omissdes que podem gerar responsabilizagéo funcional;
o Atenfar osalunos para a importancia da corregedoria e da ouvidoria.
Carga Horéria: 10h EaD
Piblico Alvo: Servidores que adentrarem no IASES
Conteddos a serem Desenvolvidos:
e Conceito de Efca, Efca Profissional, Efca no servigo publico;
Cdigo de Efca Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espiito Santo (Decreto n® 1 595-RI05);
Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Espirito Santo;
Direitos e deveres do servidor publico;
Convencao Interamericana para prevenir e punir a forura;
Convengéo contra Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes; Crime de Tortura - Lei
9.455097; Crime de abuso de autoridade -Lei4.898/65;
Crimes praticados por funcionarios publicos (no &mbito administrativo e previstos no CédigoPenal);
Responsabilizagdo Funcional.

Competéncias:
e Perceberanecessidade de serumservidor éfico, responsavel e atento as normas do sistema socioeducativo no que
diz respeito & seguranga;
Conhecer as legislagdes que regem o servigo publico, os direitos e deveres do servidor publico;
Perceber 0 que € a tortura para que ela nao mais exista na pratica socioeducatva;
Reconhecer as agdes e omissdes que geram procedimentos administrativos disciplinares;
Conhecer o papel da corregedoria e da ouvidoria.
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Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria: NOCOES BASICAS DE PRIMEROS SOCORROS
Objetivo Geral:
Conhecer os procedimentos basicos de primeiros socorros.
Objetivos  Especific os:
o  Compreendera definicio e finalidade dos primeiros socomos;
o |dentiicar as situagdes de emergéncia e agir para mitiga-la.
Carga Hordria: (10h EaD)
Piblico Alvo: Servidores admifidos no Sistema Socioeducativo.
Conteudos a serem Desenvolvidos:
Seguranca e Protecdo Individual;
Emergéncias Traumafcas;
Classificagdo do Trauma;
Sintomas e Sinais;
Procedimentos:
Queimaduras;
Infoxicagdo e Envenenamento;
Emergéncias Clinicas;
Reanimacao Cardiopulmonar (RCP)
Obstrucdo de Vias Aéreas por Como Estranho (OVACE)
Emergéncias Neuroldgicas
Emergéncias Metabdlicas
Emergéncias Respiratorias
Emergéncias Obstéticas
Remocdes e Transporte de Viimas
Competéncias:
o  Compreendera definicao e finalidade dos primeiros socorros;
o |dentiicar as situagdes de emergéncia e agir para miiga-la.

SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA - SUFOP

Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n° 48, 2° andar — Bairro Mario Cypreste, Vitéria/ES, Vitéria — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805

E-mail: sufop@iases.es.gov.br


mailto:sufop@iases.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
ES SUBGERENCIA DE FORMACAO E PESQUISA GOVERNO.DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Matéria; GERENCIAMENTO DE TECNICAS E TECNOLOGIAS NAO LETAIS APLICADAS A SEGURANGA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo Geral:
Preparar o servidor no que tange a prevengéo e atuagéo na solugéo de eventos limite e/ou de crise, consoante aos direitos

humanos, e estabelecera relagéo entre a teoria ensinada nas formagdes praticas em segurancae a execugéo dos procedimenbs
de seguranca aplicados nas unidades durante os eventos de crise.

Objetivos  Especific os:
o Aperfeicoar o conhecimento em seguranga socioeducativa aplicados na solugéo de eventos de crise;
e Apresentarnovas tecnologias e técnicas para aplicagéo na solugéo de eventos limite e/ou de crise;
o Alinhar os procedimentos aprendidos na teoria do curso em seguranga com 0s procedimentosaplicados
efefvamente no cotidiano da unidade.
Carga Hordria: 12h EaD
Piblico Alvo: Agentes Socioeducativos, Coordenadores e Subgerentes de Seguranca.

Conteldos a serem Desenvolvidos:

Acdes Preventivas — Medidas preventivas necessarias a rofina das unidades e setores correlatos;
Gerenciamento de Crises - Medidas necessarias e atuacao em eventos de crise.

Cenérios de risco - dentificagdo de cenarios de riscos.

Presenca socioeducativa - Andlise da presenca atenta e constante como fato de prevencao de crise.
ldentificacdo de riscos presentes no dia a dia, 0 seu potencial desagregadore os danos que podemtrazerao
ambiente de trabalho.

e Aimporiancia da presenca e do monitoramento ininterrupto dos agentes socioeducativo com osadolescentes.
PROTOCOLO TNL IASES - Documento que descreve as regras de utilizagéo de tecnologias nao letais no IASES.

Técnicas e Tecnologias Nao Letais - Selecdo e treinamento com Tecnologias Nao Letais de acordocomo
PROTOCOLO TNL IASES.

Competéncias:
o  Compreenderseu papel como um agente de direitos humanos;
e Sercapaz de promover agdes de prevencdo a eventos de crise;
o Sercapazde avaliare identficar possiveis riscos a partrr da analise de cendrios, selecionar a técnica elou tecnologia
ndo letal mais adequada para a solugdo do evento;

o Adquirirconhecimento técnico prafico no que tange a selegao e operagao das tecnologias néo letaisdisponiveise
autorizadas no IASES;

o \Valorizar a presenca socioeducatva e o dialogo emdefrimento do uso da forca fisica.
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