GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
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Secretaria de Direitos Humanos

IASES

EMENTARIO

Matéria: JUSTICA RESTAURATIVA: ESSENCIA, PRESSUPOSTOS, PRINCIPIOS, METODO,
NORMATIVAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS E NORMATIVAS

Objetivo Geral: Proporcionar aos cursistas uma compreensao abrangente da Justica Restaurativa,
destacando sua esséncia, pressupostos, principios e metodologia, bem como a contextualizagdo das
normativas nacionais e internacionais relacionadas, visando promover uma visdo critica e embasada
sobre essa abordagem na resolugao de conflitos e na construcao de relagdes mais justas e empaticas.

Objetivos Especificos:

o Explorar a esséncia da Justica Restaurativa, destacando sua abordagem colaborativa e
centrada nas necessidades das partes envolvidas em um conflito.

o Analisar os pressupostos da Justica Restaurativa, para promover uma cultura de paz e respeito
mutuo.

o |dentificar e discutir os principios fundamentais da Justiga Restaurativa, tais como a reparagao
do dano, a participacédo das partes e a busca por solugdes consensuais e restauradoras.

o Examinar o método da Justica Restaurativa, incluindo praticas como circulos restaurativos,
mediacéo e didlogo facilitado, e compreender suas aplica¢des na resolugao de conflitos.

o Contextualizar as normativas nacionais relacionadas a Justica Restaurativa, como leis,
regulamentos e politicas publicas que incentivam sua implementacéo e pratica no Brasil.

e Analisar as normativas internacionais sobre Justica Restaurativa, considerando tratados,
convengdes e recomendagdes de organizagdes internacionais que promovem essa abordagem
como um meio eficaz de resolugéo de conflitos.

e Discutir casos praticos e exemplos de aplicagdo da Justica Restaurativa especialmente
aplicadas ao Sistema Socioeducativo.

o Refletir sobre os desafios e oportunidades da implementagdo da Justica Restaurativa no
contexto brasileiro e IASES, propondo estratégias e agdes para fortalecer essa abordagem
como um recurso valioso na promogao da justica e da reconciliagao.

Carga Horaria: 15 horas (12h EaD + 03h presencial)

Publico Alvo: Servidores do IASES.

Conteudos:
o Justica Restaurativa diferenciando o Enfoque Restaurativo da Pratica Restaurativa;
o Contextualizar Esséncia, Pressupostos, Principios e 0 Método da Justiga Restaurativa;
o Normativas Internacionais e Nacionais sobre Justica Restaurativa bem como elucidando a
origem da JR na Justica Criminal;

Competéncias:

e Compreender os fundamentos, principios e pressupostos da Justica Restaurativa, incluindo
sua esséncia e objetivos na resolugao de conflitos.

o Conhecer as praticas e métodos da Justica Restaurativa, como circulos restaurativos,
mediacdo, didlogo e enfoque restaurativo, em contextos diversos, visando a construcéo de
relacdes mais empaticas e respeitosas.

o Analisar criticamente as normativas nacionais e internacionais relacionadas a Justica
Restaurativa, contextualizando-as dentro do contexto brasileiro e global.

o Resolver conflitos de forma pacifica, colaborativa e inclusiva, promovendo a repara¢éo do dano
e a reconciliagdo entre as partes envolvidas.

e  Promover uma cultura de paz, dialogo e respeito aos direitos humanos, utilizando os principios
e praticas da Justica Restaurativa como ferramentas de transformagéo social.

o Desenvolver uma consciéncia ética e responsavel ao aplicar os principios da Justica
Restaurativa, garantindo a integridade, imparcialidade e respeito pelos direitos de todas as
partes envolvidas
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Matéria: LINGUAGEM ENQUANTO COMUNICACAO NAO VIOLENTA APLICADA A SOCIOEDUCACAO

Objetivo Geral: Fornecer aos participantes um entendimento abrangente e pratico da Comunicagao Nao
Violenta (CNV) no contexto da Socioeducacao, capacitando-os a utilizar a linguagem de forma empatica,
assertiva e respeitosa para promover relagdes interpessoais saudaveis, resolugao de conflitos construtiva
€ um ambiente educacional inclusivo e colaborativo.

Objetivo Especifico:

o Explicar os principios fundamentais da CNV, incluindo a importancia da empatia, da escuta ativa,
da linguagem ndo julgadora e da expressdo de sentimentos e necessidades de forma clara e
objetiva;

o Apresentar os padrdes de comunicagao violenta, como criticas, julgamentos, rotulagdes e culpas,
e entender os impactos negativos desses padrdes nas relagdes interpessoais e na resolugao de
conflitos;

o Explicitar as habilidades para se expressar de forma empatica, reconhecendo e validando as
emogdes e necessidades dos outros, e comunicando-se de maneira a promover a compreensao
mutua e o dialogo construtivo;

o Apresentar os principios da CNV na resolugéo de conflitos na Socioeducagéo, buscando solugdes
colaborativas e respeitosas que levem em consideragao as necessidades e interesses de todas
as partes envolvidas;

o Refletir sobre estratégias para a promogao de um ambiente inclusivo, onde a linguagem utilizada
seja respeitosa, ndo discriminatéria e promova a igualdade de oportunidades para todos os
envolvidos no processo educativo;

o Mostrar sobre a importancia da linguagem na Socioeducagao sobre o impacto da linguagem na
promogdo do respeito, da cooperagdo, da autonomia e da responsabilidade dos jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, e buscar formas de aprimorar sua prética profissional
nesse sentido.

Carga Horaria: 10 horas (08h EaD + 02h presencial)

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos:
o |deia de comunicagao;
Escuta, Didlogo e Empatia;
A importancia da empatia;
Nog&o de comunicagao de forma humanizadora;
Conceito de Comunicagéo Nao-violenta;
Nogoes basicas dos elementos da CNV;
Empatia, escuta ativa, linguagem n&o julgadora e expresséo de sentimentos e necessidades;
Linguagem enquanto Comunicagao N&o Violenta - promog&o do respeito, cooperagéo,
autonomia e responsabilidade;
Convivéncia e o respeito as diferencgas;
Nocdes dos elementos da CNV em situagdes problemas;
e Postura do socioeducador para garantir uma Comunicagdo-N&o Violenta.

Competéncias:
o  Compreender os conceitos fundamentais da comunicagéo, incluindo seus objetivos, processos e
importéncia na interagdo humana;
e Habilidades de escuta ativa, didlogo construtivo e empatia, permitindo uma interagdo mais eficaz
e empéatica com as pessoas ao seu redor;
e Reconhecer a importancia da empatia no contexto socioeducativo, promovendo relagdes mais
humanizadas e respeitosas;
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o Comunicar-se de forma humanizada, considerando as emogdes, necessidades e valores das
pessoas envolvidas, promovendo um ambiente de respeito e compreensdo mutua;

o Aplicar os principios da Comunicacdo N&o-violenta (CNV), como empatia, escuta ativa,
linguagem n&o julgadora e express@o de sentimentos e necessidades de forma clara, em
situagdes cotidianas e desafiadoras;

e Utilizar a Linguagem como Comunicagdo Nao Violenta para promover o respeito, estimular a
cooperacao, incentivar a autonomia e a responsabilidade nos relacionamentos interpessoais.

o Habilidades para conviver e interagir respeitosamente com a diversidade, reconhecendo e
valorizando as diferencas individuais;

o Aplicar os elementos da CNV em situagbes probleméaticas, buscando solugbes colaborativas e
respeitosas para resolver conflitos e superar desafios;

¢  Atuar com uma postura ética, empatica e responsavel, garantindo uma comunicagao néo violenta
€ promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor.
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Matéria: JUSTICA RESTAURATIVA DIFERENCIANDO O ENFOQUE RESTAURATIVO DA
PRATICA RESTAURATIVA.

Objetivo Geral: Desenvolver uma compreensdo abrangente do Enfoque Restaurativo como uma
estratégia institucional fundamental para promover a transformacdo da Socioeducacdo, visando a
construcdo de um ambiente restaurativo, baseado em principios de dialogo, escuta ativa, empatia e
responsabilizacdo, visando a promogao da justica, da inclusdo e do respeito aos direitos humanos no
contexto socioeducativo.

Objetivo Especifico:

e Explorar a esséncia da Justica Restaurativa, destacando sua abordagem colaborativa e
centrada nas necessidades das partes envolvidas em um conflito;

e Analisar os pressupostos da Justica Restaurativa, para promover uma cultura de paz e
respeito mutuo;

e |dentificar e discutir os principios fundamentais da Justica Restaurativa, tais como a
reparacdo do dano, a participagdo das partes e a busca por solugdes consensuais e
restauradoras;

e Apresentar o encontro da Justica Restaurativa com a socioeducagao por meio do resgate
histérico desde o surgimento pela via da Justiga Criminal com a ONU, até chegar no
encontro com a socioeducagéo no ES;

e Contextualizar as normativas nacionais relacionadas a Justica Restaurativa, como leis,
regulamentos e politicas publicas que incentivam sua implementagao e pratica no Brasil.

e Analisar as normativas internacionais sobre Justi¢ca Restaurativa, considerando tratados,
convengdes e recomendagdes de organizagdes internacionais que promovem essa
abordagem como um meio eficaz de resolugéo de conflitos;

e [Examinar o método da Justica Restaurativa, incluindo préticas como circulos
restaurativos, mediacdo e dialogo facilitado, e compreender suas aplicagbes na
resolucado de conflitos;

e Discutir casos praticos e exemplos de aplicagao da Justica Restaurativa especialmente
aplicadas ao Sistema Socioeducativo;

Refletir sobre os desafios e oportunidades da implementacao da Justica Restaurativa no
contexto brasileiro e IASES, propondo estratégias e agdes para fortalecer essa
abordagem como um recurso valioso na promogao da justica e da reconciliagao;

Carga Horaria: 15 horas (12h EaD + 03h presencial)

Publico Alvo: Servidores do IASES

Conteudos:
e Enfoque restaurativo e contribuicbes para o Sistema Socioeducativo;
Praticas restaurativas na Socioeducagio;
O dialogo restaurativo;
Janela da Disciplina;
Nota Técnica Geréncia de Medidas Socioeducativas N° 005/2022;
A Intencionalidade da Atuagao Técnica no Atendimento Socioeducativo.

Competéncias:
o Capacidade de entender os principios e fundamentos do enfoque restaurativo e sua aplicagao
no contexto socioeducativo;
e Habilidade para identificar como as praticas restaurativas podem contribuir para a resolucéo de
conflitos e a promogédo de um ambiente mais harmonico e inclusivo dentro das unidades
socioeducativas;
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e Competéncia para aplicar praticas restaurativas de forma eficaz em situagdes do dia a dia,

promovendo a reparagao de danos e a responsabilizagéo dos adolescentes em conflito com

alei;

Conhecimento das metodologias Restaurativas no ambiente socioeducativo;

Capacidade de conduzir didlogos restaurativos que promovam a escuta ativa, o respeito

mutuo e a construgdo de solugdes conjuntas entre as partes envolvidas;

e Conhecimento para utilizar a Janela da Disciplina como uma ferramenta de reflexdo sobre

as praticas disciplinares no sistema socioeducativo, com foco em estratégias que promovam

a disciplina positiva e o crescimento pessoal dos adolescentes;

Compreensao da Nota Técnica Geréncia de Medidas Socioeducativas N° 005/2022;

Capacidade de interpretar e aplicar as orientacdes estabelecidas na Nota Técnica N°

005/2022 da Geréncia de Medidas Socioeducativas, garantindo que a atuacdo esteja em

conformidade com as diretrizes institucionais e legais;

Intencionalidade na Atuagdo Técnica no Atendimento Socioeducativo;

Competéncia para agir de forma intencional e estratégica no atendimento aos adolescentes,

com clareza sobre 0s objetivos e impactos de cada interveng&o técnica;

o Habilidade para planejar e executar agdes que promovam o desenvolvimento integral dos
adolescentes, respeitando sua individualidade e contexto;




