GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES
DIRETORIA DE ACOES ESTRATEGICA — GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA GOVERNU DO ESIADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos

EMENTARIO

Disciplina: O PAPEL DO ASSISTENTE JURIDICO SOCIOEDUCATIVO

Objetivo Geral: Realizar uma roda de conversa sobre 0s conhecimentos praticos do assistente juridico no sistema
socioeducativo.

Objetivos Especificos:
o Demonstrar para os Assistentes Juridicos suas atribui¢ges como integrante da equipe técnica;
o Dialogar sobre a préatica do sistema socioeducativo, desde o acolhimento do adolescente no atendimento
inicial até a sua liberagao;
e Apresentar e construir os padrdes de uniformizagdo dos trabalhos realizados pelos Assistentes Juridicos
das Unidades;
e Realizar atroca e a integragao dos saberes dos assistentes juridicos das unidades.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Assistentes Juridicos Socioeducativos.

Conteudos a serem desenvolvidos:
o O papel do Assistente Juridico como integrante da Equipe Técnica de atendimento;
o As atividades desenvolvidas pelo assistente juridico desde o acolhimento do adolescente no atendimento
inicial até a sua liberagao;
e Aparticipagdo dos Assistentes Juridicos na confecgéo dos relatérios;
e O papel do assistente juridico no estudo de caso, encaminhamentos, PIA;
e Afungdo do assistente juridico no acolhimento dos socioeducandos que ingressam na Unidade.

Competéncias:
o Compreensao do papel do Assistente Juridico como integrante da Equipe Técnica de atendimento;

¢ |dentificagdo das principais atividades desenvolvidas pelo assistente juridico desde o acolhimento do
adolescente no atendimento inicial até a sua liberagéo;

o Compreensao da participacéo dos Assistentes Juridicos na confecgao dos relatérios;

¢ Identificagdo e compreenséo do papel do assistente juridico no estudo de caso, encaminhamentos, PIA;

e Reconhecimento da fungéo do assistente juridico no acolhimento dos socioeducandos que ingressam na
Unidade.
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Disciplina: EXECUCAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA.

Objetivo Geral: Orientar o Assistente Juridico Socioeducativo sobre a pratica da Medida Socioeducativa e sua
interface com o sistema de justica

Objetivos Especificos:

e Apresentar os processos para a Unificacdo de Medidas Socioeducativas;

e Demonstrar como € realizada a contagem do tempo de MSE de jovens advindos do Sistema Prisional
juridico;

o Apresentar as possiveis causas que justificam a antecipacéo da medida socioeducativa;

o Apresentar os principais aspectos da Audiéncia de Avaliagéo e Justificagao;

¢ Dialogarsobre os motivos e impactos das Sucessivas aplicagdes de internagdes provisérias a adolescente
privado de liberdade;

o Explicitar os critérios analisados para progressdo/extincdo de Medida Socioeducativa de semiliberdade.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Assistentes Juridicos Socioeducativos.

Conteliidos a serem desenvolvidos:
¢ Unificacdo de Medidas Socioeducativas.
Contagem do tempo de MSE de jovens advindos do Sistema Prisional.
Reinicio de Medida Socioeducativa.
Causas que justificam a antecipagao do Relatério Avaliativo.
Audiéncia de Avaliagéo e Justificagao.
Sucessivas aplicagdes de internagdes provisorias a adolescente privado de liberdade.
Critérios analisados para progressao/extingdo de Medida Socioeducativa de semiliberdade.

Competéncias:

e Compreensao dos processos para a Unificagdo de Medidas Socioeducativas;

e Reconhecimento dos processos estabelecidos para a contagem do tempo de MSE de jovens advindos do
Sistema Prisional juridico;

¢ |dentificagdo das causas que justificam a antecipagédo da medida socioeducativa;
Compreensao dos principais aspectos da Audiéncia de Avaliagao e Justificacéo;

e Reconhecimento dos motivos e impactos das Sucessivas aplicagdes de internagdes provisorias a
adolescente privado de liberdade;

o Compreensdo dos critérios analisados para progressao/extingdo de Medida Socioeducativa de
semiliberdade.
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Disciplina: POLINTER E ANALISE DO PORTAL SISP/ES
Objetivo Geral: Proporcionar uma apresentagao basicada Polinter, bem como capacitar o Assistente Juridico para
compreender a leitura pratica do Sistema Integrado de Inteligéncia do Estado do Espirito Santo — SISP/ES.

Objetivos Especificos:

Apresentar a estrutura e atribui¢des da Polinter;

Apresentar o Sistema Integrado de Inteligéncia do Estado do Espirito Santo;

Apresentar as nomenclaturas e operacionalidade do Sistema Criminal.

Explicar o motivo de uma mesma pessoa possuir 0 mesmo numero de controle registrado no sistema
criminal.

Auxiliar na interpretagéo das situagdes dos dados da ocorréncia registrada.

Esclarecimentos das duvidas dos Assistentes Juridicos.

Carga Horaria: 04 horas
Publico Alvo: Assistentes Juridicos Socioeducativos.
Conteudos a serem desenvolvidos:

o Estrutura e atribuigbes da Polinter;

e Conceitos fundamentais do Sisp/ES (nimero de registro, cadastro de entrada, situagéo atual);
e Objetivo dos icones disponiveis no sistema Polinter.
¢ Interpretacéo das situagdes dos dados da ocorréncia registrada.
e Duvidas dos Assistentes Juridicos.
Competéncias:

¢ Conhecimento da Polinter, sua estrutura e atribuicdes;

o Compreens&o dos conceitos fundamentais do SISP/ES (numero de registro, cadastro de entrada, situagéo
atual);

o Compreensédo das nomenclaturas utilizadas pelo SISP/ES e interpretacéo dos do Sistema.
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Disciplina: A ATUACAO DO ASSISTENTE JURIDICO E O SIASES
Objetivo Geral: Capacitar o Assistente Juridico para compreender a leitura pratica do sistema (Siases) e inser¢éo de
dados.
Objetivos Especificos:
e Apresentar conceitos fundamentais do sistema (tempo de medida, cumprimento de medida, dias de
apreensao);
¢ Demonstrar os procedimentos para reabertura de processo (adolescentes que acabaram de entrar, e para
adolescentes que ja estdo em cumprimento de medida);
e Evidenciar o método para cadastro de novo processo;
e Explanar o método para unificagéo de processos no Siases;
e Realizar um estudo de caso para concretizar os conhecimentos do Sistema aplicados a atuagéo do
Assistente Juridico.
Carga Horaria: 04 horas
Publico Alvo: Assistentes Juridicos Socioeducativos.
Contetidos a serem desenvolvidos:
Conceitos do sistema (tempo de medida, cumprimento de medida, dias de apreenséo)
Procedimento para reabertura de processo (adolescentes que acabaram de entrar, e para adolescentes que
ja estdo em cumprimento de medida);
e Procedimento para cadastro de novo processo;
Procedimento para unificagdo de processos no Siases;
Estudo de caso aplicado ao Siases
Competéncias:

o Compreens&o dos conceitos fundamentais do sistema (tempo de medida, cumprimento de medida, dias de
apreensao);

¢ Reconhecimento dos procedimentos para reabertura de processo (adolescentes que acabaramde entrar, e
para adolescentes que ja estdo em cumprimento de medida);
Identificacdo do método para cadastro de novo processo;

e Compreensdo do método para unificagéo de processos no Siases.
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Matéria: INTRODUGAO A JUSTICA RESTAURATIVA E AS PRATICAS RESTAURATIVAS

Objetivo Geral: Apresentar ao servidor os conceitos centrais da Justica Restaurativa e das Préaticas Circulares com
enfoque na implementacéo destes ao Sistema Socioeducativo.

Objetivos Especificos:

o Apresentar o historico da Justica Restaurativa, conceito, evolugéo, normativas internacionais e nacionais;
¢ Distinguir o enfoque restaurativo, praticas restaurativas, fluxos, procedimentos nacionais
o Apresentar o processo de constru¢ao e implementagao do sistema restaurativo;
e Apresentar as nogdes basicas acerca dos circulos de construgéo de paz.
Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Assistentes juridicos do IASES.

Contetdos a serem Desenvolvidos:

Conceito, evolugdo, normativas internacionais e nacionais sobre Justica Restaurativa;
Valores da justica restaurativa;
Enfoque restaurativo no ambito da socioeducacéo;
Praticas restaurativas, fluxos, procedimentos nacionais;
Sistema restaurativo na socioeducacéo;
Competéncias dos operadores da justica restaurativa na socioeducagao;
o  Circulos de construcéo de paz.
Competéncias:

e Compreensdo da historia, conceitos e valores da Justica Restaurativa;

o Identificagdo dos conceitos e normas nacionais e internacionais vigentes a respeito da Justica Restaurativa;

e Reconhecimento da distingao entre enfoque restaurativo e praticas restaurativas;

e Assimilagao das competéncias necessarias para contribuir com a constru¢do de um sistema restaurativo na
socioeducagéo;

e Compreenséo das principais competéncias dos operadores da justi¢a restaurativa na socioeducagao;
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Disciplina: PROCEDIMENTO DISCIPLINAR INSTITUCIONAL - PDI.

Objetivo Geral: Apresentare disponibilizar paraos Assistentes Juridicos a Instrugdo de Servigo que regulamentao
Procedimento Disciplinar Institucional, a fim de subsidia-lo na prestacéo de informacdes ao presidente do PDI e ao
socioeducando.

Objetivos Especificos:
o Distinguir os conceitos de Regulamento Disciplinar Institucional(RDI), Procedimento Disciplinar Institucional —
(PDI) E Comiss&o De Avaliagéo Disciplinar(CAD);
Demonstrar o processo de alteragdo no Regulamento Disciplinar Institucional(RDI);
Relacionar os Direitos e deveres apresentados no RDI e as Modificagdes propostas;
Discutir sobre as faltas disciplinares e sua classificagao;
Discriminar as sangdes disciplinares e as alteragdes propostas(conceitos de suspensao de estimulos,
estagnacgao das fases e regressao;
o Detalhar o Procedimento Disciplinar Institucional

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Assistentes Juridicos Socioeducativos.

Conteudos a serem desenvolvidos:
e Conceitos Regulamento Disciplinar Institucional (RDI), Procedimento Disciplinar Institucional — (PDI) E
Comisséo De Avaliacao Disciplinar (CAD);
Justificativas e fundamentagdes para as alteragdes no Regulamento Disciplinar Institucional (RDI);
Os Direitos e deveres apresentados no RDI e as Modificagdes propostas;
As faltas disciplinares e sua classificacao;
As sangdes disciplinares e as alteragdes propostas (conceitos de suspensao de estimulos, estagnagéo das
fases e regressao;
e O Procedimento Disciplinar Institucional
Competéncias:
o |dentificagdo dos conceitos de Regulamento Disciplinar Institucional (RDI), Procedimento Disciplinar
Institucional — (PDI) E Comissao De Avaliagdo Disciplinar (CAD);
Compreenséo do processo de alteragdo no Regulamento Disciplinar Institucional (RDI);
Reconhecimento dos Direitos e deveres apresentados no RDI e as Modificagdes propostas;
Identificacéo das faltas disciplinares e sua classificagao;
Compreenséo de quais sdo as sangdes disciplinares previstas e as alteragdes propostas (conceitos de
suspensdo de estimulos, estagnacéo das fases e regresséo);
e Conhecimento do Procedimento Disciplinar Institucional
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