GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/2015 - IASES

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES, vinculado a Secretaria de Estado
da Justica — SEJUS faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario, para o cargo de Assistente Social Socioeducativo,
Pedagogo Socioeducativo, Assistente Juridico Socioeducativo e Agente Socioeducativo objetivando o
preenchimento total de 141 vagas, com base na Lei Complementar 803/2015, publicada no Diario Oficial
do Estado em 03/07/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Assistente Social Socioeducativo, Pedagogo
Socioeducativo, Assistente Juridico Socioeducativo e Agente Socioeducativo, pelo regime de Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario, para atender as necessidades do
IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, para atuacdo nas Unidades
Socioeducativas do IASES de acordo com o quadro de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administragdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES podera
localizar os servidores para quaisquer Setores e Unidades de Atendimento Socioeducativo no Estado do
Espirito Santo.

2 - DAS VAGAS
2.1. Os cargos, 0s requisitos, a remuneracdo (Subsidio), a carga horéria e o quantitativo de vagas,
constam no quadro abaixo:

CARGO/
FUNQAO REQUISITOS SUBSIDIO CH VAGAS
Nivel Superior em Servico
Assistente Social Social, com Registro no .
Socioeducativo Conselho de Fiscalizag&o do R$ 4.232,00 40h Metropolitana | 03
exercicio profissional.
Nivel Superior em
Pedagogia, com Registro no
Pedagogo : 2 .
; . Conselho de Fiscalizacdo do | R$ 4.232,00 40h Metropolitana | 03
Socioeducativo i e
exercicio profissional

(quando houver).

Metropolitana | 12

Assistente Juridico

. X Nivel Superior em Direito R$ 4.232,00 40h Norte 4
Socioeducativo
Sul 4
Agente Ensino Médio Completo e Regime de
gel . Carteira de Habilitagcdo | R$ 2.350,09 9 Metropolitana | 115
Socioeducativo Escala

Categoria “B” (CNH).

2.2 A remuneragdo por subsidio encontra-se devidamente regulamentada na Lei Complementar n°
706/2013.

2.3 As vagas destinadas para o cargo de Agente Socioeducativo, face a peculiaridade de suas atividades
que exige aptidao fisica plena, ndo podem ser ocupadas por portadores de necessidades especiais (Lei
7853/99 e Decreto Federal 3298/99).

2.4 A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo € em regime de escala,
definido pelo IASES, respeitando o limite maximo de 192 horas mensais (LC 706/2013).
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3.1. Sao fun¢des inerentes aos cargos:

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL
SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES

Participar da elaboracédo e execucéo do projeto politico pedagdgico
do atendimento ao socioeducando, da construcdo e execucdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, de projetos de intervencéo
socioeducativa, da elaboracdo do planejamento de processos de
mobilizacdo e organizacdo da sociedade civil; dos programas de
atendimento das unidades e do planejamento estratégico
institucional, bem como dos demais documentos ordenadores da
atuagdo do Instituto; Compor equipe interdisciplinar profissional;
Participar dos processos de educacdo continuada, objetivando sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a sua area de formacao;
Realizar acolhimento e avaliagcdo inicial do socioeducando e da
familia; Realizar estudos de casos, visita domiciliar, atividades
individuais e de grupo com os socioeducandos e familiares, visita
assistida, levantamento de dados e estudo socioecondmico da
familia do socioeducando; Elaborar estudos, analises, relatorios,
pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e publicacdes na sua
area de formacdo/atuacdo; desenvolver métodos e técnicas de
atendimento ao socioeducando e sua familia; Implementar
instrumentos de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizagcéo
de recursos, segundo a politica organizacional; Emitir pareceres,
laudos, relatérios periodicos, diagndésticos sociais, intervencgdes
individuais e grupais com socioeducandos, familiares e comunidade;
Registrar os atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios; Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares
el/ou referéncias pessoais dos socioeducandos; Promover atividades
de integracdo familiar, comunitéria e a incluséo social, articular com
o sistema de garantias e direitos com rede socioassistencial para a
promocéo da inclusdo social do socioeducando em cumprimento de
medida socioeducativa, do egresso e de suas familias; Atuar na
perspectiva da intersetorialidade das acdes para o atendimento ao
socioeducando e sua familia; Planejar, apoiar, analisar, formular,
coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, atividades,
programas e projetos institucionais; Atuar nos plantbes técnicos e
atividades internas e externas; Articular as organizacbes publicas
elou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar
no contexto de intervengcdo institucional com o0s assuntos
especificos de sua &area de atuacdo profissional; Sistematizar as
informacdes pedagodgicas de modo a subsidiar as atividades
desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuacao,
sempre que requerido pela autoridade competente; Participar da
elaboracdo do planejamento, organizacdo, implementacdo e
execucdo de rotinas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e ac¢fes que objetivem o cumprimento das
medidas socioeducativas, em conformidade com a regulagdo do
SINASE e do Estatuto da Crianca e do adolescente; Formular,
conceber e avaliar medidas e solugBes que objetivem a otimizacdo
dos processos de gestdo; Articular com o sistema de garantias de
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direitos e com a rede socioassistencial para a promocéo da inclusédo
social do socioeducando e da sua familia; Realizar atividades
relacionadas a gestdo de pessoas e salde do trabalhador; Proceder
atendimento social ao servidor; Colaborar na mediacédo de conflitos;
Participar de comissbes, féruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO
SOCIOEDUCATIVO

Participar e orientar a elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagoégico da Instituicdo, da construgdo e execugdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA, da elaboracdo de projetos de
intervencao socioeducativa, do planejamento institucional; Participar
de plantdes técnicos e de atividades internas e externas,
demandadas pela instituicdo, pertinentes a sua area de atuacao;
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos,
atividades individuais e de grupo com o0s socioeducandos e
familiares; Realizar diagnostico educacional e relatérios da situacéo
escolar do socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicacdes no &ambito da sua atuacdo; Planejar as ac¢les
pedagbgicas na area educacional, cultural, esportiva e
profissionalizante; Promover a integracdo das equipes de
professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar
articulagdes junto a organizacbes publicas e/ou privadas a fim de
estimular e desenvolver parceria; Atuar na elaboracdo e execucéo
dos programas de atendimento das unidades e do planejamento
estratégico institucional; Atuar na orienta¢@o educativa e profissional
do socioeducando, no planejamento, execu¢cdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar
com planejamento, organizacdo e implementacdo de rotinas
pedagédgicas da unidade ou programa pedagdégico; Desenvolver e
implementar instrumentos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Elaborar
pareceres pedagoégicos a fim de subsidiar relatério avaliativo do
socioeducando a ser encaminhado aos 6rgdos competentes;
Acompanhar os socioeducandos na rede escolar; Promover a
intersetorialidade das acdes institucionais e das politicas publicas
para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a inclusdo
social, no que tange as agfes educacionais e aquelas direcionadas
a profissionalizagdo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas,
planos, programas, projetos e agfes que objetivem a andlise,
reflexdo e aprofundamento das questdes relativas as medidas
socioeducativas em conformidade com a regulagédo do SINASE e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar
medidas e solucbes que objetivem a otimizagdo dos processos de
gestdo institucional de acordo com os assuntos especificos de sua
area de atuacdo profissional; Sistematizar as informactes
pedagdgicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Emitir parecer técnico a sua area de atuacéo, sempre que requerido
pela autoridade competente; Participar da elaboracdo do programa
institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboracdo de
formag®es introdutdrias e continuadas aos servidores; Participar de
processos de educacdo continuada oferecidas pela instituicdo
objetivando seu desenvolvimento profissional, Participar de
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comissfes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados
no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins; Conduzir
veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO
SOCIEODUCATIVO

Participar da elaboracdo e execucdo do projeto pedagdgico
institucional, dos programas de atendimentos socioeducativo, do
planejamento estratégico institucional, da construgdo e execucéo do
Plano Individual de Atendimento — PIA e de projetos de intervencao
socioeducativa; Participar da construcdo de programas, projetos e
acOes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos de
educacédo continuada garantidos pela instituicdo e/ou que sejam de
relevancia para a socioeducacao, objetivando sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional; Participar dos plantdes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicdo;
Colaborar na articulagdo com o sistema de garantias de direitos e
com organizages publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de
planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagdo com foco em
resultados; Atuar no planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais
desenvolvidos no dmbito da sua area de atuacgéo; Sistematizar as
informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acdes
que objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulacéo do SINASE e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢des
gue objetivem a otimizag&o dos processos de gestéo de acordo com
0s assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional;
Colaborar na mediacdo de conflitos; Participar de comissoes,
féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da
Infancia e Adolescéncia e areas afins; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos
processos socioeducativos, através do didlogo, orientagdes técnicas
e administrativas, quando convocado; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento
técnico, no livro de ocorréncias, ocorridos na admissdo e
desligamento, nas movimentacdes internas e externas, durante todo
o cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar a
movimentacdo interna dos socioeducandos, acompanhando os
atendimentos técnicos, os horarios de lazer, refei¢cdes, cultura,
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;
Atuar como um canal de comunicacdo entre os socioeducandos e
os diversos setores de atendimento técnico da unidade;
Acompanhar as atividades diarias, orientar e dar suporte aos
socioeducandos de seu grupo de trabalho; Facilitar as reunides
matinais e elaborar relatorios do cotidiano (atas) e do processo de
desenvolvimento dos socioeducandos; Participar das reunides
periddicas para discutir o desenvolvimento dos socioeducandos
juntamente com as equipes técnicas; Acompanhar 0s

Rua Jerdnimo Monteiro, n.° 96, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.010-002

Telefax: 3233-3979 - e-mail: .recursoshumanos@iases.es.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

socioeducandos em atividades extras; Supervisionar 0 cumprimento
das normas dos programas ou atividades que acompanha;
Acompanhar o socioeducando no alojamento; Manter o bom
funcionamento no alojamento e demais dependéncias da unidade;
Resolver conflitos imediatos; Registrar em livro de ata o transcorrer
do plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto Pedagdgico da Instituicédo,
no que lhe compete; Procurar sempre atualizar-se em assuntos
referentes a educacdo de socioeducandos; Participar com os
socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer; Estar
atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o0s técnicos
responsaveis pelos socioeducandos; Despertar (acordar) os
socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a higiene pessoal
dos socioeducandos; Subsidiar a equipe técnica com informacdes
que possam ser vdlidas no trabalho dos técnicos; Realizar a
identificacdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus
pertences durante a admissdo e desligamento da unidade de
internacdo e nas movimentagbes internas e externas; Vistoriar
periodicamente os alojamentos; Realizar a identificagéo e revista de
visitantes, bem como a vistoria em seus pertences; Registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as
ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo; Aplicar
procedimento de seguranga em funcionario e vistoria em seus
pertences; Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na unidade
(alimentacdo, materiais diversos); Acompanhar as movimentagdes
internas e o0s atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos; Planejar, preparar e executar as movimentacdes
externas junto com a equipe técnica; Realizar a conferéncia diaria e
verificar a quantidade de socioeducandos na unidade; Intervir direta
ou indiretamente em situagBes de emergéncia na unidade, através
de contencao, primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se
de intervencfes pedagdgicas apos controlada a situacdo; Zelar pela
ordem, disciplina e seguranca no interior da unidade; Ler as
ocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar as dependéncias da
unidade, em equipe; Fazer ocorréncias exatas sobre o0s
acontecimentos do dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar
os socioeducandos fora da unidade, quando solicitado, mantendo a
ordem, disciplina e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a
do socioeducando; Comunicar, na troca do plantdo, ao
monitoramento responsavel pela sua turma de socioeducandos
algum detalhe ou fato que mereca ser destacado; Encaminhar e
monitorar 0s socioeducandos para as atividades terapéuticas e
profissionalizantes; Evitar, por todos os meios legitimos, a evasao
de socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

4 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado a
critério da Administragao, por igual periodo.

4.2. E vedada a contratacdo de servidores das administracdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulagfes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.
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5 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

5.1. A cessacao do contrato administrativo de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢) quando da homologacao do concurso publico para provimento de cargo/fungdo equivalente.

d) em funcéo do resultado da Investigacdo Social.

6 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1. S&o requisitos para a inscri¢cao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacéo;

e) encontrar-se em situacédo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou funcao;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser comprovada no ato
da contratagéo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. O candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

6.4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.4.2. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitido qualquer tipo de alteracao.

6.5. As informac8es prestadas no requerimento de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
do IASES (www.iases.es.gov.br) ou pelo site www.selecao.es.gov.br, durante o horario das 10h00min
do dia 17 de agosto de 2015 as 17h00min do dia 24 de agosto de 2015.

7.1.1 ApGs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira formulario de
inscricdo com o numero do protocolo.
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7.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.3 N&o serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 7.1.
7.4 Seré& permitida apenas uma inscrigao por candidato.

8- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

8.1. O Processo Seletivo consistir-se-a4 de 04 (quatro) etapas, com carater eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Agente de Socioeducativo e 03 (trés) etapas, com carater eliminatério e classificatério,
para o cargo de Assistente Social Socioeducativo, Pedagogo Socioeducativo e Assistente Juridico
Socioeducativo.

8.1.1. Etapa 01: Entrega de Documentagdo comprobatéria da Experiéncia e Qualificacdo
Profissional (PARA TODOS OS CARGOS): Nesta etapa serd avaliada a condicdo de habilitacdo do
candidato, por meio da analise da documentacdo. Os candidatos serdo convocados para a entrega dos
documentos comprobatorios, por meio de publicacdo no Diario Oficial e no site do Instituto
www.iases.es.gov.br,

8.1.1.2 O candidato devera apresentar em envelope lacrado a documentacao pertinente & Experiéncia e
Qualifica¢é@o Profissional, conforme item 10.1 e seus subitens, bem como cépia autenticada em cartorio
notarial do comprovante de escolaridade, cépia do Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (quando houver), cépia da CNH categoria B (somente para o cargo de Agente
Socioeducativo), cépia simples de Documento de Identidade Oficial com foto, Curriculo e Ficha de
Inscricéo (impressa na pagina de inscri¢do), com a devida numeragdo das paginas. O Formulério de
Relacdo de Documentos (ANEXO I) devera ser anexado na parte externa do envelope contendo a
documentacdo pertinente.

8.1.1.2.1 A documentacdo comprobatéria poderd ser entregue por terceiros mediante procuragéo
simples.

8.1.1.3 Verificado que a documentacéo esteja incompleta ou divergente do informado na ficha de
inscri¢cdo, o candidato nao ser& considerado habilitado e sera desclassificado do processo.

8.1.2. Etapa 02: Entrevista (PARA TODOS OS CARGOS) - Esta etapa tera carater classificatorio e
eliminatorio, conforme a discriminagdo e pontuacgao do item 10.2 e seus subitens, e sera realizada pela
Comisséo de Sele¢cdo. Os candidatos ser8o convocados para a entrevista por meio de publicacdo no
Diario Oficial e no site do Instituto: www.iases.es.gov.br, devendo comparecer munido do documento de
Carteira de Identidade (original), ou documento oficial correspondente com foto. O ndo comparecimento
do candidato nesta etapa importara na eliminagdo sumaria, ndo cabendo recurso desta deciséo.

8.1.2.1. A etapa da entrevista podera ser fracionada em procedimentos coordenados e a critério da
comissdo de selecdo; inclusive procedimento avaliativo escrito e/ou congéneres (dindmicas de grupo,
produ¢des de conhecimento e outros pertinentes ao cargo/funcéo).

8.1.3. Etapa 03: TAF - Teste de Aptiddo Fisica (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE
SOCIOEDUCATIVO) — Esta etapa tera carater eliminatério e visara testar a aptidao fisica do candidato
para exercer a funcdo de agente socioeducativo.

8.1.3.1. Os candidatos classificados nas etapas 01 e 02, deste Processo Seletivo, serdo convocados para
0 Teste de Aptiddao Fisica por meio de publicacdo no Dario Oficial e no site do Instituto
(www.iases.es.gov.br) e deverdo comparecer munidos do documento de Carteira de Identidade (original),
ou documento oficial correspondente com foto, juntamente com o exame e atestado médico exigidos no
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item 9 do presente edital. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa, ou o0 ndo atendimento ao
exigido no item 9, importara na eliminacao sumaria, ndo cabendo recurso dessa deciséao.

8.1.3.2. Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar Exame e
Atestado Médico, de acordo com os requisitos mencionados no item 9 do presente edital.

8.1.3.3. Os testes a serem aplicados na prova de condicionamento fisico serdo os seguintes:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente
para o solo (10 movimentos em até 60 segundos).

Teste de Flexo-extensao de cotovelos sobre o solo
em apoio (07 movimentos em até 60 segundos).

Resisténcia abdominal (10 movimentos) no tempo

Resisténcia abdominal (10 movimentos) no tempo

de 1 minuto. de 1 minuto.

Corrida 2.100 metros em 12 minutos. Corrida de 1.700 metros em 12 minutos.

8.1.3.4. Os testes ocorrerdo da seguinte forma:

8.1.3.4.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, para os
candidatos do sexo masculino.

Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta
dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, mdos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido.

Execucéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com 0 solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando & posic¢éao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir 10 (dez) movimentos sem pausa ou descanso, em até 60 (sessenta) segundos. O
teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!” no décimo
movimento.

8.1.3.4.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO, para as
candidatas do sexo feminino.

Posic¢éo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, méos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Execucéo:

a) A candidata deverd flexionar os bracos (cotovelos) até aproximar o térax a 5 centimetros do solo
e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos.

b) As execuges incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.

c) Os cotovelos devem estar em extensédo total para o inicio do movimento de flexao.

d) A candidata, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e 0s
joelhos estendidos.

e) A movimentacdo de quadris ou pernas como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidard. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos),
terd a repeticdo ndo considerada.

f) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes;
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g) O objetivo é repetir 07 (sete) movimentos sem pausa ou descanso, em até 60 (sessenta)
segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”
no sétimo movimento.

8.1.3.4.3 RESISTENCIA ABDOMINAL, para ambos os sexos: O avaliado coloca-se em decubito dorsal
(de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as costas das maos. Através de
contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posi¢édo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que o0s
bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que
toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugao de
novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”
no décimo movimento completo.

8.1.3.4.3.1. Sera exigido para ambos os sexos o total de 10 (dez) repeticbes completas

8.1.3.4.4. CORRIDAS EM 12 MINUTOS, para ambos os sexos: O avaliado deve percorrer em uma pista
de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a distancia estipulada, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo... Ja!” e sera
encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido
um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.1.3.5. Da avaliacao dessa prova resultardo conceito “APTO” ou “INAPTO”.

8.1.3.6. Os candidatos considerados “INAPTOS” serdao excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.3.7. Nenhum candidato considerado inapto ser4 submetido a novo exame ou prova, € hem havera
reexame ou reavaliacao.

8.1.3.8. O candidato que n&o realizar o minimo exigido nos testes descritos no item 8.1.3.3, sera
considerando INAPTO e excluido do processo seletivo.

8.1.3.9. O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo publicara, na Imprensa Oficial do
Estado ou Site da IASES, a lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na prova de Teste de
Aptidao Fisica.

8.1.4. Etapa 04: Investigacdo Social (PARA TODOS OS CARGOS) - A investigacdo social do
candidato tem por objetivo apurar sua conduta e idoneidade apurada em investigacdo sigilosa,
averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar.

8.1.4.1. A Investigacdo Social de que trata este item, sera realizada ao longo de todo o processo
seletivo.

8.1.4.2. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Informacéo de
Seguranga (NISEG) do IASES, o qual emitird parecer indicando se o candidato € APTO ou INAPTO para
o0 cargo pretendido nesta Autarquia.

8.1.4.3. A listagem com os nomes dos candidatos APTOS sera publicada no Diario Oficial do Espirito
Santo (DIOES) e no enderecgo eletrbnico www.iases.es.gov.br. O candidato que n&o tiver seu nome
constando na referida listagem sera considerado INAPTO para atuar no IASES.
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8.1.4.4. O candidato que for considerado INAPTO sera considerado reprovado no processo seletivo.

8.1.4.5. A prestacao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omisséo, bem
como a falta ou irregularidade da documentacéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além
do ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a contra indicacédo ou
ndo recomendacado do candidato e a consequente eliminacdo do presente processo.

8.1.4.6. Sera considerado INAPTO o candidato envolvido, de forma comprometedora, no passado ou
presente, constatado através da Investigagdo Social, com:

a) agOes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica;

b) drogas;

¢) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) frequéncia em locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de tdéxicos, ou
participagdo, ou incentivo a sua pratica;

e) demisséo, licenciamento ou exclusédo de organizagbes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.

8.1.4.7. Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da Investigacdo Social, publicado no
Diario Oficial do Espirito Santo e no enderecgo eletrbnico www.iases.es.gov.br, conforme item 8.1.4.3, o
candidato INAPTO ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para procurar pessoalmente o NISEG e tomar
conhecimento da razdo que causou sua inaptidao e apresentar recurso, se for de seu interesse.

8.1.4.8. A relacdo dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estara disponivel no endereco

eletrbnico http://www.iases.es.gov.br para acesso a populacdo que desejar fazer alguma dendncia. A
denudncia podera ser feita pelo telefone 181.

9 - DO EXAME MEDICO NECESSARIO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para realizacdo da etapa de Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar:

a) Eletrocardiograma com laudo cardiolégico (original), ndo serdo aceitos atestados com emisséo
superior a 30 (trinta) dias.

b) Atestado médico, de carater eliminatério, que visa avaliar as condi¢cdes de salde do candidato para a
realizagcdo da prova, para o qual foi convocado.

9.2. O candidato devera entregar o atestado médico original expedido por érgdo de saude, publico ou
privado, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo da prova, na
qual deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de
condicionamento fisico deste Processo Seletivo Simplificado, contendo local, data, nome e
numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura.

9.3. O atestado médico ndo poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de salde do candidato para a execuc¢ao dos testes de condicionamento fisico propostos
no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao
candidato para realizar a prova de condicionamento fisico.

9.4. O candidato devera ainda assinar, na data da aplicacdo da prova de condicionamento fisico, o termo
de responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagao na
prova e se ndo atender na integra seréa eliminado da prova.

9.5. O termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

9.6. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada e calgando ténis.
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9.7. Para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo, no minimo, com 02 (duas) horas de antecedéncia e 02 (duas) horas depois da realizacdo dos
testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelos menos 02 (duas) horas antes e 02 (duas)
horas depois dos testes.

9.8. O aquecimento e a preparacao para a prova de condicionamento fisico sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem
como alterar a data da aplicacdo de sua realizacdo, caso considere que ndo existam as condi¢cdes
meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes desde o inicio.

9.10. Na aplicacdo da prova de condicionamento fisico ndo haverd repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10— CRITERIO DE PONTUACAO.
10.1. A avaliagdo de titulos consistira em etapas, conforme o cargo pretendido.

10.1.1. Para os cargos de Assistente Social Socioeducativo, Assistente Juridico Socioeducativo e
Pedagogo Socioeducativo:

| — Qualificaco profissional 30
Il — Experiéncia profissional 20
Total 50

10.1.1.1 A discriminagéo, o valor em pontos e as formas de comprovacédo dos titulos para os cargos
mencionados no subitem 10.1.1, serdo:

\ Discriminag&o Pontos
1 — Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa. Também sera
aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de 7,5
mestrado na area de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa, desde que acompanhado de
historico escolar.
2 — Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas na area de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa. Também seréd aceita a declaracédo de
conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
especializacdo na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que
acompanhada de histérico escolar.
3 — Curso com duracéo superior ou igual a 180 horas
na area de conhecimento correspondente ao cargo em 55
disputa.
4 - Curso com duracao superior ou igual a 80 horas na
area de conhecimento correspondente ao cargo em 4,0
disputa.

AREA | — QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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5 — Curso com duracéo superior ou igual a 40 horas na
area de conhecimento correspondente ao cargo em 3,5
disputa.

6 — Curso, Seminario, Simpdsio na area da Infancia e
Juventude com duracado de, no minimo, 20 horas.

3,0

5,0 Pontos por
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na|ano completo
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |trabalhado, até
empregos/cargos na area a que concorre. o limite de 04
anos.

AREA Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10.1.2. Para o cargo de Agente Socioeducativo:

Pontos
| — Qualifica¢éo profissional 40

10.1.2.1 A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo dos titulos para o cargo
mencionado no subitem 10.1.2, sera:

\ Discriminag&o Pontos
1 — Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) em qualquer area de
conhecimento. Também sera aceito 7.5
certificado/declaragdo de conclusdo de curso, desde
gue acompanhado de histérico escolar.
2 — Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas em qualquer area de conhecimento. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de p0s-
graduagdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
3 — Curso de Graduacdo em qualquer area de
conhecimento.
4 — Curso com duracdo minima de 100 horas na area
de Socioeducacdo.
5 — Curso com dura¢éo minima de 80 horas na area de
Socioeducacio.
6 — Curso com duracgdo superior ou igual a 40 horas na
area da Socioeducacéo.
7 — Demais cursos relacionados ao Atendimento
Socioeducativo com duracdo de, no minimo, 20 horas

7,0

AREA | - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

6,5

55

50

4,5

4,0

10.1.3. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite de cada AREA.

10.1.4 Para efeito de pontuacdo da AREA | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL, serdo aceitos somente
os certificados/declarac6es em que conste a carga horaria.

10.1.5 A pontuacao referente a qualificagao profissional, considerar-se-4 somente a apresentagao
de no méaximo 06 (seis) titulos para os cargos de Nivel Superior e de no maximo 07 (sete) titulos
para o cargo de Agente Socioeducativo, sendo apenas 01 (um) por cada item, no @&mbito do cargo
pleiteado, excluindo-se o da titulagdo especifica para o cargo.

10.1.6 Serao desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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10.1.7 Para curso de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.1.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.1.9 Para efeito de pontuacdo da AREA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para os cargos de
Assistente Social Socioeducativo, Pedagogo Socioeducativo e Assistente Juridico
Socioeducativo (Bacharelado em Direito), somente serd considerada a experiéncia apds a
concluséo do curso de nivel superior.

10.1.10 A pontuacdao referente a experiéncia profissional no ambito da atuacédo pleiteada, considerar-se-
a o peso por ano completo trabalhado até o limite estabelecido para cada cargo, ndo se admitindo
fracoes.

10.1.11 Experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria nédo
serdo consideradas para fins de comprovacéao de tempo de atividade profissional.

10.1.12. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia) ou declaracdo original do tempo de servico expedida por érgdo ou
empresa que trabalhou ou trabalha, constando carimbo da Empresa/lnstituicdo com CNPJ.

10.1.13 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, constante na AREA Il, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pagina de identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho;

b) Declaragdo original do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada ou na area publica;

¢) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo;

10.1.14. A declaragéo/certiddo mencionada na opg¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.1.15. A comprovacdo por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) sO serd aceita com a
apresentacéo de todo o periodo recebido.

10.1.16. Para fins de comprovacéo, no ato da contratagdo serd exigido, para aqueles candidatos
que apresentaram experiéncia profissional constante na Carteira de Trabalho, a sua Carteira de
Trabalho (CTPS) original para averiguagdo dos contratos de trabalhos existentes.

10.1.17 N&o sera computado o tempo de servi¢co prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico.

10.1.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2. A entrevista tera valor em pontos conforme quadro abaixo:
Cargos Pontos

Assistente Social Socioeducativo, Assistente Juridico
. : . . 50 pontos
Socioeducativo e Pedagogo Socioeducativo
Agente Socioeducativo 60 pontos
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10.2.1 A entrevista realizar-se-a apos a etapa de conferéncia de documentos referentes aos requisitos e
contagem de pontuacéo dos titulos.

10.2.2 Na etapa de entrevista serdo abordados temas relacionados a area de Socioeducacédo, ECRIAD e
SINASE bem como temas relacionados a area de atuacdo no cargo pleiteado. O candidato devera
apresentar fluéncia e coeréncia na exposicao verbal de idéias e conceitos.

10.3. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo geral, descrita no item
10 (subitem 10.1. e 10.2.) sera desclassificado

11- DO DESEMPATE

11.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior nUmero de pontos na experiéncia profissional;

¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificagéo profissional;

d) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

12 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

12.1. A relacgé@o dos candidatos classificados em ordem crescente, bem como o resultado final apés a
etapa de investigacdo social sera divulgada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e em site
oficial do Instituto (www.iases.es.gov.br).

12.2. Apos andlise dos recursos, o resultado final sera expresso pela classificacdo e divulgado por meio
de publicacéo no Diério Oficial do Estado e em site oficial do Instituto: www.iases.es.qgov.br.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo do
Processo Seletivo, por meio do formulario constante no Anexo Il deste Edital e deverdo ser
protocolizados na sede do IASES (Vitéria/Centro, Av. Jerénimo Monteiro, 96, 4° andar) no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

13.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razéo (des) pela
(s) qual (is) pretende obter revisédo da decisdo da Comissdo. O recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

13.3 Para instrugao do recurso, o candidato podera solicitar vistas dos autos do processo, em até 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

13.4 Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aquele que nao
juntado a época da Inscri¢ao.

13.5. O recurso serd encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, que o remetera a
Assessoria Juridica/IASES, para emissdo de parecer em 10 (dez) dias Uteis.

13.6. N&o seréo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletronico.

13.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

14 - DA CHAMADA

14.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo IASES, de

acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocacao (publicado no Diario Oficial do Estado) e
no site oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).
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14.2. O candidato nomeado devera comparecer em data e local definida pela Geréncia de Recursos
Humanos - GRH/IASES, apés a publicacdo no DIO-ES munido de toda a documentacédo exigida para o
ato, conforme item 15.

14.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacgéo do proximo candidato classificado.

15 - DA CONTRATACAO
15.1. A contratagdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacéo de servicos pelo IASES e o profissional a ser contratado.

15.2 Concluida todas as etapas do certame, o IASES convocara por meio de sua pagina na internet e
pelo Diario oficial do Estado os candidatos para firmarem contrato de prestacéo de servicos.

15.3 Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverao apresentar copia simples dos documentos
solicitados neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

15.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) declaragdo de ndo se enquadrar na vedacgdo de acumulagéo de cargos (art. 37, XVI e XVII da CF);

b) atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente

d) comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

e) cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) cédula de identidade (RG);

g) Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima votacao;

h) carteira profissional (foto, qualificacéo civil e registro de contratos);

i) certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certidao de filhos menores de 21 anos;

I) carteira de vacinacdo de filhos menores de 7 (sete) anos;

m) declaracdo escolar dos filhos maiores que 7 (sete) anos;

n) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

0) Certiddo Negativa Civel e Criminal de todas as Comarcas. Nao_se admitird protocolo de pedido
de certid&o ou copia da certid&o;

p) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde reside. Ndo se

admitird protocolo de pedido de certidado ou cOpia da certiddo (www.pc.es.gov.br)

q) CNH original para conferéncia.

16- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
hipéteses:

a) Quando houver divergéncia entre a documentacdo apresentada e a informada na Ficha de Inscri¢éo,
referente a Experiéncia e Qualificacdo Profissional;

b) Quando nao apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos do edital.

16.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata;

16.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

16.4. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser remanejadas para quaisquer
setores e unidades do IASES;
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16.5. Sera composta uma Comissdo de Selecédo encarregada a conduzir o Processo Seletivo, mediante
Instrucdo de Servico da Diretora Presidente do IASES.

16.6. A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

16.7. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, seréo
comunicados por meio do site oficial do IASES (www.iases.es.gov.br) e/ou publicados no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.8. Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

16.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, a critério do IASES, uma Unica vez e por igual periodo.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

16.11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Vitéria/ES, 11/08/2015

LEANDRO PIQUET DE AZEREDO BASTOS
Diretor Presidente/IASES (Respondendo)
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ANEXO |

FORMULARIO DE RELAGCAO DE DOCUMENTOS

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:
() Cépia simples do documento de identidade com foto

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B em diante (para o cargo de
Agente Socioeducativo)

() Copia do Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (para os cargos de nivel
superior)

() Cépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado
() Curriculo

() Titulos (qualificagéo profissional) — Quantidade:

() Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

() Ficha de Inscricéo

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condi¢Bes nele estabelecidos.

Vitéria, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selecéo e
Classificaco serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o0 Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado & época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:
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