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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2025, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO — IASES

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO - IASES, no uso de suas atribui¢Ges legais, com fundamento no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
nas Leis Estaduais n? 46/1994, n2 706/2013 e alterag¢des, assim como, o cédigo de identificagdo do concurso junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: ID TCE-ES CidadES N2 500E0100025.2025.001 e demais leis
correlatas, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 002/2025, destinado ao provimento de vagas efetivas
e a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico Superior Socioeducativo, conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2, A seleg¢do para o cargo previsto neste Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva e Redagao;

b) Avaliagdo Psicoldgica;

c) Investigac¢do Social.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
seus anexos.

1.4. A Prova objetiva e Redagao sera realizada nos municipios da Grande Vitdria, Linhares e Cachoeiro de

Itapemirim. As demais etapas ocorrerdo exclusivamente em Vitéria/ES.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera alocd-los em municipios vizinhos ao determinado
para aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e
alojamento desses candidatos.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e hordrios estabelecidos em convocagdo, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultard na eliminacdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.6. A Prova Obijetiva serd realizada exclusivamente em dia de domingo, conforme data a ser divulgada no
Cronograma. As demais etapas deste Concurso Publico poderdao ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, em qualquer horario, mediante prévia convocagao dos candidatos.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscri¢ao, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera
permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo |" deste edital, sem prejuizo das alteragBes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
concurso publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderdao sofrer eventuais alteragdes ou
atualiza¢Ges enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.11. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal efetivo do IASES pertencerdo ao
regime juridico estatutdrio e reger-se-3o pelas disposicbes da Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e n@
706/2013, e respectivas alteraces, bem como demais normas legais.

1.12. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro
da avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As
gravacdes eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluidos os préprios candidatos, em
nenhuma hipétese, salvo previsao legal expressa.

1.12.1. Tal vedacgdo se justifica ndo apenas pela protecdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme disp&e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018);
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pela preservagdao da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do Concurso Publico; bem como pelo carater
interno e administrativo das referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagcdo e
eventual apurac¢do de ocorréncias durante a realizagdo do certame.

1.13. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endere¢o eletronico
www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na pdagina do Concurso Publico e nos prazos
estimados no cronograma deste Edital, contados da data de publicagdo. Apos essa data, o prazo estara precluso.
1.14. Pararequerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

1.14.1. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.14.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.14.3. Impugnacoes referentes a retificacdo deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo
indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdon? __ do Edital n? / "
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacao;
c) Argumentagao fundamentada.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-
mail atendimento@idcap.org.br.

1.16. Toda mengao a hordrio, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS
2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos de ingresso, conforme lei
complementar n2 706/2013 e alteracgdes, sdo os seguintes:

dio + . s
Cod. Cargo Vagas PeD' | PPP® | IN? | AC’ CH? Sl::’:)l(‘ljlllz (z::n er?/:lds:)t: :a
' g 835 (10%) (20%) (5%) (65%) . N et
Alimentacdo nomeacgao)

Técnico Superior

101 Socioeducativo - | 3 +CR' - 1 - 2 y
Nutricionista Conclusao de

Curso de Nivel

Técnico Superior Superior,

102 Socioeducativo — 501 + 5 10 3 32 reconhecido pelo
Bacharelado em | CR Ministério da
Direito Educagdo, com
Técnico Superior 35 4 40h RS 7.547,78 + f’wabllltagao . nas

103 | Socioeducativo~ |, 4 7 2 22 RS 800,00 = areas  definidas
Servigo Social em .cada cargo +

Registro no

Técnico Superior 38 N Conselho de

104 Socioeducativo - R 4 8 2 24 Fiscalizagdo  do
Pedagogia exercicio

. : profissional

Técnico Superior 40 + (quando couber)

105 Socioeducativo - . 4 8 2 26

. . CR
Psicologia
2.2, A distribuicdo das vagas entre as regides do Estado do Espirito Santo (Metropolitana, Norte e Sul) sera

realizada exclusivamente pelo IASES, de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracdo. O candidato
inscrito concorrera as vagas de forma unificada, independentemente da regido, ndo cabendo opgao ou escolha
qguanto ao local de exercicio.
2.3. A jornada de trabalho dos servidores efetivos do quadro de pessoal do IASES é regulamentada pelo art. 79,
da LC n. 706/2013, alterado pela LC n. 986/2021, sendo composta por:
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. 40 (quarenta) horas semanais;

1. Regulamentada pelo IASES, por necessidade de trabalho, podendo ser estabelecidas diferentes escalas de
plantdo, diurnas e noturnas, rodizios, inclusive finais de semana, e outras modalidades de turno de trabalho.

L. Em regime de escala de plantdo, o limite semanal de horas de trabalho podera ser ultrapassado.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificacdes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) possui plenas condic¢des fisicas, mentais e funcionais para o exercicio das atribuicdes do cargo de Técnico

Superior Socioeducativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n? 706/2013 e 46/1994 e respectivas
alteragdes, incluindo as pessoas com deficiéncia, desde que capazes de desempenhar as atividades inerentes ao
cargo, sem necessidade de adaptac¢des que descaracterizem sua natureza;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as fases do concurso publico na forma deste edital.

3.2 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever nesse concurso publico para
provimento de cargo de Técnico Superior Socioeducativo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
nos termos da lei Estadual n? 12.009/2023.

3.3. O deferimento da inscri¢do do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou
aprovacdo nas fases do certame ou a nomeagdo/convocacdo do candidato para o Cargo Técnico Superior
Socioeducativo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital e na
Lei Complementar Estadual n? 706/2013, bem como seja aprovado em todas as fases do concurso publico.

3.4. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO
Técnico Superior Socioeducativo = RS 82,00 (oitenta e dois reais)
3.5. As inscrigOes para o concurso publico estardao abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |”
deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.6. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,

assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulga¢do de seu nome, nimero de inscrigdo, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do
Decreto n2 4922-R, de 09 de julho de 2021, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢dao, o candidato que ndao comprovar os
requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

3.8. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
IASES e/ou do IDCAP.

3.9. O IDCAP ndo aceitara inscri¢bes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do
estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

3.11. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou nio
seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.12. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancirio (DUA) e o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.14. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da IASES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, enviad-la de acordo com as respectivas
instrugoes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de
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inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de
inscrigao.

3.14.1. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, a regido onde deseja realizar a prova objetiva, podendo escolher entre Grande Vitdria, Linhares ou
Cachoeiro de Itapemirim, conforme disponibilizado no sistema do IDCAP.

3.14.2. Caso ocorram equivocos na indica¢do de qual regido o candidato deseja realizar a prova objetiva, o mesmo
devera efetuar a alteragdo cabivel, em tempo habil. A possibilidade de alteracdo somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo, na area restrita denominada “drea do candidato”, sendo terminantemente vedada
alteragGes posteriores.

3.15. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de DUA - Documento Unico de
Arrecadacdo, emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento,
observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscri¢do, via Internet, s6 sera efetivada apds a
confirmacdo do pagamento, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica no cancelamento da inscri¢do.

3.16. O pagamento do valor da inscricdao apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.17. Alnscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.18. O cartdo de confirmagao de inscri¢ao estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.19. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscricdo para o 12 dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.20. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario (DUA) ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

3.21. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario (DUA)
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

3.22. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste edital.

3.23. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

3.23.1. Ndo havera restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, em qualquer hipdtese, salvo nos
casos de cancelamento do concurso publico ou por fato exclusivamente atribuivel ao IASES e ao IDCAP. Nessas
situagOes, serd publicado edital especifico, estabelecendo o procedimento de devolugdo dos valores aos
candidatos requerentes, com regras claras e objetivas.

3.24. Até o encerramento das inscri¢cGes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario (DUA), que estard disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

3.25. O IDCAP e o IASES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas em razao de falhas técnicas
atribuidas aos dispositivos ou a conexdo de internet utilizados pelos candidatos, tais como instabilidade, sinal
fraco, dificuldades de acesso ou auséncia de conexdo e etc..

3.25.1. Tal disposicdo, assim como outras que contenham previsdes semelhantes, aplica-se exclusivamente a
problemas técnicos atribuidos aos dispositivos utilizados pelos candidatos. Eventuais falhas imputaveis a banca
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organizadora, como aquelas verificadas no site do IDCAP, serdo de responsabilidade da mesma.

3.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Oes estabelecidas neste edital, o
candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
qgue aprovado, se houver constatacao posterior.

3.27. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso publico e/ou Concurso Publico.

3.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢oes, as
provas, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas
e/ou informacdes fornecidas.

3.29. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Para as solicitagoes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo
indicado no cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condigées/legisla¢des:

a) Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica);

b) Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea);

c) Lei Estadual n? 11.196/2020 (Prestadores de servigo no periodo Eleitoral/ES)

d) Lei Estadual n? 10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declara¢do de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica);

e) Lei Estadual n2 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia);

f) Lei Estadual n? 11.635/2022 (doadores de sangue).

4.1.1. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitacdo e comprovacao de isen¢do da taxa de inscrigdo:

4.2, LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONGMICA)

4.2.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica) e do Decreto n2 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital;

b) informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido, em seu
nome e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011;

c) preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

d) enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdao e assinatura;

e) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo;

f) enviar autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.
4.2.2. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 5 MB;

c) conter assinatura valida, manual ou eletrbnica, admitidas, entre outras, aquelas realizadas por meio do

Gov.br e/ou do Sistema eDocs, nos termos da legislacdo vigente. Visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou
um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
4.2.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro
do perfil;

b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

4.2.4. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

4.2.5. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS ap0ds a efetivagdo da inscrigdo.

4.2.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

4.2.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da iseng¢do. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
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cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

4.2.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

4.2.9. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgio gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

4.3. LEI ESTADUAL N2 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA OSSEA)
4.3.1. O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo, na modalidade da Lei Estadual n¢
10.607/2016 (doadores de medula ssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital;

b) preencher todas as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

c) enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

d) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;
e) enviar comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula dssea.

4.3.2. A utilizacdo do beneficio de isencdo da taxa de inscri¢do fica limitada a uma unica solicitagdo a cada 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do certame. Ao solicitar a
iseng¢do, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a restri¢do prevista na
norma legal, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016. O candidato que prestar declaragdo falsa estara
sujeito as sang¢oOes previstas em lei.

4.4. LEI ESTADUAL N2 11.196/2020 (PRESTADORES DE SERVICO NO PERIODO ELEITORAL/ES)

4.4.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados, pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestaram
servigos no periodo eleitoral), devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”;

b) enviar cépia do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

c) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo;
d) enviar digitalizacgdo do comprovante do servigo prestado, por meio de documento expedido pela Justica

Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.4.2. Parater direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.

4.4.3. O beneficio de que trata a referida lei é valido por um periodo de dois anos, a contar da data em que a ele
fez jus.

4.5, LEI ESTADUAL N¢ 10.822/2018 (PESSOA FiSICA QUE SE DECLARE ISENTA DE APRESENTACAO DA
DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FiSICA)

4.5.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentag¢do da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”;

b) enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo;

d) declarar e assinar de préprio punho que é pessoa fisica isenta de apresentar a “Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda”, BEM COMO, que sua renda familiar mensal ndo ultrapassa dois salarios-minimos.

e) Enviar declaragdo de Isen¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) extraida do préprio site da Receita
Federal https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/formularios/declaracoes/dai/view,

devidamente preenchida, em conformidade com a Lei n® 7.115/83.
e.1) O candidato sera responsavel pela veracidade das informac&es prestadas na declaragao, sujeitando-se, as
sancOes previstas na legislagdo vigente, incluindo o art. 299 do Cédigo Penal.

4.6. LEI ESTADUAL N2 11.233/2021 (PESSOA COM DEFICIENCIA)
4.6.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n®
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11.233/2021 (pessoa com deficiéncia) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”;

b) enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;
d) enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 6.17.7 deste edital.

4.7. LEI ESTADUAL N¢ 11.635/2022 (DOADORES DE SANGUE)

4.7.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
11.635/2022 (doadores de sangue) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo [;

b) enviar copia de documento expedido pela entidade coletora (devendo ser 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo).

4.7.2. A utilizagdo do beneficio de isencdo da taxa de inscri¢do fica condicionada a comprovac¢do da doagdo de
sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses, sendo a isen¢do limitada
ao pagamento de 1 (uma) taxa por ano. Ao solicitar a isen¢do, o candidato declara automaticamente, sob sua
responsabilidade, que cumpre a exigéncia prevista na norma legal, nos termos da Lei Estadual n? 11.635/2022. O
candidato que prestar informacgao ou apresentar documento falso estara sujeito as sangdes previstas em lei.

4.8. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢ao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do
concurso publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

4.9, A isengdo da taxa de inscri¢ao devera ser pleiteada somente no periodo previsto no “Cronograma - Anexo
I” deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opc¢do ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigdo.

4.10. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

4.11. Todos os documentos comprobatodrios exigidos para isengdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados,
via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

4.12. A documentagao que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma -
Anexo I” ou diferente do exigido neste edital NAO ser3 aceita.

4.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

4.14. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.15. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do
prazo constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a
isencdo da taxa de inscrigao.

4.16. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e efetuar o
pagamento da taxa.

4.17. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.18. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacgdo para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

4.19. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancgdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos
praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao,
posse e exercicio no cargo.

4.20. A Comissdo Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar a verificacdo da veracidade das informacdes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos comprobatérios
adicionais.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS CANDIDATOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1. Do Pedido de Atendimento Especial:
5.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome
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social e/ou outras adaptag¢des para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a
condi¢do que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

5.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagao comprobatéria, quando for o
caso, conforme estabelecido neste item.

5.2. Das Finalidades e Limites do Atendimento Especial:
5.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagao
das provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avaliacdo;
b) a metodologia de execuc¢ao das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes ao cargo.

5.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar o conteudo, a
forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional
ou que envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

5.3. Das Adaptacdes Aplicaveis exclusivamente as Provas Objetiva e Discursiva (quando houver):
a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

5.4. Das Adaptacdes Aplicaveis a todas as etapas, incluindo as Provas Objetiva e Discursiva (quando houver):
a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitacdes fisicas);

b) carteira para canhotos;

c) tratamento pelo nome social;

d) condi¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) condigOes especificas para lactantes.

5.5. Das Outras Solicitacoes de Atendimento Especial:

5.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente
(como acidente, internagdo ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP,
dentro do prazo estabelecido no “Cronograma — Anexo [|”, por meio do canal “Fale Conosco” no site
www.idcap.org.br.

5.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o
periodo de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condicao que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitagao.

5.6. Das Regras e Documentacdo Especifica:

5.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagao
realizada:

5.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; Do ledor e/ou Transcritor; Do tempo adicional; Do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme
regras exigidas no item 6.17.7, sob pena de ndo ter seu pedido atendido.

5.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com
expressa descricdo da necessidade solicitada;

b) ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsdvel pela emissao do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,
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com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

f) constar indica¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como
aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

o)) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar
o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitagcao deferida,
ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.10. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenac¢do motora ou da percepc¢do deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢cdes estipulado no
cronograma, justificando sua necessidade.

5.11. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a
solicitacdo durante o periodo de inscrices estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o
candidato nao faga a solicitagao, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagao no local de
prova, podendo ou n3o ser atendido.

5.12. Do tratamento pelo nome social: O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género. O(A) candidato(a) transgénero
gue desejar tratamento pelo nome social devera:

a) Solicita-lo durante o periodo de inscri¢des, na sua area do candidato no campo “Ag¢des” e clicar no item
“Nome Social”, apos devera preencher o campo indicando seu nome social e enviar os seguintes arquivos: (i) copia
digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficiais com foto, vdlido, conforme Edital;

b) Caso ndo realize a solicitacdo ou a documentacdo enviada ndo esteja em conformidade com o item
anterior, o participante sera identificado pelo nome civil;
c) As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social

deferidas serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.13. Das condicGes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste
edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdao, com a devida
assinatura do lider religioso.

5.14. Das condicdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/19,
maée de crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de
periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo ' deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se
ainda gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas. O IDCAP ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;
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c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os
dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do
detector de metais.

5.14.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

5.14.2. Nao sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.14.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.14.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricGes, a imagem legivel da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento
original da crianca na data de realizagcdo da prova para ser apresentada a Coordenacdo.

5.14.4. A candidata com situa¢do deferida terd, caso cumpra o disposto no item 5.14, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42
da Lei n? 13.872/19. O tempo despendido pela amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/19.

5.14.5. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora
de compensagao.

5.15. Do tempo adicional: A documenta¢dao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 6.17.7 deste Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo
da prova objetiva, conforme condigao, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo
vigente para concessdao de tempo adicional citada na alinea “c” do item 5.3 deste Edital, exceto para a participante
lactante que devera atender ao disposto no item 5.14 e seus subitens.

a) Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo
com o disposto nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de marco de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de
2019, e demais legislagdes.

5.16. Das Disposi¢des Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

5.16.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16.2. As digitaliza¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

5.16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.16.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo
da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

5.16.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos
requisitos do cargo estabelecidos na Lei Complementar Estadual n2 1.059/2023.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, observara os
percentuais estipulados para cada cota, conforme indicado nas leis Estaduais n? 12.009/2023 e 12.010/2023 e
Portaria SEGER N2 009-R/2024.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscricdo, optar pela
modalidade de cota desejada e, em seguida, enviar, por meio do sistema e no campo especifico, a documentagao
exigida para a respectiva cota.

6.2.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedird a participagdo do
candidato na etapa de verificacdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da
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solicitacdo de reserva de vaga.

6.2.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras
de inscricdo do pedido (autodeclaracdo e envio de documentagdo) ndo configura a confirmagdao absoluta de
cotista, o qual ainda passara por analise técnica para a devida certificacdo e validagdo.

6.3. Caso o candidato ndo envie algum dos documentos exigidos na fase de solicitacdo, o pedido para concorrer
as vagas reservadas serd indeferido, e ele passard automaticamente a concorrer apenas as vagas de ampla
concorréncia

6.4. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndao configura validagao
de sua condig¢do, onde o0 mesmo passara por estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.
6.5. O procedimento Verificatério/comprobatdéria de cada cota, terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo

da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou o ndo comparecimento
ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

6.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.
6.7. Apos o procedimento de validacdo e certificacdo, o candidato que tiver a solicitacdo de reserva de vaga

indeferida continuara concorrendo na ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte
dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso.

6.8. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a nomeacdo de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagdo e
o atendimento a todos os requisitos previstos neste Edital.

6.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocacgdo para contratacdo, observada a ordem de classificagao.

6.10. As informagdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragao terd validade somente para este
concurso publico.

6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
candidatos negros e candidatos indigenas.

6.12. N3&o serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagcdo em procedimentos cotas realizadas em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 15.4, restando o direito de classificacdo do
candidato remanescente a vaga subsequente.

6.14. Asinformacgdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condi¢do declarada
pelo candidato, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.16. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servi¢co publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

6.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.17.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Estadual n? 12.009/2023
e a Portaria SEGER n2 009-R/2024.

6.17.2. Na hipdtese de a aplicacdio do percentual previsto resultar em numero fracionado, o nuimero de
convocacgles especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a legislagao.

6.17.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei n? 12.086/2024 -
fibromialgia e no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de

dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 e
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no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencado sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitacao auditiva.

6.17.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensadvel a compatibilidade das atribui¢des do
cargo com a deficiéncia declarada.

6.17.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no periodo
estipulado para solicitaciao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e neste indicar o pedido da vaga reservada a pessoa com deficiéncia, momento o qual
se autodeclarara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

b) Em seguida, o candidato devera enviar, digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) documento de identificacdo valido com foto;

b.2) documentag¢do médica (atestado, laudo ou relatdrio) que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (se
conhecido), bem como a provavel causa e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia do candidato, conforme as exigéncias contidas no item 6.17.7 deste edital.

6.17.6. Este sera o inico momento para envio da documentagdo comprobatdria, caso nao o fa¢a, ndo terd nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que nao cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentacgdo exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

6.17.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo
na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela
emissdo do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas
funcgGes e estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado

ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou Orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 5.17.7,;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou do

laudo caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos 18 (dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do
laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de
limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de
base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido
na alinea h) do item 5.17.7;

) no caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas
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as informacgdes ja listadas de cada uma delas;

m) guando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteracGes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interacdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e presenga ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.
6.17.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condi¢do e satisfeita as demais condi¢des
descritas neste tépico, no que couber.

6.17.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado
digitalmente conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

6.17.10.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 152, a terceira sera a 252, a
quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

6.18. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs (ANALISE DOCUMENTAL)

6.18.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial,
realizada com base exclusivamente a documenta¢do médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo
destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

6.18.2. Avaliagdao Biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) A limitagdo no desempenho de atividades;

d) A restri¢cdo de participagao.

6.18.3. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao procedimento biopsicossocial
admissional do drgdo contratante, o qual tera decisdo terminativa.

6.18.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigOes:

a) Documentacdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado,
laudo ou relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentacdo valida, a avaliagio da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se
enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se

enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo

6.18.5. Considerando a anadlise prevista no item 6.18.4. o candidato sera classificado como “Apto”, “Inapto” ou
“Eliminado”.

6.18.6. Serd considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 6.18.4., permanecendo nas demais
etapas nas vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.18.7. Serd considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 6.18.4, permanecendo
nas demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de
corte dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso.
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6.18.8. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 6.18.4.

6.18.9. A validacdo da autodeclaracdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma
anadlise técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste
edital.

6.18.10.0 recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relagdo a primeira avaliagao.

6.19. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento), em conformidade com a Lei Estadual n2 12.010/2023 e
com a Portaria SEGER n2 009-R/2024.

6.19.2. Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item acima resultar em nimero fracionado, o
numero de convocac¢les especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a legislacao.

6.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscri¢do e neste indicar o pedido da vaga reservada na condi¢cdo de pessoa negra, momento o
qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda dentro do prazo previsto para a solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera
acessar sua inscricdo por meio da “Area do Candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes
documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo, em cépia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e
b.2) Video com dura¢do mdéxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome
completo, e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”.

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

6.19.4. A nao apresenta¢ao do documento oficial de identificagdo com foto e do video inviabiliza a andlise da
autodeclaragdo, resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem
possibilidade de complementacgdo posterior.

6.19.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.
6.19.6. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada vdélida, é obrigatdria a apresentagdo conjunta do
documento de identificagao e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item
6.19.3. sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda do direito de concorrer
as vagas reservadas.

6.19.7. A Comissdo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da
documentacdo enviado:

a) N3o serd permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N3o serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3do serd permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao;

6.19.8. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda serda a 82, a terceira serd a 132, a quartaserda 182 e
assim sucessivamente.

6.20. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (ANALISE DOCUMENTAL)
6.20.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser
instituida pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no
periodo destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no
cronograma.

Pagina 14 de 34



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
9 IMAP DO ESPIRITO SANTO - IASES
(™ ‘ NSTITUTO DE DESENVOLYIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025
TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

6.20.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragdo, em seu parecer, a
autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscrigdo no concurso publico, os arquivos enviados pelo candidato, e
os critérios fenotipicos, que servirdo como base para andlise e validagdo, excluidas as considera¢cGes sobre a
ascendéncia.

6.20.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracao.

6.20.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢des sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

6.20.5. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

6.20.6. A avaliacdo da condicdo de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas
fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de
elementos subjetivos ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros
religiosos ou certiddes de nascimento.

6.20.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagao.

6.20.8. A autodeclaracdo apresentada pelo(a) candidato(a) sera submetida a validacdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, cuja andlise, de natureza técnica e devidamente motivada, tera carater conclusivo, garantido o
direito ao recurso administrativo, conforme prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

6.20.9. O recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relagao a primeira avaliagdo.

6.21. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS:

6.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento), em conformidade com a Lei Estadual n? 12.010/2023 e
com a Portaria SEGER n2 009-R/2024.

6.21.2. Na hipdtese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item acima resultar em nuimero fracionado, o
numero de convocag¢des especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.21.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa indigena, devera, no
periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigao e neste indicar o pedido da vaga reservada na condigdo de pessoa indigena, momento
o qual se autodeclara de pertencimento étnico;
b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, deverd acessar sua inscri¢ao por

meio da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) documento de identificagdo valido com foto, frente e verso;

b.2) declaragao de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de
comunidades, ou associacdes e/ou organizacBes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, OU
Registro Civil com a identificacdo étnica; OU Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagao
Nacional do indio - Funai; OU Comprovante de residéncia em dreas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; OU
Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
6.21.4. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda sera a 302, a terceira sera a 502, e assim
sucessivamente.

6.22. DO PROCEDIMENTO VERIFICATORIO DOS CANDIDATOS INDIGENAS (ANALISE DOCUMENTAL)

6.22.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisara exclusivamente a documentagdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo
para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

6.22.2. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentagdo conjunta do
documento de identificagdo e declaragao de pertencimento étnico. O envio isolado de apenas um dos documentos

serd considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacdo e na perda do direito de concorrer as
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vagas reservadas.

6.22.3. A autodeclaracdo apresentada, em conjunto com os documentos encaminhados pelo(a) candidato(a), sera
submetida a analise técnica e motivada da Comissdo de Heteroidentificacdo, cuja decisdo serd irrecorrivel,
ressalvado o direito a interposicdo de recurso administrativo, nos prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.
6.22.3.1. O recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relagdo a primeira avaliagao.

6.22.3.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa pertencente ao grupo étnico levarda em
consideracgdo, em seu parecer, a autodeclaragao eletrénica firmada no ato da inscri¢do, juntamente com os arquivos
enviados pelo candidato, que servirdo como base para andlise e validacdo, excluidas as consideracGes sobre a
ascendéncia.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

Fase Descri¢ao Carater Responsavel

I Prova Objetiva e de Redagdo Eliminatdrio e Classificatério IDCAP

I Teste de Avaliagao Psicoldgica Eliminatério IDCAP

n Investigac¢do Social Eliminatdrio IASES

7.2. Sera considerado classificado na Prova Objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da
pontuacdo total da prova objetiva;

7.3. Terdo suas redagbes corrigidas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, por ordem decrescente de
nota, desde que estejam no quantitativo indicado na tabela abaixo, respeitando os empatados na ultima posigao:
Cargo Total de Convocados PcD (10%) PPP (20%) IN (5%) AC (65%)
Tecn!c-o SL.Jperlor Socioeducativo — 30 3 6 ) 19
Nutricionista

Técnico Superior S9C|'oeducat|vo - 500 50 100 25 375
Bacharelado em Direito

Tecn-lco Sup-enor Socioeducativo — 350 35 70 18 297
Servigo Social

Técnico S‘upenor Socioeducativo - 380 38 76 19 247
Pedagogia

Tef:nlco -Supenor Socioeducativo — 400 40 30 20 260
Psicologia

* O limite de candidatos por modalidade, conforme indicado na tabela acima, foi calculado proporcionalmente as porcentagens previstas para cada
cota, com base no total de até 10 vezes o nimero de vagas por formagdo.

* Ressalta-se que os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, caso esteja dentro do nimero estipulado a ampla concorréncia, serdo
considerados como convocados por essa modalidade (AC), ndo sendo computados dentro do quantitativo reservado as cotas.

7.3.1. Na etapa da Prova de Redagao, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% da pontuacdo total da prova.

7.4. A convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica podera abranger até 08 (oito) vezes o nimero de vagas, por
cargo/formacgdo, considerando os candidatos classificados na redagéo.
7.5. Terdo a documentacdo submetida a Avaliagdo Biopsicossocial e/ou ao Procedimento de

Heteroidentificagdo os candidatos que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscricdo e
apresentado a documentacdo comprobatéria exigida, estiverem considerados recomendados na Avaliagdo
Psicoldgica.

7.6. A Investigacao Social podera abranger até 03 (trés) vezes o numero de vagas, por cargo, considerando os
candidatos aprovados na Avaliagado Psicolégica. Contudo, todos os candidatos aprovados na prova de redagao serao
convocados para envio do Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa — FIS.

7.6.1. A Investigacdo Social podera ser realizada de forma escalonada, em quantitativos definidos, conforme os
atos de convocacdo.

7.7. Os candidatos que ndo foram convocados; ndo atenderem aos requisitos descritos neste tépico ou ndo
atenderem integralmente as regras descritas em cada fase desse certame serdo considerados eliminados do
concurso.
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7.8. A eventual eliminagdo de candidatos em qualquer etapa do certame ndo implicara, de forma automatica, a
convocacao imediata de novos candidatos, ainda que dentro do quantitativo inicialmente previsto em edital. A
realizacdo de convoca¢bes complementares ficard condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo, observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

8. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (TODAS AS FASES)

8.1. Em todas as fases do concurso, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial de identificagdo com
foto, em sua via original, para a realizacdo das provas.

8.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e
Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n? 9.277, de 5 de
fevereiro de 2018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

8.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndao contenha fotografia, este ndo serd aceito para fins
de identificacdo, ficando o candidato responsdvel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

8.4. Caso o candidato opte pela apresentagdao de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido

por meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

8.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibigdo do QR Code do documento,
nao sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

8.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de
identificagdo digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos,
instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacdo
do documento digital previsto na alinea “i” do item 8.2 deste Edital, nos dias de realiza¢gdo das provas.

8.4.2.1. O IDCAP ndo disponibilizard acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificacdo,
recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

8.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.
8.6. N3o serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 8.2, como: Certificado de

Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral fisico; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e
copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido
a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢ido do documento e/ou a propria identificacdo.
8.9. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-

lo fora do local de provas.
8.10. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

9. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS (TODAS AS ETAPAS)
9.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:
a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
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b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.
9.2, O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitagdo ou ndo, a critério da organizagdo.
9.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone

celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e citados
neste edital.

9.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as
fungdes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.
9.5. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de

aplicagdo de prova (caso seja ambiente fechado), mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de
coordenacgdo. A recusa do candidato implicara em sua eliminacgéo.

9.6. Ndo serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da
inscricdo, éculos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material
ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor
auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢ao da prova.

9.7. Os candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem
como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdao, conforme procedimentos operacionais de
seguranga adotados para a realizagado da prova.

9.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.

9.9. O candidato deverd manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

9.10. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagGes previstas neste edital.

9.11. O candidato que for identificado ndao cumprindo quaisquer dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

9.12. No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.13. O candidato que faga uso de marcapasso, pinos cirlrgicos, outros instrumentos metdlicos ou tenha
restricdo quanto ao sistema de detec¢do de metal, devera solicitar atendimento especializado para prova, conforme
estipulado no tépico 5 deste edital.

9.14. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.15. Durante a realizacdo da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicag¢ado entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e
imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das

orelhas do candidato, exceto em etapas autorizadas pelo IDCAP, como por exemplo: TAF. Na prova objetiva é
terminantemente proibido.
f) uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso no dia da
aplica¢do da prova.
9.16. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.
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9.17. Quando houver uso do detector de metais e for constatado que o candidato esteja portando/levando
consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento
listado no item 9.6, o candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala
de prova, sendo anotado em ata a eliminag¢do do candidato no certame.

9.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal.

9.19. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

9.20. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

9.21. A Folha de Resposta/fichas avaliativas das Provas é documento de carater obrigatdrio e intransferivel. A
auséncia dessa folha nos materiais recolhidos pela equipe de aplicacdo serd considerada como ndo devolugdo por
parte do candidato, ainda que o fato seja constatado posteriormente, implicando sua elimina¢do sumaria do
concurso. A responsabilidade pela guarda, integridade e devolucdo da folha é integralmente do candidato.

9.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacgdes referentes ao seu contetido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.23. N&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a
entrega dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartbes respostas). Os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o
rompimento do envelope porta-objeto.

9.24. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo
de aplicagdo das provas.

9.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico candidato que, durante a
sua realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portoes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou
com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo
da prova;

i) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nado seja o fornecido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) n3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

(o)) permanecer com qualquer material de prova, caderno de questées, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) ndo atender as orienta¢do e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

9.26. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico
ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
9.27. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo

policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA OBIJETIVA
10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.
10.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital,
no hordrio conforme estipulado na tabela abaixo:
HORARIO DO FECHAMENTO DOS
TURNO HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES PORTOES

Vespertino 13:00h 13:45h

10.3. Os portGes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidatos apds o fechamento.

10.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

10.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis
pela aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de
terceiros alheios ao certame.

10.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto
e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.7. A prova serd realizada no periodo das 14h as 19h, com duracgdo total de 5 horas.

10.8. O horario para inicio da realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.9. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
edital.

10.10. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido
pelo IDCAP, ndao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndao o cumpra, sera eliminado do Concurso.

10.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado
para aplicagdo das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e
alojamento desses candidatos.

10.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das
provas.

10.13. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.14. Tabela de provas:

Disciplinas N2 de Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Raciocinio Logico-Matematico 5 1,00 5
Informatica 5 1,00 5
H ificogk

ConheC|mentos~EspeC|f|cos 30 2,00 60
(por cargo/formagdo)

Conhecimentos Especificos 20 2,00 40

(comum a todos os cargos)

Total 70 - 120,00

*Conhecimentos Especificos, conforme previsto no conteldo programatico deste certame.

10.15. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢ao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em
material transparente.

10.17. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu
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Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

10.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

10.20. Em hipodtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

10.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagdo.

10.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo
o Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
concurso.

10.23. O caderno de questdes (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na
impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

10.24. Os candidatos somente poderao sair do local de realizacdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

10.25. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

10.26. Em hipdtese alguma o candidato poderad retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

10.27. O candidato n3do podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da
prova. Apds o inicio, sé podera se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e
bebedouros antes de entrar na sala.

10.28. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2
(dois) candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo
assinar a Ata de Sala, atestando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da fiscaliza¢do. A saida do local devera
ocorrer de forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

10.29. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do aplicador.

11. DA PROVA DE REDACAO
11.1. A prova de redagdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo, com base em tema relacionado a
disciplina de conhecimentos especificos referente a politica socioeducativa indicados no conteldo programatico
deste certame, sendo aplicada simultaneamente a prova objetiva.
11.2. A redacdo deverd conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. N3do serd permitido
ultrapassar esse limite, tampouco escrever fora do espago reservado no formuldrio de resposta; caso isso ocorra, as
linhas excedentes serdo desconsideradas para fins de correcao.
11.3. A prova de redacdo tera pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos e serd avaliada com base nos seguintes
critérios:

Pontuacdo Pontuacao

Critérios de Correcao por ltem Maxima Total

Tipologia textual 0a1l,5
Organizacdo dos paragrafos no texto (introdugdo/desenvolvimento/conclus&o) 0al>s
Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 0al>s
Abordagem tematica 0al>s

‘_g Progressdo tematica nos paragrafos 0al>s

g Uso adequado dos conectivos e de outros elementos coesivos 0al1,25 15,0

¥ Pertinéncia dos repertérios 0al,25
Estratégia argumentativa 0al,25
Aprofundamento dos argumentos 0al,25
Organizac3o sintatica dos periodos 0al,25
Andlise critica em rela¢do ao tema proposto 0al1,25

Pagina 21 de 34



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

9 IMAP DO ESPIRITO SANTO - IASES

(™ ‘ NSTITUTO DE DESENVOLYIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025
TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

Pontuacdao Pontuagao

Critérios de Correcao Desconto por ltem Maxima Total
Dominio da norma culta da lingua -0,15 de cada desvio 0al5
Pontuacgio -0,15 de cada desvio 0al5
Acentuacdo -0,15 de cada desvio 0al5
‘®  Ortografia -0,15 de cada desvio 0al5
.‘fé Concordancia verbal -0,15 de cada desvio 0al5 15.0
©  Concordancia nominal -0,15 de cada desvio 0al5 ’
o Regéncia verbal -0,15 de cada desvio 0al5
Regéncia nominal -0,15 de cada desvio 0al5
Crase -0,15 de cada desvio 0al5
Colocagdo pronominal -0,15 de cada desvio 0al5

11.4. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da pontuagdo total da
prova.

11.5. A prova de redagao devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.6. O titulo é um elemento opcional na producdo da prova redacdo, portanto ndo serd considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.
11.7. A Folha de Respostas Definitivas devera conter os dados identificadores do candidato exclusivamente no
campo especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas linhas
destinadas a transcrigdo da redagdo e suas extremidades. Caso isso ocorra, sera atribuida nota ZERO a redagao.
11.8. Na Folha de Respostas Definitivas da prova de redag¢do, os campos destinados aos dados identificadores do
candidato sdao de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de
corregao.

11.9. Na corre¢do da Prova de Redagdo, o avaliador ndo terd acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

11.10. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Redacgdo, que serd o Unico documento valido para a
corregao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento
do candidato.

11.11. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

11.12. Ao concluir a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da Prova de Redagdo ao
fiscal de sala. A ndo entrega acarretara eliminagdo sumaria do concurso, sendo o candidato o Unico responsavel por
esse ato.

11.13. Serd atribuida nota ZERO a Prova de redagao que:

a) ndo observar as orientagcGes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas linhas
destinadas a transcri¢cdo da redagdo e suas extremidades.

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.
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11.14. O padrdo de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do
Edital.

11.15. A Folha de Resposta da Prova de redac¢do podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da mesma.

12. DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Arealizacdo da avaliagdo psicoldgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP e tera carater eliminatorio e
serd aplicada em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos convocados para esta fase, conforme regras
deste Edital, ndo podendo ser utilizada para outros fins.

12.2. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas a serem
executadas no exercicio diario do cargo.

12.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP,
reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagao
coletiva e/ou individual.

12.4. Na avaliagdo psicoldgica o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Nao Recomendado”.

12.5. Sera eliminado do Certame o candidato considerado “Nao Recomendado” na avaliagdo psicolégica ou que
ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

12.6. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagao da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substdncia quimica e/ou alcodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢es para a realizagao da referida fase. Indica-se que o candidato que
utilize éculos ou lentes de grau comparega a avaliagao psicoldgica portando-o.

12.7. Para arealiza¢do da avaliacdo psicoldgica o candidato devera comparecer com pelo menos 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.8. Para entrada e permanéncia no local do Teste te Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar o
disposto no tépico DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO.

12.9. No dia da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer ao local e no horario predeterminados no
Edital de Convocagdo para essa fase portando, além do documento de identificagdo original com foto, caneta
esferografica de tinta azul, fabricada em material transparente.

12.10. N3o sera permitida a realizacdo da avaliacdo psicoldgica em data, local, horadrio ou turma diferente do
previsto no Edital de Convocacgdo desta etapa, nem havera segunda chamada para a sua realizacdo.

12.11. No dia da realizagdo do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, ndo serd permitido ao candidato entrar ou
permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003,
sendo eliminado do certame caso descumpra o determinado.

12.12. N3o sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realiza¢do da
avaliacdo, recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.

12.13. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo do exame de avaliagdo psicoldgica sem a
autorizac¢do expressa do responsavel pela aplicagao.

12.14. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Nenhum
candidato “Ndo Recomendado” serd submetido a novo exame de avaliacdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico em outro momento.

12.15. A “Nao Recomendag¢do” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido
dos exames, aos requisitos minimos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo presente neste Edital.
12.16. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, e em nenhuma fase que compde esse Certame, resultados de
exames psicolégicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particular ou publico, ou
avaliagao psicoldgica de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a
este processo de selec¢do.

12.17. O IDCAP divulgard, através do endereco eletronico do IDCAP os resultados da avaliagao psicoldgica.

12.18. Demais informacgGes serdo repassadas no momento oportuno, no site do IDCAP ou pelos psicélogos do
IDCAP.
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12.19. DA APLICACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

12.19.1.As aplicagbes de instrumentos psicologicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

12.19.2.A correcdao das avaliagdes serd efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

12.19.3.Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a
época da aplicagdo, reiterando-se que, a aplicacdo poderd ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo
psicoldgica de aplicacdo coletiva

12.19.4. Mediante a linguagem adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicolégicos e a partir das teorias
estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos encontrados em cada teste psicolégico podem ser
classificados de acordo com as dimensées: Inferior, Diminuida, Média Inferior, Média, Média Superior, Aumentada
e Superior.

12.19.5.A terminologia “niveis medianos” utilizada nas dimensGes contempla os resultados dos candidatos
classificados como Média Inferior, Média e Média Superior. Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os
candidatos necessitam atingir os parametros descritos em cada dimensao.

12.19.6.Serad considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

12.19.7.0 resultado do exame de avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para
o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo e terd carater eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Recomendado" ou "Ndo Recomendado", cujo significado de cada conceito é:

12.19.8. “Recomendado” significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas
do exame de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico descrito neste edital, compativel com a descrigdo das
atribuicdes do cargo constantes neste Edital.

12.19.9.“N3o Recomendado” significa que o candidato ndao apresentou, a época da aplicagao dos instrumentos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoléogico descrito neste edital, compativel com a descricdo das
atribuicbes do cargo da atividade constante no Edital.

12.19.10. A partir da analise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsaveis dardao os resultados
de “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

12.19.11. Mediante defini¢cao do status “Nao recomendado” os psicdlogos responsaveis emitirdo laudo psicoldgico,
fundamentando a decisdo de “Ndo Recomendado”.

12.19.12. A avaliacdo psicoldgica sera composta por testes psicolégicos que contemplardo dois aspectos gerais a
serem avaliados: Aspectos cognitivos e aptiddes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento
12.19.13. As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de
personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se
correlacionam com as caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o
cargo

12.19.14. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos

12.19.15. Perfil Profissiografico exigido do candidato para exercicio das atividades dos cargos:

ASPECTOS COGNITIVOS

Dimensdo

Caracteristicas* Descri¢ao
¢ Esperada**

1) Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para
focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente,
mediante a uma fonte de informacdo diante de varios estimulos
Processos Atencionais distratores em um tempo pré-determinado; Adequado

2) Atividade mental relacionada a capacidade de manter a
aten¢do com qualidade e concentracdo em dois estimulos ou
mais.
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Capacidade que possibilita ao individuo desenvolver as ideias
e/ou pensamentos de forma ldgica, que permite ao individuo

Desempenho Cognitivo chegar a uma determinada conclusdo ou resolucdo de Adequado
problemas.
Capacidade de armazenar e recuperar informagdes de forma
Memodria rapida, em resposta a estimulos, quando submetida a condigdes Adequado
que facilitam a retencdo para lembrancga imediata
ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO
Dimensao

Caracteristicas* Descri¢ao
¢ Esperada ***

Tendéncia a ser capaz de lidar com as situagdes de forma

Autoeficacia n . Adequado
auténoma e eficaz
. . Mostra disposicdo para se posicionar com clareza e coeréncia
Assertividade . posicao p - P Adequado
diante das demandas cotidianas
. Age com independéncia ao tomar decisdes, mantendo-se dentro
Autonomia . e Adequado
dos limites esperados pelas normas e objetivos institucionais
. Mostra-se capaz de manter a calma e a estabilidade emocional,
Controle da ansiedade P Adequado

mesmo diante de pressées ou contratempos

Mantém  atitudes equilibradas diante de  situagdes
Controle emocional emocionalmente exigentes, evitando impulsos e reacdes Adequado
desproporcionais.
Evidencia a forma de como a pessoa vivencia o sofrimento

Depressao . Adequado
psicolégico
Determinagao Foco e esforgo continuos na busca por alcangar objetivos Adequado
Revela constancia e responsabilidade no cumprimento de regras,
Disciplina hordrios e rotinas, favorecendo a ordem no ambiente de Adequado
trabalho
Eficiéncia Operacional Apresenta boa organizacgdo e precisdo na execucdo das tarefas Adequado
. . Relacionado a dificuldade em controlar seus desejos e impetos, e
Impulsividade ) - Adequado
agir de forma precipitada
~ . . Consegue administrar sentimentos de irritagdo ou raiva sem
Regulagao da Agressividade & . ¢ . Adequado
rompantes, expressando-os de maneira controlada e funcional
. Mostra abertura para o didlogo e facilidade em conviver e
Relacionamento Interpessoal . . . . Adequado
colaborar com diferentes perfis no ambiente profissional
- Caracteriza-se pelo cumprimento de suas obrigacdes morais,
Responsabilidade P P gac Adequado

éticas e sociais

Lida com contratempos e limitagdes de forma equilibrada,
Tolerancia a frustragao preservando sua capacidade de agir com clareza e foco mesmo Adequado
sob pressao.

12.19.16. As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de
personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se
correlacionam com as caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o
cargo. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas dos quesitos internos dos testes psicoldgicos

12.19.17. Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para a
populacdo brasileira, sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e em
conformidade com a Resolug¢do CFP n2 08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO INFERIOR,
INFERIOR, MEDIO INFERIOR, MEDIO, MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR e MUITO SUPERIOR, a depender da
nomenclatura adotada nos manuais de cada teste.

12.19.18. Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequagdo ao perfil
podera variar conforme a interpretacdo dos itens avaliados e dos percentis obtidos, podendo ser classificados
como: EXTREMAMENTE BAIXO, FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO, MEDIA SUPERIOR, ACIMA DA
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MEDIA, MEDIO FORTE, ALTO, EXTREMAMENTE ALTO, EXTREMAMENTE ELEVADO, SUPERIOR ou outras categorias
previstas nos respectivos manuais técnicos. Nos laudos entregues aos candidatos, serdo indicados os nomes dos
itens avaliados em cada teste, de acordo com o perfil requerido para o cargo e com base nos percentis de
adequacdo estabelecidos nos manuais. Isso serd aplicado especificamente aos itens de personalidade e
comportamento descritos neste edital.

12.19.19. Para ser considerado recomendado ao cargo, o candidato devera atender aos seguintes critérios em
ambos os testes:

a) Obter um aproveitamento minimo de 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto em pelo menos
2 dos 4 instrumentos aplicados para a avaliacao desses aspectos.

b) Obter um aproveitamento superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento avaliados, ou seja,
ser considerado apto em pelo menos 8 dos 14 fatores analisados.

c) Obter resultado de recomendado nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento
concomitantemente.

12.19.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer a Entrevista Devolutiva, podera indicar um
representante legal, devidamente identificado, para receber o laudo sintese. Tal indicagdo é ato exclusivo do
candidato, que assume integral responsabilidade por quaisquer riscos decorrentes da entrega do documento a
terceiros, incluindo extravio ou uso indevido. Para a entrega, o representante deverd apresentar procuragdo
especifica e documento de identificacdo oficial com foto no dia da devolutiva. O laudo serd entregue em envelope
lacrado, sem a realizagdo da entrevista devolutiva, conforme previsto na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia.

12.20. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

12.20.1.Sera facultado a todo o candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “N3ao Recomendagdao”, mediante
requerimento especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP, no prazo constante no Anexo .
12.20.2.Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgdo, munido de documento de identificagdo com foto, conforme regras deste Edital.

12.20.3.A realizagao do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situagdo do resultado do teste de
avaliacdo psicoldgica.

12.20.4.A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacgdo que serd disponibilizado por meio de publicagdo na pagina do Certame no site do IDCAP, antes do
prazo para interposi¢cdo do recurso administrativo.

12.20.5.N3o ha possibilidade de agendamento ou alteragao do dia ou local da entrevista devolutiva.

12.20.6. A entrevista devolutiva terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

12.20.7.Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual deverd comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das
razoes da ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia,
estando vdlida.

12.20.8. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo
os resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o processo de
avaliacao.

12.20.9.As informagdes técnicas e relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo
candidato.

12.20.10. N3o sera permitida a remocdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizado na avaliagdo psicoldgica,
devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato
na presenca de um psicélogo da comissdo examinadora.

12.20.11. Caso o candidato opte por ndao contratar psicélogo, poderd comparecer sozinho a entrevista devolutiva,
porém nao serao discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicolégica.

12.20.12. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resoluces do
Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual.

12.21. DOS RECURSOS DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA
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12.21.1.Para todos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apds o periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado do teste de avaliagado psicolégica, conforme periodo estipulado no Anexo I.

12.21.2.0 recurso administrativo interposto serd julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés)
psicologos(as) isentos(as) de participacdo em qualquer etapa deste Certame.

12.21.3.0 candidato no recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendacgdo devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avaliacdo psicoldogica como parte do recurso administrativo.
12.21.4.N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso deverd ser
objetivo e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serao
avaliados/julgados.

13. DA INVESTIGAGCAO SOCIALE SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

13.1. A investigacdo social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para ser Técnico
Superior Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, cujas informacgdes sejam em conformidade com as obrigacdes e
deveres impostos a atribuicdes do cargo, visando analisar a vida pregressa e atual do candidato na esfera policial,
judicial, trabalhista, administrativa, académica/escolar quanto as infragBes penais, ilicitos civis, bem como sua
conduta social, moral, profissional ou escolar, a fim de aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des das
atividades desenvolvidas, e detectar fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel do candidato ao servigo publico no dmbito do IASES;

13.2. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT,
o qual encaminhard parecer ao IDCAP apontando a rela¢do dos candidatos INDICADOS para atuar no IASES;

13.3. A Investigacdo Social e a Sindicancia da Vida Pregressa serdo realizadas por meio do preenchimento, pelo
candidato convocado, de formulario eletronico disponibilizado no sistema E-Flow. O link para acesso ao formulario
serd informado pelo IDCAP no momento da convocagdo para essa fase.

13.4. A entrega do Formulario de Investigacao Social e Sindicancia de Vida Pregressa, bem como os anexos
exigidos no Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa serd realizada, EXCLUSIVAMENTE, por
meio do sistema E-Flow. Para ter acesso ao E-Flow, o candidato deverd obrigatoriamente ter acesso a conta no
Gov.br, ou criar uma conta no Acesso Cidadao.

13.5. Ao término do preenchimento do Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa no E-
flow o candidato deve conferir atentamente as informagdes incluidas, considerando-se que, ao clicar no botdo
encaminhar, o Formuldrio serd encaminhado automaticamente para a caixa de E-Docs. do CONCURSO PUBLICO -
NINT - SECAO DE CONTRAINTELIGENCIA.

13.6. Sera considerado valido APENAS um Unico encaminhamento do Formuldrio de Investigacdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa e documentag¢des complementares, mesmo que dentro do periodo vigente, sob pena
de eliminagdo do candidato. A investiga¢do social consiste em etapa de carater eliminatério, podendo o candidato
ser considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

13.7. O candidato durante todo o concurso publico, até a nomeacgao, exclusivamente para efeito da investigacao
social devera informar formal e circunstancialmente fatos novos, relacionados aos itens ja referenciados no
Formuldrio de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa, enviando as informacdes para o e-mail
institucional: comissao.investigacao@iases.es.gov.br.

13.8. A auséncia de envio do Formuldrio de Investiga¢dao Social e Sindicancia de Vida Pregressa, no prazo
estipulado, conforme cronograma da etapa, implicara na elimina¢do automatica do candidato.

13.9. O candidato que nao preencher corretamente o Formulario de Investiga¢cdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa do Candidato; deixar de anexar os documentos exigidos no certame; omitir informagdes, inserir
informacdes inveridicas; e/ou ndo seguir as orienta¢des constantes no referido documento, serd ELIMINADO do
concurso publico.

13.10. O candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE ao Formulario de Investigagdo Social e Sindicancia de
Vida Pregressa do Candidato e as suas expensas, os seguintes documentos:

a) Foto 3X4 atualizada, datada dos ultimos 30 (trinta) dias;
b) Copia digitalizada de documento de identificagdo, que podera ser qualquer um dos seguintes documentos:
b.1)  RG;

b.2) Registro de identidade civil (RIC);
b.3) Carteira funcional;
b.4) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do comprovante de regularidade, que consiste em
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documento que certifique que nada consta na situagao da CNH, obtida no site do Detran ou por meio do aplicativo da
CNH Digital.
b.5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Copia de comprovante de residéncia atual - até 90 dias - (contas de agua, luz, telefone, ou outro
documento que comprove o endereco residencial);

d) Se casado, cépia digitalizada da certiddo casamento ou certiddo de unido estavel;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando pagina de identificacdo do candidato

com foto e dados pessoais e Ultimo local de trabalho; e/ou declaracdo que comprove o uUltimo emprego, se for o
caso;

f) Prova de quitagdo com o servigco militar (certificado de reservista ou documento equivalente), se do sexo
masculino;

g) Cépia do Titulo de Eleitor ou de certiddo do cartério eleitoral, além de comprovantes de votagdo e/ou
justificativa da ultima eleicdo, de ambos os turnos, ou certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Copia digitalizada do registro de posse e/ou porte de arma de fogo dentro do prazo de validade (se houver).
Caso ndo possua mais arma de fogo, e ainda ndo tenha havido a baixa da arma junto a Policia Federal, anexar o
protocolo da Policia Federal com o pedido de baixa do registro da posse e/ou porte e outros documentos que
acompanham o pedido, conforme a Lei n2 10.826 de 22 de dezembro de 2003 e demais regulamentos;

i) Certiddo negativa criminal da justica estadual e federal de 12 e 22 instancia;
i) Certiddo negativa de crimes eleitorais;
k) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado do

Espirito Santo - PCES ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere e atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;

1) Certiddo expedida pelo érgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situacdo disciplinar ou
comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo e/ou a algum
procedimento/processo disciplinar, bem como punic¢des sofridas, se houver;

13.11. As certiddes referidas neste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 30 (trinta)
dias, e ter como referéncia a data estipulada em Edital para a entrega do Formulario de Investigacdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa.

13.12. O IDCAP e IASES ndo serdo responsaveis por problemas na emissao das certiddes e no preenchimento do
Formuldrio de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa via Internet, motivados por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissao deles.

13.13. O Nucleo de Inteligéncia - NINT/IASES, durante a fase de Investigacdo Social até a divulgacdo final do
respectivo resultado, para esclarecer e/ou confirmar informacg&es prestadas pelo candidato, ou levantadas durante
a fase de Investigacdo, a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgdos da Administracdo
direta, indireta, empresas, comunidade, locais de trabalho e instituicGes de ensino, a confirmacdo da
autenticidade/expedicdo de diplomas, declaracées de término de cursos, informacdes constantes do Formulario de
Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa e seus anexos, entre outros dados necessarios para atender o
interesse publico e a preservag¢do da dignidade do cargo publico;

13.14. As informacg0es e atos relacionados a investigacdo social revestir-se-do de sigilo, visando a preservagao da
honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos individuais dos candidatos, bem como em atendimento a
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informacdo — LAI (Lei n?
12.527/2011).

13.15. Para fins de Investigagdo Social serdo analisados os seguintes fatores de CONTRAINDICACAO:

a) Pratica de ato de deslealdade e desrespeito as instituicGes constitucionais e administrativas, as autoridades e
aos atos da administragdo publica;
b) Possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, relativo a fatos incompativeis

com o cargo, deveres e proibicdes impostas ao servidor, das atividades desenvolvidas na Instituicdo, ressalvados os
casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato;
ndo haver prova do fato; nao constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a
infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracdo penal;

c) Existéncia de sentencga penal condenatdria transitada em julgado;

d) Pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina; ou violéncia em escolas, locais de trabalhos,
comércio, estabelecimentos financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia, contra crianca, idoso,
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agressao moral;

e) Existéncia de processo cujo objeto seja o cometimento de ato de improbidade administrativa;

f) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servigo publico, no exercicio da
funcdo publica, e ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo por motivo disciplinar, em qualquer
orgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislagdo especial;

g) Demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou militares por motivos disciplinares, ou
conduta inadequada;

h) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes criminais;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a fungdo de

seguranca dos sistemas de Seguranca Publica; Administracdo Prisional e ou Administra¢do Socioeducativa/Unidade
Socioeducativa;

i) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, ou como fornecedor de drogas licitas sem autorizacdo legal, ou
desacordo com a Lei e regulamentos;

k) Transtorno por uso de alcool (TUA);

1) Frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de
drogas, participagao, ou incentivo a sua pratica.

m) Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida; participacgdo em grupo paramilitar ou
organizagao criminosa;

n) Habitualidade de descumprir obrigacdes legitimas;

0) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

p) Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

q) Condutainobservante a legislacdo vigente que possua reflexos na atividade e/ou atribui¢des do cargo;

r) Publicagdo em redes sociais, jornais, revistas, periddicos, informativos ou publicacbes congéneres;

tatuagens que facam apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expressem
ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo de raga e
sexo, género ou qualquer outra forma de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a
instituicdes de Segurancga Publica, Prisional e InstituicGes Socioeducativas Publicas;

s) Declaragdes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita, ou
exalte organizagdes criminosas;
t) Prestar declaragao falsa; apresentar documento falso; omitir informagao relevante sobre sua vida pregressa

ou auséncia dos documentos obrigatérios anexos ao Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa;

u) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato inerentes as
atribuices do cargo ou do servico publico;

13.16. Os fatores mencionados no item 13.15 acima constituem-se um rol meramente exemplificativo.

13.17. O NINT/IASES podera, durante a fase de investigac¢do social, convocar o candidato, as expensas deste, sob
risco de ser CONTRAINDICADO e ELIMINADO do concurso, para:

a) Apresentar informagdes e esclarecimentos adicionais;

b) Ser entrevistado, podendo ter sua entrevista gravada/filmada pelo NINT visando subsidiar o IASES em
manifestac¢do sobre a Investiga¢do Social;

13.18. A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de Investigacdo Social sera feita pelo Nucleo de
Inteligéncia do IASES — NINT- SETOR de CONTRAINTELIGENCIA, que a encaminhard via e-mail do candidato ou outro
procedimento eletrénico adotado, fornecido e/ou divulgado pelo site do IDCAP;

13.19. Durante todo o concurso publico, podera ser utilizado os canais do Disque — Dentncia (181) do Estado do
Espirito Santo, para realiza¢cdo de dentncias an6nimas contra os candidatos.

13.20. A denuncia anénima, por si s8, ndo poderda CONTRAINDICAR o candidato, mas a CONTRAINDICACAO poder3
ocorrer apos a verificacdo de procedéncia da informagdo durante diligéncias em razdo dela;

13.21. O resultado preliminar e o resultado final da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa serd
divulgado por meio de publicagdo no site do IDCAP, constando o nome e numero de inscricio dos candidatos
INDICADOS;

13.22. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO na Investigacdo Social e Vida Pregressa terd o prazo
previsto no Cronograma para solicitar vistas aos motivos da sua contraindicacdo por meio do formulario de
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requerimento via E-Flow, cujo link para preenchimento sera disponibilizado pelo IDCAP na ocasido da convocagao
para referida fase;

13.23. Os recursos da CONTRAINDICACAO da Fase de Investigagdo Social e Vida Pregressa serdo analisados,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, pela Comissdo de Recursos de Investigacdo Social, a qual sera
composta por servidores efetivos do IASES, que serdo definidos por ato do Diretor-Geral do Instituto.

13.24. O recurso deverd ser interposto seguindo a orientacdo passada pela banca quando da divulgacdo do
resultado da referida fase, sendo OBRIGATORIO a juntada do parecer do NINT, contendo os motivos da
CONTRAINDICACAO/ELIMINAGAO.

13.25. O IDCAP encaminhara os Recursos para a Comissdo do Recursos de Investigacdo Social.

13.26. Para efeito de analise, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

13.27. Apés andlise do recurso administrativo interposto, mantida a CONTRAINDICACAO do candidato, este sera
ELIMINADO do concurso publico.

13.28. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

13.29. Demais informagdes serdao repassadas no momento da convocagao da etapa.

14. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

14.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o
disposto neste tdpico.

14.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formuldrio;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

14.3. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse
tépico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo
gue estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

14.4. AsdigitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

14.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informag¢des prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

14.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pelos IASES, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema

14.7. Os documentos digitalizados deverdo ser enviados por meio de carregamento no sistema (upload),
conforme as regras de cada envio, sendo facultada a utilizacdo de assinaturas digitais, por certificado digital, E-Gov
ou E-Docs.

14.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
15.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprova¢do em cada etapa, nos termos deste Edital.
15.2. A homologac¢do do Concurso poderd ser realizada de forma escalonada pelo IASES, ao término de cada
turma avaliada na Investigacdo Social.
15.3. A nota final serd composta pelo resultado da Prova Objetiva e Redacdo, gerando a classificagdo em ordem
decrescente.
15.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova de redagao;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (Legislagdo referente a
politica socioeducativa);

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (drea Formacdo);

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico-Matematico;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

i) maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

k) menor numero de inscri¢cdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

“n w:n

15.5. Para fins do disposto na alinea “a” — “j”, sera considerada a idade do candidato na data de inscrigdo deste
Edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisicdo superveniente da condicdo de idoso apds essa data ndo serd considerada para fins de
desempate.

15.6. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurados serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.7. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio
eletronico do documento comprobatdério durante o periodo de inscrigao.

15.8. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla Concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que
tenham optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;

b) Resultado Final das Reservas de Vagas (Cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de reserva
de vagas.

15.9. Em conformidade com as Leis Federais n? 12.009/2023 e n2 12.010/2023:

a) Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros e indigenas, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

b) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia ndo terad sua nomeac¢do computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

c) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) aprovado dentro do nimero de vagas

oferecidas para ampla concorréncia, serd nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua convocagao
em posicdo que lhe seja mais favoravel.

16. DOS RECURSOS
16.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da Prova Objetiva.
16.2. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redagao;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

16.3. Cada Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |” deste edital.

16.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato, na pagina do concurso publico.

16.5. N3o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
16.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.
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16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagdo referente apenas
a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

16.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista
neste edital;

i) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. Caso a analise dos recursos resulte na anulagdao de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

16.10. Na hipdtese de anulagao de questao, ndo serd atribuida pontuagdao em duplicidade ao candidato que ja
houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

16.11. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

16.12. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual, em nenhuma hipédtese, serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

16.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

16.14. Informagdes sobre alteracdes ou anulagdes de questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

16.15. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

5.1. Serdo convocados para nomeagao e posse pelo IASES os candidatos aprovados em todas as fases do
certame, observada a ordem de classificagdao, o quantitativo de vagas imediatas e o prazo de validade do concurso,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo. Os demais candidatos classificados formardo cadastro de
reserva, podendo ser convocados nas mesmas condigdes, a exclusivo critério do IASES.

5.2, O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo e posse, N0 prazo a ser oportunamente
divulgado pelo IASES, serd automaticamente excluido do concurso publico.
5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicacdes oficiais realizadas
pelo IASES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo, previsto na Lei Complementar Estadual n? 706/2013 e neste edital, a
condicdo fisica pessoal para participagdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

5.5. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Aprovagao prévia em todas as fases do concurso;

b) Conclusdo de Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, com habilitacdo nas areas
definidas em cada cargo + Registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional (quando couber);

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436,
de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse.

5.6. No ato da convocacdo para a nomeacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser
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comprovados mediante a apresentacao de documentos original.

5.7. Ressalta-se que, nesta etapa, o candidato podera ser submetido a exames admissionais, cuja avaliacdo
ficard a cargo da junta médica do IASES, sendo a decisdo por ela proferida de cardter terminativo.
5.8. N3o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo

possuir, na data de nomeagao para o cargo os requisitos minimos exigidos neste edital.
17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do concurso publico.

18. DAS DISPOSICGES FINAIS

18.1. O concurso publico tera validade de dois anos, contados a partir da primeira turma avaliada na Investiga¢ado
Social, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.2. Os candidatos aprovados na fase de Investigacdo Social e ndo classificados dentro do limite estabelecido
para vagas imediatas estardo incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados em funcdo da desisténcia
e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do
concurso.

18.2.1. A aprovacdo e a classificacdo final no cadastro de reserva geram ao candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagado. O IASES reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados no cadastro de reserva em
numero compativel com o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria, dentro
do prazo de validade do concurso.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdao publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

18.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial
do IASES - https://IASES.es.gov.br/ e/ou Diario Oficial.

18.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do
IDCAP www.idcap.org.br.

18.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for admitido,
perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

18.8. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocac¢do dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.9. As despesas relacionadas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para nomeacado e
exercicio, bem como a participagdo em evento de ambientac¢do, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

18.10. O IASES e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico.

18.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagao do concurso publico.

18.12. O IASES e o IDCAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

18.13. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
18.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.16. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.17. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico
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Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda
Anexo V — Declaracdo de pertencimento étnico

Vitéria/ES, 08 de outubro de 2025.

Diretor Geral do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo — IASES
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