
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO  

DO ESPÍRITO SANTO - IASES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUIÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPÍRITO SANTO – IASES 

 

O ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPÍRITO 
SANTO – IASES, no uso de suas atribuições legais, com base na legislação estadual vigente, notadamente as Leis 
Estaduais nº 46/1994, 9.652/2011, 706/2013, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.094/2020, 11.196/2020, 7.050/2002, 
11.233/2021, 3.372/1980, 4.531/1991 e 986/2021, decreto 9.508/2018, bem como o art. 37, inciso II da 
Constituição Federal, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitação - IDCAP, torna pública a 3ª 
retificação do edital de abertura do concurso público nº 001/2022 do IASES. 
 
1. ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO I –  CRONOGRAMA 

 

EVENTO DATA PREVISTA 

Prazo para tomar vistas dos motivos da contraindicação 11/09/2023 

 

LEIA-SE: 
 

ANEXO I –  CRONOGRAMA 

 

EVENTO DATA PREVISTA 

Prazo para tomar vistas dos motivos da contraindicação 11/09/2023 a 12/09/2023 

 
Os demais itens e subitens seguem inalterados. 
 
 

Vitória/ES, 12 de setembro de 2023. 
 

 

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO 

Diretor Presidente do Instituto de Atendimento 

Socioeducativo do Espírito Santo – IASES 
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INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 01/06/2026 13:49:17 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por ALISSON GUILHERME ERDMANN (PRESIDENTE DE COMISSÃO PROCESSANTE - CORREG - IASES - GOVES)
Valor Legal: CÓPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-W7NG1V
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