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CARACTERIZAGCAO

Titulo do Plano de trabalho:
Diretoria:

Geréncia:
Coordenador do Plano de Trabalho do IASES:

Chefia responsavel pela instituicao parceira:

Coordenador do Plano de Trabalho da instituicdo parceira:

Outros setores envolvidos:

PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio:

Término:

MEMBROS DA EQUIPE
Descrever os nomes das pessoas que fardo parte da equipe do plano de agdo.

DESCRICAO

Apresentacao e justificativa:

- Breve histdrico do surgimento da iniciativa, como se deu a construgdo do plano de agéo,
quais as expectativas e as necessidades iniciais, contextualizando o leitor do nascimento da
ideia.

- Descrever porque executar o projeto, porque ele deve ser aprovado e implementado. Deve
ser apresentada em formato de texto conciso e bem fundamentado, contendo a pertinéncia do
projeto, identificando agées que poderZo superar o problema inicial.

Objetivos gerais:

Descrever de forma clara e sucinta o que se pretende alcancar com o projeto, de maneira que
promova a facil visualizagdo, numa frase curta e simples. Deve iniciar por verbo no modo
infinitivo.

Objetivos especificos:

Os Objetivos Especificos compdem e destrincham o Objetivo Geral, auxiliando no
entendimento sobre o que se pretende alcancar. Deve ser escrito por meio de topicos,
utilizando-se dos verbos no modo infinitivo.

Resultados esperados:
Descrever os resultados que se espera alcangar com o desenvolvimento do plano de acéo



Publico-alvo:
|dentificar claramente o perfil e o quantitativo dos beneficiarios.

Caracterizacao do publico-alvo:

Caso as acgbes contemplem os adolescentes, deve ser identificado faixa etaria, programa de
atendimento, unidade socioeducativa, dentre outras informacdes que se caracterizarem como
critérios de participacao.

Quando a execugdo também se referir aos servidores, da mesma forma, além da identificagéo
dos setores envolvidos, deverao ser estabelecidos critérios claros de implicagdo na demanda.

Metas:

Descrever as metas que deseja atingir. As metas devem quantificaveis.

Exemplo 1: Atender 100 adolescentes com o desenvolvimento de oficinas de informatica.
Exemplo 2: Atender 200 servidores com o desenvolvimento de oficinas de musica.
Resultados esperados:

Descrever os resultados que pretende alcancar.

Exemplo: 100 adolescentes atendidos em oficinas de informatica.

Monitoramento e avaliacao:
Apontar procedimentos de coleta e sistematizacdo dos dados e informacgdes que subsidie o

gerenciamento por parte da equipe de projeto e que permita a comunicagao e o entendimento
de todas as partes interessadas.

PLANO DE ATIVIDADES

Descrever as atividades do Plano de Agao a serem desenvolvidas.
1.

2.
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INFORMAGOES ESPECIFICAS

Infra-estrutura fisica:
Publico estimado:

Custo:

INFORMACOES ADICIONAIS

Informacodes adicionais:

Registrar informacgées que considerar relevante para o desenvolvimento do Plano de Acao.

Referéncias:

As Referéncias bibliograficas, se houver, deverdo ser apresentadas preferencialmente nas

normas ABNT.

ASSINATURA DO COORDENADOR DO
PLANO DE TRABALHO - IASES

ASSINATURA DO COORDENADOR DO
PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO
PARCEIRA

Local e Data




PARECER TECNICO DA DIRETORIA

Local e Data

APROVACAO - DIRETOR (A)

APROVADO NAO
APROVADO

Vitoria, de

Assinatura do Diretor

APROVAGAO DA DIRETORA PRESIDENTE

APROVADO NAO
APROVADO

Vitéria, de

Assinatura do Diretora Presidente



