GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

NOTA TECNICA 07/2020 — DA ADOCAO DE MEDIDAS ACERCA DOS
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES(AS)

ORIENTACOES DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DO COVID-19 NO
AMBITO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO.

DA INSTITUICAO DO COMITE:

O Comité de Prevencdo Emergencial ao Contagio do COVID-19 foi instituido pela
Instrucdo de Servico n° 0171, publicada no Diario Oficial do Espirito Santo em 18 de
marco de 2019.

DO OBJETIVO:

Recomendar a adogao de acdes preventivas e de controle do contagio do novo
coronavirus no sistema socioeducativo capixaba, em carater complementar as notas
técnicas 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020.

CONSIDERANDOS:

Considerando a necessidade de fazer cumprir o Decreto n° 4629-R, de 16 de abril de
2020;

Considerando a necessidade de adotar medidas de reducéo da exposicao ao risco de
contagio ao novo Coronavirus (Covid-19) especialmente direcionadas aos servidores
publicos estaduais;

Considerando, finalmente, o dever da administracdo publica estadual de resguardar a
saude de servidores publicos e usuarios dos servicos publicos diante da pandemia do
novo coronavirus (Covid-19), o Comité recomenda:
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1. DAS MEDIDAS DE AFASTAMENTO EM CASO DE CONTATO OU COABITACAO
COM PESSOAS SUSPEITAS OU CONFIRMADAS COM COVID-19.

1.1.Em caso de contato com pessoa suspeita ou confirmada com Covid-19,
mesmo sendo colega de trabalho, mantendo-se assintomatico, o(a)
servidor(a) devera permanecer no exercicio de suas fungdes, fazendo uso dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), obedecendo as orientagdes de
etiqueta respiratdria e demais procedimentos necessarios;

1.2.0 servidor fica obrigado a informar ao superior imediato a coabitagdo com
casos suspeitos ou confirmados.

1.3.Em caso de coabitacdo com pessoa suspeita de Covid-19, mesmo que se
mantenha assintoméatico, o(a) servidor(a) devera permanecer afastado de
suas func¢bes por 07 (sete) dias, podendo realiza-las de maneira remota, caso
seja possivel;

1.3.1. Caso nao tenha sido estabelecido o diagnéstico de Covid-19 ou o caso
tenha sido confirmado, o periodo de afastamento devera ser prorrogado
por mais 07 (sete) dias;

1.3.2. Caso o resultado do coabitante (caso fonte) seja negativo, durante o
periodo de afastamento, o servidor devera retomar o exercicio de suas
funcoes;

1.4.Em caso de coabitacdo com pessoa confirmada com Covid-19, mesmo que
se mantenha assintomatico, o(a) servidor(a) devera permanecer afastado de
suas funcdes por 14(catorze) dias, a partir do 1° dia de aparecimento de
sintomas do caso fonte, podendo realizar o trabalho de maneira remota, caso
seja possivel;

1.5. A comprovacéo da situacao de que tratam os itens 1.2 e 1.3 desta nota devera
ser realizada pelo servidor a sua chefia imediata por meio de correio
eletrbnico, com a entrega de documentos médicos comprobatérios da
condicao de saude do infectado, bem como comprovagéo da residéncia, isto

é, da coabitacdo com o infectado;

1.6.A data de inicio dos sintomas pelo coabitante devera ser declarada pelo
servidor;
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1.7.Ressalta-se que os servidores publicos séo integralmente responsaveis por
suas declaracdes, e que por elas respondem, se constatada falsidade, nas
searas administrativa, civel e penal,

1.8.Em hipotese alguma o servidor podera se negar ao afastamento ou retornar
antes do prazo previsto ao trabalho, sob pena de responder civel,
administrativa e penalmente pelos seus atos.

2. DO AFASTAMENTO DE SERVIDORES SINTOMATICOS

2.1.Fica mantido o afastamento imediato de servidores sintomaticos, conforme as
Notas Técnicas anteriores;

2.2.Na permanéncia dos sintomas ap0s 14 dias, devera o servidor comprovar a
necessidade de prorrogacdo do afastamento por atestado/declaracdo médica,
fazendo constar o novo periodo.

2.3.Em hipotese alguma o servidor podera se negar ao afastamento ou retornar
antes do prazo previsto ao trabalho, sob pena de responder civel,
administrativa e penalmente pelos seus atos.

3. DO RETORNO AO TRABALHO DOS SERVIDORES AFASTADOS

3.1. Para o retorno ao exercicio de suas funcdes, o servidor devera apresentar, apos
cumprimento do prazo recomendado para afastamento (item 1.3, 1.4 e 2.2),
declaracdo médica ou auto declaracao (via correio eletrbnico) de auséncia de
sintomas nas ultimas 72h do periodo de afastamento.

Vitéria-ES, 23 de junho de 2020

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

e Lutz Franthesco da Silva Rocha — Coordenador do Comité de Prevencéo
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