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Funcdes gratificadas extintas, a que se refere o artigo 21.

Nomenclatura Ref. Quantitativo Vencimento Valor total
Encarregado de Escritério FG-2 02 228,13 456,26
F.Gratificada FG-1 01 273,68 273,68
F.Gratificada FG-2 02 228,13 456,26
F.Gratificada FG-3 03 228,13 684,39
F.Gratificada FG-4 10 182,56 1.825,60
F.Gratificada FG-5 01 136,86 136,86
F.Gratificada FG-6 01 136,86 136,86
TOTAL 20 R$3.969,91
LEI COMPLEMENTAR N° 314 e as medidas socio-educativas de

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Reorganiza a estrutura
organizacional basica do Instituto
da Crianca e do Adolescente do
Espirito Santo - ICAES e da outras
providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O Instituto da Crianca e
do Adolescente do Espirito Santo -
ICAES, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito
publico interno, autonomia
administrativa e financeira,
vinculado a Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS, passa a
denominar-se Instituto de
Atendimento Soécio-Educativo do
Espirito Santo - IASES e se regera
por esta Lei Complementar e
Regimento Interno proéprio.

Art. 2° O IASES, com sede e foro
na cidade de Vitéria e jurisdicédo
em todo o Estado do Espirito
Santo, goza de prerrogativas legais
no que se refere aos seus bens,
receitas e servigos, das regalias,
privilégios, isencées e imunidade
conferidos pela Fazenda Publica,
tem por finalidade formular,
implementar e manter o sistema
de atendimento responsavel pela
execucdo das medidas sécio-
educativas ao adolescente em
conflito com a lei.

Art. 3° Sao objetivos do IASES:

1 - formular a politica estadual de
atendimento ao adolescente em
conflito com a lei, em consonancia
com a legislacdo pertinente e
orientada pelos principios do
respeito a dignidade da pessoa
humana, aos direitos humanos, a
eqlidade e a justica social;

11 - planejar, implantar,
implementar, assessorar,
coordenar e articular a execugao
das medidas so6cio-educativas,
assim como promover a defesa dos
direitos do adolescente em conflito
com a lei, conforme as diretrizes
fixadas na Lei Federal n°® 8.069, de
13.7.1990;

111 - definir as diretrizes politicas
e técnicas de atendimento,
supervisdo e acompanhamento
das acgBes de medida sécio-
educativa em meio aberto;

1V - prestar assessoria técnica aos
municipios e realizar parcerias
para a implantacéo e
implementacdo das medidas sécio-
educativas de liberdade assistida
e de prestacdo de servico a
comunidade;

V - executar programas soécio-
educativos para adolescentes em
situagdo de internagdo provisoria

semiliberdade e internacéo;

VI - articular e integrar acdes intra
e intergovernamentais e
estabelecer parcerias com
municipios e organizagdes da
sociedade civil, com vistas a criar
uma rede de atencdo ao
adolescente egresso do sistema de
medidas socio-educativas;

V11 - realizar estudos, pesquisas,
diagnoésticos e criar o sistema de
informacéao referente ao
atendimento ao adolescente em
conflito com a lei no Estado;

VIl - manter estreita articulacao
com as instituicdes do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente para promover
agbes conjuntas em Aarea de
interesse comum;

IX - descentralizar o atendimento
sécio-educativo, através da
criagdo de pdlos regionais das
medidas soécio-educativas de
privacdo de liberdade;

X - realizar a formacédo, o
treinamento e o aperfeicoamento
dos recursos humanos na area da
atencdo ao adolescente em
conflito com a lei;

X1 - celebrar convénios e
congéneres com entidades
publicas ou privadas, com vistas a
promocdo de cooperacgdo técnica,
parcerias, consultoria e outros,
bem como a realizacdo de agdes
de capacitacdo e geracao de renda
para o0s adolescentes que
cumprem medidas sécio-
educativas.

Art. 4° Constituem receitas do
IASES:

I - dotacdes orgamentarias
consignadas no orgamento do
Estado e subveng¢des da Unido;

Il - doacdes, legados, auxilios,
contribuicdes, subvencdes e
beneficios, particulares ou oficiais,
concedidos por entidades nacionais
ou estrangeiras, desde que aceitos
pelo Conselho de Administragéo;

11l - recursos provenientes de
acordos, convénios, ajustes ou
contratos com entidades publicas
e privadas, nacionais ou
internacionais, bem como os
decorrentes da gestdo de fundos
publicos, inclusive aqueles
destinados ao fomento da politica
de atendimento a crianga e ao
adolescente;
IV - rendas
financeiras;

V - receitas resultantes de servicos
e venda de bens inserviveis de
qualquer natureza e outras rendas
que vierem auferir.

de aplicagdes

Art. 5° O patrim6nio do IASES é
constituido de:

I - bens méveis doados pelo Estado
do Espirito Santo, bem como

outras doacdes e contribuicbes de
pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

1l - bens e direitos oriundos da
execugdo de contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres;
11l - bens moéveis e imoveis
adquiridos pelo IASES.

Art. 6° A estrutura organizacional
basica do IASES é a seguinte:

1 - nivel de direcdo superior:
a) o Conselho de Administracgéo;

b) a posicdo do Diretor-
Presidente;
1l - nivel de assessoramento:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Especial;

c) Assessoria Juridica;

d) Corregedoria;

111 - nivel de geréncia:

a) Diretor Administrativo e
Financeiro;

b) Diretor-Técnico:

1. Nacleo Sécio-Terapéutico;

2. Nucleo de Atengédo a Familia;

3. Nucleo do Sistema de
Informacéo;
IV - nivel de execucao

programatica:
a) Geréncia da Unidade de
Internacéao:

1. Subgeréncia da Unidade

Feminina de Internacéo;
2. Subgeréncia Pedagogica;
3. Subgeréncia de Seguranca;

4. Subgeréncia Administrativa da
Unidade;

5. Subgeréncia Sécio-Educativa;
b) Geréncia da Unidade de
Internagéo Proviséria:

1. Subgeréncia de Atendimento
Inicial;

2. Subgeréncia de Seguranca;
3. Subgeréncia Soécio-Educativa;

4. Subgeréncia Administrativa da
Unidade;

c) Geréncia de Medidas Sécio-
Educativas n&do Privativas de
Liberdade:

1. Subgeréncia do Programa de
Semi Liberdade;

2. Subgeréncia Sécio-Educativa;
d) Geréncia Administrativa e
Financeira:
1. Subgeréncia de Recursos
Humanos;

2. Subgeréncia Orgamentaria e
Financeira;

3. Subgeréncia de Compras e

Abastecimento;

4. Subgeréncia de Transporte,
Manutencéo e Patrimonio.

Art. 7° A representagdo grafica da
estrutura organizacional basica do
IASES é a constante do Anexo I,

que integra a presente Lei
Complementar.
Art. 8° O Conselho de

Administracdo, 6rgédo deliberativo
e normativo do IASES, tera a
seguinte composigao:

I - o Secretario de Estado da
Justica, seu Presidente e membro
nato;

Il - o Diretor-Presidente do IASES,
membro nato;

11l - 01 (um) representante da
Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢camento e Gestédo
-SEPLOG;

IV - 01 (um) representante da
Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ;

V - 01 (um) representante da
Secretaria de Estado de Governo
- SEG;

VI - 01 (um) representante do
Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do
Espirito Santo - CRIAD;

VII - 01 (um) representante dos
servidores do IASES, eleito pela
assembléia extraordinaria,
convocada através do Sindicato
dos Trabalhadores e Servidores
Pdblicos do Estado do Espirito
Santo.

§ 1°© Os integrantes do Conselho
de Administracdo, exceto seus
membros natos, serdo indicados
ao Secretario de Estado da Justica
pelas respectivas entidades e por
ele designados.

8§ 2°© O substituto do Diretor-
Presidente no Conselho de
Administracdo serd o Diretor
Administrativo e Financeiro do IASES.
§ 3° As reunibes do Conselho de
Administracdo serdo secretariadas
pelo Gabinete da Presidéncia.

§ 40 Ao Conselho de
Administracdo do IASES compete:

I - deliberar sobre seu Regimento
Interno;

Il - deliberar sobre os balangos e
balancetes contabeis, bem como
os contratos e convénios firmados
entre a Autarquia, entes publicos
e privados;

111 - deliberar sobre os planos,
metas e programas de trabalho da

Autarquia exercendo pleno
acompanhamento de seus
resultados;

IV - deliberar, a partir da

proposi¢cdo do Presidente do
IASES, sobre o Regimento Interno
da Autarquia, a ser submetido a
homologacdo do Governador do
Estado;

V - manter ampla fiscalizagdo em

todos os atos da diregcdo da

Autarquia;
V1 - deliberar sobre as propostas
de eventuais alteragdes na

presente Lei Complementar e seu
respectivo regulamento,
submetendo-os a homologagéo do
Governador do Estado.

8§ 5° O detalhamento
atribuicées do Conselho

das
de
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Administracao, assim como as de
seus respectivos membros seréa
instituido no Regimento Interno.

Art. 9° Ao Diretor-Presidente
cabe a representacdo legal do
IASES, bem como a direcdo,
supervisdo e a orientacgédo
executiva sobre a gestdo
administrativa, financeira,
patrimonial e técnica do Instituto,
buscando os melhores métodos
que assegurem a eficacia,
economicidade e efetividade
operacional do Instituto.

Paragrafo unico. Nos
impedimentos eventuais do
Diretor-Presidente far-se-a4 a
substituicdo por um dos diretores,
através de delegacdo e mediante
revezamento.

Art. 10. Ao Diretor Administrativo
e Financeiro compete a gestdo e o
gerenciamento das atividades
relativas as administragdes
financeira, patrimonial e de
recursos humanos do IASES.

Art. 11. Ao Diretor-Técnico
compete a gestédo e o
gerenciamento do sistema estadual
de atendimento sécio-educativo,
por intermédio de programas,
projetos e agdes das unidades e
outros programas de atendimento.

Art. 12. Ao Gabinete da
Presidéncia compete a assisténcia
abrangente ao Diretor-Presidente
no desenvolvimento de suas
atribuicbes e compromissos
oficiais; o controle da tramitagao
de documentos e
correspondéncias; a manutencgéo
e a atualizacdo do cadastro de
autoridades, bem como os
arquivos e ficharios de publicacdes
referentes as atividades do 6rgéo;
o controle da agenda do Diretor-
Presidente; a organizacdo das
reunifes das Diretorias; outras
atividades correlatas.

Art. 13. A Assessoria Especial
compete o assessoramento ao
Diretor-Presidente, as demais
Diretorias e as unidades do
Instituto, em assuntos de natureza
técnica, sob a forma de estudos,
pesquisas, pareceres, exposi¢do
de motivos, notas técnicas,
analises, interpretacdo de atos
normativos, assessoramento na
elaboragdo e implementacdo de
planos, programas e projetos;
assessoria de planejamento,
orgcamento e convénios; o
desenvolvimento, a proposicdo e
o auxilio a implementacao de
instrumentos de planejamento
estratégico, de acompanhamento
de objetivos e metas
estabelecidas; o planejamento, a
elaboragdo e o monitoramento da
execucdo do orgcamento e de
convénios; a captagdo de
recursos; a assessoria de
comunicagdo; o planejamento, a
organizacdo, a supervisdo, a
orientagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades
relativas a implantagdo e
implementagdo da politica de
comunicacdo da Autarquia; outras
atividades correlatas e as
determinadas pelo Diretor-

Presidente.

Art. 14. A Assessoria Juridica
compete a prestacao de
assisténcia juridica permanente ao
IASES; sua representacdo ativa e
passiva em juizo, perante os
tribunais ou fora deles, nos casos
contenciosos, administrativos ou
amigaveis; a colaboragdo com as
demais unidades organizacionais
da Autarquia, na elaboracédo de
normas, instrugdes, resolucdes e
demais atos a serem expedidos,
bem como na interpretacdo de
textos e instrumentos legais; o
estudo de pareceres sobre
questdes juridicas que envolvem
as atividades do Instituto; o exame
e a elaboracdo de editais, minutas
de contratos, convénios, acordos
e ajustes celebrados pela
Autarquia; a pratica de todos os
demais atos de natureza judicial ou
contenciosa.

8 1° A Procuradoria-Geral do
Estado - PGE exercera a
coordenacdo e a supervisdo dos
servigos juridicos do IASES,
prestando-lhe assisténcia técnica
e assessoria juridica, inclusive
podendo avocar processos para
analise administrativa ou defesa
judicial.

§ 2° O IASES se submeteréa as
orientagcdes e aos procedimentos
emanados da PGE.

8 3° A Assessoria Juridica do
IASES fica sob a jurisdicdo
disciplinar da Corregedoria da
PGE.

8§ 4° O cargo comissionado de
Assessor Juridico sera provido por
profissional devidamente
registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Art. 15. A Corregedoria do IASES
compete o recebimento de
denuncias de fatos que
caracterizem irregularidades no
exercicio do dever funcional no
ambito da Autarquia, solicitando e
acompanhando procedimentos
administrativos, visando a
correicdo funcional, quando
entender cabivel; outras atividades
correlatas.

Art. 16. A Geréncia da Unidade de
Internagcdo compete gerenciar a

Unidade de Internagdo Soécio-
Educativa, realizando a
coordenacdo das acgdes de
planejamento, execucgéo,

monitoramento e avaliagdo das
atividades administrativas e
técnicas, em consonancia com os
programas relativos a execugédo da

medida sécio-educativa de
internacdo; outras atividades
correlatas.

Art. 17. A Geréncia da Unidade de
Internagdo Provisdéria compete
gerenciar a Unidade, realizando a
coordenacdo das acgdes de
planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagdo das
atividades administrativas e
técnicas, em consonancia com os
programas relativos a execugao da
internagdo provisoéria; outras
atividades correlatas.

Art. 18. A Geréncia de Medidas
Sécio-Educativas ndo Privativas de
Liberdade compete gerenciar,

através do planejamento,
execugdo, monitoramento e
avaliacdo, os programas, projetos
e agles relativos a medidas sécio-
educativas de liberdade assistida
e prestagdo de servigo a
comunidade; outras atividades
correlatas.

Art. 19. A Geréncia Administrativa
e Financeira compete o
gerenciamento e o controle das
atividades administrativas,
financeiras, contéabeis e
orgcamentarias do IASES; outras
atividades correlatas.

Art. 20. As atribuicdes e
competéncias das Subgeréncias
serdo descritas no regulamento do
IASES.

Art. 21. Ao Nucleo do Sistema de
Informacgéo compete o]
planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo dos
servigcos relativos ao sistema de
informacgdo e a informatica; outras
atividades correlatas.

Art. 22. Ao Nucleo Sécio-
Terapéutico compete articular e
organizar os servigos da rede
publica e privada, na area de
saude fisica e mental, para
atender aos adolescentes do

IASES; outras atividades
correlatas.
Art. 23. Ao Nucleo de

Atendimento a Familia compete
articular e organizar servigos em
parceria com 6rgaos
governamentais e nao-
governamentais para garantir o
envolvimento da familia no
processo de ressocializacdo dos
adolescentes do IASES; outras
atividades correlatas.

Art. 24. Passam a integrar o
IASES a Unidade de Internacéo
Sécio-Educativa - UNIS, a Unidade
de Internagéo Proviséria - UNIP, a
Unidade de Internagdo Feminina -
UFIl e a Unidade de Atendimento
Inicial.

Paragrafo uGnico. A Casa de
Passagem e a Unidade de
Atendimento aos Deficientes -
UNAED ficardo, provisoriamente,
mantidas na estrutura do IASES
até que sejam desvinculadas do

Instituto, conforme legislagéo
pertinente.
Art. 25. O ingresso de novos

servidores na Autarquia dar-se-a
mediante a aprovagao prévia em
concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei.

Art. 26. O IASES sucede o ICAES
em todos os contratos, convénios,
ajustes e acordos firmados com
entidades publicas, privadas ou
particulares, bem como no que se
refere ao passivo trabalhista.

Art. 27. Ficam mantidos os cargos
de provimento em comissdo, com
suas nomenclaturas, referéncias e
valores constantes do Anexo IlI,
que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 28. Os cargos comissionados
de Diretor-Presidente, Diretor-
Técnico e Diretor Administrativo e
Financeiro seréo de livre
nomeacdo e exoneracdo do
Governador do Estado e os demais
cargos comissionados seréo
providos por ato do Diretor-
Presidente.

Art. 29. A tabela salarial do
quadro de cargos de provimento
em comisséao e funcgbes
gratificadas do IASES é a
constante do Anexo IIl, que
integra a presente Lei
Complementar.

Art. 30. Ficam criados os cargos
de provimento em comissdo e as
fun¢bes gratificadas com suas
nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores constantes
do Anexo 1V, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 31. Ficam extintos os cargos
de provimento em comissédo e
fun¢des gratificadas com suas
nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores constantes
do Anexo V, que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 32. Fica o Poder Executivo
autorizado a encaminhar a
Assembléia Legislativa, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, projeto
de lei dispondo sobre o plano de
carreira do quadro de servidores
efetivos do IASES e sobre a
realizagdo de concurso publico na
Autarquia.

Art. 33. Fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar no
prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 34. Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios ao
cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 35. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ordeno, portanto, a todas as
autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se
contém.

O Secretario de Estado da Justica
faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 30 de
dezembro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA
Secretario de Estado da Justica
- Em Exercicio —

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do
Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ANEXO 1V
MANTIDOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 27.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS CRIADAS, A

" UE SE REFERE O ARTIGO 30
NOMENCLATURA REFERENCIAS | QUANTIDADE VALOR Q
Die-Fetete ASES - 01 i A0 NOMENCLATURA QUANT REF VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
D}retor Adm|p|strat|voeFmanceuo IASES - 02 U 300000 Gerente 2 IASES - 03 RS 2.250,00 R$  9.000,00
Dirgtor-Técnico IASES - 02 0 300000 Assessor Juridico 1 IASES - 04 R$  2.000,00 R$  2.000,00
Corregedor 1 IASES - 04 R$  2.000,00 R$  2.000,00
ANEXO 111 Assessor Especial | 2 IASES - 04 R$  2.000,00 R$  4.000,00
Assessor Especial 1l 4 IASES - 05 R$ 1.500,00 R$  6.000,00
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE Supervisor da UNAED 1 IASES - 05 R$ 1.500,00 R$  1.500,00
PROVIMENTO Chefe de Nticleo 3 IASES - 05 R$  1.500,00 R$  4.500,00
EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS, Subgerente 15 IASES - 06 R$ 1.300,00 R$  19.500,00
A QUE SE REFERE O ARTIGO 29. Chefe de Gabinete 1 IASES - 07 R$ 860,00 R$ 860,00
Encarregado da Seguranca 10 IASES - 08 R$ 800,00 R$  8.000,00
REFERENCIA VALOR Assistente do Gerente 2 IASES - 09 R$ 600,00 R$  1.200,00
Assistente Técnico 2 IASES - 09 R$ 600,00 R$  1.200,00
IASES - 01 R$ 3.750,00 Secretaria Sénior 3 IASES - 10 R$ 512,00 R$ 1.536,00
JASES — 02 RS 3.000,00 Supervisor de manutengéo 4 IASES - 11 R$ 500,00 R$  2.000,00
Motorista do Diretor-Presidente 1 IASES - 12 R$ 480,00 R$ 480,00
IASES - 03 R$ 2.250,00 Assistente de Seguranca 20 IASES - 12 R$ 480,00 R$  9.600,00
IASES - 04 RS 2,000,00 Total 74 R$ 73.376,00
1ASES - 05 R$ 1.500,00
IASES - 06 R$ 1.300,00
1ASES - 07 R$ 860,00
IASES - 08 R$ 800,00
IASES - 09 R$ 600,00
Funcdo Gratificada
1ASES - 10 R$ 512,00
IASES - 11 RS 500,00 NOMENCLATURA QUANT. REF. VALOR VALOR TOTAL
IASES -12 RS 480,00 Funcdo Gratificada 6 FG-1 R$ 500,00 R$ 3.000,00
FG-01 RS 500,00 TOTAL R$ 3.000,00
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO
GRATIFICADAS EXTINTAS, A

EM COMISSAO E FUNCOES
QUE SE REFERE O ARTIGO 31.

CARGOS COMISSIONADOS

NOMENCLATURA QUANT. REF. VALOR VALOR TOTAL
Coordenador-Geral 5 ICAES - 1 R$ 602,04 R$ 3.010,20
Assessor Técnico 2 ICAES - 2 R$ 590,52 R$ 1.181,04
Assistente do DAF 2 ICAES -3 R$ 574,53 R$ 1.149,06
Supervisor do PIBEM 3 ICAES - 3 R$ 574,53 R$ 1.723,59
Supervisor de Unidade 5 ICAES - 3 R$ 574,53 R$ 2.872,65
Assistente do DTE 2 ICAES - 3 R$ 574,53 R$ 1.149,06
Coordenador de Setor 5 ICAES - 4 R$ 548,98 R$ 2.744,90
Coordenador Municipal 13 ICAES - 4 R$ 548,98 R$ 7.136,74
Coordenador de Servico 3 ICAES - 5 R$ 476,45 R$ 1.429,35
Coordenador de Ensino 1 ICAES -5 R$ 476,45 R$ 476,45
Coordenador de Nucleo e Prevencédo 8 ICAES - 6 R$ 458,59 R$ 3.668,72
Secretaria do Diretor-Presidente 1 ICAES - 6 R$ 458,59 R$ 458,59
Encarregado de Setor 6 ICAES - 6 R$ 458,59 R$ 2.751,54
Secretaria Sénior 8 ICAES -7 R$ 427,20 R$ 3.417,60
Motorista do Diretor-Presidente 1 ICAES -7 R$ 427,20 R$ 427,20
TOTAL 65 - - R$ 33.596,69

FUNGCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA QUANT. REF. VALOR VALOR TOTAL
Encarregado a Nivel Administrativo do Grupo 1 FG-1 R$ 151,48 R$ 151,48
de Saude
Encarregado de Prestacdes de Contas e 1 FG -1 R$ 151,48 R$ 151,48
Controle de Convénios
Encarregado a Nivel Clinico do Grupo de 1 FG-1 R$ 151,48 R$ 151,48
Saude
Encarregado de Planejamento e Projetos 1 FG-1 R$ 151,48 R$ 151,48
Encarregado do Projeto Agricola 1 FG-1 R$ 151,48 R$ 151,48
Encarregado de Assistente de Alunos 5 FG-2 R$ 141,15 R$ 705,75
Encarregado de Menores do Projeto Agricola 1 FG-3 R$ 101,56 R$ 101,56
Encarregado de Lavanderia 1 FG-3 R$ 101,56 R$ 101,56
Encarregado de Cozinha 8 FG -4 R$ 80,90 R$ 647,20
TOTAL 20 - R$ 2.313,47
LEI COMPLEMENTAR N° 315 I - elaborar o Plano Diretor de

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Dispde sobre a transformacéo
da Empresa de Processamento
de Dados do Espirito Santo -
PRODEST em autarquia e da
outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Empresa de
Processamento de Dados do
Espirito Santo - PRODEST, criada
pela Lei n°® 2.501, de 06.02.1970,
fica transformada em autarquia e
passa a denominar-se Instituto de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Espirito Santo -
ITI.

Art. 2° O ITI é uma autarquia,
com personalidade juridica de
direito publico interno, patriménio
préprio, com autonomia técnica,
financeira e administrativa,

vinculada & Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ.

Paragrafo uUnico. O ITI tem sede
e foro em Vitéria, capital deste
Estado e jurisdicdo em todo o
territério estadual, gozando no que
se refere aos seus bens, receitas
e servigos, das regalias,
privilégios, iseng¢des e imunidades
conferidas a Fazenda Publica.

Art. 3° O ITI tem por finalidade
atuar como oO6rgdo gestor e
executor das atividades
relacionadas com a tecnologia da
informacdo e comunicagédo, no
ambito da administragdo publica do
Estado, e especificamente:

Informatica do Governo do Estado;

Il - elaborar projetos e prestar
assessoria e consultoria aos
6rgdos das administracdes direta
e indireta do Estado nas areas de
tecnologia da informacdo e
comunicacgao;

111 - adquirir bens, contratar
servigos de informatica e de
tecnologia de informacdo e
desenvolvimento de “software”;

IV - celebrar convénios, acordos,
ajustes e contratos com
instituicbes de ensino, pesquisa ou
extensdo, publicas ou privadas,
visando ao fomento e ao
aprimoramento do uso da
tecnologia de informacdo na
administragdo publica;

V - orientar tecnicamente a
implantacdo de projetos dos
6rgaos da administragao publica
estadual, que visem ao
atendimento de necessidades
corporativas que compreendam a
utilizagdo de informatica e
tecnologia da informacgéo, inclusive
no que se refere aos sistemas de
informagcdes geograficas e de
geoprocessamento, servicos
eletronicos governamentais,
tratamento de imagens e
microfilmagem;

V1 - administrar as bases de dados
corporativas, resultantes da
integracédo dos bancos de dados
alimentados e geridos pelos érgéos
das administracdes direta e
indireta estaduais, com a finalidade
de fornecer informacgdes
estratégicas para subsidiar a
Governadoria do Estado no

planejamento e execucdo das
politicas publicas;

V11 - administrar, manter e operar
a infra-estrutura de comunicacgdes,
representada pela Rede Governo,
incluindo os equipamentos
centralizados, como os servidores
corporativos, além de planejar e
coordenar a implantacdo de uma
solucdo de rede multiservigo que
suporte trafego integrado de voz,
dados e imagens, para as diversas
demandas de comunicacdes no
ambito do Governo Estadual;

VIIlI - administrar, manter e
operar a autoridade certificadora
do Governo do Estado do Espirito
Santo, promovendo a adogéo,
pelos 6rgdos das administracdes
direta e indireta, de certificados
digitais, além de outros
mecanismos e procedimentos
relacionados a segurangca da
informacgéo, com vistas a
preservar a integridade, a
confidencialidade e a privacidade
dos dados sob a guarda e
responsabilidade do Governo
Estadual;

I1X - implementar e administrar um
sistema para acompanhamento
dos programas e projetos
relacionados a tecnologia da
informacdo e comunicagdo, que
forneca informacdes voltadas para
a gestdo integrada das acdes,
previstas e em curso, nos 6rgdos
das administracdes direta e
indireta do Estado;

X - consolidar e expandir o governo
eletronico do Estado do Espirito
Santo, implementando ou
coordenando a implementacéo e
disponibilizando novos servigos
eletréonicos a populagédo, via
“Internet”, numa visdo integrada e
sistémica, junto aos demais 6rgaos
da administracdo estadual;

X1l - testar e homologar os
produtos oferecidos pelo mercado
nas areas de tecnologia da
informacdo e comunicacéo;

X1l - desenvolver planos de
contingéncia para os ambientes
que envolvam a infra-estrutura de
comunicacdo de dados e o0s
equipamentos que ddo suporte aos
sistemas corporativos do Governo
do Estado;

X111 - prover acesso e servigos de
“Internet”;

X1V - firmar contratos corporativos
para os principais itens relativos a
tecnologia da informacdo e
comunicagao;

XV - desenvolver e manter
sistemas de informacao;

XVI1 - promover a disseminacdo do
uso de “software” livre no ambito
do Governo Estadual;

XVI1Il - cuidar para que todas as
conexfes de dados, de qualquer
natureza tecnoldgica, que venham
a ser estabelecidas com o ITI
estejam em conformidade com os
preceitos constantes da politica de
seguranca da informagédo vigente

no Instituto.

Paragrafo Unico. O Plano Diretor
a que se refere o inciso | deste
artigo, que norteara as acfes do
Estado na area de tecnologia da
informagédo, sera elaborado no 1°
(primeiro) ano de cada mandato,
com vigéncia de 04 (quatro) anos
e serd submetido ao Comité
Estadual de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagédo, a ser
criado, cujo regimento sera
aprovado pelo Governador do
Estado.

Art. 4° A estrutura organizacional
basica do ITI é a seguinte:

I - nivel de diregdo superior:
a) Conselho de Administragao;
do

b) a posigéo Diretor-

Presidente;

Il - nivel de assessoramento:
a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Especial;

111 - nivel de geréncia:

a) o Diretor Técnico;

b) o Diretor Administrativo e
Financeiro;

IV - nivel de execucao
programatica:

a) Geréncia de Recursos
Humanos:

1. Subgeréncia de Recursos

Humanos;
2. Subgeréncia de Treinamento;

b) Geréncia de
Orgcamento:

Financas e
1. Subgeréncia de Finangas e
Orgcamento;

2. Subgeréncia de Contabilidade;

c) Geréncia de Administracao
Geral:

1. Subgeréncia de Compras;
2. Subgeréncia de Material;

3. Subgeréncia de

Gerais;

Servicos

d) Geréncia de Sistemas de

Informacéo:

1. Subgeréncia de Sistema;
2. Subgeréncia de Projetos;
3. Subgeréncia de Manutengéo;
4. Subgeréncia de Integragéo;

5. Subgeréncia de Atendimento a

Clientes;

e) Geréncia de Gestdo da
Informacgéao:

1. Subgeréncia de “Data



