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ANEXO XV — MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAQ@ES BASICAS PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
DESPESAS
Poderédo ser pagas com recursos vinculados ao termo de colaboracdo, desde que

aprovadas no plano de trabalho as despesas descritas abaixo:

1. PLANILHA 01 - DESPESAS DE PESSOAL

A OSC selecionada sera a responsavel pela contratacdo de pessoal, conforme
indicagdo de equipe minima prevista na Metodologia da Medida Socioeducativa de
Semiliberdade — Anexo |, a saber:

Cada casa de semiliberdade devera ter o seguinte quadro minimo de Pessoal:

l. 01 Coordenador;

1. 01 Auxiliar Administrativo;

. 01 Pedagogo;

V. 01 Assistente Social;

V. 01 Psicologo;

VI. 08 Educadores Sociais - noturno;
VIl. 08 Educadores Sociais - diurno;
VIll. 01 Estagiario de Direito;

IX. 01 Auxiliar de Servicos Gerais.

Com o objetivo de garantir o alinhamento entre os parceiros, cada OSC tera 01 (um)
Gerente, 01 (um) Analista Administrativo e Financeiro, 01 (um) Assistente

Juridico e 01 (um) motorista conforme previsto no Termo de Referéncia.

As despesas de pessoal devem contemplar pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS —, férias, décimo-terceiro
salario, verbas rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a
qualificac&o técnica necessaria para a execucao do termo de colaboracéo;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao

superior ao teto do Poder Executivo;
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C) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado

ao termo de colaboracgéo celebrado.

O preenchimento da planilha referente as despesas com pessoal deve seguir as

seguintes orientacdes:

Quanto aos empregados do quadro de pessoal atuando diretamente na
execucao do termo de colaboracéo:
No campo "VALE TRANSPORTE" - Digitar o valor total despendido com vale

transporte, se houver.

Quanto aos contratados temporarios atuando diretamente na execucdo do
termo de colaboracdo (microempreendedor individual):

No campo "CARGO/ CARGA HORARIA " - Digitar o nome do profissional que atuara
na execuc¢ao do objeto (ex.: Psicélogo, Gerente, etc).

No campo "QUANTIDADE" - Digitar o numero de profissionais ocupantes do cargo
correspondente necessario a execucao do objeto.

No campo "SALARIQ" - Digitar o valor do salério do profissional.

No campo “ADICIONAL NOTURNO” — digitar o custo unitario do cargo;

No campo “SOMA” — Somar o valor do Salario mais o valor do Adicional noturno e
multiplicar pela quantidade.

No campo “IRRF” — Custo individual do cargo multiplicado pela quantidade.

No campo “INSS” — Custo individual do cargo multiplicado pela quantidade.

Quanto aos estagiarios atuando diretamente na execucdo do termo de
colaboracéo (de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008);

2. PLANILHA 02 - ITENS E CUSTOS DO SERVICO

A planilha de itens e custos do servico devera contemplar as seguintes despesas:

2.1 Despesas fixas: sdo despesas de aluguel da casa, IPTU, seguro, agua, luz,
gas, telefone, internet, telefonia movel, material permanente, manutencdo e
conservacao predial, material de escritério, material permanente, material de limpeza

e descartaveis, despesa com documentacdo/ fotocOpias, despesas com correios,
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servicos de contabilidade, medicamentos, utensilios, despesas com capacitacdo dos
profissionais, locagdo de veiculos (vide item 2.1.1 abaixo), combustivel para
automovel.

2.1.2 Veiculo para transporte dos adolescentes:

O automovel a ser locado devera conter a seguinte especificacao:

*Modelo do veiculo: o modelo de fabricagdo mais recente existente na data de
assinatura do contrato; * Cor: branca; * Combustivel: gasolina e etanol; * Capacidade
de transporte: de 07 passageiros, incluindo o motorista, * Pelicula de protecao solar
G35 com chancela; * Poténcia minima: 85 CV; * Maxima de 135 CV, * Freios: a disco
com ABS; * Air bag Duplo; * Ar condicionado; * Portas laterais traseiras deslizantes; *
Pneus: radiais, inclusive o estepe; * Espelhos retrovisores internos e externos; *
Radio AM / FM com CD player; * Grade protetora do motor e carter; * Acessorios
obrigatorios (cintos de seguranca, tapetes, extintor, estepe, chave de roda, macaco e
triangulo modelo standard); * Km rodados: maximo de 5.000 km; * Quilometragem
livre e seguro total (sem qualquer franquia para pagamento pelo Estado, inclusive

para casos de acidentes e roubo).

2.2 Despesas variaveis (por adolescente): sdo despesas com higiene; material
didatico (livros didaticos, material pedagdgico e material de oficina); roupa de
cama/banho; vestuario; colchdes/travesseiros; transporte para adolescentes (urbano
e interurbano); capacitacdes; atividades recreativas, culturais esportivas, lazer e

encontro de familias.

2.3 Alimentacdo: A OSC sera responsavel pela contratacdo de empresa que
forneca alimentacdo aos adolescentes e funcionarios.

As refeicbes deverdo ser servidas em carro térmico self service destinado ao
armazenamento de cubas, respeitando todos os padrbes de integridade e qualidade
estabelecidos pela Vigilancia Sanitéaria.

O cardapio mensal devera ser elaborado por profissional de nutricdo, detentor de
registro regularizado junto ao Conselho Regional de Nutricdo, e posteriormente

avaliado e aprovado pelo IASES.

As despesas relacionadas a alimentagdo deverdo contemplar 05 refei¢cdes diarias
para cada adolescente, sendo estas: café da manh&, almoco, lanche da tarde, jantar

e ceia.
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PLANILHA 01 - DESPESAS DE PESSOAL

PREVISAQ DE CUSTOS COM SALARIOS, ENC+AO:Z38ARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

PERIODO

Custo

Custo mensa
Anual

I " o vow i SUWE=TULET

(ir] e SOFC;:Q S pis sl FGTS . Multa Be"\e;zlfem ios::ﬂa?a (8al
MAT Cargo/Funcionarios QD i Salario :Noturno-: Soma 13°  Férias+ FGTS s/ 513 Aviso . oo Alimentagd Plano de Encargost
g FGTIS ¢ ., 13 RIS I S . . S/AviS0 :Rescisori; IRRF : INSS .« i lransport 3 faxa :
CCV 25% salario : 173 Feérias . saldri: ., i Prévio , o/Refeigao Satde .. iBeneficios)
saldrio salario Prévio a g associativa .~ o

Total de
Custos

1 iGERENTE
2 :ANALISTA ADMINIST E FINANCEIRD
ASSISTENTE JURIDICO - 44h

[

COORDENADCR - d4h

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 44h
PSICOLOGO - 44h

ASSISTENTE SOCIAL - 30h
PEDAGOGO - 44h

ESTAGIARIO DE DIREITO - 20h

10 :EDUCADOR 30CIAL - 12/36 Diurno
11 :EDUCADOR 30CIAL - 12/35 Nourno
12 :EDUCADOR SOCIAL - Diarista

13 (MOTCRISTA - 44h

14 :AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h
TOTAL

e Poo et P v em e

Contribuigio Sindical Patronal: RS 100,00 x 1 ftaxa Unica)
Seguro de Vida: Valor Unitario)

Adesao Odontlogica:
INSS Patronal

TOTAL DA FOLHA

CONSIDERAGOES:
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2. PLANILHA 02 - ITENS E CUSTOS DO SERVICO

CUSTO TOTAL

1. PAGAMENTC DE PESSOAL E ENCARGOS
2. ALUGUEL IPTU, SEGURD E CONDOMINIO
2.1 ALUGUEL
22 1PTU
2 3 SEGURD
2 4 CONDOMINIO
3. DESPESAS FIXAS
3.1 AGUA
32LUZ
3.3 GAS 45KG (2 UNID) CILINDRO
3.4 TELEFONE
35 INTERNET
3.7 TELEFONIA MOVEL
4. DESLOCAMENTO
4.1 PASSAGENS URBANAS
4.4 PASSAGENS INTERMUNICIPAIS
5. ALIMENTACAD
6. MANUTENCAO E CONSERVAGAO PREDIAL
7. MATERIAL DIDATICO, PEDAGOGICO E OFICINA

7.1 LIWVECS DIDATICO
7.2 MATERIAL PEDAGOCICD

7.3 MATERIAL DE CFICINA
8 MATERIAL DE EXPEDIENTE
9. COMBUTIVEL
10. MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS
11. US0 PESSOAL, MEDICAMENTOS E OUTROS
12. LOCAGAO DE VEICULO
121 VEICULD DE SERVICO
13. SERVIGO DE TERCEIROS - PJ
14.CAMA, MESA E BANHO
15. UTENSILIOS
15. CAPACITAGOES
16. MATERIAL PERMANENTE
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