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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM SEMILIBERDADE —
UNIDADES DE SEMILIBERDADE REGIONAL NORTE

1. OBJETO

Realizar Chamamento Publico de Organizacbes da Sociedade Civil — OSC, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas e interessadas em celebrar parceria com o Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - lases, por meio de formalizacdo de termo de
colaboracdo, para Execucdo de Atendimento Socioeducativo de Semiliberdade a
Socioeducandos, com idades de 12 a 21 anos incompletos, de sexo masculino, que estejam em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Semiliberdade, com vistas de implantar 03 (trés)
Unidades de Semiliberdade no Municipio de Linhares, na regido Norte do Estado do Espirito
Santo, com 0 objetivo de executar em regime de colabora¢do o Atendimento Regional de
Medida Socioeducativa de Semiliberdade tragcada pelo lases nas Unidades de Semiliberdade,
conforme disposto neste Edital.

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

A Medida Socioeducativa de Semiliberdade esta elencada no rol do Art. 112 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Ecriad (1990) e descrita no Art. 120 como um “regime que pode
ser determinado desde o inicio, ou como forma de transicdo para o meio aberto, possibilitada
a realizacdo de atividades externas, independentemente de autorizagao judicial”.

Nessa Medida, a privacdo de liberdade do adolescente ocorre de forma parcial, com aparatos
fisicos de contencdo e seguranca adequados a natureza desta. Caracteriza-se pela relacdo de
direitos e deveres, utilizando-se da pedagogia da presenca, do didlogo, dos valores humanos,
limites verbais e simbdlicos, por meio da autoridade moral, responsabilidades explicitas,
construidas e legitimadas coletivamente.

Além disso, a Semiliberdade favorece e fortalece a convivéncia sociofamiliar, ganhando
destague a coparticipacdo da familia no cumprimento da Medida. Esta aproximacdo
representa uma importante parceria no alcance dos objetivos propostos na efetivacdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).

A presenca das Unidades de Atendimento em Semiliberdade nas Comunidades, e a
consequente insercdo dos adolescentes nos servigos presentes nelas, tais como a inclusdo no
ensino formal, profissional e da utilizagdo dos recursos existentes nesta, tais como: saude,
esporte, cultura e lazer, contribuem para que os adolescentes assumam compromissos que 0s
levem a serem reinseridos na comunidade cada vez mais de forma autbnoma e responsavel, e
que exercam seus direitos estabelecidos na Constituicdo Federal do Brasil, no Ecriad, e nos
demais regramentos pertinentes a Crianga e ao Adolescente, possibilitando o protagonismo
juvenil.
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Insta frisar que a natureza e compreensdo da Medida, associadas aos principios da
incompletude institucional e individualizacdo do atendimento, nos imprimem a inserir o
socioeducando nos servigos da rede de atendimento, em todas as politicas publicas, de acordo
com seus interesses, vivéncias, faixa etaria entre outros aspectos a serem analisados, através
de articulacéo entre o Programa das Unidades executoras, as politicas publicas intersetoriais, a
familia e a Rede Socioassistencial.

Outro ponto a ser destacado € o ambiente fisico e relacional da Semiliberdade que se difere da
Internacdo, mesmo sendo ambas as Medidas Socioeducativas de restricdo e privagdo de
liberdade. Nesse sentido, o Sinase (2006) sugere a mudanca da estrutura dos grandes
complexos e centros de Internacdo, para locais com menos adolescentes, a fim de privilegiar a
assisténcia individualizada e a sua insercao social.

Cumpre destacar que em 2015 o lases assumiu a gestdo direta das duas Unidades de
Semiliberdade que até entdo estavam sob a gestdo compartilhada com OSC. No més de julho
do destacado ano, o lases assumiu a gestdo da Unidade de Semiliberdade localizada no
municipio da Serra. Em novembro, o Instituto passou também a executar a medida na
Unidade situada em Vila Velha.

Assim, as duas Unidades atualmente existentes na Regido Metropolitana possuem no total 36
(trinta e seis) vagas para atendimento a adolescentes de todo o Estado, logo, a ampliacéo de
vagas para a Regido Norte justifica-se pela priorizacdo da Medida Socioeducativa de
Semiliberdade como politica governamental, em especial para o enfrentamento do desafio da
superlotacdo nas Unidades de Internacdo Socioeducativas e da cultura do encarceramento.

3. DESCRICAO DA EXECUCAO E QUANTITATIVOS:
3.1 DISTRIBUICAO DA EXECUCAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AOS

SOCIOEDUCANDOS EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
SEMILIBERDADE - NA REGIAO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Area de Area de Qua_ntldade de Capacidade de Execucédo de forma
Lote o a P Unidades de ; -
Localizagédo Abrangéncia - Atendimento Indireta
Semiliberdade
Regido Norte do Todos os 45 vagas Atendimento Socioeducativo de
Espirito Santo, L 03 (trés) 9 Semiliberdade para Socioeducandos
01 L municipios da . (15 vagas por .
Municipio de ix Unidades . com idades entre 12 e 21 anos
- Regido Norte Unidade) . -
Linhares incompletas, do sexo masculino.

3.1.1 Serdo 03 (trés) Unidades de Semiliberdade, identificadas neste Chamamento Publico
com capacidade para até 15 adolescentes cada, conforme expresso no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - Sinase.

3.1.2 Embora o lote possua trés Unidades elas ndo poderdo dividir os mesmos espagos, tanto
interno quanto externo.
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3.1.3 A gestdo administrativa do lote conterd em seu quadro funcional: 01 (um) Gerente e 01
Analista, que serdo responsaveis pela gestdo administrativa das trés Unidades.

3.2 DESCRICAO DA EXECUCAO DO ATENDIMENTO EM SEMILIBERDADE

3.2.1 A Execucéo esta alicercada na Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e Adolescente - Ecriad, nas normativas do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— Sinase, na Resolugdo n° 119 de 11 de dezembro de 2006 — Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - Conanda, na Lei n°® 12.594 de 18 de janeiro de 2012 — Lei do
Sinase, e demais normativas internacionais das quais o Brasil é signatario. A Medida
Socioeducativa de Semiliberdade esta elencada no rol do Art. 112 do Ecriad (1990) e descrita
no Art. 120 como um “regime que pode ser determinado desde o inicio, ou como forma de
transicdo para 0 meio aberto, possibilitada a realizagdo de atividades externas,
independentemente de autorizagdo judicial”;

3.23 A Execucdo do Atendimento em Semiliberdade sera exclusivamente para
Socioeducandos do sexo masculino com idades de 12 a 21 anos incompletos, que tenham
recebido Medida Socioeducativa de Semiliberdade, residentes nos municipios da Regido
Norte do Estado do Espirito Santo;

3.2.4 A finalidade da execugédo da Medida Socioeducativa de Semiliberdade deve priorizar o
entendimento de que a responsabilizacdo ante o ato infracional cometido e a reprovacao da
conduta infracional se d& evitando um rompimento mais abrupto dos vinculos familiares e
comunitarios, uma vez que o adolescente em questdo segue utilizando os equipamentos da
rede local, como escolas, unidades de salde e outros servicos necessarios ao seu pleno
desenvolvimento biopsicossocial;

3.2.5 A capacidade de vagas de cada uma das trés Unidades Socioeducativas serd de até 15
(quinze) adolescentes, residentes na regido Norte do Estado do Espirito Santo, totalizando o
atendimento a 45 (quarenta e cinco) adolescentes por Lote de Atendimento.

3.3. DOS USUARIOS:

3.3.1 Individuos do sexo masculino com idades entre 12 a 21 anos incompletos em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Semiliberdade, residentes na regido Norte do
Estado do Espirito Santo.

3.4 DO OBJETIVO:

3.4.1 Ampliar as vagas em Semiliberdade para a Regido Norte do Estado do Espirito Santo,
com implantacdo de 03 (trés) Unidades de Semiliberdade no Municipio de Linhares, com o
objetivo de executar em regime de colaboragdo o Atendimento Regional da Medida
Socioeducativa de Semiliberdade tracada pelo lases nas Unidades de Semiliberdade, avocadas
neste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento.

3.4.2 Obijetivos especificos:
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e Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

e Contribuir para a construgcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social.

e Promover a inclusdo de Socioeducandos em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade, na vida comunitéria e social;

e Contribuir para a interagéo e superacdo de barreiras;

e Promover 0 acesso a cursos de capacitacdo/preparacdo para 0 mundo do trabalho e a
atividades profissionalizantes;

e Promover a insercdo escolar através da garantia de matricula e frequéncia na educacéo
formal;

e Promover o0 acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a
interesses, vivéncias e desejo dos socioeducandos;

e Promover a articulacéo e 0 acesso a rede socioassistencial, de saude e as demais politicas
publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

o Definir pardmetros que orientardo os processos de gestdo, de trabalho, atendimento técnico
e atividades sociopedagdgicas nas Unidades;

e Estabelecer uma padronizacdo basica nos processos de trabalho e no atendimento técnico
aos adolescentes, garantindo percursos socioeducativos equalizados entre as Unidades de
Semiliberdade.

3.5 FORMAS DE ENTRADA NAS UNIDADES:

3.5.1 Prioritariamente, serdo acolhidos até 45 (quarenta e cinco) Socioeducandos com idades
de 12 a 21 anos incompletos, que tenham recebido Medida Socioeducativa de Semiliberdade,
residentes nos municipios da Regido Norte do Estado do Espirito Santo. O acolhimento
devera seguir o fluxo estabelecido na Resolucdo da Gestdo de Vagas vigente a época do
acolhimento do socioeducando na Unidade de Semiliberdade.

3.6 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

3.6.1 As Unidades de Semiliberdade funcionardo ininterruptamente — 24h (vinte e quatro
horas) por dia.

3.7 MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

3.7.1 A Avaliacdo dos servicos prestados pela OSC sera realizada trimestralmente pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, com base na execucao dos indicadores
estabelecidos no item 3.7.2 deste Termo de Referéncia:

I. O acompanhamento e fiscalizacdo da parceria seré realizada pelo Gestor da parceria;
O Gestor da Parceria tera por base os relatorios técnicos para avaliar a execucdo do
Objeto, emitidos trimestralmente e os e relatérios financeiros emitidos mensalmente,
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acerca das atividades executadas e cumprimento das metas pactuadas. A emissdo do
relatorio pela OSC sera feita até o 15° dia do més subsequente ao término do més
avaliado.

Il. O monitoramento e avaliacdo da parceria serdo realizados pela Comissao de Avaliacao
e Monitoramento que ira mensurar os resultados alcangados, com base nos indicadores
e obrigatoriedades estabelecidas no Anexo IV do Edital de Chamamento Publico;

I1I. A OSC também estara sujeita as fiscalizagdes exercidas pelo Tribunal de Contas e
Ministério Publico Estadual, além do controle social exercido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Linhares;

IV. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tera por base os relatorios mensais
emitidos pela OSC, para emitir o relatorio trimestral acerca das atividades executadas
e cumprimento das metas pactuadas. A emissdo do relatorio pela OSC sera feita até o
15° dia do més subsequente ao término do més avaliado.

V.  Os relatorios da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e do Gestor da Parceria
servirdo de instrumento para atestar o cumprimento das metas afim de que sejam
realizados 0s repasses.

3.7.2 Indicadores de avaliacdo da Execucéo:

Os indicadores de avaliacdo da Execucdo estardo dispostos no Anexo IV do Edital do
Chamamento Publico.

4. DA EQUIPE DE TRABALHO
4.1 DA EQUIPE

4.1.1 As Unidades possuirdo equipes transdisciplinares que garantirdo a concretizacdo dos
objetivos socioeducativos através da execucdo de suas atribui¢des, em comuns e especificas.
Para tanto, as equipes articulam e executam a¢des nas areas de educacdo, salde, assisténcia
social, esporte, cultura, lazer, profissionalizacdo e trabalho, conforme preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, zelando pelo cumprimento do art. 35 da Lei 12.594, que institui o
Sinase, onde prevé os principios norteadores da execucdo das Medidas Socioeducativas. Desta
forma, em se tratando da Execucdo do Atendimento Socioeducativo, devem ser consideradas
as especificidades desse publico;

4.1.2 As Unidades deverdo dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo
metodologia adequada para prestacéo de servi¢o personalizado e qualificado, proporcionando
cuidado e atencéo as necessidades individuais e coletivas;

4.1.3 Devera ser observada a importancia de identificar educadores de referéncia, de forma a
possibilitar aos socioeducandos seguranca e estabilidade na prestagdo dos servicos, criagdo de
vinculos e previsibilidade da organizagcdo da rotina diéria, com vistas a contribuir para a
construcdo e fortalecimento da identidade e desenvolvimento das capacidades adaptativas
para a vida diaria do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa;
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4.1.4 O trabalho da equipe devera priorizar o Acolhimento; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo de caso; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcdo de
plano individual de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatorios e/ou prontuérios;
trabalho transdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; informacdo, comunicacédo e defesa de
direitos; garantia do acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para 0
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

4.1.5 Todos os profissionais envolvidos, tanto no trabalho direto com os socioeducandos
(técnicos, educadores e gestores) quanto nos servicos administrativos, deverdo ter uma
postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao
processo de autonomia dos socioeducandos.

4.2 QUADRO DA EQUIPE DE TRABALHO
4.2.1 QUADRO REFERENTE A UM LOTE (TRES UNIDADES)

QUADRO REFERENTE A UM LOTE/ QUANTITATIVO POR LOTE
(CORRESPONDE A TRES UNIDADES)
EQUIPE GESTORA
Fungéo Carga horaria NUmero Formagéo
semanal
Gerente 44h 01 Ensino Superior
Analista Administrativo e . .
Financeiro 44h 01 Ensino Superior
EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL
Funcéo Carga horaria Ndmero Formacéo
semanal
Assistente Juridico 44h 01 Ensino Superior
Motorista 44h 01 Ensino Fundamental

4.2.2 QUADRO REFERENTE A CADA UNIDADE

QUADRO REFERENTE A CADA UNIDADE/ QUANTITATIVO POR CADA UNIDADE
EQUIPE COMUM A UMA UNIDADE

Fungéo Cars'g?nggg?na NUmero Formacéo
Coordenador 44h 01 Ensino Superior
Auxiliar Administrativo 44h 01 Ensino Médio
Pedagogo 44h 01 Ensino Superior
Assistente social 30h 01 Ensino Superior
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Psicdlogo 44h 01 Ensino Superior
Educador Social noturno Escala 12x36 horas 08 Ensino Médio
Educador Social diurno Escala 12x36 horas 08 Ensino Médio
Educador Social diarista 44h 01 Ensino Médio
Estagiario de Direito 20h 01 Ensino Superior -
cursando
Auxiliar de Servicos Gerais 44h 01 Ensino Fundamental

4.2.2 O quadro de recursos humanos bem como todos os encargos trabalhistas e beneficios
seré custeado com recurso da parceria.

4.2.3 Os reajustes salariais das categorias seguirdo as orientagcdes da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

4.3 PERFIL E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS:

GERENTE (44 horas)

= Conclusdo de Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no Programa e
registro no Conselho de Classe do exercicio profissional da regido
em que exerce, quando houver;

Perfil = Comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no
minimo, 2 (dois) anos;

= Formagdes preferencialmente admitidas: Psicologia, Servico Social,
Sociologia, Pedagogia, Administracdo e Direito.

Quantidade 01 (um) Gerente para atuar em trés Unidades

= (Gestdo da execucdo;

= Organizacdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

= Mediacéo de conflitos e interesses;

= Gerenciamento dos cuidados relacionados as Unidades;

Principais atividades a = Coordenar processos administrativos referentes as Unidades de
serem desenvolvidas Semiliberdade da Microregido em que atua,
= Ser a referéncia na articulagdo com os atores do Sistema de Garantia
de Direitos;

= Articular parcerias com equipamentos publicos com foco em salde,
educacdo, esporte, cultura e lazer, bem como com a sociedade civil,
associagGes comunitarias e institui¢des religiosas;

=  Promover, junto ao Nucleo de Gestdo de Vagas e Assessoria Juridica
— Najur a gestdo de vagas para acolhimento dos socioeducandos nas
Unidades e junto a Subgeréncia de Semiliberdade - Susem a gestao
de vagas entre as Unidades da regido em que atua;

= Garantir que a pratica socioeducativa seja realizada dentro dos
parametros e procedimentos estabelecidos no Programa Institucional
de Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,;

= Vivenciar a pedagogia da presenca, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

= Prestar contas dos recursos recebidos por meio do termo de
colaboracéo;
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= Enviar a Administracdo Publica a escala de férias do pessoal
contratado, sendo que os substitutos dos empregados em férias
deverdo atender a qualificacdo necessaria e horario a ser cumprido;

= Cumprir e fazer cumprir o adequado funcionamento das atividades da
Unidade em consonancia com os marcos tedricos — Ecriad, Sinase,
Programa Institucional de Atendimento em Semiliberdade, Programa
de Atendimento da Unidade, Regimento Interno — e as orienta¢Bes da
Subgeréncia de Semiliberdade do lases;

= Responder pelo programa frente a autoridade judiciaria; Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente e demais 6rgéos;

= Responsabilizar-se pela guarda dos adolescentes em cumprimento da
Medida Socioeducativa de Semiliberdade;

=  Planejar e orientar as atividades de formacdo continuada e em servigo
dos educadores, juntamente com as Subgeréncias de Semiliberdade e
de Formagéo do lases;

= Favorecer a participacdo da equipe profissional em atividades de
reciclagem profissional que visem o aprimoramento tedrico pratico
em relacdo ao atendimento socioeducativo;

= Garantir e priorizar agenda para reunides que objetivam a assisténcia
técnica, o monitoramento e a avaliacdo envolvendo membros da
comunidade socioeducativa e a Subgeréncia de Semiliberdade lases;

= Responsabilizar-se pelo envio mensal do Relatério de Produtividade
para a Subgeréncia de Semiliberdade até o quinto dia atil do més
subsequente;

» Articular discussdes com a Justica da Infancia e Juventude,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Atendimento Inicial e
Medidas Socioeducativas, reunides de estudo de caso visando o
encaminhamento de adolescentes para as Unidades de Semiliberdade;

=  Garantir e priorizar agenda para reunides que objetivam a assisténcia
técnica, o monitoramento e a avaliacdo envolvendo membros da
comunidade socioeducativa e a Subgeréncia de Semiliberdade lases;

= Garantir que a pratica socioeducativa seja realizada dentro dos
parametros e procedimentos estabelecidos no Programa Institucional
de Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,

= Disponibilizar as imagens de videomonitoramento ao lases, sempre
que solicitado;

=  Acompanhar regularmente os Relatérios Diarios das Unidades, e
encaminh&-los ao lases sempre que solicitado;

= Encaminhar mensalmente prestacdo de contas financeira, e
trimestralmente a prestagdo de contas técnica, podendo ser entregues
até o 15° dia Util do més posterior de utilizacdo, para que ndo ocorra a
suspensdo temporaria da parcela subsequente;

= Encaminhar, trimestralmente, Relatério de Obrigatoriedade e
Indicadores, conforme Anexo IV do Edital de Chamamento Publico,
juntamente com documentacdo comprobatdria;

» Encaminhar mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
avaliado, o Relatorio de produtividade, a ser fornecido pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacéo, via e-mail;

= Garantir a alimentacéo atualizada de todas informacdes referentes a
cada socioeducando, tanto de seu cadastro quanto das informacGes
técnicas, processuais e de seguranca no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou o sistema em vigéncia
durante a execugdo;
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Articular-se com as demais Unidades de Semiliberdade, que ndo
pertencam ao lote que gere, visando implementar e efetivar a politica
de Semiliberdade, bem como consolidar o atendimento
socioeducativo no Estado do Espirito Santo.

Encaminhar os socioeducandos egressos da Medida de Semiliberdade
a Subgeréncia de LA, PSC e atendimento ao egresso - Subate,
comunicando o encaminhamento a Subgeréncia de Semiliberdade.
Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (44 horas)

Perfil

Conclusdo de Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no Programa e
registro no Conselho de Classe da regido, quando houver;

Formacbes Admitidas: Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

Quantidade

01 (um) Analista Administrativo Financeiro para atuar em trés Unidades

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Gerenciar 0s processos administrativos e financeiros nas areas de
recursos humanos, contratos de prestacdo de servigos, contrato
imobiliario e demais servigcos necessarios & manutengdo operacional
das Unidades de Semiliberdade da Microregido em que atua;

Garantir que a pratica socioeducativa seja realizada dentro dos
parametros e procedimentos estabelecidos no Programa Institucional
de Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,

Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Elaborar folha de pagamento individualizada referente ao termo de
colaboracéo.

Elaborar, junto ao Gerente, a prestacéo de contas financeira mensal, e
trimestralmente a prestagdo de contas técnica, podendo ser entregues
até o 15° dia Gtil do més posterior de utilizagdo, para que ndo ocorra a
suspensdo temporaria da parcela subsequente;

Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR (44 horas)

Conclusdo de Curso de Nivel Superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no Programa e
registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional,
quando houver;

Comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no

Perfil minimo, 2 (dois) anos;
= Formagdes preferencialmente admitidas: Psicologia, Servico Social,
Sociologia, Pedagogia, Administracdo, Direito e Economia.
Quantidade 01 (um) Coordenador para atuar em cada 01 (Uma) Unidade

Cumprir e fazer cumprir 0 adequado funcionamento das atividades da
Unidade em consonancia com os marcos teéricos — Ecriad, Sinase,
Programa Institucional de Atendimento em Semiliberdade, Programa
de Atendimento da Unidade, Regimento Interno — e as orientac@es da
Subgeréncia de Semiliberdade do lases;

Responsabilizar-se pela integridade fisica e psicolégica dos
socioeducandos conjuntamente com a familia;

Articular e garantir as atividades internas e externas;

Coordenar as equipes de atendimento da Unidade;

Promover discussdes e acbGes em parceria com o0s demais
profissionais de modo a ampliar a percepcdo em relacdo ao
adolescente, familias e instituicBes, favorecendo o desenvolvimento
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

da acdo integral;

Zelar pelo planejamento, organizacdo, orientagdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades que asseguram o funcionamento eficiente e
eficaz da Unidade de Semiliberdade, garantindo a qualidade do
atendimento;

Ser o interlocutor com os parceiros da rede social e outros 6rgdos, em
conjunto com a equipe técnica, visando promover eventos que
sensibilizem o empresariado, a fim de quebrar preconceitos na
contratacdo de mao-de-obra de Socioeducandos que cumprem
Medida Socioeducativa;

Conhecer e orientar todos os procedimentos de rotina estabelecidos
pela Unidade de Semiliberdade;

Estimular a comunidade socioeducativa favorecendo a circulacdo dos
saberes e a consolidacéo do fazer sociopedag6gico;

Participar, sempre que possivel do acolhimento do adolescente na
Unidade;

Participar, sempre que possivel, das atividades da Unidade;
Acompanhar e monitorar regularmente a alimentacéo dos Relatérios
Diérios da Unidade;

Auxiliar na organizagéo de eventos e festividades;

Zelar pela saude dos adolescentes, responsabilizando-se pela guarda
de medicamentos em condi¢des de seguranca e pelo efetivo
atendimento na Rede de Saude;

Atuar no sentido de preservar um bom relacionamento entre a
Unidade de Semiliberdade e a comunidade local;

Acompanhar o desempenho da equipe de educadores sociais em
horarios alternativos privilegiando a troca de planto;

Garantir e priorizar agenda para reunides que objetivam a assisténcia
técnica, o monitoramento e a avaliacdo envolvendo membros da
comunidade socioeducativa e a Subgeréncia de Semiliberdade lases;
Responsabilizar-se pelo envio sistematico dos Relatérios (PIA e
Relatério  Awvaliativo) referentes ao acompanhamento  dos
adolescentes em Semiliberdade para o lases, Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica;
Responsabilizar-se  pelo  envio imediato de  Relatorios
Circunstanciados envolvendo situagBes limites e especificas do
atendimento ao lases, Juizado da Infancia e Juventude e Ministério
Publico;

Assegurar a realizagdo da avaliacdo diaria, semanal e periddica dos
adolescentes  garantindo a participacdo da  comunidade
socioeducativa;

Responsabilizar-se para que seja executada a revista periddica da
Unidade ou quando se fizer necessario;

Garantir que a pratica socioeducativa seja realizada dentro dos
parametros e procedimentos estabelecidos no Programa Institucional
de Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,;

Garantir a realizag8o das assembleias da comunidade socioeducativa,
estudos de caso, reunides de equipe técnica, reunides da comunidade
socioeducativa, entre outros;

Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Garantir a alimentacdo atualizada de todas informaces referentes a
cada socioeducando, tanto de seu cadastro quanto das informacGes
técnicas, processuais e de seguran¢a no Sistema de Informacdo do
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Atendimento Socioeducativo - Siases ou 0 sistema em vigéncia
durante a execucao;

Instaurar a Comissdo de Avalicdo Disciplinar — CAD, para fins de
apuracdo e aplicacdo de sancéo disciplinar, na forma de Instrucéo de
Execucdo n® 0464-P, republicado no DIO ES no dia 18/07/2012.
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (44 horas)

Perfil »  Conclusdo de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
Quantidade 01 (um) Auxiliar Administrativo para atuar em cada Unidade

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Auxiliar o Gerente e o Analista Administrativo Financeiro e prestar
suporte administrativo para todos os profissionais;

Responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios no que se
refere & requisicdo e aquisicdo de materiais diversos: escritorios,
higiene, entre outros;

Responsabilizar-se pelo arquivamento dos Relatérios diarios sobre a
Unidade Socioeducativa;

Controlar e manter registro acerca da distribuicdo do material de
consumo, higiene pessoal e limpeza;

Responsabilizar-se pela prestacdo de contas do processo de compras
conforme a legislacdo pertinente;

Arquivar documentos, responsabilizando por sua separacéo,
catalogagdo, acondicionamento e conservacao;

Zelar pelo banco de dados da Unidade de Semiliberdade;

Inteirar-se dos acordos e solicitacOes realizados em Assembleias da
Comunidade Socioeducativa;

Auxiliar na organizacéo de eventos e festividades da Unidade;
Garantir que a pratica socioeducativa seja realizada dentro dos
parametros e procedimentos estabelecidos no Programa Institucional
de Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,;

Promover a alimentacdo atualizada das informacgdes cadastrais
referentes a cada socioeducando, tanto informacBes pessoais,
processuais quanto de seguranga, no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou o sistema em vigéncia
durante a execugdo;

Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (30 horas)

Perfil = Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional de Servico Social a qual exerce a profissdo.
Quantidade 01 (um) Assistente Social para atuar em cada Unidade

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Atuar em consonancia ao codigo de ética e demais resolucles da
categoria profissional.

Compor equipe interdisciplinar profissional;

Registrar 0s atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios;

Participar do planejamento e execucdo das acgBes socioeducativas
previstas no Programa de Atendimento e demais orientagfes
institucionais;

Elaborar e conduzir um plano de atendimento as familias dos
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
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Semiliberdade através de atendimentos, visitas domiciliares,
assembleias familiares, reunides e encontros com as familias, dentre
outros;

» Inteirar-se das campanhas educativas de salde locais e inserir 0s
adolescentes e familiares nos programas;

= Buscar nas redes socioassistencial e interinstitucional recursos
especificos que possam representar referéncia para programas de
prevengdo ao uso de alcool e outras drogas;

= Proporcionar o desenvolvimento de atividades de integracdo dos
adolescentes com seus familiares e com 0s agentes
socioeducativos/educadores sociais;

=  Compor a Comissdo de Avaliacdo Disciplinar — CAD, conforme as
normativas institucionais;

= Colaborar com os demais membros da equipe técnica em relacéo a
insercdo do socioeducando nos servicos e equipamentos publicos,
municipais, estaduais e federais de sadde, educacdo, cultura, esporte
e lazer;

= Participar e/ou coordenar estudos de caso;

=  Participar da Elaboracéo, Avaliacdo e Execucdo do Plano Individual
de Atendimento — PIA;

= Participar do acolhimento do adolescente e da familia em
rotatividade com os agentes socioeducativos/educadores sociais;

= Auxiliar na organizacdo de eventos e festividades da Unidade;

= Qrientar os demais profissionais em casos especificos dos
adolescentes e suas familias;

= Participar, sempre que possivel, das atividades da Unidade de
Semiliberdade;

» Realizar com os demais profissionais a avaliacdo semanal e periddica
dos adolescentes;

= Preparar 0 adolescente e seus familiares para o desligamento (a
extingdo ou progressdo da MSE) da Unidade de Semiliberdade, desde
0 inicio do cumprimento da sua Medida;

= Participar das reuniGes da comunidade socioeducativa, promovendo
discussdes e acdes com os demais profissionais, de modo a ampliar a
percepcdo em relacdo ao adolescente, familia e instituicdo,
favorecendo o desenvolvimento da atencdo integral;

= Participar das Assembleias da Comunidade Socioeducativa;

= Participar dos momentos de formacdo propostos pela Gestdo da
Unidade, Subgeréncia de Semiliberdade, Subgeréncia de Formacéo e
Pesquisa do lases e demais atividades de reciclagem profissional que
visem o aprimoramento teérico pratico em relacdo ao atendimento
socioeducativo;

= Ler e contribuir na alimentagdo dos Relatorios Diarios de plantfes e
cadernos de recados, periodicamente;

= Participar da confeccdo mensal do relatério de produtividade da
Unidade;

» Participar da elaboracdo dos Relatdrios Técnicos, Relatorios
Circunstanciados, entre outros, referentes ao acompanhamento dos
adolescentes em Semiliberdade para o lases, Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica;

= [Exercer a pratica socioeducativa dentro dos parametros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga;

= Articular com as equipes que atenderam anteriormente ao
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adolescente (quando advindo do meio fechado ou do meio aberto)
para iniciar e favorecer a humanizagdo de sua acolhida e para avaliar
seu PIA, possibilitando a continuidade do trabalho socioeducativo ja
efetuado;

= Preparar e acompanhar, caso exista estagiario, o Plano de Estagio
junto com os académicos a fim de garantir o cumprimento de suas
atribuicGes de acordo com a grade curricular;

= Elaborar estudos, analises, relatorios, pareceres técnicos, pesquisas,
notas técnicas e publicages na sua area de formagdo/atuacao;

= Desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao socioeducando e
sua familia;

= Implementar  instrumentos de  planejamento,  execucdo,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados;

» Elaborar projetos de mobilizagcdo de recursos, segundo a politica
organizacional;

= Emitir pareceres, laudos, relatorios periddicos, diagnosticos,
intervencdes individuais e grupais com socioeducandos, familiares e
comunidade;

= Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias
pessoais dos socioeducandos;

= Realizar visitas domiciliares ao socioeducando e sua familia;

= Realizar visitas institucionais sempre que pertinente ao pleno
acompanhamento do socioeducando;

= Articular com o Sistema de Garantias de Direito a promogdo de
atividades de integracdo familiar, comunitéria e inclusdo social, dos
socioeducandos em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade;

= Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar
avaliar planos, atividades, programas e projetos institucionais;

= Atuar nos plantdes técnicos, conforme necessidade indicada pela
gestdo da Unidade, bem como em atividades externas;

= Articular as organizacg@es publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias;

= Trabalhar no contexto de intervencdo institucional com
planejamento, organizacdo, implementacéo e execucéo de rotinas;

= Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acfes
que objetivem o cumprimento das Medidas Socioeducativas, em
conformidade com a regulacéo do Sinase e do Ecriad,;

= Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢des que objetivem a
otimizacao dos processos de gestao;

= Promover a intersetorialidade das agBes para o atendimento do
socioeducando e sua familia;

=  Colaborar na mediagéo de conflitos;

= Participar de comissdes, féruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no &mbito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;

»  Promover atividades de integracdo familiar e comunitaria;

»  Acompanhar Audiéncias, quando necessario;

= Mapear a rede de atendimento social e trabalhar para assegurar,
quando necessaria, a insercdo do adolescente e sua familia nos
servigos da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

= Verificar a existéncia de documentacdo pessoal do adolescente ou
providenciar os encaminhamentos para a emisséo, se for o caso, dos
seguintes documentos: Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Carteira
Profissional, Titulo de Eleitor, e Alistamento Militar;

= Contribuir no desenvolvimento de habilidades béasicas do
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adolescente, para o aprimoramento, preparo e busca de atendimento
na rede socioassistencial;

Contactar a familia do adolescente até 24 horas da chegada a
Unidade de Semiliberdade, e imediatamente em casos de evasdes,
fugas ou transferéncias ou quaisquer motivos correlatos;

Manter um estreito relacionamento com os Conselhos de Direito;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sua
area de formacao;

Realizar visita domiciliar, atividades individuais e de grupo com o0s
socioeducandos e familiares, visita assistida, levantamento de dados
e estudo socioecondmico da familia do Socioeducando;

Executar a pratica socioeducativa dentro dos parametros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade;

Promover a alimentacdo atualizada das informagdes técnicas
referentes a cada socioeducandos no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou 0 sistema em vigéncia
durante a execucgdo;

Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO (44 horas)

Perfil Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Pedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Quantidade 01 (um) Pedagogo para atuar em cada Unidade

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Atuar em consonancia ao cddigo de ética e demais resolucbes da
categoria profissional.

Compor equipe interdisciplinar profissional;

Registrar 0s atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios;

Participar do planejamento e execucdo das agBes socioeducativas
previstas no Programa de Atendimento e demais orientagOes
institucionais;

Elaborar e conduzir um plano de atendimento as familias dos
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade através de atendimentos, visitas domiciliares,
assembleias familiares, reunides e encontros com as familias, dentre
outros;

Inteirar-se das campanhas educativas de salde locais e inserir os
adolescentes e familiares nos programas;

Buscar nas redes socioassistencial e interinstitucional recursos
especificos que possam representar referéncia para programas de
prevencdo ao uso de alcool e outras drogas;

Proporcionar o desenvolvimento de atividades de integracdo dos
adolescentes com seus familiares e com o0s agentes
socioeducativos/educadores sociais;

Compor a Comissdo de Avaliagdo Disciplinar — CAD, conforme as
normativas institucionais;

Colaborar com os demais membros da equipe técnica em relagdo a
insercdo do socioeducando nos servicos e equipamentos publicos,
municipais, estaduais e federais de salde, educacdo, cultura, esporte
e lazer;

Participar e/ou coordenar estudos de caso;

Participar da Elaboracdo, Avaliacdo e Execug¢do do Plano Individual
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de Atendimento — PIA,;

= Participar do acolhimento do adolescente e da familia em
rotatividade com os agentes socioeducativos/educadores sociais;

= Auxiliar na organizacdo de eventos e festividades da Unidade;

= Qrientar os demais profissionais em casos especificos dos
adolescentes e suas familias;

= Participar, sempre que possivel, das atividades da Unidade de
Semiliberdade;

= Realizar com os demais profissionais a avaliagdo semanal e periédica
dos adolescentes;

= Preparar 0 adolescente e seus familiares para o desligamento (a
extincdo ou progressdo da MSE) da Unidade de Semiliberdade, desde
0 inicio do cumprimento da sua Medida;

= Participar das reunides da comunidade socioeducativa, promovendo
discussdes e acdes com os demais profissionais, de modo a ampliar a
percepcdo em relacdo ao adolescente, familia e instituicdo,
favorecendo o desenvolvimento da atengdo integral;

= Participar das Assembleias da Comunidade Socioeducativa;

= Participar dos momentos de formagdo propostos pela Gestdo da
Unidade, Subgeréncia de Semiliberdade, Subgeréncia de Formacéo e
Pesquisa do lases e demais atividades de reciclagem profissional que
visem o aprimoramento tedrico pratico em relacdo ao atendimento
socioeducativo;

= Ler e contribuir na alimentacdo dos Relatérios Diérios de plantdes e
cadernos de recados, periodicamente;

» Participar da confeccdo mensal do relatério de produtividade da
Unidade;

» Participar da elaboracdo dos Relatdrios Técnicos, Relatorios
Circunstanciados, entre outros, referentes ao acompanhamento dos
adolescentes em Semiliberdade para o lases, Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica;

= Exercer a pratica socioeducativa dentro dos pardmetros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,;

= Articular com as equipes que atenderam anteriormente ao
adolescente (quando advindo do meio fechado ou do meio aberto)
para iniciar e favorecer a humanizagéo de sua acolhida e para avaliar
seu PIA, possibilitando a continuidade do trabalho socioeducativo ja
efetuado;

= Preparar e acompanhar, caso exista estagiario, o Plano de Estagio
junto com os académicos a fim de garantir o cumprimento de suas
atribuicGes de acordo com a grade curricular;

= Elaborar estudos, analises, relatdrios, pareceres técnicos, pesquisas,
notas técnicas e publicagdes na sua area de formacéao/atuacao;

=  Desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao socioeducando e
sua familia;

= Implementar  instrumentos de  planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados;

» Elaborar projetos de mobilizacdo de recursos, segundo a politica
organizacional;

= Emitir pareceres, laudos, relatérios periddicos, diagnoésticos,
intervencdes individuais e grupais com socioeducandos, familiares e
comunidade;

=  Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias
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pessoais dos socioeducandos;

» Realizar visitas domiciliares ao socioeducando e sua familia;

= Realizar visitas institucionais sempre que pertinente ao pleno
acompanhamento do socioeducando;

= Articular com o Sistema de Garantias de Direito a promogdo de
atividades de integragdo familiar, comunitéaria e inclusdo social, dos
socioeducandos em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade;

= Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar e
avaliar planos, atividades, programas e projetos institucionais;

= Atuar nos plantbes técnicos, conforme necessidade indicada pela
gestdo da Unidade, bem como em atividades externas;

= Articular as organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias;

= Trabalhar no contexto de intervencdo institucional com
planejamento, organizacéo, implementacdo e execucdo de rotinas;

= Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acfes
que objetivem o cumprimento das Medidas Socioeducativas, em
conformidade com a regulagdo do Sinase e do Ecriad,;

= Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢Bes que objetivem a
otimizacao dos processos de gestao;

= Promover a intersetorialidade das acBes para o atendimento do
socioeducando e sua familia;

= Colaborar na mediagdo de conflitos;

= Participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;

»  Promover atividades de integracdo familiar e comunitaria;

= Acompanhar Audiéncias, quando necessario;

= Responsabilizar-se, em sintonia com o Gerente, pelo planejamento,
execucdo e avaliagio do processo educativo/escolar dos
socioeducandos inseridos na Unidade de Semiliberdade;

= Efetivar a matricula na escola, verificar a existéncia e providenciar,
caso necessario, 0s seguintes documentos: declaragdo proveniente da
Gltima escola que o socioeducando frequentou e histérico escolar;

= Acompanhar a vida escolar de cada socioeducando;

= Identificar dificuldades de leitura, escrita e aritmética para
proposicdo de atividades e encaminhamentos pertinentes,
propiciando e/ou inserindo os socieoducandos em atividades que
utilizem recursos pedagdgicos adicionais dentro e/ou fora da Unidade
de Semiliberdade;

= Propor metodologia para a identificacdo de dificuldades,
potencialidades e habilidades para direcionamento das atividades em
que o socioeducandos devera ser inserido;

= Identificar recursos na comunidade para atendimento especifico aos
socioducados com necessidades educacionais especiais;

= Responsabilizar-se pela articulacdo com a rede de ensino;

»  Acompanhar o socioeducando em estagio e trabalho para avaliacdo
de desempenho e desenvolvimento de habilidades, com registro na
pasta de acompanhamento;

» Encaminhar e acompanhar, quando necessario, 0s socioeducandos a
cursos de qualificacdo profissional basica, considerando a demanda
do mercado, a oferta de cursos na comunidade e o interesse e
habilidade do socioeducando;

= Oferecer informagdes quanto as alternativas de profissionalizacéo,
auxiliando-os na escolha de uma profissdo;
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=  Participar de eventos e promover debates em conjunto com o Gerente
que sensibilizem o empresariado a quebrar preconceitos favorecendo
a inclusdo dos socioeducandos em cursos profissionalizantes,
mercado de trabalho e programas de geracéo de renda;

=  Propiciar a comunidade socioeducativa o acesso a novas tecnologias
de educacdo, contribuindo para a avaliagdo constante do processo
socioeducativo das Unidades de Semiliberdade;

= Responsabilizar-se pelo planejamento e acompanhamento mensal das
atividades internas e externas, nas seguintes areas: cultura, esporte,
lazer;

= Proporcionar o desenvolvimento de atividades de integragdo dos
socioeducandos com seus familiares e com o0s agentes
socioeducativos;

» Realizar diagndstico educacional e relatérios da situacdo escolar do
socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e publicagdes no
ambito da sua atuacéo;

= Planejar as a¢Oes pedagdgicas na area educacional, cultural, esportiva
e profissionalizante;

= Atuar na orientagdo educativa e profissional do socioeducando, no
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos,
programas e projetos institucionais;

= Trabalhar com planejamento, organizacdo e implementacdo de
rotinas pedagdgicas da Unidade ou programa pedagégico;

= Elaborar pareceres pedagégicos a fim de subsidiar Relatério
Avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos érgaos
competentes;

= Acompanhar os socioeducandos na rede escolar;

»  Promover a intersetorialidade das ages institucionais e das politicas
publicas para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a
inclusdo social, no que tange as agdes educacionais e aquelas
direcionadas a profissionalizagéo;

= Sistematizar as informacbes pedagdgicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas;

= Executar a pratica socioeducativa dentro dos parametros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade;

» Promover a alimentacdo atualizada das informacfes técnicas
referentes a cada socioeducandos no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou o0 sistema em vigéncia
durante a execugdo;

»= Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

= Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (44 horas)

Perfil = Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Regional de
Psicologia da regido de atuacdo profissional.

Quantidade = 01 (um) Psicélogo para atuar em cada Unidade
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

Atuar em consonancia ao codigo de ética e demais resolucdes da
categoria profissional.

Compor equipe interdisciplinar profissional;

Registrar 0s atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios;

Participar do planejamento e execucdo das agbes socioeducativas
previstas no Programa de Atendimento e demais orientagGes
institucionais;

Elaborar e conduzir um plano de atendimento as familias dos
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade através de atendimentos, visitas domiciliares,
assembleias familiares, reunides e encontros com as familias, dentre
outros;

Inteirar-se das campanhas educativas de salde locais e inserir os
adolescentes e familiares nos programas;

Buscar nas redes socioassistencial e interinstitucional recursos
especificos que possam representar referéncia para programas de
prevencdo ao uso de alcool e outras drogas;

Proporcionar o desenvolvimento de atividades de integracdo dos
adolescentes com seus familiares e com o0s agentes
socioeducativos/educadores sociais;

Compor a Comissdo de Avaliagdo Disciplinar — CAD, conforme as
normativas institucionais;

Colaborar com os demais membros da equipe técnica em relagdo a
insercdo do socioeducando nos servicos e equipamentos publicos,
municipais, estaduais e federais de sadde, educacdo, cultura, esporte
e lazer;

Participar e/ou coordenar estudos de caso;

Participar da Elaboracdo, Avaliacdo e Execucdo do Plano Individual
de Atendimento — PIA;

Participar do acolhimento do adolescente e da familia em
rotatividade com os agentes socioeducativos/educadores sociais;
Auxiliar na organizacdo de eventos e festividades da Unidade;
Orientar os demais profissionais em casos especificos dos
adolescentes e suas familias;

Participar, sempre que possivel, das atividades da Unidade de
Semiliberdade;

Realizar com os demais profissionais a avaliacdo semanal e periddica
dos adolescentes;

Preparar o adolescente e seus familiares para o desligamento (a
extingdo ou progressdo da MSE) da Unidade de Semiliberdade, desde
0 inicio do cumprimento da sua Medida;

Participar das reunides da comunidade socioeducativa, promovendo
discuss@es e acdes com os demais profissionais, de modo a ampliar a
percepcdo em relacdo ao adolescente, familia e instituicéo,
favorecendo o desenvolvimento da atencdo integral,

Participar das Assembleias da Comunidade Socioeducativa;
Participar dos momentos de formagdo propostos pela Gestdo da
Unidade, Subgeréncia de Semiliberdade, Subgeréncia de Formacéo e
Pesquisa do lases e demais atividades de reciclagem profissional que
visem 0 aprimoramento tedrico pratico em relagdo ao atendimento
socioeducativo;

Ler e contribuir na alimentacdo dos Relatérios Diarios de plantdes e
cadernos de recados, periodicamente;

Participar da confeccdo mensal do relatrio de produtividade da
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Unidade;

= Participar da elaboracdo dos Relatdrios Técnicos, Relatorios
Circunstanciados, entre outros, referentes ao acompanhamento dos
adolescentes em Semiliberdade para o lases, Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica;

= Exercer a pratica socioeducativa dentro dos pardmetros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga;

= Articular com as equipes que atenderam anteriormente ao
adolescente (quando advindo do meio fechado ou do meio aberto)
para iniciar e favorecer a humanizacgéo de sua acolhida e para avaliar
seu PIA, possibilitando a continuidade do trabalho socioeducativo ja
efetuado;

= Preparar e acompanhar, caso exista estagiario, o Plano de Estagio
junto com os académicos a fim de garantir o cumprimento de suas
atribuicGes de acordo com a grade curricular;

= Elaborar estudos, andlises, relatdrios, pareceres técnicos, pesquisas,
notas técnicas e publicagdes na sua &rea de formacao/atuacao;

= Desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao socioeducando e
sua familia;

= Implementar  instrumentos de  planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados;

» Elaborar projetos de mobilizagcdo de recursos, segundo a politica
organizacional;

= Emitir pareceres, laudos, relatorios periddicos, diagnosticos,
intervencdes individuais e grupais com socioeducandos, familiares e
comunidade;

= Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias
pessoais dos socioeducandos;

= Realizar visitas domiciliares ao socioeducando e sua familia;

= Realizar visitas institucionais sempre que pertinente ao pleno
acompanhamento do socioeducando;

= Articular com o Sistema de Garantias de Direito a promogdo de
atividades de integracdo familiar, comunitéria e inclusdo social, dos
socioeducandos em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Semiliberdade;

= Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar e
avaliar planos, atividades, programas e projetos institucionais;

= Atuar nos plantdes técnicos, conforme necessidade indicada pela
gestdo da Unidade, bem como em atividades externas;

= Articular as organizac¢@es puablicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias;

= Trabalhar no contexto de intervencdo institucional com
planejamento, organizacao, implementacdo e execucdo de rotinas;

»  Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes
que objetivem o cumprimento das Medidas Socioeducativas, em
conformidade com a regulacéo do Sinase e do Ecriad,;

= Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢bes que objetivem a
otimizacdo dos processos de gestdo;

= Promover a intersetorialidade das acBGes para o atendimento do
socioeducando e sua familia;

=  Colaborar na mediagéo de conflitos;

= Participar de comissdes, foéruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no &mbito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;
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Promover atividades de integracdo familiar e comunitéria;
Acompanhar Audiéncias, quando necessario;

Elaborar Parecer Psicol6gico com a utilizacdo, quando necessario, de
instrumentos especificos da categoria;

Realizar atendimentos individuais, visando diagnosticar ou
solucionar demandas quanto as questdes psicolégicas do adolescente;
Realizar dindmica de grupos com os adolescentes visando, sobretudo
0 enriquecimento de sua capacidade de convivéncia social,
Coordenar grupos de carater terapéutico;

Inteirar-se do relatorio sobre o estado geral de salide mental, tomando
as providéncias cabiveis quanto aos procedimentos.

Realizar acolhimento e avaliacdo inicial do socioeducando e da
familia, estudos de casos, investigacdo diagndstica sobre o
desenvolvimento intelectual, emocional, psicossocial, interesses e
aptiddes dos socioeducandos, avaliagdo e diagndstico psicolégico no
ambito social, intervencdo psicoterapéutica, atendimento individual e
grupal ao socioeducando e sua familia;

Acompanhar visitas assistidas e realizar visitas domiciliares e
institucionais, quando necessario e pertinente a ampla compreenséo e
encaminhamento do caso;

Planejar e organizar intervences psicologicas utilizando-se de
técnicas baseadas em referencial técnico-cientifico regulamentado e
reconhecido pela profissao;

Participar na compreensdo dos processos intra e interpessoais do
socioeducando, pautados na subjetividade, singularidade e
individualidade do socioeducando;

Realizar atividades relacionadas a promocdo, prevengdo e
recuperacdo no campo da salde mental do socioeducando em
cumprimento de Medida Socioeducativa, atuando tanto no &mbito da
assisténcia quanto na gestéo;

Executar a pratica socioeducativa dentro dos pardmetros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade;

Promover a alimentagdo atualizada das informagdes técnicas
referentes a cada socioeducandos no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou 0 sistema em vigéncia
durante a execucéo;

Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO (44 horas)

Perfil = Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.
Quantidade 01 (um) Assistente Juridico para atuar nas 3 (trés) Unidades

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Atuar em consonancia ao codigo de ética e demais resolugdes da
categoria profissional.

Compor equipe interdisciplinar profissional;

Registrar 0s atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios;

Participar do planejamento e execucdo das acBes socioeducativas
previstas no Programa de Atendimento e demais orientaces
institucionais;

Elaborar e conduzir um plano de atendimento as familias dos
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
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Semiliberdade através de atendimentos, assembleias familiares,
reunides e encontros com as familias, dentre outros;

=  Compor a Comissdo de Avaliacdo Disciplinar — CAD, conforme as
normativas institucionais;

= Colaborar com os demais membros da equipe técnica em relacdo a
insercdo do socioeducando nos servicos e equipamentos publicos,
municipais, estaduais e federais de sadde, educacéo, cultura, esporte
e lazer;

= Participar e/ou coordenar estudos de caso;

= Participar da Elaboracéo, Avaliacdo e Execucdo do Plano Individual
de Atendimento — PIA,;

= Auxiliar na organizacao de eventos e festividades da Unidade;

= Qrientar os demais profissionais em casos especificos dos
adolescentes e suas familias;

= Participar, sempre que possivel, das atividades da Unidade de
Semiliberdade;

= Realizar, sempre que possivel, com os demais profissionais a
avaliacdo semanal e periddica dos adolescentes;

= Preparar 0 adolescente e seus familiares para o desligamento (a
extingdo ou progressdo da MSE) da Unidade de Semiliberdade, desde
o inicio do cumprimento da sua Medida;

= Participar, sempre que possivel, das reunies da comunidade
socioeducativa, promovendo discussdes e acBes com o0s demais
profissionais, de modo a ampliar a percepcdo em relagdo ao
adolescente, familia e institui¢do, favorecendo o desenvolvimento da
atencdo integral;

=  Participar, sempre que possivel, das Assembleias da Comunidade
Socioeducativa;

= Participar dos momentos de formagdo propostos pela Gestdo da
Unidade, Subgeréncia de Semiliberdade, Subgeréncia de Formacéo e
Pesquisa do lases e demais atividades de reciclagem profissional que
visem o aprimoramento teérico pratico em relagcdo ao atendimento
socioeducativo;

= Ler e contribuir na alimentacdo dos Relatérios Diarios de plantdes e
cadernos de recados, periodicamente;

» Participar da confeccdo mensal do relatério de produtividade da
Unidade;

» Participar da elaboracdo dos Relatdrios Técnicos, Relatorios
Circunstanciados, entre outros, referentes ao acompanhamento dos
adolescentes em Semiliberdade para o lases, Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico e Defensoria Publica;

= Exercer a prética socioeducativa dentro dos pardmetros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga;

= Articular com as equipes que atenderam anteriormente ao
adolescente (quando advindo do meio fechado ou do meio aberto)
para iniciar e favorecer a humanizagéo de sua acolhida e para avaliar
seu PIA, possibilitando a continuidade do trabalho socioeducativo ja
efetuado;

»  Preparar e acompanhar, caso exista estagiario, o Plano de Estagio
junto com os académicos a fim de garantir o cumprimento de suas
atribuicGes de acordo com a grade curricular;

= Elaborar estudos, analises, relatdrios, pareceres técnicos, pesquisas,
notas técnicas e publicagdes na sua area de formagao/atuacao;
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=  Desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao socioeducando e
sua familia;

= Implementar  instrumentos de  planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados;

= Elaborar projetos de mobilizacdo de recursos, segundo a politica
organizacional;

= Emitir pareceres, laudos, relatérios periodicos, diagnosticos,
intervenc@es individuais e grupais com socioeducandos, familiares e
comunidade;

= Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias
pessoais dos socioeducandos;

= Realizar visitas institucionais sempre que pertinente ao pleno
acompanhamento do socioeducando;

=  Atuar nos plantdes técnicos, conforme necessidade indicada pela
gestdo da Unidade, bem como em atividades externas;

= Articular as organizac¢des publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias;

= Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acbes
que objetivem o cumprimento das Medidas Socioeducativas, em
conformidade com a regulagdo do Sinase e do Ecriad,;

= Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢bes que objetivem a
otimizacdo dos processos de gestéo;

= Promover a intersetorialidade das acBGes para o atendimento do
socioeducando e sua familia;

= Colaborar na mediagdo de conflitos;

= Participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e &reas afins;

»  Promover atividades de integracdo familiar e comunitaria;

= Acompanhar Audiéncias, quando necessario;

= Obter a documentacgdo juridica do adolescente;

=  Acompanhar a situacdo juridico-processual do adolescente;

= Orientar e acompanhar os adolescentes que vao participar de
audiéncias;

=  Atender os adolescentes individualmente e/ou em grupo informando-
0s sobre sua situacdo processual e sobre seus direitos e deveres
constantes na legislagdo relativa a infancia e adolescéncia;

» Informar aos familiares ou responsaveis sobre a situagdo processual
dos socioeducandos;

= Diligenciar, junto ao Juizado da Infancia e Juventude, a unificacdo
processual do Socioeducando, quando necessario;

= Instrumentalizar o socioeducando e os familiares para que 0s mesmos
se manifestem na audiéncia expondo a compreensdo, postulados,
criticas e anseios diretamente ao juiz;

= Explicar, ap6s a realizacéo das audiéncias o contetdo do ato judicial
ocorrido;

=  Consulta do Servico de policia interestadual (Polinter)

= Formular, organizar e atualizar agenda de audiéncias e prazos para
envio de Relatdrios judiciais e PIA acerca dos socioeducandos, e
compartilhar as informaces com demais membros das equipes;

» Executar a pratica socioeducativa dentro dos parametros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade;

= Promover a alimentacdo atualizada das informacfes técnicas
referentes a cada socioeducandos no Sistema de Informacdo do
Atendimento Socioeducativo - Siases ou 0 sistema em vigéncia
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durante a execucao;

Vivenciar a pedagogia da presenca, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL (12x36 horas ou 44h)

Conclusdo de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Perfil = Preferencialmente com Registro Nacional de Habilitacdo, na
Categoria B
Quantidade 16 (Dezesseis) Educadores Sociais (escala 12x36h) e 01 (um) Educador Social Escala

diarista para atuarem em cada Unidade

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Responsabilizar-se pela elaboracdo do Relatdrio Diario do Plantdo;
Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento
técnico no livro de ocorréncias ou documento congénere, ocorridos
durante todo o cumprimento da Medida Socioeducativa;

Realizar o acolhimento inicial do adolescente;

Realizar o despertar (acordar) dos socioeducandos;

Acompanhar a limpeza matinal da Unidade realizada pelos
socioeducandos;

Planejar, preparar e executar as movimentagdes externas junto com a
equipe técnica;

Acompanhar os socioeducandos em atividades externas individuais e
em grupo;

Zelar pela seguranca dos socioeducandos dentro e fora da Unidade;
Revistar os socioeducandos quando saem e quando retornam de
alguma atividade externa;

Realizar a identificacdo e revista, dentro dos parametros legais, de
visitantes, bem como a vistoria em seus pertences;

Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as
ocorréncias de irregularidades durante a visitagao;

Aplicar procedimento de seguranga em funcionario e vistoria em seus
pertences;

Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na Unidade
(alimentacdo, materiais diversos);

Realizar a conferéncia didria e verificar a quantidade de
socioeducandos na Unidade;

Intervir direta ou indiretamente em situacGes de emergéncia na
Unidade, através de contencdo, primeiros socorros, quando
necessario, utilizando-se de intervengBes pedagodgicas apos
controlada a situacéo;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior da Unidade;

Ler os Relatdrios didrios, bem como as ocorréncias dos plantdes
anteriores no inicio do plantéo;

Vistoriar as dependéncias da unidade, em equipe;

Fazer ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do dia;

Manter a ordem e a disciplina;

Orientar os adolescentes quanto a higiene pessoal e aos espacos da
Unidade;

Realizar e controlar a movimentacdo interna dos socioeducandos,
acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer,
refeicBes, cultura, esporte, as atividades escolares e 0s cursos
profissionalizantes;

Organizar a disponibilizacdo das refei¢des para os alimentantes,
orientando e monitorando os socioeducandos nos momentos das
refeicdes;
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= Acompanhar os adolescentes de forma educativa nos horarios de
alimentacdo;

= Acompanhar os socioeducandos na realizacdo das tarefas relativas a
limpeza dos méveis e dos utensilios da Unidade de Semiliberdade;

= Auxiliar na organizacao de eventos e festividades da Unidade;

= Participar das reunides da equipe de atendimento socioeducativo;

= Subsidiar a equipe técnica com informacGes que possam ser validas
no trabalho dos técnicos;

= Distribuir aos adolescentes roupas de cama e de uso pessoal, bem
como o que lhes é necessario para sua higiene pessoal;

=  Acompanhar e orientar os adolescentes quanto a limpeza e cuidado
com a propria roupa;

= Participar dos estudos de caso dos adolescentes da Unidade de
Semiliberdade;

= Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do Plano Individual
de Atendimento (PIA);

= Propor, desenvolver e acompanhar, respaldado pelo Projeto
Pedagdgico e planejamento mensal, as atividades socioeducativas da
Unidade de Semiliberdade;

= Executar revista periddica na Unidade de Semiliberdade;

= Realizar avaliacdo diaria, semanal e periodica dos adolescentes
garantindo a participagdo da comunidade socioeducativa, e em
comunh&o com a equipe técnica;

= Participar das Assembleias da Comunidade Socioeducativa;

= Resolver conflitos imediatos;

= Participar dos momentos de formacdo propostos pela Coordenacédo
da Unidade de Semiliberdade, Subgeréncia de Semiliberdade do
lases, Subgeréncia de Formagdo e Pesquisa e demais atividades de
reciclagem profissional que visem o aprimoramento tedrico pratico
em relacdo ao atendimento socioeducativo;

= Exercer a prética socioeducativa dentro dos pardmetros e
procedimentos estabelecidos no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade e ao Manual Institucional de
Seguranga,;

=  Compor a Comissdo de Avaliacdo Disciplinar — CAD, conforme as
normativas institucionais;

= Translado dos Socioeducandos e outras necessidades de transporte
das Unidades, quando necessario;

= Vivenciar a pedagogia da presenca, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

= Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 horas)

= Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental reconhecido pelo

Perfil Ministério da Educagio

Quantidade = 01 (Um) Auxiliar de Servicos Gerais para atuar em cada Unidade

» Realizar a limpeza dos ambientes administrativos e/ou de uso dos
funcionarios, dos moveis e utensilios da Unidade;

= Zelar pelo material utilizado na manutencdo da Unidade de
Semiliberdade (material de limpeza, roupas e utensilios);

= Executar servicos de limpeza e lavanderia;

= Executar outras atividades correlatas.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

MOTORISTA (44 horas)

) = Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental reconhecido pelo
Perfil Ministério da Educacio
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=  Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria B.

Quantidade 01 (Um) motorista para atuar nas trés Unidades.

= Translado dos Socioeducandos e outras necessidades de transporte
das Unidades;

= Zelar pelos automdveis/veiculos, mantendo sempre em bom estado
de conservacdo e funcionamento;

= Realizar controle sobre o abastecimento e quilometragem do

Principais atividades a automovel/veiculo;

serem desenvolvidas = Pautar a sua acdo nos referenciais do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Programa de Atendimento;

= Participar das assembleias e reunides da comunidade socioeducativa;

»= Vivenciar a pedagogia da presenga, tornando-se referéncia para o
adolescente em seu processo socioeducativo;

= Executar outras atividades correlatas.

ESTAGIARIO DE DIREITO (20 horas)

Perfil »  Graduando do Curso de Direito, a partir do 5° periodo.
Quantidade = 01 (Um) Estagiéario de Direito para atuar em cada Unidade.
Principais atividades a = Contribuir para a execu¢do das atribui¢es do Assessor Juridico.

serem desenvolvidas = Executar outras atividades correlatas.

4.4 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES:

I.  Etica quanto ao sigilo das informagc@es referente aos Socioeducandos;

Il.  Executar a Jornada Socioeducativa proposta;
I1l.  Resguardar os direitos de cada socioeducando, acompanhar as atividades na Unidade;
IV.  Regulamentar e assegurar o bom ambiente e convivio interno;

V. Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial e de outras politicas

setoriais;
VI.  Participar de reunides de equipe;
VII.  Buscar entender a pessoa atendida no seu contexto comunitario;
VIII.  Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;

IX.  Garantir acesso a servicos externos de maior complexidade quando necessario;

X.  Propor a formag&o de processo de educagao permanente;

XI.  Promover acbes de intersetorialidade com organizacGes formais e informais para
enfrentamento as demandas identificadas.

5. RECRUTAMENTO E SELECAO DOS PROFISSIONAIS
5.1 DO PROCEDIMENTO

5.1.1 Os custos e a coordenacdo do processo de recrutamento e selecdo dos profissionais das
equipes serdo de responsabilidade da OSC conforme Plano de Trabalho.



IASES/SUSEM

0 .
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO N FI_S'%W
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS Proc.:
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESIRITO SANTO Rub.:

5.1.2 O processo de contratacdo desses profissionais deverd conter obrigatoriamente as
seguintes etapas:

I.  Analise Curricular — Para verificar se o candidato tem a formacdo e experiéncias
exigidas para o cargo;

Il. Redacdo (para equipe gerencial, técnica e de educadores) — Para avaliar como o
candidato estrutura seu raciocinio e se comunica por meio da escrita, a relevancia e
profundidade dada a redacdo, e o tema, que deve ser relacionado a socioeducacao;
além, é claro, de avaliar o portugués.

1. Dinadmica de grupo — Visando identificar o comportamento do candidato durante o
trabalho em equipe.

IV. Entrevista — Visando aferir se o candidato possui perfil para exercer as atividades
profissionais, de acordo com a especificidade do servigo.

5.1.3 Além das etapas obrigatérias estabelecidas para o processo seletivo, a OSC podera
utilizar-se de outros instrumentos de selecdo para escolha do profissional mais adequado para
0 cargo, de acordo com cada caso.

6. ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

O espaco fisico deverd promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e
minimizando barreiras que impedem a utilizagdo do espaco e o bem estar de cada
socioeducando.

Os ambientes da Unidade devem ser providos de iluminacdo adequada, ventilacdo e devem
ofertar condicdes de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e limpeza.

Os parametros arquitetdnicos descritos no capitulo 7 do Sinase (2006) estabelecem o
detalhamento das normas e definices técnicas a serem adotadas na elaboracgédo e execucao de
projetos de construcdo, de reforma ou de ampliagdo de Unidades de Atendimento. Assim, a
estrutura fisica das Unidades sera determinada pelo projeto pedagdgico especifico do
Programa Institucional de Atendimento, devendo respeitar as exigéncias de conforto
ambiental, de ergonomia, de volumetria, de humanizacdo e de seguranca. Portanto, essa
estrutura fisica deve ser pedagogicamente adequada ao desenvolvimento da acdo
socioeducativa.

A Unidade de Semiliberdade devera estar inserida em local proximo a rede de atendimento
publico, garantindo acessos a escolas, postos de saude, cursos profissionalizantes, dentre
outros. A organizacdo interna e o espago fisico visam & construcdo de um ambiente
diversificado, facilitando o processo de reflexdo sistematico com o adolescente em relacédo a
sua liberdade e a sua inser¢do na comunidade.
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Na Unidade os quartos devem estar estruturados de maneira a atender grupos de
Socioeducandos, alojados preferencialmente de acordo com sua compleicdo fisica,
oportunizando a convivéncia social.

I.  Os espacos esperados que devem compor a Unidade de Semiliberdade séo:

Quartos para os socioeducandos

Espago Multiuso para reunides, refei¢des, grupos, oficinas e outras
Salade TV

Banheiros para socioeducandos

Banheiros para servidores e visitantes

Cozinha

Area externa (que podera ser usada como Espaco Multiuso)

6.1 OS ESPACOS DESTINADOS A EQUIPE DE TRABALHO

6.1.1 Os espagos abaixo descritos, destinados ao trabalho do Gerente, do Coordenador, da
equipe técnica e da que equipe administrativa devem preferencialmente funcionar em locais
especificos para tal. Esse espago deve se constituir num local de referéncia para os gestores e
técnicos, quando estes nao estiverem em acompanhamento e atendimento aos adolescentes,
sendo eles:

Sala da equipe técnica

Sala para equipe Gerencial/administrativa
Banheiro

Sala para atendimento

6.1.2 Estes espacos também deverdo respeitar as normas de acessibilidade.

6.1.3 Nas Unidades Socioeducativas de Semiliberdade ndo devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional da Unidade, com a finalidade de ndo estigmatizar os
usuarios do servico.

7. DO TRANSPORTE
7.1 DA DISPONIBILIZACAO

7.1.1 Sera disponibilizado com o recurso da parceria meio de transporte que possibilite a
realizacdo de visitas técnicas domiciliares e reuniGes com os demais profissionais das outras
politicas publicas e da rede de servicos local, conforme Plano de Trabalho.

7.1.2 Serdo disponibilizados, com recurso da parceria, aluguel de 02 (dois) veiculos com no
minimo 5 (cinco) lugares e 01 (um) veiculo com no minimo 07 (sete) lugares para o translado
dos socioeducandos, na razao de um veiculo para atender a cada Unidade, conforme Plano de
Trabalho.
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8. DA ALIMENTACAO
8.1 DO FORNECIMENTO E APRESENTACAO

8.1.1 A alimentacdo fornecida aos socioeducandos devera ser mantida com recurso da
parceria.

8.1.2 A OSC deverd contratar uma empresa especializada para o fornecimento da
alimentacdo, que devera seguir cardapio mensal elaborado por nutricionista da contratada,
fixado em local visivel, com preparagdes variadas, equilibradas e nutritivas, proporcionando o
aporte caldrico necessario e uma boa aceitacdo por parte dos adolescentes, conforme
orientacdo do profissional de saude.

8.1.3 A equipe da Unidade deverd informar a empresa contratada sobre o quantitativo de
alimentantes com antecedéncia de pelo menos 12 horas, e a empresa devera fornecer a
alimentacdo devidamente armazenada em cubas, que serdo dispostas nos carrinhos de
alimentacédo de cada Unidade.

8.1.4 Na elaboracdo dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade dos géneros
alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Dia das Criangas, Natal, Ano Novo, Festa Junina, entre outros).

8.1.5 A alimentacdo devera ser fornecida diariamente, em cinco momentos distintos no
decorrer do dia, incluindo finais de semana e feriados, conforme segue: desjejum, almogo,
lanche da tarde, jantar e ceia. Nos dias de visita de familiares, devera ser disponibilizado
lanche para 0s mesmos.

8.1.6 A contratada devera seguir os padrbes de manipulacdo, preparacdo fracionamento,
armazenamento e distribuicdo dos alimentos estabelecidos na RDC n° 216/2004 que dispde
sobre o regulamento técnico de Boas Préaticas para Servigos de alimentacdo, e nos demais
dispositivos legais e regulamentares porventura aplicaveis.

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1 De acordo com a Lei 13.019/2014, deverdo constar no Plano de Trabalho (Anexo VII do
Edital) de parcerias celebradas mediante Termo de Colaboragéo:

I.  Andlise da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il.  Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e atividades;

1. Descricdo da metodologia de trabalho com base no Programa Institucional de
Atendimento em Semiliberdade para atingir as metas e objetivos propostos, devendo
estar claro o pretendido e como sera realizado;

IV.  Formae prazo para a execucao das atividades e o0 cumprimento das metas;
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V. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
VI.  Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;
VII.  Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢éo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto;
VIIl.  Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

10. DA COMISSAO DE SELECAQO

10.1 A COMISSAO DE SELECAO devera ser previamente designada, nos termos da Lei
13.019/2014, que seré instituida por meio de Instrucéo de Servico a ser publicada na Imprensa
Oficial Do Espirito Santo pela Diretora Presidente do lases.

10.2 A composicdo da Comissdo de Selecdo contara com 04 (quatro) servidores do lases a
serem designados pela Diretora Presidente, sendo que pelo menos 01 (um) desses sera
servidor com vinculo efetivo.

10.3 Cabera a Comissao de Selecdo do Chamamento Publico:

I.  Receber, avaliar e classificar a documentacdo discriminada no Edital de Chamamento
Publico referente a este objeto;
Il.  Receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta, de acordo com o Anexo
I11, além de analisar os pedidos de esclarecimentos.
[1l.  Emitir parecer quando solicitado pela Diretora Presidente sobre os recursos
interpostos.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A avaliacdo das propostas devera seguir os critérios dispostos no Anexo Ill, bem como, o
disposto no Item 10 do Edital de Chamamento Publico 001/2017.

12. DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

12.1 A COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO devera ser previamente
designada, nos termos da Lei 13.019/2014, que sera instituida por meio de Instrucdo de
Servico a ser publicada na Imprensa Oficial do Espirito Santo pela Diretora Presidente do
lases, sendo assegurada a participacdo de pelo menos 01 (um) servidor com vinculo efetivo do
quadro de pessoal do lases.

12.2 Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento do Chamamento Publico:
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Monitorar e avaliar a parceria, por meio da emissdo de relatorios, mensurando 0s
resultados alcancados, e com base nos Relatérios emitidos pela Gestora da
Parceria;

Emitir relatorio semestral de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaboracdo, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela organizacao da
sociedade civil, encaminhando a Presidéncia do lases para apreciacéo.

12.3 O relatério de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacédo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;

12.4 Do procedimento:

12.4.1 Caso a parceria ultrapasse a vigéncia de 1 (um) ano, a administracdao publica realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

13. DAS COMPETENCIAS

13.1 Compete ao lases:

Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja alcangado o0 objeto
desta parceria em toda sua extensao;

Encaminhar a minuta do Termo de Colaboragdo ao Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e Adolescente - CRIAD;

Providenciar liberagdo de acesso e treinamento, a equipe técnica e aos cadastradores
indicados pela gestdo das Unidades, ao Sistema de Informacdo do Atendimento
Socioeducativo - Siases ou 0 sistema em vigéncia durante a execugao;

Repassar os recursos financeiros a OSC, definidos e acordados no Termo de
Colaboracéo, de modo que ndo haja atrasos no cronograma de execucdo or¢camentaria
que cologuem em risco a manutengdo dos servigos;
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Notificar previamente a OSC qualquer mudanga administrativa que possa interferir na
gestdo do Termo de Colaboracéo;

Instituir as Comiss0es de Selecdo e de Avaliagio e Monitoramento para
acompanhamento respectivamente do processo de Chamamento Publico e do
cumprimento do objeto dessa parceria;

Publicar no Diéario Oficial do Estado extrato desta parceria ou instrumento congénere e
de seus aditivos e apostilamentos, apds sua assinatura;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste Plano de Trabalho, devendo
notificar a OSC a presenca de qualquer irregularidade;

Avaliar as observacdes enviadas pela OSC, através de relatdrios, das condigdes de
manutencdo e seguranca dos equipamentos e locais de trabalho;

Ser o interlocutor com 6rgaos vinculantes a Secretaria Estadual de Direitos Humanos
com relagdo as Unidades de Semiliberdade;

Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as OSC por ocasido da
celebracdo da parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacfes eventuais alteracbes no seu conteldo;

Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucéo do objeto do Termo de Colaboragéo;

Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

Na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s 0 respectivo
encerramento;

Promover através do Nucleo de Gestdo de Vagas e Assessoria Juridica — Najur a
gestdo de vagas das Unidades de Semiliberdade objetos do presente Edital.

13.2 Compete a OSC:

1.
V.

Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014;

Atender as normas e diretrizes estabelecidas pelo lases, no que couber, conforme
Sinases;

Disponibilizar as imagens de videomonitoramento ao lases, sempre que solicitado;
Encaminhar mensalmente prestacdo de contas financeira, e trimestralmente a
prestacdo de contas técnica, podendo ser entregues até o 15° dia atil do més posterior
de utilizacdo, para que ndo ocorra a suspensdo temporéria da parcela subsequente;
Encaminhar, trimestralmente, Relatorio de Obrigatoriedade e Indicadores, conforme
Anexo 1V, juntamente com documentacdo comprobatoria.
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Encaminhar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente ao avaliado, 0
Relatério de Produtividade ou documento congénere, a ser fornecido pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo, conforme Anexo V;

Elaborar Relatorio Diario ou documento congénere sobre toda a rotina cumprida e/ou
realizada na Unidade, conforme instrumento apresentado pela SUSEM no Caderno de
Orientacdes Técnicas;

Garantir a alimentagdo atualizada de todas informagOes referentes a cada
socioeducando, tanto de seu cadastro quanto das informacGes técnicas, processuais e
de seguranca no Sistema de Informacdo do Atendimento Socioeducativo - Siases ou 0
sistema em vigéncia durante a execucao;

Apresentar a prestacao de contas, que devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados;

Manter escrituragdo contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informac6es requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei
n® 13.019/2014;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

Dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacédo
ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacéo dos recursos;

Responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
assim, pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao parceiro publico,
ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucéo da parceria, independente de
ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

Apresentar ao gestor do Termo de Colaboracéo, até o dia Util imediatamente anterior
ao inicio da execucdo dos servigos, lista contendo os nomes e numeros dos
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documentos pessoais inclusive, quando for o caso, do registro no conselho de classe
dos profissionais envolvidos diretamente na execucao dos servicos;

Manter, durante toda a execucao da parceria 0s mesmos critérios de selecéo de pessoal
exigidos quando do primeiro processo de selecdo sempre que houver alteracdo no
quadro de pessoal;

Manter, durante toda a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des de habilitacdo
exigidas quando do processo de selecdo, notadamente quanto a regularidade fiscal e
idoneidade financeira;

Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados, adotando
uma gestao de incentivo a capacitacdo e desenvolvimento pessoal;

Zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

Promover treinamentos em seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes, adotando
politica preventiva;

Cercar seus empregados das garantias e proteces legais nos termos da legislacdo
trabalhista, inclusive em relacdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e protecdo individual a todos os
componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo,
estejam envolvidos com 0s servicos;

Enviar ao parceiro publico relatérios sobre o controle da manutencéo e seguranca das
instalacBes fisicas, devendo informa-lo prontamente sobre pendéncias ou
irregularidades como também as devidas providéncias adotadas;

Providenciar abertura de conta corrente no Banco do Estado do Espirito Santo —
Banestes para movimentagdo exclusiva dos recursos, objeto desta parceria, devendo
informar ao lases niUmero da conta e da agéncia;

Manter todas as condi¢Bes (manutencdo) necessarias para o0 funcionamento das
Unidades: instalagbes fisicas, equipamentos/mobiliario, transporte, locacdo de
residéncias, higienizacdo adequada das Unidades, profissionais, roupa de cama,
alimentacdo, insumos e, outros estipulados pelo parceiro publico e de acordo com
Plano de Trabalho e este Termo de Referéncia;

Cumprir as Metas estabelecidas neste Edital e apresentar os relatérios de resultados
trimestralmente ao Gestor da Parceria;

Iniciar a execucdo efetiva dos servigos no prazo de até 90 (noventa) dias, corridos
contados a partir da publicagdo do Termo de Colaboracdo no Diério de Imprensa
Oficial do Estado — DIO, para promover a implantacdo das Unidades de
Semiliberdade;

Possuir escritorio ou base administrativa no Estado do Espirito Santo;

Habilitar-se junto ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Linhares;
Apresentar Manual de Compras e Servigos no prazo de 60 (sessenta) dias, elaborado
dentro dos parametros estabelecidos nas Tabelas Referénciais de composicao de custo
(Anexo XVII do Edital de Chamamento Publico),0 qual devera ser homologado pelo
IASES

Executar obrigatoriamente o atendimento Socioeducativo de Semiliberdade, objeto
dessa parceria, com Unidades localizadas no Municipio de Linhares, com abrangéncia
do atendimento a todos os Municipios da Regido Norte do Estado do Espirito Santo.
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14 RELATORIOS
14.1 DO PROCEDIMENTO

14.1.1 A OSC devera apresentar relatorios, conforme modelo de Manual de Prestacdo de
Contas elaborado pelo lases.

14.2 PRAZO

14.2.1 O Termo de Colaboracéo a ser celebrado com o lases teré vigéncia de 12 (doze) meses
a contar da publicacdo do extrato de assinatura do Termo de Colaboracdo na Imprensa Oficial
do Espirito Santo, podendo ser prorrogado, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses, por
meio de Termo Aditivo, conforme possibilidades previstas na Lei Federal n® 13.019 de 2014,
suas alteracGes posteriores, regulamentos e conforme previsao orcamentéria do lases.

15. DA PROQRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

15.1 DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

15.1.1 Para execucdo indireta do Atendimento Socioeducativo em Semiliberdade por meio de
01 (um) lote disposto no item 3.1 deste Termo de Referéncia correspondendo 45 (quarenta e
cinco) vagas distribuidas em 03 (trés) Unidades, por um periodo de 12(doze) meses, estima-se
ao final desse periodo o emprego de recursos no quanto de R$ 3.693.935,82 (trés milhGes
seiscentos e noventa e trés mil novecentos e trinta e cinco reais € oitenta e dois centavos).

15.2 VALOR DE REFERENCIA

15.2.1 Para obter um custo estimado a ser repassado no ano de 2018, realizou-se um estudo de
custos dos Programas de Semiliberdade executados de forma indireta no periodo de 2008 a
2017, por meio do Processo n° 67975623.

15.2.2 Além do referido levantamento descrito no Item 15.2.1, foi realizada pesquisa de prego
em contratacdes/despesas similares.

15.2.3 Buscando otimizar o recurso atentou-se ao principio da economicidade, relacionando o
custo versus beneficio social, desta forma, buscou-se neste Chamamento Publico empregar 0s
recursos de forma mais econdmica, eficiente e vantajosa.

15.2.4 O valor definido ndo deixou de contemplar todos 0s custos essenciais a consecucao do
objeto conforme o Modelo de Tabela de Demonstragdo dos Gastos (Processo 67975623).

16. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

16.1 DO REPASSE
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16.1.1 O repasse de recursos financeiros sera realizado pelo Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - lases, a OSC, em parcelas mensais de R$ 307.827,98
(trezentos e sete mil, oitocentos e vinte sete reais e noventa e oito centavos) conforme
Plano de Trabalho, totalizando um valor anual de R$ 3.693.935,82 (trés milhdes seiscentos e
noventa e trés mil novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos) para execucao
das 03 Unidades de Semiliberdade, contemplando 45 vagas:

LOTE Meta mensal de vagas Mensal R$ Anual R$

Lote 1 45 307.827,98 3.693.935,82

16.2 DOTACAO ORCAMENTARIA

16.2.1 O recurso para custeio da politica de atendimento socioeducativo sera executado dentro
Acdo 2817 - IMPLEMENTACAQ E CONSOLIDACAO DO RPOJETO DE
SEMILIBERDADE - Programa 0014 — Area de Resultado DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

16. 2.2 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lei n®13.019, de 2014):

I.  Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Execucdo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il.  Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto sejam qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros); e

I1l.  Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

16.2.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da
Unido;

16.2.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

16.25 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Vitoria-ES, 11 de agosto de 2017.

Nathalya Galvéo Valejo
Gerente de Medidas Socioeducativas do lases

Claudia Laureth Faquinote
Diretora Socioeducativa do lases

De acordo.

Alcione Potratz
Diretora Presidente do lases



