EDITAL N° 009 / 2009 - IASES

O Instituto de Atendimento Soécio - Educativo do Espirito Santo -
IASES, vinculado a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS faz saber
que faré realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servico em carater temporario para cargo de ensino
médio, objetivando compor quadro de reservas, com base na Lei
Complementar n® 425/2007, publicada no Diario Oficial do Estado em
13/12/2007, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagcdo para compor o
quadro de reserva, pelo regime de Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario para nivel médio, no
cargo/funcdo para atendimento as necessidades do IASES - Instituto
de Atendimento Sécio Educativo do Espirito Santo.

1.2. O nome do cargo/fungdo (CARGO/FUNCAOQ); habilitacdo exigida
(HABILITACAO) o numero de vagas (VAGAS) ou Cadastro de Reserva
(CR); o vencimento; a carga horaria (CH); sdo os estabelecidos na
tabela seguinte:

CARGO FUNGAO HABILITAGAO | VAGAS | VENCIMENTO CH
Agente Agente Ensino CR R$ 734,64 e | Regime
Sécio- Saocio- Médio Auxilio de
Educativ | Educativo Completo Alimentagdo | Escala
o] no 12X36h
Valor de R$
176,00

1.3 Os Agentes Sécio-Educativos trabalham em regime de escala 12 X
36h, fixado pela Administragdo das Unidades.

1.4. A partir de 01/01/2010, a remuneragédo inicial para a funcédo de
Agente Soécio educativo sera por subsidio no valor de R$ 1.600,00
(Hum mil e seiscentos reais).

1.5. Sdo funcdes inerentes ao cargo:

CARGO FUNCOES
O Agente Socio educativo tem por atribuicdo
exercer atividades de seguranga nos espacos

Agente So6cio- |intramuros e extramuros das Unidades do
Educativo Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo - |ASES, zelando pela

integridade fisica, mental e emocional dos
adolescentes em privagdo de liberdade, bem
como pela integridade do patriménio, dos
servidores em exercicio, dos visitantes e
prestadores de servico. Assegurando ainda o
cumprimento das medidas socioeducativas,
através de intervencBes pedagdgicas como
orientador no processo de retorno do
adolescente para a comunidade, conduzir
veiculos automotores em servigo.

2 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
2.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administracao, por igual periodo.

3 — CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1. A cessacgdo do contrato administrativo de prestacdo de servicos,
antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologacdo do concurso publico da carreira/funcao
equivalente.

4 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. S&o requisitos para a inscrigao:



a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) Ser eleitor e estar "em dia” com a Justica Eleitoral;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes
militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para
o término do prazo de inscrigao;

e) Encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Na&ao possuir registro antecedentes criminais;

g) Possuir a habilitacao exigida para o cargo e demais qualificacGes
requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungdo na
data da inscricao;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

4.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscricdo implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

4.4.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital tera
sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato
seja constatado posteriormente.

4.4.2. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida qualquer tipo de
alteracéao.

4.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegdo o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgbes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas, no periodo
de 07 & 11 de dezembro de 2009, no horario de 09h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00 no IASES, situado a Rua General Oso6rio, 127, Edificio
A Gazeta, 2° andar/ sala 211, Centro - Vitéria/ ES.

5.2. E vedada a contratacéo de servidores das administracdes direta e
indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as
acumulacdes permitidas pela constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. Para efeito de inscri¢cdo, o candidato preenchera formulario padrao
que devera ser respondido com letra legivel, sendo os documentos
ordenados de forma sequencial e numerados pelo candidato, néo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados; o requerimento de inscrigdo seréd entregue ao candidato no
ato de sua inscricdo, devendo o mesmo fazer juntada da
documentacao abaixo:

a) Copia simples da cédula de identidade;

b) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pag.
da foto/dados pessoais/contrato de trabalho);

c) Copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado
em Cartério Notarial de Registros;

d) Curriculum vitae;

e) Comprovacgao de experiéncia profissional;

f) Titulos (qualificacdo e experiéncia profissional) conforme
estabelecido neste edital;

g) Nada consta civil e criminal da Comarca (F6rum do Municipio)
onde reside. Nao se admitira protocolo de pedido de certiddo;

h) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por meio
de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade
deste ultimo.



i) Copia da carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B, C, D
ou E.

5.5. A documentagdo em copia simples deverd ser apresentada ao
servidor responsavel pelo recebimento dos pedidos de inscrigdes,
devidamente acompanhada do documento original, para receber o
“CONFERE COM O ORI GINAL" do agente recebedor. Apés isto, toda
a documentacédo citada no item 5.4. devera ser acondicionada em
envelope fechado contendo na parte externa o requerimento de
inscricdo devidamente preenchido e entregue ao referido servidor.

5.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao
requerimento de inscricdo sera exclusiva do candidato, bem como do
conteudo do envelope.

5.7. A documentagdo apresentada deverd corresponder ao cargo
pleiteado conforme item 1.2. constante neste edital.

5.8. Ndo sera admitida a entrega do documento mencionado na alinea
‘g’, item “5.4”, emitido pela internet.

5.9. A auséncia de qualquer documento importard na desclassificagdo
e exclusao do candidato do processo seletivo.

5.10. N&do se admitira o envio por fax de quaisquer documentagao,
solicitagao ou recurso.

5.11. Nao se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases
posteriores a entrega do pedido de inscricao pelo candidato.

6— DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.
6.1. O Processo Seletivo consistir-se-4 em 03 (trés) etapas, com
carater eliminatério e classificatorio:

1°) Habilitagdo

Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por
meio da andlise da documentacdo, conforme as exigéncias do item
5.4. Verificado que a documentacdo esteja incompleta, inadequada ou
com prazos de validade vencidos, o candidato ndo sera considerado
habilitado para continuar no processo seletivo.

2°) Avaliagcao e Classificagcdo dos Titulos

Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia
profissional, conforme os critérios de discriminacdo e pontuacgdo
descrito no item 7.2.

3°) Entrevista

Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, conforme a
discriminagdo e pontuacgdo do item 7.7, realizada pela Comissao de
Selecdo, apés o encerramento das etapas de Habilitagdo, Avaliagdo e
Classificagdo dos Titulos. Os candidatos serdo convocados para a
entrevista _por_meio_ de _publicacdo no Diario Oficial e no site do

Instituto: Www.iases.es.qgov.br.

6.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqlienta) pontos na
avaliagcao geral, descrita no item 7.8 sera desclassificado.

7 - CRITERIO DE PONTUACAO.
7.1. A avaliacdo de titulos consistirA em duas é&reas, indicadas no
quadro abaixo:

Areas Pontos
| — Qualificacao profissional 15
11 — Experiéncia profissional 25
Total 40

7.2. A discriminagédo, o valor em pontos e as formas de comprovacao
dos titulos seréo:

AREA | = QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Discriminacéo Pontos
1 - Curso com duragdo superior ou igual a 60 horas na 4,0
area de seguranca e vigilancia
2 — Curso com duragdo minima de 40 horas na area de 2,0
vigilancia e seguranca
3 - Curso com duragéo superior ou igual a 80 horas na 5,0
area de crianca, adolescéncia e juventude
4 - Curso com duracao superior ou igual a 40 horas na 3,0
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area de crianca, adolescéncia e juventude
5 - Demais cursos com duragdo de, no minimo, 20 1,0
horas

AREA Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Discriminacgéo Pontos

Tempo de servigo prestado no a&mbito do cargo | 5,0 Pontos por ano
ou atuagao correlata, mediante comprovagdo. |completo
trabalhado, até o
limite de 05 anos.

a) A comprovacado dos titulos deveréa ser feita através da entrega de
copia do histérico escolar e/ou certificado do curso;

b) Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuacao referente a
qualificacdo profissional, considerar-se-4 somente a apresentacdo de
no maximo 05 (cinco) titulos.

7.3. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo
computados 0s pontos que ultrapassarem o limite de cada area.

7.4. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacao referente a
experiéncia profissional no &mbito da atuacéo pleiteada, considerar-se-
a o0 peso de 5,0 pontos por ano completo trabalhado até o limite de 05
anos.

7.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia) ou declaracao original
do tempo de servigo expedida por 6rgdo ou empresa que trabalhou ou
trabalha, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ.

7.6. N&o serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

7.7. A entrevista tera valor em pontos conforme quadro abaixo:

Discriminagao Pontos
ENTREVISTA 60
7.8. A pontuacdo da avaliacdo geral sera conforme quadro abaixo:
Discriminagao Pontos
AVALIACAO DE TITULOS 40
ENTREVISTA 60
TOTAL 100

8- DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior niUmero de pontos na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior nUmero de pontos na experiéncia
profissional,

c) o candidato que obtiver maior nimero na qualificagdo profissional,
d) persistindo o empate considerar-se-4 o candidato que for mais
idoso.

9 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.
9.1. Seré& divulgado o resultado provisoério, no Diario Oficial do Estado

ordem de classificagdo dos pontos obtidos.
9.2. Apb6s analise dos recursos, o resultado final sera expresso pela
classificacdo e divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial do

10 - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos acerca dos resultados provisérios de classificacédo
deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
e protocolizados na sede do IASES (Vitéria/centro, Rua General
Osoério, Ed. Portugal, 3° andar) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar do dia da divulgacgao da classificagao.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem
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como aqueles cujo o teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e
Classificagao ser&o preliminarmente indeferidos.

10.3. Nao seré objeto de analise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo
inconsistente os recursos que possuam este objeto.

10.4. O recurso serd encaminhado ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, e este o encaminhara para analise e parecer da
Assessoria Juridica do IASES

10.5. O prazo para anélise do Recurso sera de 10 (dez) dias, mediante
a posterior publicacéo do resultado Final do Processo Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

10.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

11 - DA CHAMADA

11.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas, sera efetuada pelo |ASES, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administracdo, por meio de Edital de Convocacédo
(publicado _ no_ Diario Oficial) ou no site oficial do Instituto:
Wwww.iases.es.qgov.br.

11.2. O candidato nomeado dispora do prazo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s a publicacdo no DIOES para se apresentar junto a
Geréncia de Recursos Humanos - GRH/IASES, munido de toda a
documentagao exigida para o ato, conforme item 12.

11.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da
chamada implicara em sua desisténcia, independente de notificacao
ocasionando a convocagéo do préximo candidato classificado.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-
se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servigos pelo IASES e o profissional contratado:

12.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos.

b) atestado médico, conforme estabelecido pela Subgeréncia de
Recursos Humanos do IASES.

c) nada consta da Policia Civil (atestado de bons antecedentes);

d) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

e) copia do comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

f) copia de carteira profissional (n°, série, data de expedi¢do);

g) certificado de reservista,;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de filhos menores de 21 anos;

j) comprovante de residéncia;

k) cobpia do Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer documento, declaragado falsa ou inexata;

b) Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo
da inscricéo e entrevista;

¢) ndo mantiver atualizado o seu enderecgo junto ao SRH/IASES, caso
venha a ocorrer mudanca de domicilio.

13.2. N&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas e desempenho de candidatos
reprovados ou néo classificados.

13.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

13.4. Toda documentacgéo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo serda devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo seletivo.

13.5. De acordo com a necessidade do |IASES as vagas poderdo ser
remanejadas de uma Unidade para a outra;

13.6. Sera designada uma Comissdo de Selecdo encarregada da
condugdo do Processo Seletivo, mediante Instrucdo de Servico da
Diretora Presidente do IASES.

13.7. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com
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todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

13.8. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
este Processo Seletivo, serdao comunicados por meio do site oficial e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo - DIOES,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o0 seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.9. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e
tdo-somente, como uma expectativa de direito do candidato
selecionado, portanto, ndo obrigando este Instituto a convocacao
deste ultimo.

13.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, a critério do IASES, uma Unica vez e
por igual periodo.

13.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Vitéria/ES, 03 de dezembro 2009.
SILVANA GALLINA
Diretora Presidente/ IASES.



