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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

Acordo de Cooperagdo n.2 002/2025
Processo Administrativo n.2 2025-F1KMR

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0] INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES E O INSTITUTO
FORMAR, TENDO POR OBIJETO A
INSERCAO DE SOCIOEDUCANDOS EM
PROCESSO GRADUAL DE DESLIGAMENTO
DA MEDIDA  SOCIOEDUCATIVA E

EGRESSOS DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO NOS PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM, VISANDO A

QUALIFICACAO TEORICA E PRATICA
DESSES ADOLESCENTES, POR MEIO DE
CONTRATACAO COMO APRENDIZES POR
EMPRESAS PARCEIRAS DO INSTITUTO
FORMAR, NOS TERMOS ESTABELECIDOS
NO PRESENTE ACORDO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, inscrito no
CNPJ sob 0 n°30.967.111/0001-32, com sede na Avenida Jerdnimo Monteiro, n.2 96,
Edificio das Reparticoes Publicas, 62 Andar, CEP 29.010-002, Centro de Vitdria-ES,
doravante denominado IASES, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Sr. Fabio
Modesto de Amorim Filho, nimero funcional 3305244, e o Instituto Formar, inscrito
no CNPJ sob o n° 14.459.805/0001-02, com sede na Rua Pedro Zangrande, n.2 662,
quadra 12, lote 33, CEP 29.164-020, Jardim Limoeiro, Serra-ES, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado pela Sua Diretora
Presidente, Sra. Djully de Almeida Rocha Alvarenga?, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperacdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de
julho de 2014, consoante o processo administrativo n? 2025-F1KMR e mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

' Os documentos de qualificacdo da representante da Organizagdo da Sociedade Civil constardo no
processo administrativo, classificado como sigiloso, em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD (Lei Federal n.° 13.709).
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a insercdo de socioeducandos
(as) em processo gradual de desligamento da medida socioeducativa e egressos do
sistema socioeducativo nos Programas de Aprendizagem, visando a qualificagao
tedrica e pratica desses adolescentes, por meio de contratagao como aprendizes por
empresas parceiras do Instituto Formar, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Acordo,
delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o
cronograma e as diretrizes das a¢des necessarias a consecucdao do objeto desse
Acordo, conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n2 13.019/14.

1.2 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, a delegacdao das funcdes de regulacdo, de fiscalizacdo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 - S3o obrigacdes dos Participes:

| — DO IASES:

a) designar um gestor da parceria e na hipdtese de esse deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

b) colaborar com as agBes e os projetos executados ou viabilizadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das
metodologias e da indicacdo das metas;

C) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
d) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das agGes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;
€) apoiar a divulgacdo das agdes e dos projetos implementadas por meio desta

parceria;

h) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

j) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

k) Responsabilizar-se pela identificagdo e sele¢do dos socioeducandos(as) em processo
gradual de desligamento da medida e egressos(as) do sistema socioeducativo para
participacdo no programa, assegurando que os critérios exigidos no artigo 428 da lei
10.097;

) Fornecer acompanhamento por meio das equipes de referéncia dos
socioeducandos(as) em processo gradual de desligamento da medida, na sua
unidade de origem, bem como apoio da equipe do Nucleo de Atendimento ao
Egresso/NUAE. Assim, os egressos serdo acompanhados pela equipe referéncia do
NUAE. Durante o processo de aprendizagem, ficara a cargo dos técnicos de
referéncia, em articulagio com o NUAE, o apoio psicossocial, orientacdes sobre
adaptacdo ao ambiente de trabalho, resolucdo de conflitos, quando necessdrio, e
outras demandas afins;

m) Avaliar o impacto social e profissional do programa, realizando a coleta de dados,

relatorios de progresso e monitoramento dos aprendizes apds a conclusdo do
programa;

n) Oferecer feedback sobre o desempenho dos aprendizes, colaborando com a
empresa empregadora e a entidade formadora para o acompanhamento do
progresso e a realizacdo de ajustes, quando necessdrio, no processo de
aprendizagem;

0) Receber, mensalmente, o relatério da entidade formadora, contendo o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte das empresas parceiras, nos
termos da Lei n2
10.097/2000, e atestando que os(as) adolescentes beneficiados(as) pela parceria
tiveram registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, jornada de trabalho
compativel, remuneracdo conforme saldrio minimo-hora, 132 salario, férias
remuneradas, FGTS, beneficios previdenciarios, entre outros direitos trabalhistas,
responsabilizando-se pelo registro formal desses documentos nos autos da
parceria, com vistas a devida fiscalizacao.

p) Garantir espaco fisico adequado a aprendizagem socioeducandos (as) em processo
gradual de desligamento da medida socioeducativa e egressos do sistema
socioeducativo;

q) Assegurar a matricula e a frequéncia regular do aprendiz na escola, caso ainda nao
tenha concluido o ensino fundamental.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
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a) divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acgOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n213.019/2014;

b) dar livre acesso aos servidores do IASES, aos documentos e as informacdes
referentes as acdes e aos projetos implementados em razdo da parceria, bem como
aos locais de execuc¢do do objeto;

c) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto
neste Acordo de Cooperagdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

d) Comprovar perante o lases que se enquadra como entidade sem fins lucrativos, que
tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registrada
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

e) Encaminhar o adolescente (em cumprimento de medida) para as dependéncias do
local de trabalho, com supervisdo de profissional designado pela instituicao;

f) Elaborar o contrato de aprendizagem, conforme anexo Il, sempre que necessario;

g) Orientar, assessorar, acompanhar para que haja a devida anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz.

h) Encaminhar periodicamente ao IASES/NUAE relatérios técnicos que atestem o
cumprimento das obrigacOes trabalhistas e contratuais por parte das empresas
parceiras, conforme determina a legislagdo vigente que rege os Programas de
Aprendizagem. Tais relatdrios deverdao conter informagdes sobre a frequéncia
dos(as) aprendizes, cumprimento da carga hordria tedrica e prdtica, e a
regularidade dos pagamentos de saldrios e encargos sociais, como forma de
garantir a protecdo dos direitos dos(as) adolescentes e jovens inseridos(as) no
programa.

i) Assegurar que o trabalho do(a) adolescente ndo seja realizado em locais prejudiciais
a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em horarios e locais que comprometam sua frequéncia e permanéncia na escola,
em conformidade com a legislacdo vigente.

j) Orientar e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia, por meio
de:

|. Designagdo de profissional orientador;

[l. Supervisdao a aprendizagem e a avaliagdo do desempenho do adolescente,
por meio de entrevistas, reunibes e visitas ao local de trabalho, todas
previamente agendadas;
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GOVERNO DO ESTAO O ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
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[ll. Acompanhamento periddico das atividades escolares do adolescente;
IV. Mantendo a empresa contratante do adolescente informada sobre qualquer
evento que dificulte ou interrompa o curso normal do contrato.

Fiscalizagdo das obrigacdes trabalhistas das empresas parceiras e

apresentagdo de relatério ao gestor da parceria.

k) Receber da empresa contratante e encaminhar, mensalmente, ao IASES, por meio

do gestor da parceria, os comprovantes de cumprimento das obrigacOes

trabalhistas relacionadas aos(as) adolescentes participantes do programa, incluindo

registros em CTPS, comprovantes de pagamento de saldrio, férias, FGTS, INSS e

demais encargos trabalhistas, conforme previsto na legislacdo vigente;

Orientar, assessorar e acompanhar para que as empresas parceiras cumpram as

seguintes obrigacoes:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir as disposices da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”),
conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que
possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no dambito
do Acordo (“Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel”).

Garantir um ambiente de trabalho adequado para o aprendizado dos
adolescentes, com a presenca de um servidor/empregado capacitado para
orienta-los, oferecer feedback e assegurar que as atividades realizadas
estejam em conformidade com a fungao de aprendiz;

Restringir a exposi¢dao e divulgacdo de informagdes que possibilitem a
identificacdo dos(as) adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, incluindo nome, sobrenome, apelido, iniciais, fotografia,
filmagens, ou qualquer outro dado identificavel, ainda que por meio de
referéncias a parentes, ascendentes ou descendentes.

Disponibilizar as vagas de aprendizagem para os jovens selecionados,
cumprindo as exigéncias legais de cotas de aprendizagem estabelecidas
pela Lei n? 10.097/2000;

Responsabilizar-se pela remuneragao dos jovens, conforme a legislagdao
vigente, além de oferecer beneficios previstos para os aprendizes, como
vale-transporte e outros direitos trabalhistas;

Garantir, salvo melhor condicdo, o pagamento do saldrio minimo hora,
conforme Decreto Federal n.2 12.342/2024 ou o que vier a lhe substituir;
Executar o programa em conformidade com a Lei n? 10.097/2000, o art.
428 da CLT e o Decreto n2 9.579/2018; e

Garantir o pagamento dos encargos trabalhistas correspondentes.

m)comprometer-se a celebrar aditivo ao Contrato de Aprendizagem (Anexo Ill), a fim

de assegurar que nao havera divulgacdo, utilizacdo ou tratamento indevido de
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imagens e dados pessoais dos(as) adolescentes atendidos(as), em estrita
conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD) e
com a redacgao prevista na Minuta do Acordo de Cooperacao.

n) garantir que os dados pessoais e imagens serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades inerentes a execucdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho,
sendo vedado qualquer uso distinto ou divulgagao publica.

o) adotar medidas técnicas e administrativas de seguran¢a adequadas, manter
registros das atividades de tratamento de dados pessoais e disponibiliza-los ao
IASES sempre que formalmente solicitado, mantendo o IASES indene de quaisquer
danos ou prejuizos decorrentes de eventual tratamento de dados realizado em
desacordo com o presente Plano ou com a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 — O presente Acordo de Cooperacdo ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

3.1.1 — As despesas necessdrias a consecucdao do objeto deste Instrumento serdo
assumidas pelos Participes, dentro dos limites de suas respectivas atribuicGes e nos
termos das normas aplicaveis as financas publicas.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

4.1 - O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial pelo prazo de 24 meses, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecuc¢do de seu objeto.

4.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacao, que devera ser
formalizada por Termo Aditivo, sendo indispensavel a prévia analise da Assessoria
Juridica do IASES.

4.3 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperacgao
ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos retroativos.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
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5.1 — O IASES designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da
Lei Federal n2 13.019/2014.

5.2 — Na hipdtese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a IASES, através
do Gabinete da Direcdo-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco), para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

5.3 — Na hipétese de inexecug3o por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o IASES podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I. |- retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens, se for o caso;

II. Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES

6.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

6.2 — Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Acordo de Cooperagao com
alteracdo da natureza do objeto.

6.3 — As alteragOes deverdo ser previamente submetidas a Assessoria Juridica do IASES,
orgao ao qual deverdao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

6.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria
a efetivacdo de alteracBes que tenham por objetivo a mudanca das metas e do prazo
de vigéncia.

6.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou

de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila,
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dispensando a celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n2
13.019/14.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

7.1 — Pela execugdao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensdao tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll — declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdao da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e lll s30 de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

7.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da infracdo, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢do da parceria.

7.3 — A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO
8.1 — O presente Acordo de Cooperacgao podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obriga¢des e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
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voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado.

8.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal
gue o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro — Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacGes dos
Participes previstos nesse Acordo manter-se-ao inalterados, salvo se os Participes
ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo do aviso prévio, os Participes serdo responsaveis
somente pelas obrigacbes que, em razdao da natureza pela qual se revestem,
sobrevivam ao término do Acordo.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICAGAO

9.1 — A eficacia do presente Acordo de Cooperacdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do
més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoldgica, obtengao de
produto ou processo resultante das a¢des envolvidas no ambito do presente Acordo
de Cooperacdo terd sua exploracdo econ6mica regida por instrumento especifico,
assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

11.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-
se a carater educativo, informativo ou de disseminagao de informagdao e
conhecimento, respeitados os direitos autorias.
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11.1.1 - Os Participes acordam que a utilizagao de marcas, representadas por titulos
e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

11.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacao um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucdo deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publicacdes,
relatodrios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

11.2 — N3o poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de
quaisquer atos executados em fungdo deste Acordo de Cooperacdo ou que com ele
tenham relagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES
12.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, os Participes se obrigam a manter sob o
sigilo os dados e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como
confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar
conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacdes confidenciais trocadas
entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGCAO DE DADOS

13.1 — Os Participes reconhecem que, para a execu¢do do Acordo, sera necessario o
tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD"”), conforme periodicamente alterada, bem
como das demais leis e regulamentos relacionados a proteg¢ao de dados pessoais e
privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no
ambito do Acordo (“Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel”).

13.2 — Os Participes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados
pessoais compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do
presente Acordo de Cooperacao.

13.3 — Os Participes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer
atividades relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia
do Acordo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

13.4 — Os Participes adotardao todas as medidas técnicas de seguranca razodveis, de
acordo com o padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados
pessoais tratados em decorréncia do presente Acordo, mantendo a outra parte indene

Acordo de Cooperagao n.° 002/2025 - Processo Administrativo n.° 2025-F1KMR — Pagina 10 de 30

2025-M4ZCLN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/12/2025 12:38 PAGINA 10/ 31



N
S

4 I
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados
realizado em desacordo com esse Acordo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e
qualquer informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel,
conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

14.1 — As partes signatarias declaram que eventuais vinculos trabalhistas decorrentes
da contratacdo de aprendizes s3o de responsabilidade exclusiva da empresa
contratante, ndo respondendo, solidaria ou subsidiariamente, por quaisquer
obrigacOes decorrentes dessa relagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de
Cooperagao que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Vitoria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi assinado pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, 16 de dezembro de 2025.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor-Geral do IASES

DJULLY DE ALMEIDA ROCHA ALVARENGA
Diretora Presidente do Instituto Formar
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ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

1. DESCRICAO DA REALIDADE:

A insercgdo social e profissional de adolescentes em processo gradual
de desligamento da medida, bem como dos egressos do sistema socioeducativo, tem
sido um desafio que exige articulacdo entre diferentes atores institucionais. A
transicdo do sistema socioeducativo para a vida em liberdade deve ser
acompanhada por estratégias que garantam a continuidade do desenvolvimento
pessoal, educacional e profissional desse publico, reduzindo os riscos de
reincidéncia e promovendo sua autonomia.

Nesse contexto, o Instituto de Atendimento Socioeducativo Do
Espirito Santo - IASES, em parceria com a entidade formadora INSTITUTO FORMAR,
propde um plano de trabalho voltado para a insercdo de socioeducandos(as) em
processo gradual de desligamento da medida socioeducativa e egressos do sistema
socioeducativo nos Programas de Aprendizagem Profissional. A iniciativa tem por
objetivo proporcionar oportunidades concretas de qualificacdo e experiéncia no
mercado de trabalho, promovendo a inclusdo produtiva e o fortalecimento de
vinculos com a sociedade.

A aprendizagem profissional, regulamentada pela Lei da
Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000), constitui um instrumento fundamental para a
capacitacdo de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Por meio dessa
parceria, busca-se alinhar as necessidades do publico-alvo com as exigéncias do
mundo do trabalho, garantindo suporte técnico e pedagdgico para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que favorecam sua
empregabilidade e autonomia.

Dessa forma, o plano de trabalho se estrutura em acdes integradas,
que envolvem a selecdo dos(as) socioeducandos(as) e egressos(as), a contratacdo, a
capacitacdo, o processo de aprendizagem e a articulacdo com o setor produtivo,
assegurando que a experiéncia de aprendizagem ocorra de forma estruturada e
eficiente.

Ao investir na qualificagdo e na insercdao profissional desses
adolescentes, esta iniciativa reafirma o compromisso com a construgdo de trajetérias
mais promissoras, promovendo uma ressignificagdo efetiva de suas vidas e
contribuindo para a reducdo da vulnerabilidade social, da exclusdo e,
concomitantemente, para o rompimento com praticas infracionais.

2. OBIJETO:

Insercdo de socioeducandos (as) em processo gradual de
desligamento da medida socioeducativa e egressos do sistema socioeducativo nos
Programas de Aprendizagem, visando a qualificacdo tedrica e pratica desses
adolescentes, por meio de contratagdo como aprendizes por empresas parceiras do

Acordo de Cooperagao n.° 002/2025 - Processo Administrativo n.° 2025-F1KMR — Pagina 12 de 30

2025-M4ZCLN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/12/2025 12:38 PAGINA 12 /31



N
S

4 I
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

Instituto Formar.

3. OBIJETIVO GERAL:

Promover a inclusdo social e profissional de adolescentes em
processo de desligamento da medida socioeducativa e egressos do sistema
socioeducativo, por meio da insercdo em programas de aprendizagem oferecidos
pelo Instituto Formar, visando a qualificacdo tedrica e pratica, a reintegracdo ao
mercado de trabalho formal e a construcdo de trajetérias de vida pautadas na
cidadania, na educacdo e na ndo reincidéncia em atos infracionais.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

° Oferecer formacao tedrica e pratica alinhada as exigéncias da legislacdo
trabalhista vigente, proporcionando o desenvolvimento de habilidades
técnicas e comportamentais;

e  Assegurar a contratacdo dos adolescentes participantes como aprendizes,
em conformidade com a Lei n2 10.097/2000 e as cotas de aprendizagem
estabelecidas pela legislacdo;

e  Contribuir para que haja uma reinsercdo social e profissional dos
adolescentes, promovendo sua inser¢cao no mercado de trabalho formal;

e  Contribuir para o desenvolvimento integral dos adolescentes, estimulando
sua autonomia, cidadania e a valorizacdo da educac¢do de instrumento de
transformacao social;

Reduzir o indice de violéncia entre o publico-alvo;

° Romper com o ciclo de infragdes vivenciado pelo adolescente.

5. DO INTERESSE PUBLICO E DA ESCOLHA DA OSC:

O presente Plano de Trabalho surge da necessidade de promover a
reinsercdo social e profissional bem sucedida de socioeducandos(as) em fase gradual
para o desligamento da medida socioeducativa, e egressos(as) do sistema
socioeducativo. A iniciativa visa oferecer qualificacdo tedrica e pratica por meio de
Programas de Aprendizagem Profissional, conforme previsto na Lei Federal n.2
10.097/2000, no art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e no Decreto
Federal n.2 9.579/2018.

O projeto foi desenvolvido em parceria entre o Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES, por meio do Nucleo de
Atendimento ao Egresso - NUAE, e o Instituto Formar, com o proposito de viabilizar
a contratacao dos(as) adolescentes como aprendizes por empresas parceiras. A
proposta visa proporcionar experiéncias formativas em atividades tedricas e
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praticas, contribuindo para a autonomia, o desenvolvimento integral
e o exercicio pleno da cidadania desses(as) jovens, enquanto sujeitos de direitos e
deveres.

A escolha do Instituto Formar como organizacdo parceira
fundamenta-se em sua comprovada experiéncia na execu¢ao de projetos voltados a
qualificagao profissional e a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho. Como
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), o Instituto Formar atua na implementacdo de
Programas de Aprendizagem, com metodologias alinhadas as diretrizes legais e
pedagodgicas estabelecidas para o publico jovem, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social.

Além disso, os objetivos institucionais do Instituto Formar convergem
com os principios e diretrizes do IASES, particularmente no que tange a
promoc¢do da cidadania, da inclusdo social e da garantia de direitos de adolescentes
em cumprimento e pds- cumprimento de medidas socioeducativas. A parceria entre
as duas instituicbes fortalece a atuacdo do NUAE, ampliando sua capacidade de
atendimento e de articulagdo com a rede de protecdo e inclusdo.

A expectativa é que essa articulacdo gere impactos significativos na
trajetoria de vida dos(as) jovens atendidos(as), contribuindo efetivamente para a
reducdo da reincidéncia, para a construcdo de projetos de vida autdnomos e para a
transformacdo social. O Instituto Formar, com sua expertise técnica e pedagdgica,
representa um aliado estratégico na consolidacdo de politicas publicas de inclusdo e
reintegracao social por meio da educagao profissional e do trabalho protegido.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECRIAD) prevé a
aprendizagem profissional nos artigos 62 e 69 para adolescentes e jovens,
garantindo o direito a profissionalizagdo e a protegao no trabalho conforme
definido nas diretrizes da legislagdo educacional.

6. PUBLICO-ALVO:

Egressos(as) do sistema socioeducativo e socioeducandos(as) em
processo gradual de desligamento da medida socioeducativa, ambos com idade
entre 14 a 17 anos incompletos no ato da contratagao.

7. METAS A SEREM ATINGIDAS:

° Reserva de até 10 (dez) vagas anuais para o publico-alvo desse programa,
conforme a disponibilidade das empresas parceiras do Instituto Formar;

° Contratacdo de adolescentes em processo gradual de desligamento e/ou
egressos do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo -
IASES como aprendizes por empresas parceiras, em conformidade com as
cotas previstas pela legislacao;

e  Certificacdo de todos os adolescentes em processo gradual de
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desligamento e/ou egressos do Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo - IASES que concluirem o programa, garantindo a validacao
das competéncias adquiridas durante o curso.

Melhoria significativa no indice de reinsercdo social e profissional dos
adolescentes, com base no acompanhamento e avaliagdo continua dos
resultados.

7.1. Estratégias de Implementacgao:

Identificacdo e mapeamento das necessidades formativas dos adolescentes,
com base em suas competéncias e interesses profissionais;

Selecdo de espacos fisicos no ambito administrativo do IASES para a oferta
de vagas destinadas ao cumprimento da aprendizagem, assegurando que as
condi¢cOes de trabalho sejam adequadas e favordveis ao desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos(as) adolescentes;

para a oferta de vagas destinadas ao cumprimento da aprendizagem,
assegurando que as condicdes de trabalho sejam adequadas e favoraveis
ao desenvolvimento pessoal, profissional e social dos(as) adolescentes."

Acompanhamento continuo do desempenho dos aprendizes, tanto em
sua formacdo tedrica quanto no ambiente de trabalho, garantindo o
cumprimento das metas estabelecidas; e

AcGes de apoio psicossocial para facilitar a adaptacdo dos adolescentes ao
ambiente de trabalho e ao novo contexto social, promovendo sua
estabilidade e bem-estar.

7.2. Monitoramento e Avaliacao:

Realizacdo de encontros periédicos (avaliando a necessidade temporal)
entre o Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES e
o Instituto Formar para o acompanhamento dos aprendizes, incluindo
feedback dos servidores e dos préoprios adolescentes, avaliacdo de
frequéncia, aproveitamento e eventuais dificuldades;

Avaliacdo constante do impacto social e profissional do programa, com
relatorios detalhados sobre o progresso de cada participante a cada 06 (seis)
meses e ajustes nas estratégias de formacdo e acompanhamento, conforme
necessario.
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8.

9.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE

PERIODO DE EXECUCAO

1.Selecao e Inscrigao
Adolescentes -Processo de

dos(as)

Logo no inicio da vigéncia do acordo,
visando a preparacdo das turmas. Esse
processo sera continuo durante todo o
periodo da parceria.

triagem e cadastro dos
candidatos.
2.Contratacio como  Aprendizes
-Formalizacdo dos

contratos de aprendizagem.

Imediatamente apds a conclusdo da etapa
de selecdo.

3.Ambientacdo do Aprendiz no

Antes do inicio das atividades praticas,

IASES - Integracdo a cultura | para adaptacdo ao ambiente.
organizacional e rotinas.

4.Inicio da Formagdo Tedrica - | Apds a ambientacdo dos(as) aprendizes
Capacitagdao inicial sobre conceitos | no programa IFORMAR.

basicos.

5.Reunidao Ampliada IASES/IFORMAR
- Alinhamento institucional e
planejamento integrado.

Reunides  trimestrais ou conforme
necessidade dos parceiros envolvidos.

6.lnicio da Pratica Profissional -
Atividades supervisionadas no ambiente
de trabalho.

Apds a conclusdo da formacdo tedrica.

7.Acompanhamento e Avaliacdo
Periddica - Monitoramento continuo e
feedbacks regulares.

Durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS:

A execucdo deste Plano de Trabalho ndo gerara custos financeiros

adicionais para as partes envolvidas. A parceria entre o Instituto de Atendimento

Socioeducativo do Espirito Santo - IASES e o Instituto Formar sera baseada na
colaboragdo mutua, utilizando os recursos ja existentes nas respectivas instituigdes.
As entidades parceiras fornecerdo os recursos humanos, materiais e infraestrutura
necessarios para a implementacdo do projeto, sem custos adicionais,

assegurando que o programa seja executado de maneira eficiente e sem onerar as
partes envolvidas.

° Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES:
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Responsavel pela articulagdo e acompanhamento dos socioeducandos(as) e
egressos(as) do sistema socioeducativo, sem custos adicionais, utilizando sua
estrutura e equipe ja existentes para a realizacdo da pratica profissional dos
adolescentes.

Instituto Formar: Serd responsavel pela capacitacao tedrica dos jovens, por
meio de sua infraestrutura de formacdo, sem custos adicionais, com a
utilizacdo de seus recursos pedagdgicos e equipe docente.

10. DAS OBRIGAGOES:

10.1. Do Instituto de Atendimento Socioeducativo- IASES:

Responsabilizar-se pela identificacdo e selecdo dos socioeducandos(as) em
processo gradual de desligamento da medida e egressos(as) do sistema
socioeducativo para participacdo no programa, assegurando que os critérios
exigidos no artigo 428 da lei 10.097;

Fornecer acompanhamento por meio das equipes de referéncia dos
socioeducandos(as) em processo gradual de desligamento da medida, na sua
unidade de origem, bem como apoio da equipe do Nucleo de Atendimento
ao Egresso/NUAE. Assim, os egressos serdo acompanhados pela equipe
referéncia do NUAE. Durante o processo de aprendizagem, ficara a cargo dos
técnicos de referéncia, em articulagdo com o NUAE, o apoio psicossocial,
orientagdes sobre adaptacdo ao ambiente de trabalho, resolugdao de
conflitos, quando necessario, e outras demandas afins;

Avaliar o impacto social e profissional do programa, realizando a coleta de
dados, relatorios de progresso e monitoramento dos aprendizes apds a
conclusdo do programa;

Oferecer feedback sobre o desempenho dos aprendizes, colaborando com
a empresa empregadora e a entidade formadora para o acompanhamento
do progresso e a realizacdo de ajustes, quando necessario, no processo de
aprendizagem;

Receber, mensalmente, o relatério da entidade formadora, contendo o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte das empresas parceiras,
nos termos da Lei n? 10.097/2000, e atestando que os(as) adolescentes
beneficiados(as) pela parceria tiveram registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, jornada de trabalho compativel, remuneragao conforme
saldrio minimo-hora, 132 salario, férias remuneradas, FGTS, beneficios
previdenciarios, entre outros direitos trabalhistas, responsabilizando-se pelo
registro formal desses documentos nos autos da parceria, com vistas a devida
fiscalizacao.

Garantir espaco fisico adequado a aprendizagem socioeducandos (as) em
processo gradual de desligamento da medida socioeducativa e egressos do
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sistema socioeducativo;

Assegurar a matricula e a frequéncia regular do aprendiz na escola, caso
ainda ndo tenha concluido o ensino fundamental.

10.2. Da Organizagao da Sociedade Civil - INSTITUTO FORMAR:

Comprovar perante o lases que se enquadra como entidade sem fins
lucrativos, que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Encaminhar o adolescente (em cumprimento de medida) para as
dependéncias do local de trabalho, com supervisdo de profissional designado
pela instituicdo;

Elaborar o contrato de aprendizagem, conforme anexo Il, sempre que
necessario;

Orientar, assessorar, acompanhar para que haja a devida anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz.

Encaminhar periodicamente ao IASES/NUAE relatdrios técnicos que atestem

o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e contratuais por parte das
empresas parceiras, conforme determina a legislacdo vigente que rege os
Programas de Aprendizagem. Tais relatérios deverdo conter informacgoes
sobre a frequéncia dos(as) aprendizes, cumprimento da carga horaria tedrica
e pratica, e a regularidade dos pagamentos de salarios e encargos sociais,
como forma de garantir a protegdo dos direitos dos(as) adolescentes e
jovens inseridos(as) no programa.

Assegurar que o trabalho do(a) adolescente ndo seja realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, bem como em horarios e locais que comprometam sua frequéncia e
permanéncia na escola, em conformidade com a legislacdo vigente.

Orientar e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia, por
meio de:

I.  Designar profissional orientador;

II. Supervisionar a aprendizagem e avaliagdo do desempenho do
adolescente, por meio de entrevistas, reunides e visitas ao local de
trabalho, todas previamente agendadas;

lll.  Acompanhar periodicamente as atividades escolares do adolescente;

IV. Manter a empresa contratante do adolescente informada sobre
gualquer evento que dificulte ou interrompa o curso normal do contrato.

V. Fiscalizar as obrigacGes trabalhistas das empresas parceiras e
apresentar relatério ao gestor da parceria.
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R
eceber da empresa contratante e encaminhar, mensalmente, ao

IASES, por meio do gestor da parceria, os comprovantes de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas relacionadas aos(as) adolescentes participantes do
programa, incluindo registros em CTPS, comprovantes de pagamento de
salario, férias, FGTS, INSS e demais encargos trabalhistas, conforme previsto na
legislagao vigente.

10.2.1. Orientar, assessorar e acompanhar para que as empresas

parceiras cumpram as seguintes obrigag¢Oes:

Cumprir as disposicoes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”),
conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que
possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito
do Acordo (“Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel”).

Garantir um ambiente de trabalho adequado para o aprendizado dos
adolescentes, com a presenca de um servidor/empregado capacitado para
orienta-los, oferecer feedback e assegurar que as atividades realizadas
estejam em conformidade com a func¢do de aprendiz;

Restringir a exposicdao e divulgacdo de informagdes que possibilitem a
identificacdo dos(as) adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, incluindo nome, sobrenome, apelido, iniciais, fotografia,
filmagens, ou qualquer outro dado identificavel, ainda que por meio de
referéncias a parentes, ascendentes ou descendentes.

Disponibilizar as vagas de aprendizagem para os jovens selecionados,
cumprindo as exigéncias legais de cotas de aprendizagem estabelecidas pela
Lei n210.097/2000;

Responsabilizar-se pela remuneragao dos jovens, conforme a legislagao
vigente, além de oferecer beneficios previstos para os aprendizes, como
vale-transporte e outros direitos trabalhistas;

Garantir, salvo melhor condicdo, o pagamento do saldrio minimo hora,
conforme Decreto Federal n.2 12.342/2024 ou o que vier a lhe substituir;

Executar o programa em conformidade com a Lei n? 10.097/2000, o art.
428 da CLT e o Decreto n2 9.579/2018; e

Garantir o pagamento dos encargos trabalhistas correspondentes.

10.2.2. Da Protecao de Dados Pessoais e da Nao Divulgacao de Imagens

O Instituto Formar compromete-se a celebrar aditivo ao Contrato de
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Aprendizagem, a fim de assegurar que ndo havera divulgacdo, utilizagdo ou
tratamento indevido de imagens e dados pessoais dos(as) adolescentes
atendidos(as), em estrita conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) e com a redacdo prevista na Minuta do Acordo de
Cooperagao.

O Instituto Formar devera garantir que os dados pessoais e imagens
serdo utilizados exclusivamente para as finalidades inerentes a execucdo das
atividades previstas neste Plano de Trabalho, sendo vedado qualquer uso distinto
ou divulgacdo publica.

O Instituto Formar também se obriga a adotar medidas técnicas e
administrativas de seguranca adequadas, manter registros das atividades de
tratamento de dados pessoais e disponibiliza-los ao IASES sempre que formalmente
solicitado, mantendo o IASES indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes
de eventual tratamento de dados realizado em desacordo com o presente Plano ou
com a legislacdo aplicavel.

10.3. Da Responsabilidade Trabalhista:

10.3.1. As partes signatarias declaram que eventuais vinculos
trabalhistas decorrentes da contratacdo de aprendizes sdo de responsabilidade
exclusiva da empresa contratante, ndo respondendo, solidaria ou subsidiariamente,
por quaisquer obrigacGes decorrentes dessa relacdo.

11. VIGENCIA:

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da assinatura. Com possibilidade
de prorrogagao mediante Termo Aditivo, desde que devidamente justificada e
mantidas as condigdes originais do instrumento, para assegurar a continuidade das
agdes conjuntas e o alcance das metas pactuadas.

12. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

N3o havera transferéncia de recursos financeiros, bens ou vantagens
econdmicas entre os participes.

13. REFERENCIAS

Lei n2 10.097/2000.

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), art. 428 e seguintes.
Decreto n29.579/2018.

Lei n2 12.594/2012 (SINASE).
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SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

14. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo IASES:

Caroline Baptiste Silva Tomaz

Chefe do Nucleo de Atendimento ao Egresso
Pelo Instituto Formar:

Graziela Batista da Silva Martins

Coordenadora do Setor Pedagdgico

15. DOS GESTORES
Caroline Baptiste Silva Tomaz

Vera Lucia Ohnesorge
16. APROVAGAO DOS REPRESENTANTES DAS PARTES
Djully de Almeida Rocha Alvarenga
Diretora Presidente

Fabio Modesto de Amorim Filho

Diretor-Geral
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ANEXO Il - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

As partes a seguir nomeadas, pelo presente instrumento particular de
Contrato de Aprendizagem, tém entre si justo e contratado, conforme previsto na lei
10.097, de 19/12/2000, decreto 9579/2018, Portaria 723 MTE de 23/04/2012 e
Portaria 634 de 09/08/18, Portaria 671 de 08 de novembro de 2021, Decreto 11.479
de abril 2023 e Lei 14.442/22 sob as seguintes clausulas e condi¢Ges:

Empregador:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Telefone:
Adolescente Aprendiz:
CTPS: Série:
RG: CPF:
Data de Nascimento:
Endereco:

CEP: Telefone:
Filiacdo:

Instituicao de ensino:

Cursando: Ano: Turno:

Este contrato de aprendizagem esta sendo firmado em atendimento ao
Contrato existente entre ... e INSTITUTO FORMAR, com endereco na Rua Pedro
Zangrande, n? 662, Jardim Limoeiro, Serra / ES, inscrita no CNPJ sob n¢®
14.459.805/0001-02, em cumprimento a obriga¢do estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a admissdao do adolescente na condicao
de aprendiz, comprometendo as partes envolvidas a lhe propiciar formagao
profissional, através do curso ARCO ADMINISTRAGAO Cédigo: 308820.5123163/2024-
CBO (411005, 412205, 414105, 415105), através do Programa de Aprendizagem
desenvolvido pelo Empregador e pela Unidade Concedente de Aprendizagem, no
periodo de ................ , em uma jornada de 04 horas diarias.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigag¢des do Empregador

2.1 - Remunerar mensalmente o aprendiz empregado com o saldario minimo
proporcional a sua jornada de trabalho contratada, o qual sera de RS 759,00
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N
S

4 I
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

(setecentos e cinquenta e nove reais). Em caso de aprendiz maior de 18 anos, e
durante a pratica profissional for exposto a situagdo de insalubridade ou
periculosidade devera receber o adicional devido.

2.2 - Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz empregado,
a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem;

2.3 - Garantir ao Adolescente Aprendiz empregado todos os direitos trabalhistas
previdenciarios que Ihe for devido e periculosidade quando houver;

2.4 - Recolher o FGTS, com aliquota de 2% sobre toda remuneragdo paga ou devida
ao Adolescente Aprendiz;

2.5 - Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pela entidade
gualificada em formacdo técnica — profissional;

2.6 - Ndo promover a prorrogacdo e/ou compensacdo da jornada diaria do
Adolescente aprendiz;

2.7 - Ndo modificar o horario de trabalho do Adolescente aprendiz, previsto no
item 3 da clausula terceira;

2.8 - Corrigir o salario mensal do aprendiz empregado, sempre que necessario, para
gue o mesmo corresponda, no minimo, ao salario minimo/hora;

2.9 - Realizar o pagamento de férias em carater de indenizacdo substitutiva, no
momento da rescisdo contratual, aos aprendizes cujo contrato tenha duracdo de até
16 meses, nos moldes do artigo 130 da CLT;

2.10 - Conceder férias de 30 (trinta) dias ao aprendiz cujo contrato tenha duracdo de
23 meses, apos concluso o periodo de 12 (doze) meses de trabalho, garantindo que o
gozo deste direito ocorra dentro do periodo de vigéncia do contrato, atentando para
que o exercicio do direito ocorra durante as férias escolares, OBRIGATORIAMENTE
para aprendiz com idade inferior a 18 anos (art. 136, § 22 da CLT), e
PREFERENCIALMENTE para aprendiz com idade igual ou superior a 18 anos.

2.11 - Em caso de impossibilidade do cumprimento do descrito no item anterior, fica
a empresa obrigada a realizar o pagamento de férias em carater de indenizagao
substitutiva ao aprendiz, no momento da rescisdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO AGENTE INTEGRADOR

31 - Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formacgdo profissional de
qualidade do adolescente aprendiz matriculado em seu curso, compreendendo
atividades tedricas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva;

3.2 - Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter
mecanismo de controle de frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades
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tedricas e praticas, de forma a garantir que as atividades prdaticas estejam
contextualizadas no programa de aprendizagem previamente tragado;

33 - Encaminhar a DRT e empresas relatérios trimestrais do desenvolvimento dos
programas;
34 - Garantir ao aprendiz o direito de férias, que obrigatoriamente serd paga em

carater de indenizacdo substitutiva no momento da rescisdo contratual, em contrato
com prazo de vigéncia de até 16 meses.

3.5 Garantir ao aprendiz o direito de férias, sendo esta paga em carater de
indenizacdo substitutiva no momento da rescisdo contratual, ou em gozo dentro do
periodo de vigéncia do contrato, atentando para que o exercicio do direito ocorra
durante as férias escolares, OBRIGATORIAMENTE para aprendiz com idade inferior a
18 anos (art. 136, § 22 da CLT), e PREFERENCIALMENTE para aprendiz com idade
superior a 18 anos, em contrato com prazo de vigéncia de 23 meses.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ

4.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelo adolescente estdo diretamente
relacionadas as atividades de um “ARCO ADMINISTRACAQO”. Sdo elas:

4.1.1 - Recepcdo e distribuicdo de documentos e encomendas do setor;

4.1.2 - Encaminhamento de documentos do setor para a reproducdo, bem como a
retirada de cépias;

4.1.3 atendimento telefonico;

4.1.4 Operagao de equipamentos de pequeno porte como copiadoras de
documentos - Auxilio na realizacdo de inventario de méveis e utensilios do setor;

4.1.5 - Suprimento do setor como material de consumo;

4.1.6 - Auxilio na separagdo de correspondéncia e na conferéncia de malotes a serem
remetidos pelo setor;

4.1.7 - Arquivo de documentos;

4.1.8 - Servigos de digitagao, em casos onde o servico do adolescente exigir uso de
computador, o uso de internet deve ser monitorado e acompanhado;

4.1.9 - Ativagao dos equipamentos do setor no inicio do expediente e desativagdo ao
final do expediente;

4.1.10 - Auxilio na recepgao, separagao, conferéncia e armazenamento de produtos e
materiais no almoxarifado;

4.1.11 - Auxiliar no langamento de movimentagao de entradas e saidas e controle de
estoque;

4.1.12 - Auxiliar na distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos;

4.1.13 - Coleta de assinaturas em documentos diversos como circulares, oficios,
memorandos, requisicdes de materiais, etc.;
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SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

4.1.14 - Atendimento e fornecimento de informacgdes ao publico;

4.1.15 - Encaminhamento de Vvisitantes aos diversos setores da empresa,
acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes necessarias;

4.1.16 - Servigos de Protocolo;
4.2 - O Adolescente Aprendiz empregado compromete-se a:
4.2.1 - Frequentar a escola regularmente;

4.2.2 - Frequentar regularmente as aulas e demais atos do curso de aprendizagem,
em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu Regimento;

4.2.3 - Cumprir com exatiddo a jornada do Programa de Aprendizagem conforme
discriminado abaixo:

Capacitacao tedrica: 400 horas - INSTITUTO FORMAR e Capacitacao pratica: 1440
horas —

Periodo Seg Ter Qua Qui | Sex

ll”ll

Arco Administracao

Pratica Empresa — Arcos 1840 hs

Encontros Il (**M)

o VIDE Anexo | — Calenddrio de aulas tedricas e praticas, documento integrante
do presente instrumento contratual.

Sendo 04 horas diarias, totalizando 20 horas semanais, sendo que o
Domingo serd dia de repouso remunerado; Observacdo: Turmas marcadas com **M
sdo turmas com periodicidade mensal.

4.2.4 - Exibir ao empregador, sempre que solicitado documento que comprove sua
frequéncia a escola e as atividades tedricas do curso de aprendizagem, bem como o
resultado de seu aproveitamento;

4.2.5 - Obedecer as normas e regulamentos vigentes na empresa, naquilo que ndo
contrarie o presente contrato;

4.2.6 - As partes declaram ciéncia de que, a partir do quinto més do contrato, o
Aprendiz participard de Encontro de continuidade do aprendizado tedrico. Os
encontros acontecem na terceira quarta-feira de cada més, no hordrio regular do
trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

O presente contrato vigorard, de acordo com a legislacdo aplicavel.
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CLAUSULA SEXTA: DA DECLARACAO DE MATRICULA

A Declaracdo de matricula contendo a duracdo da aprendizagem, o
curso e a carga hordria a qual estara submetido o Adolescente Aprendiz é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA AUTORIZACAO DE IMAGEM

O Adolescente concede a. ................. e INSTITUTO FORMAR a permissao
para licenciar as Imagens e usar as Imagens em qualquer tipo de Midia, para quaisquer
finalidades (exceto difamacdo e/ou pornografia) podendo incluir, entre outros, a
propaganda, promog¢do, marketing e embalagem de qualquer tipo de produto ou
servico. Concorda que as imagens podem ser combinadas com outras imagens, textos
e graficos, podendo ser cortadas parcialmente, alteradas ou modificadas. Reconhece e
concorda com a publicacdo de suas etnias, e compreende que outras etnias podem ser
associadas a sua imagem;

Concorda que ndo tem direitos das Imagens, e todos os direitos das
imagens pertencem ao cessionario. Reconhece e concorda que ndo tem outros direitos
a consideracdo adicional ou prestacdo de contas, e que ndo fara qualquer outra
reivindicacdo por qualquer motivo aos cessionarios, fotégrafo e cineastas. Reconhece
e concorda que esta divulgacdo deve estar ligada aos herdeiros e cessionarios.
Concorda que esta divulgacdo é irrevogavel, mundial e perpétua, e sera governada
pelas leis do Brasil.

Concorda que esta autorizagdo é concedida em carater irrevogavel,
irretratdvel e de forma gratuita, ficando o proprietario do estabelecimento, seus
sucessores, socios, cessionarios e produtores isentos do pagamento de quaisquer
onus, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto pela utilizagao das imagens.

Os Pais garantem e representam, em conjunto ou separadamente, que
sdao os guardides legais do adolescente, e possuem a capacidade legal plena de
consentir a realizagdo de fotografias e filmagens e executar esta divulgacao DE
TODOS OS DIREITOS NAS IMAGENS DO ADOLESCENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for
atingido seu termo fixado na Clausula Quinta ou, antecipadamente, nas hipdteses:
desempenho insuficiente/ inadaptagdo do Aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia
injustificada a escola que implique em perda do ano letivo ou a pedido do Aprendiz
nos termos do artigo 433, § 22 da CLT, alterado pela lei 10.097/00, e decreto
9579/2018. PARAGRAFO Unico — O descumprimento dos termos, disposicdes legais e
regulamentares importara NULIDADE do contrato de aprendizagem, nos termos do
artigo 92 da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com a
EMPREGADORA responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.
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GOVERNO DO ESTADOO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

E
por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas e diante do responsavel legal do
aprendiz.

Serra/ES, de 2025

EMPREGADOR INSTITUTO FORMAR (Carimbo e assinatura)

Adolescente Aprendiz — empregado Responsavel legal pelo Aprendiz
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ANEXO I

CALENDARIO DE AULAS TEORICAS E PRATICAS, documento integrante do Presente Instrumento Contratual.

mpresa: or_,‘:__.
Carga hordria diaria: 4 hr Carga hordria total: 1.840 hr s
Periodo:
Cursa: ARCO ADMINISTRACAO
Maio-2025 Junho Julho Agosto
Dom [ Sog| Tor [ Gea | G [ Sex | Sab Dom [ Sog | Tar | Qua| Gui] Sex| San Dom| Seq [ Tor | ua| Qi Sox| Zab| | Dom | Sog [Ter | Gua | Quil Sex| Sab)
1 i| 2f 3 a4 o & 7 o 2 3 a4 = E
EEE BE w 1 o @ 14 s 7 B o wf uf = a4 s & A
1| 12 14| a5} [T T ) 13| a4 15[ a5 17 28] o of wt| 12] 13 se] 15 .
5[ 18| 20f 21] 22| 24 25| 2 27 a8 20| mf 22| 23 | 25 : 18| 19| =0 m| 22 :
| 271 =8| 2 21| 28| 28] 3d m 24| 25| 26 27| 280 29
Qutubro Novembro Dezembro
Dom | Sog | Tor [ e | Quf | Sex [ Eaiy Do [ Sog | Tar | Qua| Qui] Sex| Sab Dom| Seg | Tor | Qea| i | Sax| Sab
D E . ERE i A 3
8 o 1o 1| 12| 1 s)of 7 & of w 1 A4 3 4] o 3 =
1| 5[ 18 17| 18] 18] = 13 o | 1 a3 13 14
x| | a3l 24 as| 2] 15| a0 5| 17| 1@ vl A
S
.eaﬂ | 29 23| 24| 25 =z 28]
o
N
13 14
20 2
27
Maio Junho
Dom [ Sop| Tor [ Gea | Qui [ Sex [ Sab| | Dom | Seg | Tar| Qua[ quif Sex| san
1 il 3 3 o s =
:| 4 s & 3 8 o | o8 o 1ol ul uf
of aaf a3l a3] wa] s o 1
HE a @ = 2
4| 2| 28 2| = =W = x|
Setembro Outubro
Do | Sog| Tor | Goa | Q| 5o | 53| | Do | Sag| Ter| Qua| Gui| Gox| S8
il 2 3 4 s i 2 3
sa 8 8| o] a1 ss d 72 o 8 uf
3| 14| 15| w6| a7 18] 19| AT
o 21| 23] 3| M| as| = NEEEEEE
= 29 30 26 271 =a| 26 30|
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SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

Janeiro=-2027

Fevereiro Margo Abril-2027

Do | Seg| Tar| Qua | Qui | Sex| Sab| | Dom| Seg| Ter| Qua| Qui| Sex| San Dom | Seg | Tar | Gua | Qu | Sax | Sab Diorm | Seg [ Tar | Qua | Gui| Sex| Sab
1 1 1 1 T 1 4 3 4 5 1 2] d 4| s 1 1 11 2

4 B 8| B & 1w 11 12 | 8l 8| o n| 13| | s e 7 & 9

1) 13 13: IJI 15 I.E: Jé‘ lT. 1= 19. [ 15| 16 17| IB 19, f 12 i 13 i 14 '.5-

18| 0 2 2| 22 I M| 25 26 | 23| 4 5| 26

F 28 I7| 28| 29 = 30 3

s Cabetiva ¥ Tucria Pritica Fariada [ Erariras B s
EMPREGADOR
Adolescente Aprendiz - empregado Responsavel legal pelo Aprendiz
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ANEXO Il - ADITIVO CONTRATUAL - PROIBIGAO DE USO E DIVULGAGAO DE IMAGEM

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas resolvem
firmar o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho de Aprendizagem, para alterar a
Clausula Sétima — Da Autorizagdao de Imagem, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

CLAUSULA SETIMA — DA PROIBICAO DE USO E DIVULGACAO DE IMAGEM
Fica expressamente proibido a empresa XXX, ao INSTITUTO FORMAR,

bem como a seus colaboradores, prepostos, parceiros, contratados, cessionarios ou
guaisquer terceiros vinculados as instituicOes, captar, utilizar, divulgar, publicar ou
compartilhar a imagem dos adolescentes/jovens aprendizes em qualquer meio fisico
ou digital, incluindo, mas ndo se limitando a:

e redes sociais;

e websites institucionais;

e folders, cartazes e materiais graficos;

e campanhas, apresentacles ou eventos;

e plataformas de comunicagao interna ou externa.

A vedagdao abrange toda e qualquer forma de registro, tal como
fotografias, videos, gravagdes de dudio ou quaisquer materiais audiovisuais produzidos
no ambiente de trabalho, de aprendizagem ou em atividades externas relacionadas ao
programa.

O descumprimento desta cldusula poderd acarretar responsabilidade
administrativa, civil e/ou penal, conforme legislagdo vigente.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Aditivo, que passa a
integrar e complementar todas as disposicdoes do Contrato de Trabalho de

Aprendizagem.

Serra/ES, ... de ... de 20..

Empresa Contratante Aprendiz

Instituto Formar Responsavel Legal
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO DJULLY DE ALMEIDA ROCHA ALVARENGA
DIRETOR-GERAL CIDADAO
IASES - IASES - GOVES assinado em 18/12/2025 12:38:26 -03:00

assinado em 16/12/2025 16:22:17 -03:00
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Documento capturado em 18/12/2025 12:38:27 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
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