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Apresentacio

A implementacdo da Central de Vagas no Sistema
Socioeducativo, especialmente no contexto do Espirito Santo, é
uma estratégia fundamental para a organiza¢do e gestdo eficaz
do atendimento aos(as) adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas e de internag¢do provisdria. A seguir,
exploramos os principais marcos legais que fundamentam e
justificam a criagdo das Centrais de Vagas em ambito nacional,
além das raz6es que tornam essa implementagao indispensavel
para o sistema socioeducativo.

O alicerce principal dessa estrutura normativa esta na
Constituicao Federal de 1983, que, em seu artigo 227, estabelece
que é dever do Estado assegurar os direitos das criancas e
adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos plenos de direitos
e atribuindo ao Estado a responsabilidade de garantir sua
protecdo integral. Este principio é essencial para o sistema
socioeducativo, que deve, por um lado, garantir que os
adolescentes em conflito com a lei cumpram as medidas
impostas, mas, por outro, respeitar sua dignidade e buscar sua
ressocializacdo. A necessidade de uma gestao organizada e
adequada das vagas surge como um reflexo dessa
responsabilidade constitucional.

Em complemento a Constituicdo, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), por meio da Lei n° 8.069/1990, detalha os
direitos dos adolescentes e estabelece, em seu artigo 112, as
medidas socioeducativas aplicdveis a jovens que cometeram
atos infracionais. Essas medidas devem ser cumpridas de forma
a garantir a efetiva reintegracao do adolescente a sociedade,
respeitando suas necessidades e direitos. O ECA estabelece a
execucdo de tais medidas em unidades que oferecam condicdes
adequadas para o desenvolvimento do jovem, como uma forma
de promover sua responsabilizagdo e reintegracao social. A
centralizacdo da gestdo das vagas é, portanto, uma ferramenta
para garantir que os adolescentes sejam encaminhados para
Unidades que atendam de maneira individualizada e eficaz as
suas necessidades.
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A criacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) pela Lei n°® 12.594/2012 é outro marco legal relevante. O
SINASE tem como objetivo padronizar e regulamentar a
execucdo das medidas socioeducativas no Brasil, criando um
sistema que assegure a aplicacdo das medidas de forma
organizada, eficiente e alinhada com os direitos dos
adolescentes. No contexto do Espirito Santo, a implementacao
da Central de Vagas no sistema socioeducativo alinha-se
diretamente as diretrizes do SINASE, facilitando a gestdo das
vagas disponiveis nas unidades de internacdo e semiliberdade e
assegurando que a alocacdo dos adolescentes seja feita
conforme a gravidade do ato infracional e as condicdes
adequadas de atendimento.

Além disso, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), por meio de suas resolucbes, tem
desempenhado um papel central na definicdo das diretrizes para
o atendimento socioeducativo em nivel nacional. A Resolugdo n°
113/2006, por exemplo, estabelece normas para a execucdo de
medidas de interna¢do e semiliberdade, recomendando que os
estados adotem sistemas organizados de distribui¢cdo de vagas,
a fim de garantir o cumprimento das medidas de maneira eficaz
e com respeito aos direitos dos adolescentes. Essas orientacdes
reforcam a necessidade de uma gestao centralizada das vagas,
que permita o controle adequado e a transparéncia nos
processos de admissdo e alocacdo de adolescentes nas
unidades.

No caso especifico do Estado do Espirito Santo, a criagdo da
Central de Vagas foi estabelecida pelos atos normativos:
Resolucdo n° 367, de 19 de janeiro de 2021, que estabelece
diretrizes e normas gerais para a criacdo da Central de Vagas no
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no ambito do
Poder Judicidrio; Ato Normativo Conjunto N° 06/2023, de 14 de abril
de 2023, que dispde sobre diretrizes e normas gerais para a
criagdo, implementagdo e execugdo da Central de Vagas no
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo,
regulamentando os procedimentos administrativos e judiciais
para ingresso e transferéncia de socioeducandos em unidades
de internacdo, semiliberdade e internacao provisoéria; Ato
Normativo Conjunto N°013/2023, de 16 de agosto de 2023, que
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regulamenta procedimentos no ambito do Poder Judiciario
quando ocorrer a apreensdo de adolescentes por forga de
cumprimento de Mandado de Busca e Apreensado.

A justificativa para a criacdo da Central de Vagas é clara e
multifacetada. Primeiramente, visa proporcionar eficiéncia e
transparéncia na organizacdao das vagas disponiveis nas
Unidades Socioeducativas do Estado. Com um sistema
centralizado, é possivel monitorar e gerenciar momentos de
crise em tempo real a disponibilidade de vagas nas unidades de
internacdo proviséria, internacdo e semiliberdade, evitando
superlotacdo e garantindo que cada adolescente e jovem seja
encaminhado(a) a instituicdo mais adequada as suas
necessidades. Além disso, a centralizacao permite uma gestao
mais eficiente dos recursos, otimizando a utilizagdo das vagas e
a distribuicdo de adolescentes entre as diversas unidades do
estado.

Por fim, a implementacdo da Central de Vagas no Sistema
Socioeducativo do Espirito Santo, portanto, é mais do que uma
exigéncia administrativa. Ela € uma resposta as diretrizes legais
que visam assegurar que os direitos dos(as) adolescentes sejam
respeitados e que o sistema socioeducativo funcione de maneira
eficiente, transparente e em consonancia com os principios e
diretrizes de execugao das medidas socioeducativas.

Frantieska Azevedo Monteiro
Diretora Socioeducativa do IASES
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. Introduciio

A Central de Vagas, servico responsavel pela gestdo e
coordenag¢ao das vagas nas unidades de internacao,
semiliberdade e internacdo provisdéria dentro do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo, desempenha um papel
fundamental na operacionalizacdo do Habeas Corpus n.® 143.988 e
do artigo 16 da Resolucdo CNJ n° 367/2021. Sua finalidade é
assegurar que as unidades socioeducativas ndo operem acima
de sua capacidade projetada, além de qualificar o processo de
entrada no sistema. O ato normativo conjunto N° 06/2023 contém
as diretrizes e normas gerais da implementacdo e execucdo da
Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, no ambito do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo.

O objetivo principal é aprimorar o atendimento socioeducativo

e garantir que nao ocorra superlotagdo nos espagos de privacao
erestricao de liberdade, sendo suas principais atribuicdes:
1. Recep¢do e Processamento de Solicitagbes: Receber e
processar os pedidos de vagas feitos pelo Poder Judiciario,
avaliando a documentac¢do e a situacdo dos adolescentes que
precisam de atendimento. 2. Indicacdo de Disponibilidade:
Informar sobre a disponibilidade de alocacdo de
adolescentes/jovens nas unidades de atendimento. Se nao
houver vagas disponiveis, a Central deve colocar os adolescentes
em uma lista de espera até que uma vaga adequada seja
liberada. 3. Elaboracdo de Lista Unica: Criar uma lista Gnica de
espera, levando em consideracdo critérios de regionalizacdo e
respeitando as normas juridicas. 4. Monitoramento e
Acompanhamento: As instituicdes do Sistema de Garantia de
Direitos sao responsaveis por monitorar a execu¢do das Centrais
de Vagas, assegurando que os direitos dos adolescentes sejam
respeitados. 5. Transparéncia e Acesso a Informacdo: Garantir
que as informagdes sobre o niumero de vagas disponiveis e a
taxa de ocupagdo das unidades sejam publicas, acessiveis e
atualizadas regularmente.
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2. Nota Medodolagica

Os dados apresentados neste documento foram coletados,
principalmente, por meio do banco de dados do Sistema de
Informacdo do Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
(Siases) e Informagdes de monitoramento coletadas pelos
setores e unidades do Instituto.

O Siases é uma plataforma tecnolégica de informacao que
permite o acesso rapido e em tempo real a dados provenientes
de diversos setores e unidades do Iases. Essas informacdes
abrangem aspectos individuais, familiares, sociais, econdmicos,
educacionais, culturais, juridicos e de saude, além de incluir
dados dos atendimentos técnicos e informac¢des sobre os
adolescentes de forma padronizada pelos setores do Iases.

Adicionalmente, integrado ao Siases, temos os dados do
Observatério Digital da Socioeducacdo[1], um sistema de
"Business Intelligence" (BI) desenvolvido pelo Iases, que torna
publicos os dados do sistema socioeducativo capixaba,
mensalmente atualizados. Essa ferramenta foi desenvolvida em
parceria com o Instituto de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Espirito Santo (Prodest), sendo um sistema
pioneiro tanto no contexto da socioeducacdo quanto na
administracao publica.

A plataforma oferece dois painéis interativos onde o primeiro
painel apresenta dados atualizados sobre a lotacdo e a
capacidade de ocupacdo das unidades socioeducativas, além de
fornecer um perfil detalhado dos(as) adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa, internacdo provisoéria e
atendimento inicial. As informac¢des estatisticas podem ser
filtradas por diversos critérios, como residéncia, comarca, idade,
motivo do ingresso no sistema socioeducativo, raca/cor, sexo e
escolaridade. O segundo painel disponibiliza um balanco das
entradas e liberagbes no sistema socioeducativo capixaba,
permitindo a realizagcdo de pesquisas filtradas por oito
diferentes parametros: histérico; unidade de entrada; género;
raca/cor; escolaridade; motivo de entrada; idade de entrada;
tipo de ato infracional.

Cabe ressaltar que o Instituto estd em fase de transicdo de
sistema e, a partir de 2024, passou a adotar em todas as suas
unidades, de forma concomitante ao Siases, o Sistema de
Atendimento Socioeducativo (Sas).

[1] https://iases.es.gov.br/observatorio-digital-da-socioeducacao n



Desenvolvido também por meio de uma parceria entre o IASES e

o Prodest, essa nova ferramenta, que ainda esta em
aprimoramento e implementacdo, ja possibilita o
acompanhamento, em tempo real, de toda a trajetéria
socioeducativa dos(as) adolescentes e jovens atendidos pela
instituicdo.

O uso do Sas representa mais um marco importante na histéria
do Iases e do Sistema Socioeducativo como um todo,
especialmente no que diz respeito a sua missdo principal:
gerenciar e executar as medidas socioeducativas destinadas
aos(as) adolescentes em conflito com a lei no Espirito Santo, por
meio dos programas de atendimento em meio fechado e
semiliberdade.

A ferramenta do Sas, para o sistema de atendimento
socioeducativo, é fundamental em diversos aspectos.
Primeiramente, ele proporciona uma gestdo mais eficiente,
permitindo o acompanhamento continuo e em tempo real da
situacdo de cada adolescente, o que facilita a gestdo das
unidades e a alocacdo de recursos. Além disso, o sistema
contribui para uma tomada de decisdo informada, fornecendo
dados centralizados e atualizados que ajudam os gestores a
planejar atividades e ac6es com base em informagdes sobre o
acompanhamento dos(as) adolescentes/jovens.

Outro ponto importante é a transparéncia e controle que o SAS
pretende oferecer. A plataforma vem facilitando o acesso a
dados de forma padronizada, permitindo que os responsaveis
pelo sistema socioeducativo, como o lases e outros drgaos
competentes, monitorem o cumprimento das medidas
socioeducativas e garantam que os direitos dos adolescentes
sejam respeitados. A ferramenta também permite um
acompanhamento personalizado, pois possibilita o
monitoramento individualizado das atividades de cada
socioeducando, tornando possivel um planejamento e
intervencdo mais adequados as necessidades especificas de
cada jovem, seja no ambito educacional, psicossocial ou fisico.
Além disso, o SAS visa garantir eficiéncia no cumprimento dos
programas de atendimento. Ele possibilita a verificagdo
detalhada das atividades realizadas nas unidades do Iases, como
o cumprimento de atividades educativas, visitas, audiéncias,
entre outras, assegurando que as medidas sejam cumpridas de
formaintegral.
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O sistema também gera dados para monitoramento e avaliagao,

oferecendo um banco de dados robusto que pode ser utilizado
para avaliar a eficacia das politicas e medidas socioeducativas, o
que contribui para a melhoria continua do sistema e para a
formulacao de novas estratégias e politicas publicas.
Em resumo, o Sas vem se estruturando de forma crucial para a
gestdo, monitoramento e aprimoramento do sistema
socioeducativo, garantindo maior controle, eficiéncia e
transparéncia, e contribuindo para a reabilitagdo e reintegracao
dos adolescentes ao contexto social.

Portanto, a sistematizagao de dados e o modelo da Central de
Vagas do Iases tém como objetivo viabilizar o monitoramento
continuo e a alocacdo mais adequada dos adolescentes,
assegurando que as vagas sejam ocupadas de maneira
otimizada, promovendo assim uma gestdo mais eficaz e
transparente. O proposito é a padronizacdo dos pedidos de
vagas, a prevencao de superlotagdo e o fortalecimento do
processo socioeducativo.

Contudo, o foco deve ser tanto o atendimento das necessidades
especificas dos(as) adolescentes quanto a eficacia da gestdo do
sistema socioeducativo como um todo. Embora cada jovem
tenha caracteristicas, contextos e necessidades individuais que
devem ser considerados, a aloca¢do das vagas precisa ser feita
de forma a garantir que o nimero de vagas disponiveis seja
eficiente e que o sistema seja capaz de atender a todos da forma
mais justa possivel.
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3. Dados

A definicdo de objetos de acompanhamento consiste na
identificacdo dos dados que serdao monitorados e avaliados pelo
lases. O proposito desses indicadores é medir o nivel de
cumprimento das diretrizes e normas em vigor, além de
identificar as d4reas que ainda demandam avangos ou
aprimoramentos referentes ao funcionamento da Central de
Vagas.

Assim, serdo apresentados alguns do seguintes indicadores,
que serao melhor detalhados:

1.Taxa de ocupacdo das unidades socioeducativas (relacdo
entre o nUmero de vagas e a ocupagao);

2.Quantidade de agentes socioeducativos;

3.Quantidade de profissionais da equipe técnica;

4.Numero de adolescentes aguardando vaga (fila de espera);

5.Atos infracionais mais recorrentes entre os(as) adolescentes
privados(as) ou restritos(as) de liberdade.

Pretende-se que, com a apresentacao dessas informacdes, seja
possivel compartilhar e divulgar tanto a operagao da Central de
Vagas no Estado quanto a exposi¢cdo de dados gerais sobre o
aprimoramento da qualidade do atendimento socioeducativo a
partir do processo de implementac¢do do servico no ES.

Foram coletadas informacg¢des de todas as unidades do Estado,
sendo que alguns dados referem-se ao 2° semestre de 2023,
enquanto a maioria corresponde a média do 1° semestre de 2024

ﬁ@ Informacgdes preliminares

As figuras a seguir apresentam um resumo do perfil do cendrio
institucional e do contexto socioeducativo no Estado do Espirito
Santo.
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Dados referentes ao 22 semestre
de 2023 e/ou 22 semestre de 2024.

vagas no sistema
socioeducativo do ES.

Perfil das Vagas

4,2%

*31 destinadas 696 destinadas
ao publico ao publico masculino
feminino/LGBTQIAP+

* A UFI é a Unidade destinada a adolescentes e jovens do género feminino e/ou
com orientagdo transgénero, transsexual e travesti, provenientes de todos os
municipios do ES, aos quais se atribuem o cometimento de atos infracionais
com direcionamento judicial para a internagao proviséria ou para as medidas
socioeducativas de internagao sangdo ou internagao.

Sexo

98%
MM e
2%

4
W

Média de ocupagao do primeiro semestre de 2024.



01/07/2024
01/07/2023

o Mulheres B Homens

No total passaram cinco (05)
adolescentes
| e jovens transgéneros no periodo
L de junho/2023 a junho/2024

No contexto das Unidades Socioeducativas do Espirito Santo, é
essencial refletir sobre a construgdo coletiva de estratégias que
promovam a capacita¢do dos profissionais, a fim de garantir
uma abordagem socioeducativa que respeite a diversidade de
género e sexualidade.

Dos dados coletados junto a gestdo da Unidade Feminina de
Internacdo (UFI), destinada pelo IASES ao atendimento do
publico LGBTQIAP+, dos(as) cinco adolescentes atendidos(as),
uma era uma mulher transgénero e quatro homens
transgéneros. Observamos que ainda é necessario ampliar a
analise desses dados, expandindo a compreensao da l6gica de
género além da visdo binaria, incorporando também outras
identidades de género.

Mesmo com a oferta de atividades de capacitacao profissional
no Instituto dentro dessas tematicas, permanece evidente a
necessidade continua de acdes de capacitacao e pesquisa neste
ambito. E essencial garantir o respeito ao direito & identidade de
género e sexualidade dos(as) adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, assegurando-o sem promover
segregac¢fes ou violar as construg¢des sociais do corpo.




Etnia/Cor

01/07/2023

0% 2006 4006 600 B0% 100%

BERANCA ENEGRA = PARDA

Para que possamos exercer nosso papel de maneira consciente,
critica e alinhada a missao institucional, devemos aprofundar a
andlise dos dados disponiveis. Com esse objetivo, é importante
ressaltar que no Brasil, embora seja um pais de grande
diversidade étnico-racial, as popula¢cées negras, indigenas e
quilombolas continuam a enfrentar sistematicas violéncias e
violagBes de direitos humanos.

Apesar de dados tdo significativos, como o fato de que cerca
de 80% dos/as adolescentes em privagdo de liberdade no sistema
socioeducativo do Espirito Santo sdo negros/as (pretos/as e
pardos/as), pouco se avancou no que diz respeito a questdo
racial e ao enfrentamento do racismo. Isso pode evidenciar a
negac¢do das realidades racistas nas instituicdes sociais, o que
configura uma das expressdes do que tem sido denominado
racismo institucional.

Portanto, hd uma necessidade urgente de realizar uma
investigacdo aprofundada sobre a questdo racial no sistema
socioeducativo, com o objetivo de compreender, de maneira
detalhada, o perfil dos adolescentes negros em cumprimento de
medidas socioeducativas e as diversas implicacbes das
desigualdades raciais e do racismo em suas vidas. Além disso, é
essencial desenvolver e implementar ac6es que abordem de
forma eficaz a questdao racial dentro das medidas
socioeducativas.

_



Perfil dos(as) Adolescentes

Média de adolescentes

privados(as) de liberdade |
no primeiro semestre
de 2024

139 Provisoria

84% Internacio

2,1%

Semiliberdade

Audiéncias concentradas

AUDIENCIAS CONCENTRADAS

120
a7
100
80 1
60
40 34 34 LT
18 18
, N . -
0
N de Audiéncias N® de Alvarad Ne de Audiéncias N2 de Alvara
UNIS SUL UNIS NORTE

. B 2023 m2024
Periodo: jun/2023 - jun/2024

* Conforme disposto no Ato Normativo Conjunto N2 06/2023.

Verifica-se que, quando as Varas de Execucdo de Medidas
Socioeducativas do Tribunal de Justica assumem um papel
central na busca por soluc¢des para a superlotacao, essa questao
ndo se limita exclusivamente a justificativa da necessidade de
construcdao de novas unidades. Assim, com a implementac¢do da
Central de Vagas e as audiéncias concentradas, ficou evidente a
abertura para a adocdo de alternativas a privagdo e restricdo de
liberdade como formas de responsabilizacdo dos adolescentes.




ATOS INFRACIONAIS

WCrime contra 3 pessoa M Sexuais M Crimes contra o patriménio mTortura M Lei antidrogas ® Outros

Periodo: Média do 12 semestre de 2024 (em cumprimento)

Ao apresentar informac¢des sobre os atos infracionais mais
recorrentes que resultaram na decisdo judicial de privagao ou
restricdo de liberdade dos(as) adolescentes, esse dado torna-se
relevante, pois permite, por meio da comparac¢dao com o préximo
relatério da Central de Vagas, avaliar em que medida esse
servico tem cumprido sua fung¢do. Especificamente, buscaremos
verificar se a Central de Vagas, na pratica, efetiva o principio da
brevidade e excepcionalidade da medida socioeducativa,
garantindo que a privacdo de liberdade seja aplicada,
prioritariamente, aos adolescentes que cometeram atos
infracionais caracterizados por violéncia ou grave ameacga.

Observa-se que a maioria dos adolescentes privados e restritos

de liberdade esta envolvida em atos infracionais semelhantes a
crimes contra o patrimdnio. Nesse sentido, é importante
destacar que a implicacdo desses(as) adolescentes e jovens em
dinamicas infracionais estd frequentemente relacionada a
questdes estruturais, como as desigualdades sociais e o acesso
limitado a bens e renda.
Assim, é fundamental destacar que se espera que a Central de
Vagas contribua para evitar que atos infracionais cometidos sem
violéncia ou grave ameaca resultem na internagcao de
adolescentes e jovens, em conformidade com as disposi¢des do
art. 122 do ECA.

_



Periodo: jun/2023 - jun/2024

*Os adolescentes permaneceram nas unidades do IASES enquanto aguardavam
disponibilidade de vagas para cumprimento da MSE de Internagao.

Média de Ocupagdo

UHIP NORTE
UNIS NORTE
LUNIP SUL
UNIS SUL
UNIMETRO
SEMILIBERDADE
Uk

UNIP I

UHIF 1

UNIS

CSE

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%
Periodo: jun/2023 - jun/2024

Em relagdo a fila de espera para a Medida Socioeducativa de
Internacao, sem que as unidades ultrapassassem a capacidade
maxima, € um indicativo de que foi solicitada a reavalia¢do da
medida ao juizo competente, principalmente através de
audiéncias concentradas. A Central de Vagas, como servico
responsavel pela gestdo e coordenagdo das vagas em unidades
de internacdo, semiliberdade e internacdo provisoria, tem
assegurado que a ocupacdo do sistema socioeducativo nao
exceda essa capacidade.
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CONSIDERACOES
FINAIS




Y. Consideracdes finais

Portanto, este relatério teve dois objetivos principais, descrever o
processo de implementacdo e execucdo da Central de Vagas no
sistema socioeducativo do Estado do Espirito Santo e fornecer
informa¢bes gerais sobre a qualidade do atendimento
socioeducativo, com o intuito de avaliar em que medida a
implementacao da Central de Vagas tem contribuido para a
qualificacdo do sistema socioeducativo e, consequentemente, para o
acesso aos direitos dos(as) adolescentes privados e restritos de
liberdade.

Os dados apresentados neste relatério indicam progressos, mas
ainda é necessario aprimorar a qualificacdo das informac¢bes da
Central de Vagas, pois é fundamental assegurar a transparéncia e a
precisdo no registro e andlise das informacdes no sistema de
atendimento socioeducativo. Além disso, essa atuac¢do contribui
para um melhor preparo na gestdo de vagas, especialmente em
momentos de alta demanda por vagas no sistema de privagao de
liberdade.

A qualificacdo os dados da Central de Vagas e seus fluxos de
atendimento possibilitam maior eficiéncia e precisdo no
monitoramento e na gestao das vagas. Uma vaga no sistema
socioeducativo ndo é apenas entendida como um espaco fisico de
alojamento, mas como a capacidade de oferecer atendimento
completo, incluindo higiene, seguranca, alimentacdo, saude,
educacdo, esporte, cultura, lazer, profissionalizagao, religiosidade e
apoio psicossocial. Quando a ocupag¢do das unidades ultrapassa
100%, os pedidos de vaga sao organizados em uma lista de espera,
com base em critérios de prioridade. A Central de Vagas tem como
objetivos estabelecer critérios que definam a capacidade real do
sistema, padronizar a analise dos pedidos de vaga, assegurar que o
ingresso em unidades seja feito somente com ordem escrita da
autoridade judicidria competente, e fornecer dados para subsidiar a
gestdo de vagas, contribuindo assim para o fortalecimento da
socioeducacao local. Quanto aos indicadores produzidos, espera-se
que os préximos dados a serem monitorados incluam ndo apenas
informac¢Bes sobre adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, mas também aqueles referentes a entrada de
novos adolescentes.

Além disso, considera-se essencial a inclusdo, nos préximos
relatorios, de dados sobre os atos infracionais cometidos na entrada
dos(as) adolescentes, o tempo de cumprimento da medida
socioeducativa por tipo de ato infracional e regido, bem como
informacdes relacionadas ao ranking e a lista de espera.

Ademais, observou-se que lases tém conseguido manter suas
unidades socioeducativas operando dentro do percentual maximo
de lotacdo, ou seja, até 100%, ficando evidente que a gestdao das vagas
requer, de forma imprescindivel, uma articulagdo interinstitucional
eficaz e uma delimitacdo clara das competéncias entre o Poder
Executivo e o Poder Judiciario, considerando a proximidade e a inter-
relacdo entre as atividades de ambos os poderes.
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