GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES

REPUBLICAGAO
EDITAL N° 005/2025 — IASES

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES)
Processo Seletivo Simplificado — Agente Socioeducativo (DT)

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES), vinculado a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos (SEDH), informa que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo em carater temporario, com formacao de cadastro de reserva, destinado ao
desempenho da fungcao de Agente Socioeducativo, conforme disposto no artigo 2°, inciso Xl da
Lei Complementar n® 809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado
em 24 de setembro de 2015 e republicada em 25 de setembro de 2015, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para o cargo de Agente
Socioeducativo, nas modalidades Masculino e Feminino, visando atender as necessidades do

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES).

1.2. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administracdo, o IASES podera alocar os
servidores em quaisquer Setores ou Unidades de Atendimento Socioeducativo no Estado do

Espirito Santo, desde que dentro da Regional para a qual o (a) candidato(a) se inscreveu.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado mediante inscricdo no site www.selecao.es.gov.br, onde

também serdo divulgadas todas as etapas, convocagdes e resultados.

14. Todas as etapas do processo serdo divulgadas, exclusivamente, no site

www.selecao.es.gov.br, incluindo:

a) envio da documentagao comprobatoria;
b) preenchimento da Ficha de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa;
c) solicitagao de vistas em caso de indeferimento;

d) convocagdes para contratagao.

1.5. A analise da documentagéo e das demais etapas sera realizada por uma unica Comissao

permanente, designada para abranger todas as regides, conforme listado abaixo:

a) Regiao Metropolitana;
b) Regiao Norte;
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¢) Regiao Sul.
2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo concorrerdo ao preenchimento de 02 (duas)
vagas, bem como a formacdo de cadastro de reserva nas Unidades Socioeducativas das

Regides Metropolitana, Norte e Sul do Espirito Santo.

2.2. A remuneracgao, sob o regime de subsidio, esta devidamente regulamentada pelas Leis
Complementares n° 706/2013 e 1.097/2024.

2.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer em regime

de escala, conforme necessidade da Administracdo, de acordo com a Lei Complementar n°®
706/2013.

2.5. O quadro demonstrativo de vagas encontra-se no Anexo | deste edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E COM DEFICIENCIA

3.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricdo indicar a

modalidade desejada (pessoa negra,indigena ou Pessoa com Deficiéncia).

a) Para os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas a pessoas negras ou
indigenas, sera considerada a autodeclaragdo de cor ou raga, conforme critérios estabelecidos

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Para os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PCD), sera obrigatoria a apresentagao de laudo médico que ateste a deficiéncia declarada e a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com sua deficiéncia.

3.2. Os percentuais de reserva de vagas estabelecidos na forma das Lesi Estaduais n°® 12.009
e n°12.010/2023 sao:

a) 20% (vinte por cento) para pessoas negras;

b) 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas.

¢) 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia

3.3. A veracidade das informagbes prestadas sera presumida, sem prejuizo de apuragao pela

Administracdo. Em caso de falsidade, o candidato sera responsabilizado nas esferas
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administrativa, civel ou penal.

3.4. Constatada a falsidade da declaracao:
a) o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;
b) em caso de contratacdo, esta sera anulada mediante procedimento administrativo

assegurando o contraditério e a ampla defesa, além de outras sangdes cabiveis.

3.5. O candidato inscrito como negro, indigena ou Pessoa com Deficiéncia concorrera
simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua

classificagédo geral no Processo Seletivo.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato convocado para uma vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, indigena ou Pessoas com Deficiéncia classificado

imediatamente na sequéncia da lista de classificados.

3.7. Caso nao haja numero suficiente de candidatos negros, indigenas ou Pessoas com
Deficiéncia para preencher as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para

ampla concorréncia, respeitando-se a ordem de classificagdo geral.

3.8. O candidato negro, indigena ou PCD participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo de titulos e

classificacao.

3.9. A nado confirmagédo do candidato na condigao de pessoa negra, indigena ou PCD, em

eventual verificagdo de sua autodeclaragao, ndo sera caracterizada como ato discriminatério.

3.10. O envio da documentacado comprobatéria devera ser realizado obrigatoriamente na primeira
convocagao, sendo admitido apenas uma unica vez. Ndo serdo permitidos reenvios de

documentos em chamadas posteriores, mesmo em modalidades diferentes de cota.

3.11. A ma-fé comprovada na autodeclaragédo implicara na eliminagao do processo seletivo, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE SOCIOEDUCATIVO

4.1. Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos,
através do diadlogo, orientacdes técnicas e administrativas, quando convocado; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); Registrar as
irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, ocorridos
na admissdo e desligamento, nas movimentagbes internas e externas, durante todo o

cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar a movimentagdo interna dos
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socioeducandos, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, refeigcbes,
cultura, esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; Atuar como um canal
de comunicacio entre os socioeducandos e os diversos setoresde atendimento técnico da
unidade; Acompanhar as atividades diarias, orientar e dar suporte aos socioeducandos de seu
grupo de trabalho; Facilitar as reunides matinais e elaborar relatérios do cotidiano (atas) e do

processo de desenvolvimento dos socioeducandos; Participar das reunides periédicas para

discutir o desenvolvimento dos socioeducandos juntamente com as equipes técnicas;
Acompanhar os socioeducandos em atividades extras; Supervisionar o cumprimento das normas
dos programas ou atividades que acompanha; Acompanhar o socioeducando no alojamento;
Manter o bom funcionamento no alojamento e demais dependéncias da unidade; Resolver
conflitos imediatos; Registrar em livro de ata o transcorrer do plantdo; Conhecer e aplicar o
Projeto Pedagodgico da Instituigdo, no que Ihe compete; Procurar sempre atualizar-se em
assuntos referentes a educacédo de socioeducandos; Participar com os socioeducandos, das
atividades de esporte, cultura e lazer; Estar atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob
sua responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o0s técnicos responsaveis pelos
socioeducandos; Despertar (acordar) os socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a
higiene pessoal dos socioeducandos; Subsidiar a equipe técnica com informagdes que possam
ser validas no trabalho dos técnicos; Realizar a identificagdo e revista no socioeducando e
vistoria nos seus pertences durante a admisséo e desligamento da unidade de internacéo e nas
movimentagdes internas e externas; Vistoriar periodicamente os alojamentos; Realizar a
identificagdo e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences; Registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante
a visitagao; Aplicar procedimento de seguranga em funcionario e vistoria em seus pertences;
Vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na unidade (alimentagdo, materiais diversos);
Acompanhar as movimentacdes internas e os atendimentos aos socioeducandos em pontos
estratégicos; Planejar, preparar e executar as movimentagbes externas junto com a equipe
técnica; Realizar a conferéncia diaria e verificar a quantidade de socioeducandos na unidade;
Intervir direta ou indiretamente em situacées de emergéncia na unidade, através de contencao,
primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de intervengdes pedagdgicas apds
controlada a situagao; Zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior da unidade; Ler as
ocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar as dependéncias da unidade, em equipe; Fazer
ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar
os socioeducandos fora da unidade, quando solicitado, mantendo a ordem, disciplina e
seguranga, zelando por sua integridade fisica e a do socioeducando; Comunicar, na troca do
plantdo, ao monitoramento responsavel pela sua turma de socioeducandos algum detalhe ou
fato que mereca ser destacado; Encaminhar e monitorar os socioeducandos para as atividades

terapéuticas e profissionalizantes; Evitar, por todos os meios legitimos, a evasédo de
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socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de

transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas, exclusivamente por

meio eletrénico, no endereco www.selecao.es.gov.br, das 10h00min do dia 23 de setembro

de 2025 até as 23h59min do dia 30 de setembro de 2025, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2. Apbs o preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscricdo ao pressionar a tecla
"Confirmar", o sistema emitira automaticamente o formulario de inscricdo com o numero do

protocolo do candidato.
5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) ler integralmente o edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para
participar do certame;
b) conferir atentamente as informagdes inseridas no sistema, pois ndo sera permitida

nenhuma alteragao ou inclusdo de dados apds a confirmagao de inscricao.

5.4. Inscricbes fora do prazo estabelecido ou realizadas por outros meios ndo serao

aceitas.

5.5. Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo, sendo vedada a inscricdo em mais

de uma Regional (Metropolitana, Norte ou Sul).
5.6. O IASES néo se responsabilizara por problemas ocasionados por:
a) preenchimento incorreto ou inadequado dos dados de inscri¢éo;

b) falhas técnicas no sistema, congestionamento de linhas ou outros problemas de comunicagéo

que impossibilitem a inscricdo dentro do prazo estabelecido.

5.7. Ao concluir sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente e de acordo com todas as normas

e condicOes estabelecidas neste edital.

5.8. O descumprimento dos procedimentos ou requisitos descritos neste edital podera resultar
no indeferimento da inscricdo, e, em caso de irregularidades graves que denotem ma-fé ou
fraude, na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, caso irregularidades sejam

constatadas em qualquer momento.
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5.9. O candidato sera responsavel pelas informagdes declaradas durante a inscricao, ndo sendo

admitidas justificativas posteriores em caso de divergéncia de dados.

5.10. Divergéncias entre a documentacao apresentada e as informagbes declaradas serao
motivo de indeferimento e consequente eliminacdo do candidato do certame, por

descumprimento das normas estabelecidas neste edital.

5.11. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou omitir informagdes que impegcam
a comprovagao das condi¢des exigidas neste edital tera sua inscricdo cancelada, assim como

os atos resultantes de sua participacdo, mesmo que o fato seja constatado apds a contratagao.
6. DAS CONDIGOES PARA A HABILITAGAO

6.1. . Para habilitar-se ao cargo de Agente Socioeducativo, o candidato devera atender aos

seguintes requisitos basicos:

6.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal,;

6.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,

com o servigo militar obrigatério;

6.1.3. Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratagao;
6.1.4. Estar inscrito e regularizado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.1.5. Apresentar comprovante de escolaridade minima (ensino médio completo);

6.1.6. Ndo possuir antecedentes criminais nem histérico de condenagdo que comprometa a

conduta ilibada exigida para o cargo;

6.1.7. Possuir, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria “B” ou superior, valida e em

situagdo regular;

6.1.8. Ser considerado apto em avaliagdo médica e exames de saude ocupacional, conforme

exigéncias do cargo.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas, sendo estas de carater eliminatério,

classificatério ou ambos, conforme descrito abaixo:

7.1.1. Etapa 1: Andlise da Documentacdo Comprobatéria da Qualificagdo e Experiéncia
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a) nesta etapa, sera realizada a avaliacdo da formagao académica e da experiéncia profissional
dos candidatos, com base nos documentos apresentados, conforme o disposto no item 10 deste

edital;

b) a pontuagao obedecera aos critérios detalhados nos Anexos Il e lll, que descreve a atribuicéo

de pontos para certificados, declaragcbes e experiéncias profissionais.
7.1.2. Etapa 2: Investigagéo Social e Sindicancia de Vida Pregressa

a) com carater eliminatério, esta etapa objetiva apurar a idoneidade moral e a conduta ética do
candidato em ambitos publico e privado, garantindo sua aptidao para o exercicio das atribuigbes

do cargo;

b) a investigacao sera conduzida de acordo com os procedimentos descritos no item 9 deste

edital.

c¢) em virtude do carater de urgéncia e celeridade do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria, a conclusdo da Investigagdo Social podera estender-se,
excepcionalmente, para o periodo posterior a formalizagdo do contrato. Neste caso, a
identificagdo de contraindicagao que impega o exercicio do cargo, mesmo que apos o inicio do
vinculo, implicara na imediata rescisao contratual, conforme disposto no item 18.1, 'c' deste

edital.
7.2. O candidato sera eliminado do certame caso ocorra uma das situacdes descritas abaixo:

a) inscricao ou etapa indeferida por descumprimento de requisitos documentais, técnicos ou

legais;

b) for contraindicado na Investigagao Social, nos termos do item 9.5 deste edital;

¢) nao atingir a pontuagao minima exigida para classificagéo, conforme o item 10.3.7 deste edital;
d) apresentar documentos inconsistentes, ilicitos ou ilegiveis;

e) descumprir quaisquer exigéncias ou requisitos descritos neste edital.

8. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

8.1. Os candidatos serao convocados para o envio da documentagdo comprobatdéria por meio de

publicagdo no:

a) Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DIO-ES); e
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b) Site oficial: no site www.selecao.es.gov.br.

8.2. O envio deve ser realizado exclusivamente através de formulario eletrénico, disponibilizado

no site oficial www.selecao.es.gov.br.

8.3. Documentos obrigatdrios a serem anexados:

a) Ficha de inscricdo e numero do protocolo gerado no sistema;

b) Comprovante de escolaridade (ensino médio completo);

¢) Documentos que comprovem a qualificagao profissional e a experiéncia profissional, conforme
descritos no item 10;

d) CNH ativa, categoria “B” ou superior.

8.4. Para efetuar o envio,b o candidato devera criar uma conta no sitio

https://acessocidadao.es.gov.br/informacoes/criarconta, informando login e senha. O link de

acesso ao formulario para envio da documentacéo sera disponibilizado no endereco eletrdnico

www.selecao.es.gov.br, juntamente com o edital de convocagéo.

8.5. Regras para envio de documentos:

a) todos os documentos devem ser enviados em formato digitalizado e legivel, garantindo a

clareza das informacoes;

b) n&do serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no edital, 0 que resultara na

eliminagdo automatica do candidato;

¢) os documentos enviados fora do formato ou plataforma indicados também n&o serdo

considerados validos.

8.6. Todos os documentos apresentados pelo candidato, em qualquer etapa do processo
seletivo, estardo sujeitos a verificagdo de autenticidade e de validade. Esta verificagdo podera
ser iniciada pela Comissao do Processo Seletivo ou pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH)
e sera, quando necessario, aprofundada pelo Nucleo de Inteligéncia (NINT/IASES), diretamente

junto aos 6rgaos ou instituicbes emissoras, conforme a fase e a necessidade do processo.

9. DO ENVIO E ANALISE DO FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL E SINDICANCIA
DE VIDA PREGRESSA.

9.1. Finalidade da Investigagao Social

9.1.1. A etapa de Investigacao Social e Sindicancia de Vida Pregressa destina-se a verificar a
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idoneidade moral, ética e conduta do candidato, analisando sua aptiddao ao cargo de Agente

Socioeducativo.

9.1.2. A investigacao analisara a vida pregressa e atual do candidato nos seguintes aspectos:

a) Policial, judicial e trabalhista: Analise de ilicitos penais e civis, além de registros
administrativos;

b) Social e moral: Analise da conduta social, ética e comportamental,

c) Profissional e escolar: Verificagao do histérico profissional e do cumprimento de obrigagbes
escolares.

9.2. Conducgao e participacao do candidato

9.2.1. Esta etapa sera realizada pelo Nucleo de Inteligéncia (NINT/IASES), e consistira nos

seguintes passos:

a) preenchimento e envio, pelo candidato, do Formulario de Investigacao Social e Sindicancia de

Vida Pregressa, conforme orientagdes constantes no site oficial www.selecao.es.qov.br;

b) analise documental e verificagdo das declaragbes prestadas;

c) verificagdo dos dados submetidos e investigagdo complementar junto a 6rgéos publicos,

organizagoes, instituicbes escolares, empresas privadas e/ou comunidade;

d) coleta de documentos adicionais ou diligéncias necessarias para comprovar as informagoes

prestadas pelo candidato.

9.2.2. Para analise, o candidato devera anexar ao formulario os documentos citados no item
9.3.1.

9.3. Documentos obrigatérios para o Formulario de Investigagao Social e Sindicancia de
Vida Pregressa

9.3.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos digitalizados ao
Formulario de Investigagado Social e Sindicancia de Vida Pregressa, as suas expensas, de forma

legivel e em alta qualidade:
a) foto 3X4 atualizada, datada dos ultimos 30 (trinta) dias;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) Cépia digitalizada do registro de posse e/ou porte de arma de fogo, dentro do prazo de validade

(se houver). Caso o candidato ndo possua mais a arma de fogo e ainda nao tenha havido a baixa
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do registro junto a Policia Federal, anexar:

c.1) Protocolo de pedido de baixa perante a Policia Federal.

d) Atestado de antecedentes criminais, emitidos por:

d.1) Instituto de Identificacao da Policia Civil do Estado do Espirito Santo (PCES) ou, no caso de
residéncia em outro estado, pelo érgao congénere;

d.2) Policia Federal.

e) Certiddo de Nada Consta de Impedimento do direito de dirigir emitido pelo DETRAN/ES ou,

no caso de residéncia em outro estado, pelo 6rgdo congénere.
9.4. Critérios de contraindicagao

9.4.1. O candidato sera considerado contraindicado e eliminado do processo seletivo, caso

ocorra uma das seguintes situagdes:

a) Infragdes Policiais, Judiciais e Administrativas

a.1) condenacgéao penal transitada em julgado;

a.2) registros judiciais ou policiais que indiquem pratica de ilicito penal incompativel com as
fung¢des do cargo;

a.3) relacionamento ou vinculo com grupos criminosos ou paramilitares;

a.4) demissao de cargo publico por improbidade administrativa ou razdes disciplinares.

b) Conduta Social e Moral

b.1) pratica de atos que envolvam violéncia, vandalismo ou desonestidade em ambiente
publico ou privado;

b.2) associagdo com praticas ilicitas ou individuos de historicos criminais;

b.3) uso ou dependéncia de substancias ilicitas, transtorno relacionado a alcool ou substancias
reguladas;

b.4) declaragbes publicas que envolvam apologia ou incitagdo a violéncia ou discriminagao.

¢) Histérico Funcional ou Profissional
c¢.1) licenciamento ou exclusao de institui¢des publicas ou privadas por ma conduta;

¢.2) rescisao de contrato de trabalho motivada por descumprimento de normas disciplinares.

d) Documentacao llegal ou Inconsistente
d.1) apresentacao de documentos falsificados, rasurados ou inconsistentes;

d.2) falsidade em declaragdes prestadas no formulario ou auséncia de informacgdes relevantes.

9.4.2. O rol de critérios acima é exemplificativo, podendo haver outras situagbes que
comprometam a idoneidade moral e conduta ética do candidato, desde que devidamente

fundamentadas pelas instancias responsaveis.
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9.4.3. Toda a documentacdo devera ser emitida com data ndo superior a 30 (trinta) dias da

convocagao para o envio.

9.4.4. O candidato deve revisar todas as informagdes atentamente antes de submeter o
formulario, pois inconsisténcias nos dados submetidos poderao levar a eliminagdo automatica

do candidato;

9.4.5. Orientagdes sobre o envio do formulario:
a) sera aceito apenas um unico envio do formulario por candidato;
b) em caso de multiplos envios, sera considerado apenas o primeiro envio registrado, e os

anteriores serao descartados.
9.5. Resultado e recursos da Investigagao Social

9.5.1. O resultado preliminar da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera
divulgado em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do resultado final da analise da
documentagcdo comprobatéria, podendo esse prazo ser prorrogado. A relagdo preliminar
constara apenas do numero de inscricdo dos candidatos, sendo publicada no site oficial

www.selecao.es.gov.br.

9.5.2. O candidato considerado contraindicado na Investigagao Social e Sindicancia de Vida
Pregressa podera:
a) solicitar, no prazo de 02 (dois) dias uteis, acesso ao motivo da contraindicagdo por meio do

formulario eletrénico disponivel no site oficial www.selecao.es.gov.br;

b) interpor recurso contra a contraindicagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme os

critérios estabelecidos no item 12 deste edital.

9.5.3. O prazo para solicitagdo do motivo da contraindicagdo sera contado a partir do primeiro

dia util subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

9.5.4. A comissao responsavel pelo recurso tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para emitir
parecer, podendo recorrer a Assessoria Juridica do IASES, que tera 05 (cinco) dias uteis

adicionais, se necessario.

9.5.5. O recurso devera observar rigorosamente as orientagdes descritas no item 12 deste edital,

incluindo:

a) elaboragao fundamentada e consistente;
b) insercdo de documentos comprobatdrios, legiveis e devidamente digitalizados, quando

aplicavel.
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composta por membros designados especificamente para garantir o respeito ao contraditério e

a ampla defesa.

9.5.7. Apds anadlise dos recursos, o resultado definitivo sera publicado no site oficial, sendo

considerado irrecorrivel.
9.6. Observagoes Finais

9.6.1. Durante todo o processo de Investigagdo Social, o candidato podera ser convocado para
entrevistas ou apresentagbes complementares, conforme avaliagdo do Nucleo de Inteligéncia
(NINT/IASES). Os custos associados a essas convocagdes serdo de responsabilidade exclusiva

do candidato.

9.6.2. Denuncias andnimas poderao ser recebidas pelo canal Disque-Denuncia (181), mas nao
implicardo, por si sO, na contraindicagdo do candidato. Somente apds a confirmacido da

procedéncia das denuncias, tais informacdes seréo consideradas nos critérios de avaliagao.

9.6.3. O resultado da Investigag¢ao Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera valido para todas
as etapas do certame, inclusive apds a contratacdo do candidato, podendo ser utilizado a

qualquer momento para fins de comprovacao de idoneidade.
10. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A avaliacdo levara em consideragao os documentos comprobatorios apresentados pelos

candidatos e sera pontuada com base nas seguintes areas:

a) formagao académica e qualificacéo profissional (Area I);

b) experiéncia profissional na area (Area Il).
10.2. Area | — Qualificagdo Profissional
10.2.1. Seréo pontuados diplomas, certificados e declaragdes relacionadas as areas de:

¢ Direitos Humanos;

* Infancia e Adolescéncia;

¢ Justica Restaurativa;

¢ Mediagao de Conflitos;

e Educacéo Social;

» Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
» Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

* Medidas Socioeducativas;
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» Seguranca Publica ou Privada.

10.2.1. A pontuacéo referente a Qualificagdo Profissional sera atribuida de acordo com os
critérios detalhados no Anexo Il, mediante a comprovacgao dos diplomas, histéricos académicos,

certificados e declaragbdes apresentados pelo candidato.

10.2.2. Os certificados de curso livre apresentados deverao atender aos seguintes requisitos

basicos:
a) estar devidamente legiveis e emitidos por instituicdes reconhecidas (publicas ou privadas);
b) estar relacionados as areas especificadas pelo edital,

c) Apresentar a seguinte carga horaria minima:
c.1) Certificado individual com carga horaria minima de 120 horas;
c.2) Certificado individual com carga horaria minima de 80 horas;
c.3) Certificados cuja soma totalize 60 horas, considerando que:
¢.3.1) Cada certificado utilizado para a soma deve possuir no minimo 8 horas de carga
horaria;
c.3.2) Os certificados utilizados para a soma devem estar relacionados a mesma

categoria, conforme descrito no item 5 do Anexo Il;

d) Certificados em que constem a carga horaria e a grade curricular.

10.2.3. Serao considerados para pontuagao Diplomas de Pdés-Graduagado lato sensu e/ou

especializagdo, desde que atendam aos seguintes critérios:

a) incluam carga horaria minima de 360 horas;

b) estejam diretamente relacionados as areas descritas no subitem 10.2.1.

10.2.3.1. Diplomas de Graduacdo concluida em qualquer area do conhecimento reconhecida

pelo MEC também serdo aceitos para pontuacéo, incluindo:

a) Diplomas de Bacharelado;

b) Diplomas de cursos Tecnoldgicos (Tecndlogo Superior).

10.2.3.2. Para fins de pontuag&o referente aos itens de 01 a 04 - Area I: Qualificagdo Profissional,
considerarse-a a apresentacao de no maximo 04 (quatro) certificados ou titulos, sendo permitido
apenas 01 (um) por item, sendo desconsiderados os titulos excedentes, de acordo com o descrito

no Anexo lI.
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aceitos desde que:

a) atendam as exigéncias do presente edital;

b) possuam verificagdo de autenticidade e validacao formal da instituicido emissora.

10.2.5. Apenas cursos realizados em instituicdes formalmente reconhecidas e em conformidade

com a legislacéo vigente serao considerados validos para fins de pontuacgao.
10.3. Area Il — Experiéncia Profissional

10.3.1. A experiéncia profissional do candidato sera pontuada mediante a apresentagao de

documentos comprobatérios, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.
10.3.2. Nao serdo consideradas, para fins de pontuacao, as seguintes praticas:

a) estagios;
b) monitorias académicas;
c¢) trabalho voluntario;

d) bolsas de estudo realizadas.

10.3.3. A comprovacado da experiéncia profissional devera ser realizada mediante um dos

documentos abaixo, atendendo aos critérios especificados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo:
a.1) pagina de identificagdo pessoal com foto, dados pessoais e numero da carteira, de forma
clara e legivel;
a.2) registros especificos para comprovar a experiencia profissional, incluindo as paginas que
contenham:
a.2.1) nome do empregador;
a.2.2) fungao exercida;

a.2.3)datas de admissao e saida do vinculo empregaticio.

b) Declaracao de Tempo de Servigo emitida pela empresa/érgao empregador, contendo:
b.1) nome do candidato e periodo trabalhado (datas de inicio e término);
b.2) descricdo das atividades desenvolvidas, especificando a realizagcdo em ambito publico ou
privado;
b.3) papel timbrado, carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao, com CNPJ da

empresa.

10.3.4. Para vinculagdes profissionais ainda vigentes, quando a CTPS nao apresentar data de
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confirmando a continuidade do vinculo, contendo:

a) papel timbrado do empregador;

b) carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissio.

10.3.5. A declaracao referente ao item anterior devera ser emitida pelo setor de pessoal ou
recursos humanos da instituicdo. Caso a empresa/érgdo empregador nao possua esse setor,

devera ser anexada uma declaracao adicional que ateste a sua inexisténcia.

10.3.6. Nao sera pontuado periodo de servigo concomitante (isto €, simultdneo) desempenhado

pelo candidato em mais de uma fung&o ou organizagao.

10.3.7. Candidatos que no atingirem um somatério minimo de 20 pontos na soma das Areas |
(Qualificagdo) e Il (Experiéncia Profissional) terdo sua classificacdo indeferida e serao

considerados eliminados do certame.

10.3.8. No ato da contratacdo, a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) sera responsavel por
conferir as informagdes contidas na CTPS original, validando a coeréncia entre os dados

digitalizados enviados previamente e os documentos fisicos apresentados pelo candidato.

10.3.9. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradug&o

oficial juramentada para a lingua portuguesa, conforme legislagao vigente.

10.3.10. Certificados e documentos com informagdes ilegiveis, rasuras ou inconsisténcias serao

automaticamente rejeitados, impossibilitando sua utilizagdo na etapa de pontuacgao.
10.4. Critérios Gerais para Pontuacgao

10.4.1. A pontuacgao sera atribuida conforme os critérios estabelecidos nos Anexos Il e Ill do

edital, considerando os limites maximos de pontuacéo por categoria.

10.4.2. Caso a pontuagao total apurada para um candidato supere o limite maximo estabelecido

em cada categoria descrita nos Anexos Il e lll, os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.4.3. A documentagao apresentada fora dos padrdes estipulados ou que nao atenda as

exigéncias descritas neste edital sera desconsiderada para fins de pontuacao.
10.5. Publicagao do Resultado Preliminar e Critérios de Desempate

10.5.1. A classificacdo preliminar sera elaborada apdés o somatoério dos pontos obtidos pelos

candidatos nas Areas | (Qualificagéo Profissional) e Il (Experiéncia Profissional), respeitando a
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ordem decrescente de pontuacao.

10.5.2. O resultado preliminar da classificagdo sera publicado no site oficial

www.selecao.es.gov.br, apresentando:

a) a pontuacéao de todos os candidatos;

b) a classificacdo provisodria, sujeita a alteragcdo em decorréncia da analise de recursos.

10.5.3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, nessa

ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pretendido;
b) maior pontuagdo em cursos de formacao complementar;
c¢) persistindo o empate, sera considerado o candidato mais idoso, conforme disposto no Estatuto

do ldoso.
11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. Candidatos que n&o concordarem com o resultado preliminar terdo o direito de interpor

recurso, conforme os prazos e critérios estabelecidos no item 12 - Recursos deste edital.

11.2. O recurso devera ser interposto dentro do prazo estabelecido, por meio do sistema formal
indicado no edital, sendo obrigatéria a:

a) fundamentacgao clara e objetiva do pedido;

b) apresentagao dos documentos comprobatdrios, quando necessarios;

c) observancia das condi¢des gerais para recursos dispostas neste edital.

11.3. Apds o periodo de analise dos recursos, a pontuagao preliminar podera ser ajustada com

base nas decisdes da comissao avaliadora.
12. DOS RECURSOS
12.1. Solicitagao de vistas e prazo para recurso

12.1.1. O candidato podera interpor recurso nos casos de indeferimento da inscrigao,
contraindicacdo em etapas ou discordancia quanto a pontuagado ou classificagdo preliminar,

atendendo aos seguintes prazos:

a) solicitar vista do motivo do indeferimento no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir da
publicagao do resultado;
b) interpor o respectivo recurso no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

publicagéo do resultado preliminar.
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12.2.1. O recurso devera cumprir 0s seguintes requisitos:

a) ser apresentado de forma clara, objetiva e fundamentada, com razdes especificas para revisdo
da decisao;
b) quando necessario,ser acompanhado de documentagdo comprobatéria adicional valida e

legivel.
12.2.2. Serao indeferidos os recursos que:

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido (intempestivos);
b) contiverem argumentos genéricos ou inconsistentes;
c) apresentarem linguagem agressiva ou desrespeitosa;

d) ndo atenderem aos requisitos expressos neste edital.
12.3. Meio exclusivo para interposi¢cao de recurso

12.3.1. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, utilizando o

formulario disponibilizado no site oficial www.selecao.es.qov.br.

12.4. Parecer e prazo para analise de recurso

12.4.1. A Comisséao do Processo Seletivo tera até 10 (dez) dias uteis para analisar os recursos,

a contar do término do prazo para interposicao.

12.4.2. Caso necessario, questdes juridicas poderdo ser encaminhadas a Assessoria Juridica do

IASES, que tera até 05 (cinco) dias uteis para emitir parecer.
12.4.3. A decisao final sera homologada pela Diretoria Geral do IASES e publicada no site oficial.
12.5. Restrigoes e proibigées durante o processo de recurso

12.5.1. Informagdes sobre o motivo do indeferimento ou contraindicagéo do candidato ndo serao

fornecidas por telefone, e-mail ou outros meios nao previstos neste edital.

12.5.2. Recursos que apresentem documentos novos, ou seja, que ndo tenham sido enviados

no momento correto (como na inscrigdo ou na analise de titulos), néo serao aceitos.
13. DA DECISAO FINAL SOBRE O RECURSO

13.6.1. A decisdo sobre os recursos sera considerada irrecorrivel e definitiva, ndo cabendo novo

pedido de revisio.

2025-XXM13L - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 30/09/2025 14:37 PAGINA 17/ 30


http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
e SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
(X v,..’.; &‘& INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES

14. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
14.1. Divulgagao dos resultados preliminares

14.1.1. Os resultados preliminares de cada etapa do processo seletivo, incluindo a classificagao
e pontuacdo obtidas pelos candidatos, serao divulgados exclusivamente no site oficial

www.selecao.es.qgov.br.

14.1.2. Apds a publicacio do resultado preliminar, sera permitido aos candidatos apresentarem
recursos em caso de indeferimento, conforme as condi¢cdes estabelecidas no item 12 deste

edital.
14.2. Divulgagéao dos resultados finais

14.2.1. Apdés a anadlise e julgamento dos recursos, os resultados finais das etapas e a
classificagcéo final serdo considerados definitivos e divulgados:

a) no site oficial www.selecao.es.gov.br, para ampla divulgacgao;

b) no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DIO-ES), oficializando o resultado consolidado

e homologado pela Diretoria Geral do IASES.
14.3. Responsabilidades do candidato

14.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao processo seletivo no site oficial www.selecao.es.gov.br e no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo (DIO-ES).

14.3.2. Nao seréo aceitas alegagdes de desconhecimento ou perda de prazos por falta de

acompanhamento das publicacbes oficiais.
15. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATACAO

15.1. A convocacgao dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas sera realizada
exclusivamente pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH) do IASES, observando

rigorosamente a ordem de classificagao, por meio de Edital de Convocagéo.

15.2. O Edital de Convocacao sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DIO-

ES) e no site oficial www.selecao.es.gov.br, contendo:

a) a relacao dos candidatos convocados, representados pelo niumero de inscri¢ao;
b) prazos e orientagdes para envio e apresentacao da documentacgao exigida;

¢) informacgdes sobre a etapa de assinatura do contrato.
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15.3. O candidato convocado devera:

a) enviar, de forma digital, toda a documentacao exigida por meio do site oficial da selegcao

www.selecao.es.gov.br, de acordo com os prazos e orientagdes detalhados no Edital de

Convocacao;
b) ficar disponivel para apresentag¢ao presencial da documentacgao original, caso seja convocado

pela GRH, sob pena de desclassificacao, caso nao atenda ao chamado.

15.4. O nédo envio da documentagao no prazo estipulado ou o ndo comparecimento presencial

(quando exigido) sera considerado desisténcia voluntaria por parte do candidato.

15.4.1. Nesse caso, nao havera notificacdo complementar, e sera automaticamente convocado

o proximo candidato na ordem de classificagao.
15.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato:

a) acompanhar as publicagdes no DIO-ES e no site oficial da sele¢do www.selecao.es.gov.br;

b) manter atualizados os dados de contato (telefone e e-mail) para eventuais notificagcoes

complementares.
16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo dos candidatos convocados sera realizada por meio de contrato
administrativo de prestacdo de servigos, conforme disposto no artigo 2° inciso Xll da Lei
Complementar n® 809/2015.

16.2. O contrato sera celebrado exclusivamente apos:

a) envio e verificagdo da documentagéao obrigatéria exigida, conforme estabelecido no item 16.4
deste edital;

b) validagdo eletrbnica dos documentos enviados, com auditoria oficial pela Geréncia de
Recursos Humanos (GRH);

c) Parecer favoravel quanto a analise documental e a aptiddo de saude ocupacional do

candidato.

16.3. Toda a documentacao obrigatéria devera ser enviada exclusivamente pela plataforma

oficial www.selecao.es.gov.br. Quando necessario, o candidato sera orientado a realizar a

apresentacgao presencial e conferéncia dos documentos originais enviados eletronicamente.

16.3.1. O candidato realizara a assinatura do contrato por meio do Sistema Eletrénico E-Docs,

cujas instrucdes para acesso serao disponibilizadas pela GRH no momento oportuno.
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16.4. Documentos obrigatérios para envio eletrénico

16.4.1. Os candidatos devem enviar os seguintes documentos escaneados (originais legiveis,

em boa qualidade):
a) Documentos de Identificagao Pessoal:

a.1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a.3) Cédula de identidade (RG);

a.4) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagédo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral;

a.5) CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo), valida;

a.6) Certidao de estado civil: nascimento, casamento ou averbacgao de divorcio/unido estavel;

a.7) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

a.8) Comprovante de residéncia atualizado, contendo CEP especificado.
b) Documentos de Qualificagao e Vinculagao Profissional:

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — foto, dados pessoais e paginas dos
contratos;

b.2) Declaragéo de tempo de servigo emitido pelo setor de RH do 6rgéo;

b.3) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

b.4) Comprovante de escolaridade autenticado (diploma ou histérico escolar);
c) Documentos Relacionados a Dependentes:

c.1) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
c.2) CPF dos filhos, obrigatério para inclusdao como dependentes, disponivel em:

www.receita.fazenda.qgov.br;

c.3) Carteira de vacinacao de filhos menores de 07 anos;
c.4) Declaracao escolar de filhos maiores de 07 anos;
¢.5) Documento que comprove o pagamento de pensao alimenticia, se aplicavel;

¢.6) Informagdes sobre dados do pensionista atual, se aplicavel.
d) Documentos e Exames de Saude:

d.1) Teste cardioldgico, com laudo emitido por médico cardiologista;
d.2) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico especializado em Medicina do

Trabalho, devidamente carimbado e com validade de até 30 (trinta) dias;
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e) Certidoes e Comprovantes Juridicos/Cadastrais:

e.1) Certiddo de Nada Consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo ou do estado de

residéncia, disponivel em: http://pc.es.gov.br, (Protocolo ou copia da certiddo nao serao aceitos);

e.2) Certidao Negativa Criminal da 12 e 22 Instancia, disponivel em: https://sistemas.tjes.jus.br

(Protocolo ou copia da certiddo n&o serao aceitos);
e.3) Comprovante de regularidade do CPF, disponivel em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

f) Declaragdes e Outros Documentos Complementares:

f.1) Numero de conta no Banestes, caso possua;
f.2) Declaragdo de ndao acumulagédo de cargos, conforme modelo disponivel no site oficial da

selecdo, anexado a convocagao para contratagao.

16.5. Caso necessario, a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) podera solicitar a apresentagéo
presencial dos documentos originais enviados eletronicamente, para validagdo e conferéncia

durante o processo de contratacao.

16.6. Ap0ds a verificagao e aprovagao da documentacgao pela GRH, o contrato sera disponibilizado
para assinatura por meio do Sistema Eletrénico E-Docs. As orientagdes para o acesso ao sistema
e conclusdo da assinatura serdo fornecidas ao candidato no momento oportuno, conforme

planejamento da GRH.

16.7. Os candidatos deverado garantir que todos os documentos enviados estejam completos,

validos e devidamente atualizados no ato do envio eletrénico.

16.7.1. A irregularidade, a auséncia ou a falsificagcdo de documentagdo resultara no

indeferimento da contratagao e consequente eliminagdao automatica do candidato.

16.8. O envio das documentagdes e a validagao pela GRH deverao observar rigorosamente os
prazos e condicdes descritos no Edital de Convocacéo e neste Edital. E de responsabilidade

exclusiva do candidato:

a) garantir o cumprimento das exigéncias documentais, sob pena de desclassificacao;
b) acompanhar as publicagdes e atualiza¢des no site oficial da sele¢ao www.selecao.es.qgov.br
e no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DIO-ES);

¢) manter atualizados os seus dados de contato pessoais (endereco, e-mail, telefone).

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

17.1. A vigéncia inicial do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao.

17.2. Em caso de prorrogacao contratual, o servidor devera cumprir todos os requisitos e

condicbes estabelecidos neste edital no momento da formalizagao da renovacéo.

17.3. E vedado o acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas durante a vigéncia do
contrato, em qualquer regime de vinculo com as administragbes direta e indireta da Uniao, dos
Estados e dos Municipios, exceto nas hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cao

Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

17.4. O descumprimento da vedagdo mencionada no item 17.3 acarretara a nulidade do contrato,

sem prejuizo das eventuais san¢gdes administrativas, civeis ou criminais cabiveis.
18. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

18.1. O contrato administrativo de prestacdo de servigcos podera ser encerrado antes do

prazo inicial ou da sua prorrogacao nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a critério da autoridade responsavel pela contratagao,
nos termos do art. 290, inciso Il, da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994;

c) em caso de contraindicagao identificada durante o processo de Investigagdo Social,

conforme Item 7.1.2. deste edital.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1. Natureza do Edital e Adesao as Regras

19.1.1. Este edital constitui-se como o instrumento regulador que rege todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢gdes da legislagado vigente, aplicando-

se rigorosamente a todos os candidatos.

19.1.2. A inscrigéo e a participagc&do no processo implicam a aceitagdo integral das normas e
condigbes estabelecidas no edital, ndo sendo admitidas alegagdes de desconhecimento ou

interpretacdes contrarias as regras nele previstas.
19.2. Definicdes de Termos Utilizados

19.2.1. Para os fins deste edital, adotam-se as seguintes defini¢des:

a) Indeferimento (Indeferido): Aplica-se ao candidato ou a uma etapa do processo seletivo

em que houver rejeicdo de pedidos, solicitagcdes, inscrigdes, documentos ou recursos
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apresentados, por descumprimento de requisitos formais, técnicos ou normativos
estabelecidos no edital, ou quando as alegagcbes ou fundamentacdes apresentadas nao

forem acolhidas pela Comissao Organizadora.

a.1) Exemplos:

a.1.1) inscricdo com documentacgéo incompleta ou incompativel,

a.1.2) recursos apresentados fora do prazo estabelecido (intempestivos);

a.1.3) fundamentagado de recurso inconsistente, infundada, ou nao justificada de forma
satisfatéria;

a.1.4) candidato que ndo cumpre os requisitos minimos especificados no edital para

prosseguir a proxima etapa.

b) Eliminagao (Eliminado): Ocorre quando o candidato é definitivamente excluido do
processo seletivo como resultado de atos que impliquem descumprimento grave das regras
do edital, incluindo falsidade, infragbes éticas ou legais, ou ndo cumprimento das exigéncias

minimas de continuidade no certame.

b.1) Exemplos:

b.1.1) apresentagdo de documentos falsificados ou adulterados;

b.1.2) constatagdo de incompatibilidade ética ou legal (como antecedentes criminais
impeditivos);

b.1.3) ndo obtengdo da pontuagdo minima exigida para classificagdo ou exclusdo por

falsidade nas declaragdes prestadas.

c) Deferimento (Deferido): Aplica-se ao candidato ou a etapa em que forem atendidos
integralmente todos os requisitos normativos, técnicos e formais estabelecidos no edital,
garantindo a validagao da inscri¢cao, do recurso, da participacédo em etapas subsequentes ou

da continuidade no processo seletivo.

c.1) Exemplos:

¢.1.1) inscrigdo considerada valida por ter toda a documentagao apresentada corretamente
de acordo com o edital;

¢.1.2) documento enviado com comprovagao de experiéncia ou qualificacdo aceito apds
analise;

c.1.3) recurso aceito com procedéncia em virtude de fundamentacdo consistente e
devidamente comprovada;

c.1.4) candidato que alcanga a pontuagdo minima ou superior exigida para classificagao

em qualquer etapa avaliativa.
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19.3. Regras Gerais sobre Indeferimento e Eliminagao
19.3.1. O candidato sera indeferido ou eliminado do processo seletivo em caso de:

a) descumprimento de qualquer requisito obrigatorio previsto no edital;

b) apresentacédo de documentos falsificados, ilegiveis ou inconsistentes;

c¢) informacodes falsas, inexatas ou omissas em qualquer etapa do certame;

d) auséncia de apresentagcao de documentos obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos;
e) ndo cumprimento da pontuagdo minima exigida para classificacdo ou continuidade no
processo;

f) ndo realizagdo de fases obrigatdrias, como o envio de formularios, documentagao ou
comparecimento a entrevistas, quando exigido;

g) conduta incompativel ou desrespeitosa durante o certame, incluindo comunicagao com

linguagem inadequada em recursos ou manifestagdes.

19.3.2. O indeferimento em qualquer etapa ou fase do processo resultara, quando aplicavel,

na excluséo definitiva do candidato, com impedimento de prosseguir no certame.

19.3.3. Em caso de indeferimento, a decisdo sera formalizada e devidamente fundamentada
pela Comissao Organizadora, sendo garantido ao candidato o direito de interposi¢cao de

recurso, conforme item 12 deste edital.

19.3.4. O candidato tera garantido o direito de interpor recurso em casos de indeferimento
ou exclusao definitiva, observando rigorosamente os prazos, condigcbes e critérios
estabelecidos no item 12 deste edital. A apresentacao do recurso devera ser feita de forma
fundamentada, com argumentagao técnica e consistente, acompanhada de documentos

comprobatérios, quando aplicavel.
19.4. Homologacao e Validade do Processo

19.4.1. O resultado final e homologado do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial

do Estado do Espirito Santo (DIO-ES) e no site oficial www.selecao.es.gov.br.

19.4.2. Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo a critério exclusivo da Administragao.

19.4.3. A aprovagao no processo seletivo ndo confere ao candidato o direito a contratagao
imediata, mas apenas a expectativa de direito, condicionada a ordem de classificagao final,

a existéncia de vagas e as necessidades da Administragao.

19.5. Da Divulgacao e da Responsabilidade do Candidato
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19.5.1. Todas as publicagcbes referentes ao processo seletivo, incluindo editais de
convocacgao, resultados preliminares e finais, serao realizadas exclusivamente no site oficial

www.selecao.es.gov.br e/ou no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DIO-ES).

19.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes
oficiais inerentes ao certame. Alegacdes de desconhecimento sobre prazos ou resultados

nao serao aceitas como justificativa para descumprimento das obrigacoes.
19.6. Alteracoes ou Atualizagdes deste Edital

19.6.1. Iltens do edital poderdo ser modificados ou retificados, desde que nado seja

consumada uma etapa afetada pela alteragao.

19.6.2. Quaisquer alteracdes seréo publicadas formalmente no Diario Oficial do Estado do

Espirito Santo (DIO-ES) e/ou no site oficial www.selecao.es.gov.br e terdo efeitos imediatos

a partir da publicacéo.
19.7. Prazos e Contagem de Tempo

19.7.1. Os prazos estabelecidos no edital serdo contados em dias uteis, salvo indicagao

expressa em contrario.

19.7.2. Na contagem dos prazos, o dia de inicio (dia da publicagéo) sera excluido e a
contagem se dara a partir do primeiro dia util subsequente a publicac¢ao, incluindo-se o dia
de vencimento. Caso o dia final do prazo recaia em feriado ou dia n&o util, o vencimento sera

prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
19.8. Casos Omissos e Solugdes de Conflitos

19.8.1. Situagdes nao previstas neste edital serao resolvidas pela Diretoria Geral do IASES,
em conformidade com os principios legais que regem a Administragdo Publica e as

prerrogativas expressas na legislagao vigente.

19.8.2. Casos excepcionais poderdo ser submetidos a Assessoria Juridica do IASES para

emissao de parecer conclusivo.
19.9. Validacao de Resultados e Sangoes

19.9.1. Os resultados e classificagdes obtidos no processo seletivo poderao ser invalidados,
a qualquer tempo, caso sejam identificadas irregularidades ou inconsisténcias por parte do

candidato.
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19.9.2. Candidatos que apresentarem declaragdes falsas, omitirem informacdes relevantes
ou cometerem fraudes em qualquer etapa estardo sujeitos a eliminacdo do certame e

responsabilizacio civil, administrativa e penal, nos termos da legislagao vigente.
19.10. Entrada em Vigor

19.10.1. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo (DIO-ES) e sera valido para todas as etapas, convocacgdes e comunicacoes

relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

Vitéria/ES, 30 de setembro de 2025

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor-Geral do IASES
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Anexo |

Das Vagas e do Cadastro de Reserva

(Iltem 2, Subitem 2.5)

CARGO REQUISITOS SUBSIDIO CARGA HORARIA VAGAS
IFUNGCAO
Ensino Médio R$ 5.597,64 | 40 horas/semanais, 02 Regiao
Agente Completo e + ou Regime de Metropolitana +
Socioeducativo Carteira de R$ 800,00 Escala, conforme CR
(Masculino) Habilitacao (Auxilio necessidade da 02 Regiao Sul
Categoria “B” . - Administracao + CR
(CNH) Alimentaggo) Publica 02 Regigo Norte +
CR
Ensino Médio R$ 5.597,64 40 horas/semanais 02 Regiao
Agente Completo e + ou Regime de Metropolitana +
Socioeducativo Carteira de R$ 800,00 Escala, conforme CR
(Feminino) Habilitacao (Auxilio necessidade da 02 Regiao Sul
Categoria “B” . - Administracao + CR
(CNH) Alimentaggo) Publica 02 Regigo Norte +
CR
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Anexo I

Area | - Qualificagao Profissional
(Item 10, Subitem 10.2)

AREA |

RELAGAO

DISCRIMINAGAO

PONTOS

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

1 - Diploma de Pés —
Graduacéo.

Certificado de curso de pds-
graduacéo latu-senso e/ou
especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas
nas areas de Direitos humanos,
no campo da infancia e
Adolescéncia; Mediagao de
conflitos; Justica restaurativa;
Educacao Social;
SINASE; ECA;
Medidas Socioeducativas;
Cursos na Area de Seguranca.

11

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

2 - Diploma de Graduacao
concluido em qualquer area.

Qualquer area de
conhecimento, reconhecidos
pelo MEC.

10

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

3 - Certificado de curso com
duragao minima 120 horas na
area de Socioeducacgao.

Cursos na area de Direitos
humanos, no campo da infancia
e Adolescéncia; Mediacéo de
conflitos; Justica restaurativa;
Educacgao Social; SINASE;
ECA;

Medidas Socioeducativas;

09

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

4 - Certificado de curso com
duragao minima de 80 horas
na area de Socioeducacao.

Cursos na area de Direitos
humanos, no campo da infancia
e Adolescéncia; Mediacao de
conflitos; Justica restaurativa;
Educacéo social; SINASE;
ECA; Medidas Socioeducativas;
Cursos na Area de Seguranga.

07
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QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

5 - Cursos na Area de
Socioeducagao/Segurancga
(Totalizando 60 horas) -Para
atingir a pontuagcdo seréo
aceitos certificados com carga
horaria de no minimo 08

horas.

Cursos na area de Direitos
humanos, no campo da infancia
e Adolescéncia; Mediacao de
conflitos; Justica restaurativa;
Educacao social; SINASE;
ECA; Medidas Socioeducativas;
Cursos na Area de Seguranga.
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Anexo Il

Area Il - Experiéncia Profissional
(Item 10, Subitem 10.3)

AREA Il TEMPO PONTOS
SOCIOEDUCACAOQ
180 a 729 dias OU 06 13,0
Atuagdes nas seguintes areas: meses a 23 meses e 29 dias.
Adolescéncia e Juventude, Educagéo .
Social (trabalhos desenvolvidos em 730 a 1824 dias QU 24 27,0
unidades socioeducativas, CREAS, CRAS | Meses a 59 meses e 29 dias.
e abrigos)
1825 em diante OU 60 40,0
meses em diante.
AREAII TEMPO PONTOS
180 a 729 dias OU
i 06 meses a 23 meses e 29 5,0
SEGURANCA PUBLICA OU PRIVADA dias.
Atuagdes nas seguintes areas: 730 a 1824 dias QU
¢ 9 ' 24 meses a 59 meses e 29 15,0
Adolescéncia e Juventude, Educagao dias.
Social (trabalhos desenvolvidos em 1825 em diante OU 60
18,0

CREAS, CRAS e abrigos) e Seguranga

meses em diante.
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