SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos ﬂ m
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo

Diretoria de Ages Estratégicas — Geréncia Técnica Nucleo Gestor Estadual da Escola
SES Subgeréncia de Formagao e Pesquisa Nacional de Socioeducagdo

>

EMENTARIO

Disciplina: INTRODUGAO A JUSTICA RESTAURATIVA

Objetivo Geral: Apresentar a Justica Restaurativa enquanto possibilidade de resolugéo de situagdes de
conflito desencadeadas no @mbito da socioeducagéo.

Objetivos Especificos:

Conceituar Justiga restaurativa;

Conceituar as vantagens das praticas restaurativas;

Distinguir praticas restaurativas de préticas retributivas;

Conceituar conflito;

Experenciar possibilidades de novas atitudes e estratégias em ambientes socioeducativos que
envolvam a Justica Restaurativa.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores do lases

Contetdos a serem Desenvolvidos:

Nogdes basicas de Praticas Restaurativas e Retributivas;

Introdug@o ao conceito de conflito;

Nocoes de Comunidade e de sua importancia para a Justica Restaurativa;
A importancia do dialogo na Justica Restaurativa;

Exercicio basico de resolucédo de situagéo de conflito.

Competéncias:
o Compreender a distingdo entre Praticas Restaurativas e Retributivas;
e Reconhecer o que é conflito e que este ¢ inerente a sociedade;
e Atuar com conhecimento para desenvolver atitudes restaurativas em detrimento das meramente
retributivas;

SUBGERENCIA DE FORMAGAO E PESQUISA - SUFOP
Rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n.? 48, 2° andar - Bairro Mério Cypreste, Vitdria/ES — CEP.: 29.027-240
Tel.: (27) 3198-0805 - E-mail: sufop@iases.es.gov.br — www.iases.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos ﬂ m
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo

Diretoria de Ages Estratégicas — Geréncia Técnica Nucleo Gestor Estadual da Escola
SES Subgeréncia de Formagao e Pesquisa Nacional de Socioeducagdo

) -
N\ gr
iy

AR ~
-
) x

SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS

>

EMENTARIO

Matéria: NOCAO DE COMUNICACAO NAO-VIOLENTA
Objetivo Geral: Apresentar a comunicagdo nao-violenta para a oferta de conhecimento quanto a
importancia de desenvolver as capacidades interventivas e interpessoais do servidor a partir desta
perspectiva.
Objetivos Especificos:
e Apresentar a importancia da comunicagdo na histdria humana;
Apresentar a nog¢do de comunicagdo néo-violenta;
Abordar a responsabilidade frente aos préprios sentimentos;
Definir empatia e acolhimento na atuag&o profissional;
Realizar uma reflexdo entre comunicagéo e as expressdes de compaixao compassiva;
Carga Horaria: 04 horas
Publico Alvo: Servidores do IASES
Conteudos a serem Desenvolvidos:
e Ideia de comunicagao;
Nog&o de comunicagdo nao-violenta;
Responsabilidade;
Respeito;
Aimportancia da empatia;
As paixdes: 6dio, simpatia, etc.
Os sentimentos e a atuagéo profissional;
e Convivéncia e o respeito as diferencas;
Competéncias:
Capacidade de atuar e conviver diante das diferengas com respeito e dignidade;
Atuar com maior capacidade empatica;
Atuar a favor da vida coletiva e social.
Conhecimento para evitar ou de intervir em casos em que ha comunicag&o violenta;
Compreenséo da importancia de uma comunicagéo néo violenta.
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