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Matéria: DIVERSIDADES: QUESTOES CULTURAIS E RACIAIS - EAD
Objetivo Geral: Ampliar repertorio de conhecimento sobre tematicas relacionadas a Diversidade

Objetivos Especificos:

Apresentar a metodologia de estudo por trilhas de aprendizagem;

Demonstrar o conceito geral de Diversidade;

Explicitar conceitos e debates relacionados a Diversidade e questdes raciais;

Explanar conceitos e debates relacionados a Diversidade e questdes culturais;
Apresentar conceitos e debates relacionados & Diversidade e questdes de incluséo social

Carga Horaria: 50 horas

Publico Alvo: Servidores do Sistema Socioeducativo.

Conteudos a serem Desenvolvidos:

Conceitos, histéria e questdes atuais relacionadas a Diversidade e conceito geral;

Conceitos, histdria e questdes atuais relacionadas a Diversidade e questdes raciais;

Conceitos, histéria e questdes atuais relacionadas a Diversidade e questdes culturais;
Conceitos, histdria e questdes atuais relacionadas a Diversidade e questdes de inclusio social.
Competéncias:

e Compreenséo do processo sécio histdrico da construgao conceitual em torno do conceito geral de
diversidade, bem como especificamente sobre tematicas relacionadas.

¢ Reconhecimento de novos significados e significantes das tematicas abordadas;

o Percepcéo sobre os temas como processos de segregacado e de dominio das culturas hegeménicas.

e Conhecimento de conceitos e debates relacionados a Diversidade e questdes raciais
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