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1. Introdugao
A construcdo da presente Nota Técnica visa institucionalizar o monitoramento das

Atividades Profissionalizantes nas Unidades de Atendimento do IASES, por meio do

estabelecimento de indicadores e de processos de trabalho entre os setores envolvidos.

1.2 Fundamentagio Legal
O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal N° 8.069 de 13 de julho de

1990, ao estabelecer diretrizes para o Atendimento Socioeducativo, definiu uma série de
obrigagdes as entidades executoras das Medidas Socioeducativas. Dentre elas, comparece no
ambito dos Direitos Sociais apregoados, o direito a profissionalizacao (artigo 94, inciso X e

artigo 124, inciso XI).

Em 20006, 0 Conselho Nacional da Crianga ¢ do Adolescente (CONANDA) por
meio da Resolucio N° 119/2006 disp6s sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), constituindo-o enquanto um conjunto ordenado de principios,
regras e critérios que envolvem a execu¢ao de medidas socioeducativas, incluindo-se nele os
sistemas estaduais/distrital e municipais, bem como todos os planos, politicas e programas
especificos de atendimento a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa. Neste
documento, compatece nos Parimetros Socioeducativos, o Eixo da “Profissionalizacio /
Trabalho / Previdéncia” em que os Programas que executam a Internacido Provisoria e as

Medidas Socioeducativas devem:

“2) possibilitar aos adolescentes o desenvolvimento de competéncias e habilidades
bdsicas, especificas e de gestao e a compreensao sobre a forma de estruturagio e
Sfuncionamento do mundo do trabalho. Juntamente com o desenvolvimento das competéncias
pessoal (aprender a ser), relacional (aprender a conviver) e a cognitiva (aprender a conbecer),
os adolescentes devemr desenvolver a competéncia produtiva (aprender a fazer), o que além de
sua inserdo no mercado de trabalbo contribuird, também, para viver e conviver numa

sociedade moderna;
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3) oferecer ao adolescente a formagao profissional no dambito da educagio
profissional, cursos e programas de formagao inicial e continnada e, também, de educagao
profissional técnica de nivel médio com certificacao reconbecida que favorecam sua insercao
no mercado de trabalbo mediante desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes.
A escolha do curso deverd respeitar os interesses e anseios dos adolescentes e ser pertinente as

demandas do mercado de trabalho;”

Desta forma, e considerando a Lei N° 314/2004 que ctia o Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Espirito Santo (IASES), cabe ao IASES “formular a politica
estadual de atendimento ao adolescente em conflito com a lei, em consonincia com a legislacdo pertinente e
orientada pelos principios do respeito a dignidade da pessoa humana, aos direitos humanos, a equidade ¢ a

Justia social”.

Posteriormente orientado pela Lei N° 12.594 de 18 de janeiro de 2012, que instituiu
legalmente o Sistema Nacional do Atendimento Socioeducativo, regulamentando a execugao
das Medidas Socioeducativas, a denominada Lei do SINASE, ao estabelecer o instrumento
do PIA (Plano Individual de Atendimento) enquanto exigéncia legal de previsdo, registro e
gestdo das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente em cumprimento de Medida,
estabelece no artigo 54, inciso III, a obrigatoriedade da previsio de atividades de integragdao

social e/ou capacitacio profissional.

Destarte, tornando-se imperioso que o IASES se organize a fim de possibilitar a
oferta de atividades profissionalizantes aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, seja por meio da consolidacao de parcerias com as Secretarias de Trabalho
ou 6rgaos similares, seja por contratacGes em suas diversas modalidades, visando possibilitar
aos adolescentes o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas, especificas e de
gestdo e a compreensao sobre a forma de estruturacio e funcionamento do mundo do
trabalho juntamente com o desenvolvimento das competéncias pessoal, relacional, cognitiva

e produtiva.
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2. Alinhamento Conceitual

2.1 Das Unidades de Atendimento

Serao objeto de monitoramento das Atividades Profissionalizantes, em consonancia a
presente Nota Técnica, as Unidades de Internagdo, Internagdao Provisoria e
Semiliberdade. A Unidade de Atendimento Inicial (CIASE) nao esta contemplada, visto
que nao oferta Atividades Profissionalizantes em razio da caracteristica de brevidade do

atendimento socioeducativo prestado.

2.2 Da Eduncagao Profissional
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Lei N° 9.394/1996, estabelece

que a “Educacao Profissional e Tecnolggica, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de edncagao e ds

dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” e ainda que ‘Serd desenvolvida em articulacio com o
8 2

ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continnada, em instituiges especializadas oun no

ambiente de trabalho” (arts. 39 e 40, respectivamente).

Isto posto, e considerando as competéncias legais do IASES, ja mencionadas, as
Atividades de Educagao Profissional vém sendo realizadas, por meio de parcerias ou outras
modalidades contratuais, com entes governamentais ou da sociedade civil, visando além da
capacitagdo técnica para o mundo do trabalho dos adolescentes e jovens atendidos,
sobretudo potencializar o interesse e o conhecimento critico destes quanto as suas escolhas
profissionais, de modo a preparar cidaddaos conscientes e maduros a uma efetiva inclusio

produtiva.

Como ¢ cedico, e conforme pode ser demonstrado pelo Observatério Digital da
Socioeducagio, os adolescentes atendidos pelo IASES apresentam consideravel distorgao
idade série, cerca de 3,4 anos na data de referéncia de 01/06/2022. A fragilidade
mencionada, geralmente agravada pelo contexto de evasio escolar e vulnerabilidade social
em que os adolescentes se encontram, muitas vezes diz respeito, por outro lado, a nao
identificacido dos adolescentes e jovens com a vivéncia escolar, vez que os conteidos
apresentados muitas vezes nao fazem sentido ante a realidade vivenciada.
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Com esta perspectiva, entendemos que as Atividades de Educacao Profissional
precisam ser efetivadas por meio de estratégias de ensino e aprendizagem que fomentem o
interesse dos adolescentes, sem prejuizo dos contetddos a serem efetivamente trabalhados. E
que superem as dificuldades de leitura e escrita amplamente diagnosticada junto ao publico

atendido pelo IASES, sobretudo em razao da distor¢ao idade série.

Por outro lado, é preciso reconhecer, em que pese a prematuridade da necessidade de
qualificagdo profissional deste publico, a condi¢ao social enfrentada por seu contexto
familiar que comumente lhes obriga a auxiliar nas despesas familiares, exigindo que
encontrem formas de geragao de renda. Esses elementos acabam por delinear uma situagao
de continuas experiéncias de frustragdes em relacio ao mundo do trabalho, restando aos
jovens buscar formas alternativas para garantir sua sobrevivéncia, tais como, o subemprego,

e até mesmo, as atividades ilicitas.

E, se de um lado, sao impelidos a gerar renda, por outro, ndo costumam estar
preparados para serem inseridos no mundo do trabalho, em razao da baixa escolaridade, da
auséncia de qualificagao adequada e pelo fato de possuirem pouca (ou nenhuma) experiéncia
no ambito profissional. Isto em uma conjuntura cada vez mais exigente e competitiva de

insercao laboral.

Diante do exposto, a Escola e a Educacao Profissional sao os principais pontos de
partida para que o jovem ingresse no mundo do trabalho, seja para que apreenda os
conteudos e habilidades requeridas, seja para criar consciéncia da sua realidade social, a fim

de que possa transforma-la.

2.3 Das Atividades de Educacao Profissional

Os Cursos de Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) sao classificados pela Lei

de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) enquanto:

* Formacio Inicial e Continuada ou Qualificagao Profissional;
* Educac¢io Profissional Técnica de Nivel Médio;
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= Educacio Profissional Tecnoldgica de graduagio e de pos-graduacao.

Entende-se que, no ambito do IASES, deverdo ser ofertados aos adolescentes
atendidos essencialmente os Cursos enquadrados na categoria de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) ou Qualificagao Profissional. Isto porque a Educacao Profissional Técnica
e Tecnoldgica deve acolher os alunos potenciais em suas estruturas externas ao Atendimento
Socioeducativo, visando promover a inclusio social e comunitaria dos jovens aprendizes,

evitando-se que o IASES assuma atribui¢oes de instituigao total.

2.3.1 Cursos de Formagao Inicial e Continnada (FIC) ou Qualificacao Profissional

No ambito do IASES, em que pese diferentes parcerias e entes governamentais e nao

governamentais que ofertam as Atividades de Educagdo Profissional, para efeito de

alinhamento conceitual e producio de dados, utilizaremos a terminologia de “Afividades de

Iniciacao Profissional” ¢ de “Atividades de Qualificacao Profissional”, que serdo caracterizadas a
b
seguir.

Os Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacao Profissional

podem ser caracterizados enquanto cursos de livre oferta, condicionada sua matricula a
capacidade de aproveitamento, sem carga horaria preestabelecida, e que visam o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. Apresentam caracteristicas
diversificadas em termos de preparagao para o exercicio profissional de acordo com as

ocupagdes basicas do mundo do trabalho ou de atividades geradoras de trabalho e renda.

Atividades de Iniciacio Profissional

Atividades de Iniciacio Profissional sao de curta duracdo e objetivam apresentar
conteudos e desenvolver competéncias preliminares, com o propoésito de despertar o
interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de fung¢des basicas de uma profissao.

Constituem-se em cursos de preparacao para o desempenho de fungdes basicas e de baixa
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complexidade de uma ou mais profissoes, assim, propicia condigdes de inser¢ao genérica no

mundo do trabalho. E podem ser executados independente da escolaridade.

A iniciagao do jovem na profissionalizagao ira oportuniza-lo a conhecer na teoria e
na pratica todas as ferramentas do campo profissional que ele (ela) queira seguir, pois na
iniciagdo descobrira suas potencialidades e habilidades com o mercado profissional que ele

for atuar.

Podem ser executados em qualquer Unidade Socioeducativa e prioritariamente nas

Unidades de Internacdo Proviséria aos adolescentes em cumprimento de Acautelamento

Provisoério e sdo certificados pela Instituigao ofertante conforme carga horaria proposta.

Atividades de Qualificacio Profissional

As atividades de Qualificagdo Profissional possuem uma carga horaria maior,

objetivando, de fato, preparar o aluno para uma determinada ocupagdo no mercado de
trabalho, contemplando a formagao de um conjunto de competéncias necessarias para que

possa se exercer uma fungao profissional.

Sio imprescindiveis a inser¢ao do adolescente no mundo do trabalho, pois a

qualificagdo permite que o individuo se prepare cada vez mais para o exercicio profissional.

As Atividades de Qualificagao Profissional deverao ser executadas prioritariamente

nas Unidades de Internacdao aos adolescentes em cumprimento de Medida de Internagao e

sao certificados pelas Institui¢oes ofertantes.

As Unidades de Semiliberdade, por sua vez, devem essencialmente, encaminhar os
adolescentes atendidos para inclusao de Cursos de Inicia¢ao ou Qualificagao Profissional no
territorio em que estiverem localizadas, acionando os recursos publicos da Comunidade. Da
mesma forma, havendo a identificacio de que determinado adolescente cumpra os requisitos
adequados, bem como possua o interesse, 0 mesmo podera ser inserido em Cursos Técnicos,

Tecndlogos e/ou de Graduagio.
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4 Da Incompletude Institucional
Conforme disposto na Resolu¢io N° 119/2006 do CONANDA:

“...] a incompletude institucional é um principio fundamental norteador de todo
o direito da adolescéncia que deve permear a pritica dos  programas
socioeducativos e da rede de servigos. Demanda a efetiva participagcio dos
sistemas e politicas de educagio, satide, trabalho, previdéncia
social, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga
publica, entre outras, para a efetivagdo da protegdo integral de
que sao destinatarios todos adolescentes (SINASE, p. 25, 2006). (grifo nosso)

Deste modo, a incompletude institucional requer um conjunto articulado de agoes
governamentais € n2o governamentais para a organizagao das politicas de atengao a infancia
e a juventude, entendendo-se que a aplicagao de Medidas Socioeducativas nao pode estar
isolada das demais politicas publicas, mas sim articulada com os demais servigos e programas
que visem atender os direitos dos adolescentes, contribuindo efetivamente no processo de

inclusao social do publico atendido.

Nesses termos, pode-se inferir que o Instituto nao se esgota em si, mas faz parte de
uma rede que presta seus servicos de modo que cada atot, seja de carater publico ou privado,
contribua para o desenvolvimento dos demais, assim, a proposta de atendimento nio cessa
em um unico local/servico, mas faz parte de um processo associado (educacio, saude,
esporte, habitacdo, entre outros) e complexo (composto por a¢des de modo a atender a

demanda em sua integralidade).

Portanto, as Atividades de Educacdo Profissional devem evidenciar e garantir o
fortalecimento da Rede de Protecao, a articulacio e o fomento das Politicas Publicas,
desenvolvendo a transversalidade e a intersetorialidade. E com esta perspectiva que a
profissionalizacdio no ambito do IASES deve ser efetivada por meio de parcerias e/ou
contratualizagdes com entes governamentais ou da sociedade civil, em consonancia a diretriz

da incompletude institucional.

Passamos a expor, portanto, as principais parcerias e contratos vigentes.
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4.1 Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, Edncacao Profissional e Desenvolvimento

Econdmico SECTIDES).

No ano de 2017, firmou-se parceria entre o IASES e a SECTT (Secretaria de Estado de
Cieéncia, Tecnologia e Inovac¢io), por meio da Portaria Conjunta N° 024 — R de 27 de margo
de 2017, no sentido de normatizar a oferta de Educagdo Profissional para adolescentes e
jovens que se encontram em privagdo de liberdade nas Unidades de Internagdo, de

Internacao Proviséria e de Semiliberdade no TASES.

Em 2019, a Portaria Conjunta foi revisada e republicada em 15 de maio, tornando-se
a Portaria Conjunta 010-R, no qual foram inseridos os adolescentes egressos do sistema

socioeducativo.

Em 10 de mar¢o de 2021, por meio da Lei complementar N° 963, o Governo do
Estado anunciou a integracao das secretarias da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educagio
Profissional (SECTTI) e Secretaria de Estado de Desenvolvimento (SEDES) concretizando os
planos de seguir uma tendéncia mundial de alavancar politicas com base na inovagao,
sustentabilidade e produtividade. A integraciao das duas secretarias alterou a nomenclatura da
SECTT para Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, Educa¢ao Profissional e

Desenvolvimento Econémico (SECTIDES).

Atualmente, a SECTIDES oferta cursos de forma presencial e na modalidade de

Ensino a Distancia aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa acautelados

no IASES.

4.2 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

Atualmente, encontra-se em tramitacio no IASES a contratualizacio de Cursos
Profissionalizantes a serem ofertados pelo SENAI as Unidades Regionais Norte e Sul, por

meio das Unidades Méveis Veiculares do SENAI com oferta prevista para o Ano de 2022.
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4.3 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
O SENAC em parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério

Publico do Espirito Santo, Defensoria Publica, Ministério da Economia por meio da
Superintendéncia Regional do trabalho do Espirito Santo e IASES, firmaram Acordo de
Cooperagiao Técnica visando a implantagio da aprendizagem nas Unidades de Internagiao
Socioeducativa do Espirito santo. O projeto intitulado “Além da Medida” vem sendo

desenvolvido de forma piloto na Unidade de Internagao Metropolitana — UNIMETRO.

O projeto prevé a contratagao de 15 adolescentes por empresas capixabas, embora
todo o processo de aprendizagem se dara dentro da propria Unidade Socioeducativa. O
SENAC faz a capacitagao/qualificacio profissional dos adolescentes que, por sua vez, tém
acesso a todos os beneficios (salario, plano de satde) dos demais colaboradores das empresas

participantes.

4.4 Montanha da Esperanca

A Casa dos Menores de Campinas, também conhecida como Montanha da Esperanca,
¢ uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) sediada no municipio de Cariacica, com

funcionamento em todo o Estado do Espirito Santo.

A instituicdo ampliou seu atendimento, passando a atender a comunidade por meio da
oferta de cursos de formacio e qualificagdo profissional de curta, média e longa duragao. Os
cursos sao nas mais diversas areas, tendo como diferencial encaminhar os alunos para
processo seletivo em empresas parceiras para contratagao. Desta forma, vem sendo ofertadas

Atividades de Educacio Profissional aos adolescentes acautelados no TASES.

4.5 FAESA

O IASES estabeleceu parceria junto a FAESA por meio do Acordo de Cooperagao
N° 001/ 2021, cuja finalidade é a troca de conhecimento entre a instituicdo de ensino e o
instituto por meio do desenvolvimento de Projeto(s) de Extensao no periodo de 24 (vinte e

quatro) meses.
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Inicialmente, vem sendo executado desde o ano de 2020, o Projeto Escolha Consciente, por
meio do qual vem sendo realizadas Atividades de Orientagao Profissional junto aos
socioeducandos objetivando desenvolver recursos psicologicos através de ferramentas
técnicas que colaborem para escolhas profissionais significativas e conscientes junto aos

adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa.

A Orientagao Profissional torna-se uma premissa essencial da Educa¢ao Profissional no
TASES, por ser um processo de construgao reflexiva e formativa da escolha profissional do e
da adolescente, onde tém sido ofertadas atividades em que o adolescente vem sendo
estimulado a buscar a sua inclinacdo produtiva para a trabalhabilidade, independente da

dificuldade que o acerca.

No ano de 2020, foram realizados 04 (quatro) encontros em cada Unidade de Internagao,
atendendo 09 (nove) adolescentes no CSE e 11(onze) na UNIMETRO. Em 2022, as
atividades encontram-se em fase de inicializacdo, e serao ofertadas a 10 (dez) socioeducandos

na UNIP 1.

5 Da Subgeréncia de Profissionalizagao, Esportes, Cultura e Lazer (SUPREC)

Mediante o estabelecimento de parcerias e contratualizagcbes, a Subgeréncia de
Profissionalizacio, Esportes, Cultura e Lazer (SUPREC), vinculada a Geréncia de Medidas
Socioeducativas (GMSE) / Diretoria Socioeducativa (DSE), conforme art. 20 do Decreto N°
3.953-R/2016, ¢é a responsavel por auxiliar no planejamento, articula¢io, coordenacio e

monitoramento das Atividades Profissionalizantes no ambito do IASES.

Nesse sentido, e considerando a incompletude institucional e a necessidade de
garantir o direito a profissionalizagdao aos adolescentes em cumprimento de Medidas

Socioeducativas, a SUPREC, a partir da identificacio de interesse dos adolescentes pelas
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Unidades Socioeducativas, articula junto as institui¢oes ofertantes, a cartela de cursos que

serdao disponibilizados, providenciando demais encaminhamentos necessarios.

A SUPREC faz o alinhamento das a¢des entre Unidades e Instituicdes ofertantes
acompanhando a oferta de cursos junto as Unidades Socioeducativas, orientando sobre os
procedimentos a serem adotados, definicao de fluxos de documentac¢io e comunicagio entre
as partes, bem como realizando o monitoramento das atividades, por meio da producdo de

dados qualificados e da realizacao de visitas 7z Joco para acompanhar as agoes.

Si0 atribuicoes da SUPREC no Eixo da Profissionalizacio:

e Articular e planejar junto aos parceiros com vistas a possibilitar a oferta das
Atividades de Educacao Profissional no IASES;

e Coordenar ¢ monitorar a execucao das Atividades de Educacio Profissional,
gerando os devidos indicadores a fim de subsidiar a politica socioeducativa
capixaba no que se refere ao Fixo da Profissionalizagao;

e Apoiar as Unidades Socioeducativas nas demandas que surgirem, tais como,
dialogos com docentes, auséncias e substitui¢des, orienta¢ao e formacio quanto a
adocido dos procedimentos de seguranca e outras tematicas, dentre outros;

e Receber ¢ encaminhar a documentacdo dos socioeducandos (documentos

pessoais, fichas de matricula e certificados);

e Subsidiar a GMSE e a DSE no que se refere as informagdes concernentes a

Educaciao Profissional.

6 Da Inclusao de Socioeducandos nas Atividades Profissionalizantes

Conforme defini¢io constante do art. 52 da Lei N° 12.594/2012 (Lei do SINASE), o
Plano Individual de Atendimento (PIA) ¢ o instrumento primordial de previsao para nortear
o atendimento socioeducativo do adolescente. Pode-se dizer que o plano é a ferramenta de
acompanhamento da evoluc¢ao pessoal e social do adolescente e na conquista de metas e
compromissos pactuados com esse adolescente e sua familia durante o cumprimento da
medida socioeducativa.
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Nos termos da supracitada lei, a constru¢do do PIA deve ocorrer a partir da
participagao da Equipe Multidisciplinar, tendo por base a participagao do adolescente,
juntamente com seu grupo familiar. F importante ressaltar que é fundamental nesse processo
a participacdo dos profissionais de referéncia em saude, bem como a dos agentes
socioeducativos. No entanto, compete aos profissionais da Pedagogia que realizam o
Atendimento Técnico ao adolescente nas Unidades Socioeducativas o didlogo concernente
as questoes de capacitagao profissional, bem como o registro das metas pactuadas neste eixo

em seu PIA.

E o PIA que subsidia a inser¢do dos adolescentes nas Atividades de Educagio
Profissional disponibilizadas pela SUPREC, por meio das parcerias, as Unidades

Socioeducativas.

Deste modo, orienta-se pelos seguintes PROCESSOS DE TRABALHO a serem

adotados pelas Unidades Socioeducativas de Internacdo e Internagao Proviséria e pela
SUPREC.
6.1 A SUPREC ap6s alinhar com as Instituicoes Parceiras as ofertas dos cursos,
encaminhara as Unidades Socioeducativas, via e-docs ou e-mail a disponibilidade de
realizagdo de Cursos Profissionalizantes, mediante carteira de possibilidades das
parcerias em vigéncia. A disponibilidade devera ser informada com minimo e
maximo de alunos por turma, requisitos de idade e escolarizagao de acordo com a

especificidade de cada curso.

6.2 A Unidade Socioeducativa devera responder, por meio de e-mail ou e-docs, a

solicitacao de interesse.

0.3 Confirmada a realiza¢ao dos cursos com o parceiro, a SUPREC, devera ratificar
com a Unidade a execu¢ao desses, ja informando: data de inicio e fim da oferta e
cronograma dos cursos contendo informagdes pertinentes e pactuadas com a

instituicido ofertante, tais como: feriados, recesso escolar, dentre outras.
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6.4 Confirmada a realizacao do Curso e informada a data de inicio, as _

AN NACAONPIOVISONd dcverio encaminhar 2 SUPREC, no inicio da

oferta, a Listagem de adolescentes inseridos por Curso, via e-docs ou e-mail, bem

como as Fichas de Matriculas de cada um.

0.5 Todas as comprovagdes de matriculas deverdo ser enviadas até 15 dias apds o

inicio do curso, quando niao havera mais possibilidade de troca de alunos nas turmas.

6.6 As RGeS IENETACHONCNRIERACHONPIOVINONM, 20 final da oferta deverdo

encaminhar a SUPREC tabela com a Listagem de Adolescentes inseridos por

Curso Profissionalizante (Tabela I), procedendo com o preenchimento do campo

“situacao” mediante a circunstancia do aluno, em acordo aos atributos definidos no

Toépico 08.

6.7 No caso das _, conforme Tépico 08, por efetivarem a

profissionalizagao através de parcerias pontuais disponibilizadas pelos municipios e

equipamentos diversos, devem encaminhar a SUPREC a Listagem de Alunos

inseridos por Curso Profissionalizante (Tabela IT), bem como as respectivas

Fichas de Matricula, a cada més.

7. Do Monitoramento das Atividades Profissionalizantes

Considerando a atribuicio da SUPREC quanto ao monitoramento das Atividades
Profissionalizantes, o setor devera elaborar e acompanhar os Indicadores de Desempenho
em Profissionalizacio no ambito do IASES. Também devera realizar reunides de
monitoramento durante a execugao dos cursos, para acolher as demandas supervenientes, ou

sempre que situagoes extemporaneas requererem o suporte as Unidades e/ou aos parceiros.

Ao final da execucido de cada oferta de cursos, a SUPREC realizard uma reunido com

a equipe da Unidade Socioeducativa para avaliagio e acompanhamento, dentre outras
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informagoes necessarias para subsidiar a constru¢io de um Relatério de Avaliagao da

Atividade Profissionalizante, conforme Modelo constante do Anexo I.

Cabera a instituigao parceira ofertante das Atividades Profissionalizantes informar a
SUPREC a relacio dos adolescentes que concluiram as Atividades Profissionalizantes, por
meio de listagem de aprovados e reprovados. Cabera também a institui¢ao a certificagao dos
adolescentes aprovados, preferencialmente em um prazo maximo de 30 dias apds a

finalizacao dos Cursos.

No caso de inser¢do de adolescentes em Atividades Profissionalizantes por
meio de PARCERIAS VOLUNTARIAS que as Unidades Socioeducativas venham a

estabelecer diretamente com o0s parceiros, assim que a parceria for definida, a Unidade

devera informar, via e-docs para a SUPREC as seguintes informagoes: Nome da
Instituicio Voluntaria, Atividade Profissionalizante com Carga Horaria e Relagdo

Nominal dos Adolescentes inseridos.

Ao término das Atividades Profissionalizantes por meio de Parcerias Voluntarias,
devera informar a SUPREC as seguintes informagoes: Atividade Profissionalizante a que
se refere; Relagio Nominal constando cada adolescente inserido e o campo Situagido
preenchido conforme os Atributos definidos no Tépico 08; a previsao da Certificagao,

se houver; e a data de Formatura.

7.1 Indicadores de Desempenho

Indicador SUPREC 01

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em [NICCOIIANUCHINICINACA0 quc, 20 screm

liberados da Medida, fizeram pelo menos 01 (um) Curso Profissionalizante.
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Uso do Indicador: Este Indicador se refere a garantia do acesso ao direito da

profissionalizagdo durante o cumprimento da Medida de Internagao nas Unidades de

Internacio.

Granularidades Geograficas: Todas as Unidades de Internacdo do IASES (UNIS, UNIP I,
UNIMETRO, CSE, UNIS SUL e UNIS NORTE).
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Unidade de Periodicidade do Fonte de
Descricao do Caleulo
Medida Célenlo Comprovagao
Ano
Unitaria Semestral e Anual | 2018 Numero de Adolescentes que Lista de Alunos
2019 foram inseridos pelo menos 01 inseridos por Curso
(um) Curso Profissionalizante Profissionalizante
2020 durante o cumprimento da Medida +
2021 na Unidade de Internacio /
Numero de Adolescentes que Fichas de Matriculas
cumpriram Medida de Internaciio +
durante determinado ano. Lista de
Adolescentes
liberados das
Unidades de
Internagdo por Ano
(SUBINFO)
Atributos:

Meta: 100%

a) Modalidade: EAD x Presencial.
b) Regional.
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Indicador SUPREC 02

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em cumprimento de [NiCOIGAIGCHNICIRACAY M

Unidades de Internacio aprovados nos Cursos Profissionalizantes dentre aqueles que

concluiram a atividade.

Uso do Indicador: Este Indicador se refere ao aproveitamento pedagdgico dos cursos

ofertados nas Unidades de Internacio.

Granularidades Geograficas: Todas as Unidades de Internacio do IASES (UNIS, UNIP I,
UNIMETRO, CSE, UNIS SUL e UNIS NORTE).

Unidade | Periodicidade do
Descrigio do Calenlo Fonte de Comprovagao
de Medida Caleulo
Ano
Unitaria | Semestral e 2018 Numero de Adolescentes que foram Lista de Alunos
Anual 2019 aprovados no Curso Profissionalizante inseridos por
em que foram inseridos / Numero de Curso
2020 . . . .
Adolescentes inseridos em Cursos Profissionalizante
2021 Profissionalizantes. "
Certificacdo

Meta: Nao ha meta, uma vez que o Indicador objetiva apenas subsidiar analises junto as
institui¢des parceiras sobre o aproveitamento pedagogico, e os diversos fatores que incidem

sobre a nao aprovagao.
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Indicador SUPREC 03

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em cumprimento de NiCOIGAIGCHNICIRACAY M

Unidades de Internacio que ndo concluiram os Cursos Profissionalizantes aos quais

foram inseridos.

Uso do Indicador: Este Indicador se refere a garantia da oferta e ao andamento das

atividades, vez que, por razoes diversas, o adolescente nao conclui a atividade.

Granularidades Geograficas: Todas as Unidades de Internacao do IASES (UNIS, UNIP I,
UNIMETRO, CSE, UNIS SUL e UNIS NORTE).

Unidade Periodicidade
Descri¢io do Calenlo Fonte de Comprovacio
de Medida do Caleculo
Ano
Unitaria | Semestrale | 2018 Numero de Adolescentes que niao Lista de Alunos
Anual 2019 concluiram os Cursos Profissionalizantes inseridos por Curso
em que foram inseridos / Numero de Profissionalizante
2020 . .
Adolescentes inseridos em Cursos n
2021 Profissionalizantes.
Certificacdo

Atributos:

- Adolescente evadido da Unidade;

- Adolescente liberado por Alvara e/ou Progressao de Medida;
- Transferéncia entre Unidades Socioeducativas;

- Desistente;

- Outra: Especificar.
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Meta: Nao ha meta, uma vez que o Indicador objetiva promover analises no IASES no que

se refere a garantia da oferta e desenvolvimento das atividades.

Indicador SUPREC 04

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em Medida de Semiliberdade que foram

inseridos/matriculados em pelo menos 01 Curso Profissionalizante durante o cumptrimento

da Medida na Unidade de Semiliberdade.

Uso do Indicador: Este Indicador se refere a garantia do acesso ao direito da
profissionalizagao durante o cumprimento da Medida de Semiliberdade nas Unidades de

Semiliberdade.

Granularidades Geograficas: Unidades de Semiliberdade: SEMI VV e SEMI SERRA.

Urnidade de | Periodicidade

Descrigao do Célenlo Fonte de Comprovagio
Medida do Calenlo
Ano
Unitaria Semestral e | 2018 | Numero de Adolescentes que foram Lista de Alunos
Anual 2019 inseridos pelo menos 01 (um) Curso inseridos por Curso
Profissionalizante durante o Profissionalizante
2020

cumprimento da Medida de
2021 Semiliberdade nas Unidades de
Semiliberdade / Numero de

+
Fichas de Matriculas

Adolescentes que cumpriram Medida +

de Semiliberdade durante Lista de Adolescentes

determinado ano. liberados das Unidades
de Internagdo por Ano

(SUBINFO)
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Meta: 100%.
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Indicador SUPREC 05

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em cumprimento de Medida de Semiliberdade

em Unidades de Semiliberdade aprovados nos Cursos Profissionalizantes dentre aqueles

que concluiram a atividade.

Uso do Indicador: Este Indicador se refere ao aproveitamento pedagoégico dos cursos

ofertados para os socioeducandos em cumprimento de medida de Semiliberdade.

Granularidades Geograficas: Unidades de Semiliberdade: SEMI VV e SEMI SERRA.

Unidade Periodicidade do
Descrigao do Célenlo Fonte de Comprovagao
de Medida Caleulo P

Unitaria Semestral e Anual | 2018 Numero de Adolescentes que Lista de Alunos

2019 foram aprovados no Curso inseridos por Curso
Profissionalizante em que foram Profissionalizante

2020 inseridos / Numero de n
2021 Adolescentes inseridos em

Cursos Profissionalizantes.

Listagem dos alunos
certificados emitidos
pela Institui¢ao

ofertante.
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Meta: Nao hd meta, uma vez que o Indicador objetiva apenas subsidiar andlises junto a

SECTIDES sobre o aproveitamento pedagogico, ¢ os diversos fatores que incidem sobre a

nao aprovagao.
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Indicador SUPREC 06

Descrigdo: Porcentagem de Socioeducandos em cumprimento de Medida de Semiliberdade
em Unidades de Semiliberdade que ndo concluiram os Cursos Profissionalizantes aos

quais foram inseridos.

Uso do Indicador: Este Indicador se refere a garantia da oferta e ao andamento das

atividades, vez que, por razoes diversas, o adolescente nao conclui a atividade.

Granularidades Geograficas: Unidades de Semiliberdade: SEMI VV e SEMI SERRA.

Unidade Periodicidade
Descrigao do Calenlo Fonte de Comprovacao
de Medida do Caleulo
Ano
Unitaria | Semestrale | 2018 Numero de Adolescentes que nao Lista de Alunos
Anual 2019 concluiram os Cursos Profissionalizantes inseridos por Curso
em que foram inseridos / Numero de Profissionalizante
202 . .
020 Adolescentes inseridos em Cursos n
2021 Profissionalizantes.
Certificacdo
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Atributos:

- Adolescente evadido da Unidade;

- Adolescente liberado por Alvara e/ou Progressao de Medida;
- Transferéncia entre Unidades Socioeducativas;

- Desistente;

- Outra: Especificar.

Meta: Nao ha meta, uma vez que o Indicador objetiva promover analises no IASES no que

se refere a garantia da oferta e desenvolvimento das atividades.
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8 Fonte e Anilise dos Dados.

A SUPREC sera a responsavel pela coleta, tratamento e publicizagio dos indicadores

relativos a profissionalizagao, tendo em vista sua competéncia institucional.

Fonte dos Dados:

Listagem inicial: As [Ifi0A0eSISOCI0CAUCABVASIICNIIIACAOIIIENICTNACAONDIONISOH

por disponibilizarem as ofertas de forma ciclica devem, a cada oferta encaminhar a

SUPREC a Listagem de Alunos inseridos por Curso Profissionalizante, bem como as

respectivas Fichas de Matricula em até 15 dias ap6s o inicio do curso.

Listagem Final: Ao final da oferta as Unidades deverao encaminhar a Tabela I preenchida

com as respectivas informacOes abaixo apresentadas, devendo constar o nome de cada
adolescente inicialmente inserido, bem como a *Situa¢@o” de cada um, de acordo com os

Atributos definidos.

1 - Inserg¢ao dos Adolescentes em Atividades Profissionalizantes nas
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Oferta Adolescente Nome do Curso Situacao:

As [Unidades de Semiliberdadd por cfetivarem a profissionalizacio através de parcerias

pontuais disponibilizadas pelos municipios e equipamentos diversos, devem encaminhar a

SUPREC a Listagem de Alunos inseridos por Curso Profissionalizante, bem como as

respectivas Flichas de Matricula, a cada més, conforme modelo abaixo apresentado na
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Tabela II, devendo constar o nome de cada adolescente inicialmente inserido, bem como a

“Situagao” de cada um, de acordo com os Atributos definidos.

Tabela II - Inser¢io dos Adolescentes em Atividades Profissionalizantes nas Unidades

de Semiliberdade

Curso de Iniciacao ou
Nome do Instituicio
Meés | Adolescente Qualificacao Situacao
Curso Ofertante
Profissional

Atributos:

- Adolescente evadido da Unidade;

- Adolescente liberado por Alvara e/ou Progressio de Medida;

- Transferéncia entre Unidades Socioeducativas;
- Concludente e Aprovado.

- Concludente e Nao Aprovado;

- Desistente;

- Outra: Especificar.

Portanto, os Indicadores a serem gerados terdo como fonte de dados as seguintes

documentagbes com as seguintes instancias responsaveis:

o Listagem de Alunos Certificados +
Instituicao Ofertante . ~
Certificacao
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Inicio da Oferta

Final da Oferta

Lista de Alunos inseridos por

Curso Profissionalizante

J’_

Fichas de Matriculas

Tabela I preenchida.

Mensalmente

Tabela 11 preenchida + Fichas de Matriculas

Analise dos Dados:

Apds encaminhamentos dos dados por cada Unidade Socioeducativa, bem como pelas
institui¢oes ofertantes, a SUPREC devera proceder a compilagio, ao tratamento e a producio
dos Indicadores, conforme Toépico 7.1, produzindo semestral e anualmente o “Painel de
Indicadores da Profissionalizagao no IASES”, que devera ser publicizado e avaliado pelas partes
interessadas para fins de monitoramento da oferta da profissionalizacio no Atendimento

Socioeducativo Capixaba.

Arquivo e Local da Fonte dos Dados: DADOS SEDE > GMSE > SUPREC >

INDICADORES.

Subgerencia de Profissionalizagao, Esporte, Cultura e Lazer (SUPREC) - IASES
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Responsaveis pela Elaboragio:
Leidiane Santana Rocha — Assistente Social SUPREC
Maria da Penha dos Santos Hamu — Assistente Social SUPREC
Renata Miranda da Silva Gesze — Pedagoga Socioeducativa SUPREC
Sabrina Simora Carneiro — Subgerente SUPREC

Thais Barbosa Medeiros — Gerente GMSE.

Aprovagio:

Fabiana da Silva Aratjo Malheiros — Diretora Socioeducativa

Vitéria, 02 de junho de 2022.
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ANEXO I - RELATORIO DE AVALIACAO DA ATIVIDADE

PROFISSIONALIZANTE - 20XX

IDENTIFICACAO

Instituicao ofertante:

Unidades beneficiadas:

OBJETIVO DA PARCERIA
ACOES DESENVOLVIDAS
Unidade Socioeducativa
Ve Cursos ;argail Turno/Horario | Matriculados Aprovados
do Curso ofertados oratia
RESUMO DAS ATIVIDADES

ASPECTOS FACILITADORES

ASPECTOS DIFICULTADORES

CONSIDERACOES E SUGESTOES
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REGISTRO FOTOGRAFICO (OPCIONAL)

Vitoria, ES, XX de XXXXX de XXXX.
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