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Apresentagao

Este mddulo visa realizar uma apresentacédo possibilitando aos alunos conhecer
as legislagdes que regem as Medidas Socioeducativas e sua interface com o sistema de
justica, proporcionando o conhecimento da pratica socioeducativa, através do fluxo de
recebimento, acompanhamento, avaliagdo e liberagdo dos adolescentes/jovens que
cumprem Medida Socioeducativa de Semiliberdade e Internagcdo no Estado do Espirito
Santo.



Capitulo |
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo especifico: Apresentar os dispositivos que norteiam as Medidas
Socioeducativas, observando todos os aspectos que compreendem a apreensao até o
cumprimento da MSE.

Introducgao

A execugao de medidas socioeducativas é o processo de aplicagao e acompanhamento
das medidas previstas na Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) a
adolescentes/jovens a quem é atribuida a pratica de atos infracionais. No Estado do
Espirito Santo, quem faz a execucdo das medidas socioeducativas € o Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES orientado pelas normativas da
Lei 12.594/12 — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), visando
alcancar os objetivos dispostos em lei, quais sejam, responsabilizacdo pelos atos
cometidos, promover integragdo social e garantir os direitos dos adolescentes/jovens,
utilizando para isso o instrumento Plano Individual de Atendimento (PIA) e o trabalho
conjunto entre adolescente, familia, comunidade, com o apoio do sistema de garantia de
direitos e do Poder Judiciario.

1 — Tépico — Dispositivos que norteiam as Medidas Socioeducativas

e Artigo 112 da Lei 8.069/90 — ECA Das Medidas Socioeducativas

Estas medidas visam a responsabilizacdo do adolescente, sua educacado e
reinsercdo social, e incluem adverténcia, obrigacdo de reparar o dano, prestagao de
servicos a comunidade, liberdade assistida, sendo essas executadas pelo Municipio.
Quanto as Medidas Socioeducativas de semiliberdade e internagdo em
estabelecimento educacional, a execucao é de responsabilidade do Estado.

e Lei 12.594/12 — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE

O SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, € um conjunto de
acdes e principios que visa garantir o atendimento socioeducativo de adolescentes em
conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas. Ele estabelece
diretrizes para a aplicagdo dessas medidas, como internagao provisoéria (cautelar),
semiliberdade e internagao, além de medidas em meio aberto como liberdade assistida e
prestacdo de servigos a comunidade.

2 — Tépico — Centro Integrado de Atendimento Socioeducativo — CIASE

O CIASE, em cumprimento ao disposto no art. 88, inciso V, do ECA, visa o pronto
e efetivo atendimento ao adolescente/jovem a quem é atribuida a pratica de ato
infracional, no mesmo espacgo fisico, por equipe multidisciplinar. (Pontuar que nas
regionais a porta de entrada sao as delegacias)

+ Possibilidades de entrada do Adolescente/jovem no IASES

Na Regido da Grande Vitéria a entrada do adolescente/jovem (masculino e/ou
feminino) apreendidos se da através do CIASE (Centro Integrado de Atendimento
Socioeducativo), nas regionais Norte e Sul a entrada ocorre por meio das Delegacias.
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O CIASE, compde a Unidade de Atendimento Inicial do IASES, que recebe
adolescentes/jovens com idade entre 12 a 21 anos incompletos, autores de atos
infracionais cometidos nas areas abrangidas pela Regional Grande Vitoria (Aracruz,
Cariacica, Fundao, Ibiragu, Jodo Neiva, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa
Teresa, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria), em situagdo flagrancial ou por meio de
Mandado de Busca e Apreensao-MBA, funcionando 24h.

e Dos apreendidos em flagrante — Apds a lavratura da ocorréncia na
DEACLE, n&o sendo o adolescente/jovem liberado, a Policia Civil faz o
encaminhamento ao IASES. Toda documentagao entregue pela Policia
Civil é direcionada ao(a) agente socioeducativo(a) responsavel pelo
cadastro, que insere na rede do CIASE, confecciona o prontuario fisico e
efetua o registro do adolescente/jovem no SIASES. Esse prontuario
acompanha o adolescente/jovem para a Unidade onde sera transferido e,
em caso de alvara de liberagao, € arquivado.

e Dos apreendidos em cumprimento de Mandado de Busca e Apreensao
(conforme Ato Normativo Conjunto N° 013/2023) — Artigo 3° - Comunicado
o cumprimento do MBA por forca de sentenca que aplicar Internagao por
prazo indeterminado ou Semiliberdade ou de decisdao que decretar a
internacdo provisdria, devera a unidade judiciaria responsavel pela
execugao da medida ou o juizo plantonista solicitar vaga ao IASES na
forma do Ato Normativo 06/2023.

3 — Tépico — Unificagao de Processos e Medidas Socioeducativas

A unificacdo de medidas socioeducativas, prevista no art. 45, § 1° e 2° da Lei n°
12.594/2012 (SINASE), ocorre quando no curso da Medida Socioeducativa sao julgados
procedentes 0s processos que estavam em andamento sendo aplicada nova Medida
Socioeducativa. Nesses casos, a autoridade judiciaria responsavel pela execugao deve
unificar as medidas, buscando a responsabilizagdo do adolescente/jovem e a garantia
de seus direitos. (Pontuar sobre a necessidade de informar ao judiciario sobre a
unificagao de Medidas).

Funcionamento da Unificagao

Novo ato infracional:

O adolescente comete um novo ato infracional enquanto cumpre uma medida
socioeducativa. (Pontuar sobre reinicio)

Decisao judicial:

A autoridade judiciaria, apos ouvir o Ministério Publico e o Defensor, unifica as medidas
no processo de execucgao.

 Contagem de Tempo de MSE de Jovens advindos do Sistema Prisional e/ou
outros Estados

A Lei do SINASE dispde sobre os motivos para extincdo da MSE, pontuando sobre os
casos que envolvem a prisao cautelar, art. 46, § 1° e §2° (Enfatizar o paragrafo 2°)

A transferéncia de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de um
estado para outro deve respeitar integralmente o tempo ja cumprido, ndo sendo
admissivel o reinicio da medida no novo local. Essa diretriz esta amparada pela Lei n°
12.594/2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
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e pela Resolugao n°® 622/2025 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamenta
a transferéncia interestadual de jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

O SINASE estabelece, em seu artigo 35, que a execugado das medidas deve
observar principios como a brevidade da medida privativa de liberdade (inciso V) e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios (inciso IX). Esses principios
reforcam que a medida socioeducativa ndo pode ser prolongada indevidamente,
tampouco reiniciada em raz&o de transferéncia territorial, sob pena de violagao ao direito
a brevidade e a dignidade do adolescente.

A Resolugdo CNJ n°® 622/2025 complementa esse entendimento ao determinar
que o tempo ja cumprido deve ser integralmente considerado no novo estado,
garantindo a continuidade da execugcdo da medida. A transferéncia deve estar
fundamentada no Plano Individual de Atendimento (PIA), e o juiz responsavel pela
execucao deve avaliar alternativas como a substituicdo ou extingdo da medida antes de
autorizar o deslocamento. A resolucdo também veda o uso da transferéncia como forma
de punicdo disciplinar, reforcando o carater pedagogico e protetivo da medida
socioeducativa.

Portanto, tanto a legislagdo do SINASE quanto a regulamentagdo do CNJ
asseguram que o tempo ja cumprido por adolescentes em medida socioeducativa deve
ser respeitado em caso de transferéncia interestadual, garantindo a legalidade, a
protecao integral e a efetividade dos direitos fundamentais dos socioeducandos.

Conclusao

Neste capitulo observamos que as Medidas Socioeducativas encontram amparo
legal no ECA, porém, a Lei do SINASE s6 foi promulgada no ano de 2012, vinte e dois
anos depois, ainda hoje encontramos varios obstaculos para garantir os direitos dos/as
adolescentes/jovens que cumprem MSE no Instituto. Um grande avancgo foi o CIASE,
mesmo assim sO existe na Regional Grande Vitoria, sendo necessario fomentar a
criagao desse espago nas regionais norte e sul.



Capitulo Il
RELATORIOS AVALIATIVOS E AUDIENCIAS

Objetivo especifico: Identificar as informagdes mais relevantes sobre a analise do
desenvolvimento do adolescente/jovem no percurso da medida socioeducativa, levando
em consideracéo o periodo avaliado.

Introducgao

O Relatério Avaliativo € um documento que reune informagdes sobre o cumprimento de
uma medida socioeducativa, pontuando o progresso, as dificuldades e o
desenvolvimento do (a) adolescente/jovem ao longo do cumprimento da MSE, sendo o
documento norteador da execugao das metas pactuadas no PIA. Os relatérios permitem
que juizes, Ministério Publico e defensores compreendam o contexto e as necessidades
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

1 — Tépico — Causas que justificam a antecipagdo do Relatério Avaliativo

A antecipagao do Relatério Avaliativo pode ser justificada por circunstancias
especificas que exigem uma reavaliagdo célere da situacdo do adolescente, como a
necessidade de informar a evolugao do jovem, a ocorréncia de falta grave ou infracao,
problemas de saude que afetem o cumprimento da medida, ou a necessidade de avaliar
0 progresso para fins de regressao, progressao ou liberagdo da medida socioeducativa,
conforme art. 42, §1°, §2° e §3°, juntamente com o art. 43, §1°, §2°, §3° e §4° todos da
lei do SINASE. (Pontuar a necessidade de orientagcdo do Assistente Juridico nesse
processo durante o estudo de caso)

2 — Tépico — Audiéncias de Apresentagcao, Continuagao, Justificagdao, Avaliagao
Processual e Concentradas

Audiéncias de Apresentacdo — E o ato processual onde o (a) adolescente/jovem
infrator é apresentado ao juiz, juntamente com seu responsavel legal, apds a apreensao
por pratica de ato infracional. E o momento em que o juiz avalia a necessidade de
medidas socioeducativas ou a possibilidade de remissdo, é um procedimento
obrigatério, deve ser realizada em até 24 horas apos a apreensao do adolescente/jovem.

Audiéncia de Continuagcdao — Em casos de atos infracionais graves, como os que
podem levar a internagdo, o juiz pode designar uma audiéncia de continuagao para
analisar o caso mais a fundo e decidir sobre a aplicagao da medida socioeducativa mais
adequada.

Audiéncias de Justificagdo — E um procedimento realizado para analisar a conduta de
um (a) adolescente/jovem que descumpre Medidas Socioeducativas ou que esta sendo
investigado por um ato infracional analogo a crime. Nela, o (a) adolescente/jovem tem a
oportunidade de se justificar perante o juiz, apresentando sua versdao dos fatos e
buscando demonstrar sua versao dos fatos.

Audiéncias de Avaliagdo Processual — E o procedimento especifico que visa garantir
os direitos, deveres e a protecdo adolescentes/jovens em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Semiliberdade e Internacao.



Audiéncias Concentradas - Visam a reavaliagdo das medidas socioeducativas,
garantindo a observancia dos principios que regem a execugao das MSE, em especial, a
legalidade, excepcionalidade da imposicado de medidas, proporcionalidade, brevidade,
individualizagdo, minima intervencao, conforme o art. 35 da Lei 12.594/12 e o art. 2° |,
da Recomendacdo CNJ n° 98/2021. Nestas audiéncias, realizam-se escutas qualificada
do (a) adolescente/Jovem e sua familia, analise de relatérios técnicos (com base no PIA)
e 0 envolvimento de diversos atores do sistema de garantia de direitos. O objetivo é
garantir que as decisbes sejam justas e individualizadas, podendo resultar na
manuteng¢ao, substituicao ou extingao da medida socioeducativa.

3 — Tépico — Contagem de prazo para avaliagao/reavaliagdao processual apés as
audiéncias concentradas (Usar as informagées do Manual de Audiéncias
Concentradas — pg. 43)

Observar o cumprimento do prazo maximo legal de 6 (seis) meses para
reavaliagdo das medidas socioeducativas (art. 2°, |l, da Recomendagdo CNJ n°
98/2021).

O inciso Il do art. 2° da Recomendagao CNJ n°® 98/2021 enfatiza o zelo pelo
cumprimento do prazo maximo de seis meses para a reavaliagdo da medida
socioeducativa. A Resolugdo CNJ n° 165/2012, em seu art. 14, explicita que a contagem
do prazo sera feita a partir da data da apreensdo do adolescente, incluindo, portanto,
eventual periodo de internagao provisoria.

O prazo de seis meses se trata de um prazo maximo para a reavaliagdo por
iniciativa da autoridade judicial, nada impedindo que ela seja feita antes desse periodo e
a qualquer tempo a pedido da diregdo do programa, do defensor, do Ministério Publico,
do(a) adolescente, de seus pais ou responsavel. O art. 3° da Recomendagdo CNJ n°
98/2021 indica a frequéncia de trés meses para a realizagdo das audiéncias
concentradas em cada Unidade. Assim, diante da realizacdo periddica das audiéncias
concentradas, aumentam-se as oportunidades de reavaliagdo e evita-se que o prazo de
seis meses seja ultrapassado.

Conclusao

A construcdo dos Relatérios Avaliativos multidisciplinar € um desafio para as
equipes técnicas, um avang¢o no Instituto foi a criagdo da SUOP — Subgeréncia de
Orientagcdes Técnicas, na qual, subsidia e orienta as equipes nesse processo,
principalmente com o advento das audiéncias concentradas, carecendo de momentos
formativos constantes.



Capitulo Il
ATUALIZACAO DO REGULAMENTO DISCIPLINAR INSTITUCIONAL

Objetivo especifico: Compreender e analisar as principais alteragcbes do Regulamento
Disciplinar Institucional, do Procedimento Disciplinar Institucional e a formacao da
Comissao de Avaliacao Disciplinar.

Introducgao

O Regulamento Disciplinar Institucional (RDI) do IASES tem por finalidade prever os
direitos e deveres de adolescentes/jovens em restricdo ou privagcdo de liberdade nas
Unidades Socioeducativas do IASES, bem como especificar e classificar as faltas
disciplinares, estabelecendo normas relativas a amplitude, apuracdo e aplicagao das
sangbes disciplinares. O regulamento define os procedimentos disciplinares a serem
adotados durante o desenvolvimento da MSE e o fluxo organizacional da Comisséo de
Avaliacao Disciplinar.

1 — Tépico — Conceituar e diferenciar RDI - PDI e CAD

e RDI — Regulamento Disciplinar Institucional, tem por finalidade prever os
direitos e deveres de adolescentes/jovens em restricdo ou privagéo de
liberdade nas Unidades Socioeducativas do IASES, bem como especificar
e classificar as faltas disciplinares, estabelecendo normas relativas a
amplitude, apuracéao e aplicacao das sanc¢des disciplinares.

e PDI — Procedimento Disciplinar Institucional, € o instrumento interno e
formal por meio do qual a Unidade Socioeducativa apura, de forma
individualizada, a existéncia de falta disciplinar praticada pelo/a
adolescente/jovem e, se for 0 caso, aplica a medida disciplinar adequada,
asseguradas todas as garantias de defesa como principio da dignidade
humana, presungcdo de inocéncia, direito ao siléncio, ampla defesa e
contraditério e ao devido processo legal.

e CAD - Comissao de Avaliagao Disciplinar, comissao formada com objetivo
de apurar as ocorréncias de indisciplina nas Unidades Socioeducativas,
aplicar as sang¢des disciplinares cabiveis e garantir o cumprimento do RDI.

2 — Tépico — Alteragoes feitas nas Sangoes Disciplinares

Dos Direitos, inser¢ado do inciso VIII no 3° artigo; Dos deveres, art. 6° Condutas
inadequadas; Vedacao de sangao coletiva deixou de ser paragrafo do art. 7° e passou a
ser o art. 9% Mudanca no art. 10° Art. 12° mudou para praticas restaurativas, dando
origem ao art. 13% Insergdo dos paragrafos 4° e 5° no art. 18 Da Sancéao Disciplinar;
Secao IV Da Aplicacao das Sangdes — art. 19; Art. 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29.

3 — Tépico — Alteragoes feitas no Procedimento Disciplinar Institucional



Inclusdo da Secéo Il — Do Procedimento Disciplinar — art. 31, sucumbiu os § 3° e 4°.
» Alteracdes na Comissao de Avaliacao Disciplinar

Art. 32. A Comissao de Avaliacado Disciplinar — CAD sera formada pela representacao
de, no minimo, 01 (um) membro da equipe gerencial, 01 (um) da equipe técnica e 01
(um) da equipe de seguranca. Paragrafo unico. A defesa técnica devera ser realizada
pelo/a Defensor/a Publico/a ou Advogado/a, devidamente constituido/a.

Art. 33. Nenhum dos membros da CAD podera ter participado diretamente dos fatos.

» Das Atribuicbes dos Membros

Art. 34. O/a Gerente da Unidade ou Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade
nomeara um dos membros da CAD para presidi-la e este sera o responsavel por
coordenar e gerenciar todo o processo do PDI. Paragrafo Gnico. E de responsabilidade
do/a presidente da CAD garantir local adequado para a realizagdo e guarda do
procedimento, cabendo a todos os membros zelar pelo seu sigilo.

Art. 35. Os/as representantes das equipes técnica e de segurancga, terdo a
responsabilidade de levar elementos que possam auxiliar na compreensao da alteragao
disciplinar, a partir do ambito de sua atuacdo. §1° Quando o/a representante da equipe
técnica n&do for integrante da equipe de referéncia do/a adolescente/jovem, devera
inteirar-se das informagdes necessarias junto aos profissionais de referéncia, conforme
disposto no caput. §2° O/a representante da equipe de seguranga devera ser um
profissional que realiza 0 acompanhamento frequente do/a adolescente/jovem.

Art. 36. E dever de todos os membros da CAD zelar pela ndo violagdo dos direitos
assegurados aos/as adolescentes/jovens.

« Do Funcionamento

Art. 37 A CAD sera constituida sempre que houver indicios de falta disciplinar prevista
no regulamento disciplinar e realizada a respectiva sessdo, de forma presencial ou
virtual, respeitando-se o prazo limite de até 07 (sete) dias uteis para conclusao, a contar
do primeiro dia util apds instauragdo do PDI, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante justificativa.

§1° A Unidade Socioeducativa devera comunicar ao 6rgéo de execugdo competente da
Defensoria Publica, de acordo com a respectiva regido ou ao/a Advogado/a
constituido/a, no prazo de até 72 (setenta duas) horas anteriores a realizagdo da sesséo
da CAD, para fins de participagao na CAD;

§2° A comunicagao de que trata o paragrafo 1° podera ser realizada via e-mail, devendo
conter, em anexo, toda a documentagao pertinente a apuragcao da falta disciplinar, em
especial, a copia do RCO, laudos médicos legais, demais documentos integrantes do
PDI.

Art. 38. O Presidente da CAD sera responsavel pela instrugdo processual que consiste
na juntada das oitivas dos envolvidos, do RCO, dos registros fotograficos e outros
documentos relevantes ao processo.

Paragrafo unico. E assegurado a defesa do Socioeducando vistas e/ou cdpia do
procedimento como forma de garantir o devido processo legal, na forma da ampla
defesa e contraditério. Para interessados externos, € de responsabilidade do/a Gerente
da Unidade Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade a avaliagao
da sua concesséo.



Art. 39. Antes do inicio da sessdo da CAD, sera disponibilizado ao/a Defensor/a
Publico/a ou Advogado/a constituido/a pelo/a adolescente/jovem que se reuna, de forma
privada com o/a mesmo/a, ja de posse dos documentos relevantes a realizagdo da
defesa no procedimento administrativo.

Art. 40. Ao iniciar a sessdo da CAD, o Presidente devera informar ao/a
adolescente/jovem o seu direito constitucional ao siléncio e indagar sobre como os fatos
se deram.

§1° O socioeducando podera se recusar a prestar declaragdes para a confecgao do
Termo, caso em que a recusa devera ser aposta nos autos juntamente com o atestado
de 02 (duas) testemunhas.

§2° Havendo divergéncia entre a versdo apresentada no RCO e a verséo apresentada
pelo/a adolescente/jovem na sua oitiva, o/a presidente da CAD podera, de oficio ou a
requerimento da defesa, estender a instrucdo do procedimento por qualquer meio de
prova em direito admitido, como oitiva de testemunhas, apresentacdo de documentos ou
outras diligéncias que eventualmente se mostrem necessarias no caso concreto.

§3° Os membros da CAD, assim como o Defensor Publico, poderdo apresentar suas
manifestagdes através de sua sustentagdo oral, pelo prazo de até 20 (vinte) minutos, ou
entregar manifestacao escrita ao Presidente da CAD.

§4° Os participantes devem ser informados sobre o procedimento e sobre as possiveis
consequéncias de sua participacéo.

Art. 41. Apresentada a defesa e ndo havendo outras provas a serem produzidas, a CAD
adotara as seguintes providéncias: a) proferir decisdo, de forma fundamentada, pela
aplicagdo ou n&o da sancéao disciplinar; b) dar ciéncia ao/a adolescente/jovem sobre o
seu direito de recorrer da decisao e registrar a sua imediata manifestagdo na ata; c)
realizar comunicacdo da decisdo ao/a Gerente da Unidade Socioeducativa ou
Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade.

§1° A sancgdo a ser aplicada e o tempo de sua duragado sera decidida por maioria de
votos simples entre os membros da CAD, e em caso de empate, o/a Presidente da
Comissao decidira a questao.

§2° A Comissao devera lavrar o procedimento em formulario padrao de modo claro,
formal e simples, devendo constar as deliberacgdes.

§3° Para a concluséo do procedimento devera ser realizada uma analise objetiva, com a
verificagdo do fato descrito e suas circunstancias.

Art. 42. A decisdo da Comissao de Avaliagao Disciplinar podera:

| - absolver o/a adolescente/jovem;

Il - alterar a classificagdo do ato para falta disciplinar menos gravosa ou para conduta
inadequada;

Il - aplicar, isolada ou cumulativamente, as sangdes previstas no art. 17 desta Instrucao.
Art. 43. Da decis&do da CAD cabera recurso ao/a Gerente da Unidade Socioeducativa ou
Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade.

§1° Ao final da sessao, apos cientificacdo sobre o resultado, sera franqueado ao/a
préprio/a adolescente/jovem, a seus pais ou responsaveis, Defensor/a Publico/a ou
Advogado/a, a fazer uso da palavra para manifestar intengéo de interpor recurso.

§2° Esta manifestagcdo de vontade devera ser reduzida a termo e entregue para sua
defesa técnica efetiva.

§3° O recurso podera ser enviado a Unidade Socioeducativa, via e-mail a ser
disponibilizado, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

§4° O/a Gerente da Unidade Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de
Semiliberdade tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para prolagdo da decisao
fundamentada e cientificacao das partes interessadas.

10



Art. 44. O/a Gerente da Unidade Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de
Semiliberdade, podera modificar, fundamentadamente, a decisdo da CAD, aplicando
sancéo disciplinar mais branda, diminuindo o seu tempo de duragéo, ou absolvendo o/a
adolescente/jovem. Paragrafo unico. A decisdo da CAD podera, ainda, ser revista
judicialmente, conforme preconiza o Art. 48 da Lei Federal n® 12.594/2012.

Art. 45. Sao circunstancias em que se justifica o arquivamento do Procedimento
Disciplinar Institucional — PDI:

| - alvara de liberacgao;

II - falecimento;

Il - transferéncia interestadual;

IV - transferéncia para o Sistema Prisional, para cumprimento de sentenga criminal;

Art. 46. O/a Gerente da Unidade Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de
Semiliberdade, imediatamente apds a conclusdo do PDI, determinara as seguintes
providéncias, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas:

| - ciéncia ao/a adolescente/jovem, seus pais ou responsavel legal;

Il - comunicacdo ao Juiz competente, ao Defensor/a Publico/a ou Advogado/a e ao
Ministério Publico.

Il - despacho de arquivamento no prontuario do/a adolescente/jovem.

. Das Praticas Restaurativas

Art. 47. A pratica restaurativa devera compreender a corresponsabilidade, o
atendimento as necessidades dos envolvidos, a voluntariedade, a consensualidade, o
protagonismo de todos/as, a horizontalidade e a imparcialidade.

Art. 48. Diante do cometimento de uma falta disciplinar, o/a Gerente da Unidade
Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade podera designar
facilitadores/as para realizagdo da pratica restaurativa, devendo enviar a copia do(s)
Relatdério(s) Circunstanciado(s) de Ocorréncia — RCO referente a(s) falta(s)
disciplinar(es) cometidas para os/as profissionais designados/as.

§1° Os/as facilitadores/as de circulos de constru¢ao de paz deverao informar ao/a
Gerente da Unidade Socioeducativa ou Coordenador/a da Unidade de Semiliberdade,
sobre a pratica restaurativa realizada.

§2° O detalhamento do fluxo de realizagdo das praticas restaurativas sera
regulamentado em documento préprio.

Conclusao

O Regulamento Disciplinar Institucional € um dos balizadores que garantem a
disciplina e o bom funcionamento das Unidades Socioeducativas, sempre pautado no
devido processo legal, garantindo os direitos e deveres dos/as adolescentes/jovens.

O estudo continuado sobre a Execucdo das Medidas Socioeducativas é
fundamental na efetivagdo das metas tragadas nos dispositivos legais, cabe aos
executores agir de forma legal, dentro do que rege a incompletude institucional, sendo
ponto de partida para a reinsergcédo familiar e social, sempre buscando um trabalho de
rede com outras politicas publicas, garantindo a protecdo integral do/a
adolescente/jovem.
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MODULO I

ANALISE DO PORTAL SISP/ES, POLINTER, ACESSO e INCLUSAO DE
DOCUMENTOS NO PJe

MARCO NORMATIVO DA CENTRAL DE VAGAS: RESOLUGAO CNJ N°
367/21 e ATO NORMATIVO CONJUNTO N° 006/23

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 244/23: FUNDAMENTOS, APLICAGAO e
DESAFIOS DA CENTRAL DE VAGAS

2025
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Apresentagao

Este modulo visa realizar uma apresentagédo possibilitando aos alunos conhecer
as legislagdes que regem as Medidas Socioeducativas e sua interface com o sistema de
justica, proporcionando o conhecimento da pratica socioeducativa, através do fluxo de
recebimento, acompanhamento, avaliacdo e liberacdo dos adolescentes/jovens que
cumprem Medida Socioeducativa de Semiliberdade e Internagcdo no Estado do Espirito
Santo e as funcionalidades do Portal de Acesso ao sistema judicial.
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Capitulo |
COMO ACESSAR O PORTAL SISP/ES, POLINTER, ACESSO E INCLUSAO NO PJe.

Objetivo: Proporcionar uma apresentacdo basica de acesso ao Portal SISP/ES -
Sistema Integrado de Inteligéncia da Segurancga Publica do Estado do Espirito Santo.

Introducgao

O acesso aos Sistemas SISP/ES -POLINTER e PJe é fundamental para a eficiéncia das
informagdes, integrando e facilitando o acesso a dados vitais, permitindo a integragao de
diversas bases de dados, facilitando a atuagao dos érgaos de seguranga do estado e a
otimizagao dos recursos.

1 - Topico — Como acessar o sistema SISP/ES

O Portal do SISP/ES é um sistema integrado usado por diversos 6rgaos publicos do
estado, e a forma de acesso podem variar conforme o sistema e o 6rgao.

O acesso é feito por login e senha, conforme o portal de acesso do governo do Estado,
no qual deve haver um formulario de solicitacdo para quem ainda nao tem cadastro.

Figura 01- Capa do Portal SESP para Login

PiEBRTAL DA SEGURANCA | SESP-ES

Saja bom vindolao) as Portal da Segurangs Poblica

Figura 02- Ferramentas e  Sistemas disponiveis no Portal SESP
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Fonte: Normas de Procedimentos,

PCES n° 006, 2024.
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2 — Topico — Sistema POLINTER

E uma sigla para Policia Interestadual, que se refere a uma unidade ou delegacia da
policia civil de diversos estados brasileiros responsavel por operagdes de investigacao e
captura que abrangem mais de um Estado. Sua principal fungcéo é dar cumprimento a
mandados de prisédo e realizar outras agdes integradas entre as forgas de seguranca.

Figura 03 — SISP - POLINTER

¥ P ke

B e e e B T g Py ey PR T e e e g e e 1y
ez v

B 20 L e N 1 0ry | e TR P N e o
AN T VETHL e Beecd ot jee T WA PLTH eompmeieey w1 aer) WAL e e

o ST Dot L AT [ERSEE L R

L= I prmd oW o

s 18 et LTI i o AT 1 e e o

" I prne prw ey B PrET T PR | RN O I AT T GETEL FH T O T e
1 2o o B P e T A T4 L 509 L £ S et
e sk R I R ot b

2 AT 1 P R COPE e SOT LI LT S 2 N ] MRS

PP r———

R D s B y A

= T s S L R et B4 i - LT
N

ey oy o s e —

. - P e - v - b

O acesso ao sistema da Polinter fornece informagdes detalhadas sobre veiculos e
individuos, ajudando as autoridades a manterem a ordem e a seguranca.

No IASES, a consulta é realizada para verificar possiveis restricoes em nome do(a)
adolescente ou jovem no momento do cumprimento de alvara ou da transferéncia
decorrente da progressao da Medida Socioeducativa, da Internacdo para a
Semiliberdade.

3 — Tépico - Acesso e inclusao no PJe

PJe — Processo Judicial Eletronico, plataforma desenvolvida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), € amplamente utilizado pelos tribunais brasileiros, oferecendo maior
seguranga, transparéncia e confiabilidade na tramitacdo dos processos judiciais.

Com a implementacdo e uso dos tokens para acesso, foi possivel eliminar a
necessidade de tramitagdo fisica de documentos, o que agiliza significativamente a
distribuicdo processual entre as unidades jurisdicionais, gabinetes de magistrados,
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e advogados. Além disso,
reduz-se a necessidade de carga manual dos autos, promovendo maior eficiéncia e
economia de recursos.
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O PJe contribui diretamente para a desburocratizacdo e celeridade processual,
fortalecendo a atuacdo de magistrados, servidores, advogados, promotores e
defensores publicos, ao proporcionar um ambiente digital integrado e acessivel.

Recentemente, o sistema passou a estar disponivel também para os Assistentes
Juridicos do IASES e suas respectivas chefias imediatas, que agora podem usufruir dos
beneficios dessa ferramenta digital, a qual se apresenta como um importante facilitador
na gestdo e execucédo das medidas socioeducativas.

Figura 04 — Tela de acesso principal ao PJe
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Figura 05 — Tela de identificagdo
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Figura 06 — Acesso por Comarcas
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A consulta é feita por Comarca. Em caso de consulta em diversas comarca sera
necessario realizar a troca de perfil.

Figura 07 — Pesquisa de Processos

Apods a escolha da Comarca, sera necessario clicar nos trés tragos situado em frente ao
simbolo PJe, em seguida clicar na palavra processo, na sequéncia clicar em pesquisar e
depois clicar na palavra processo, que aparecera a seguinte tela:

A consulta podera ser feita por nome, nimero do processo, entre outros.
Figura 08 — Juntada de Documentos

Para inserir documentos no processo digital, o usuario pode utilizar duas formas.
A primeira € por meio do icone de atalho correspondente:

8 B Z & © 9 =

t | Juntar documentos p
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A segunda opgéo € por meio de menu — juntar documentos:

Figura 09 — Juntada de Documentos

Nao é obrigatdrio o preenchimento do numero do documento e modelo. A juntada pode
ser feita por Arquivo PDF ou redigir o documento diretamente no Pje.

Apos escolher o tipo de documento, sera necessario clicar no icone no campo
"Movimentagdes", pois somente assim sera possivel juntar o documento. Em seguida,
sera necessario escolher o documento, que podera ser em PDF ou Editor de Texto.

Caso seja escolhida a opgdo de juntada de arquivo, o usuario podera selecionar
‘Arquivo PDF” e clicar em ADICIONAR, Com a prévia juntada, basta clicar em
ASSINAR DOCUMENTO(S), Nesse momento, € indispensavel o uso do token, sem ele,
nao € possivel realizar a assinatura eletronica. N&do ha limite do numero de arquivos a
serem juntados, podendo ser anexado quantos documentos em PDF for necessario.
Contudo, a partir do primeiro documento, tera que ser novamente escolhido o tipo de
documento e descricdo. Nesse momento, o PJe aceita varios tipos de formato de
arquivos (ndo somente em PDF).

Para digitar o texto diretamente no PJe, via editor de texto clicar em 'Editor de Texto', o
usuario podera redigir diretamente no PJe o conteudo que desejar incluir no processo,
apos inserir todas as informagdes necessarias, basta salvar, com isso o PJe abrira a
opgao de juntar documento.

Apos redigir o texto e, se necessario, anexar os documentos desejados, o0 usuario deve
clicar em '"ASSINAR DOCUMENTO(S)'. Somente apds essa etapa os documentos seréo
efetivamente incluidos no processo. Lembrando: A assinatura € a senha do gerente da
Unidade.

E possivel a realizacédo de download dos autos digitais ou parte dele, em formato PDF.
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Conclusao

Acessar os sistemas do judiciario € fundamental no fluxo de trabalho socioeducativo,
visto que, torna mais seguro, eficiente, agil e reduz custo, o que contribui para uma
justica mais moderna e acessivel. Isso se traduz em economia de papel e espaco fisico,
aumentando a transparéncia, rastreabilidade, celeridade processual, além de permitir a
realizacao de atos processuais diretamente no sistema, sem a necessidade de outros
programas.
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Capitulo 1

MARCO NORMATIVO DA CENTRAL DE VAGAS: RESOLUGAO CNJ N° 367/21 e ATO
NORMATIVO CONJUNTO N° 006/23

Objetivo: Aprofundar a compreenséo sobre os fundamentos juridicos e operacionais da
Resolugdo CNJ N° 367/2021 e do Ato Normativo Conjunto N° 006/2023, analisando seus
impactos diretos na organizacgao e efetivacdo da socioeducacao no Espirito Santo.

Introducgao

Os instrumentos normativos estabeleceram diretrizes nacionais para a criacdo da
Central de Vagas no Sistema Socioeducativo, um servigo crucial para a gestdo e
reducdo da superlotacdo das Unidades de Internagdo e Semiliberdade, promovendo a
efetivagao dos principios da brevidade e excepcionalidade das medidas socioeducativas,
visando um atendimento mais justo e humano para os/as adolescentes/jovens, ao
garantir que a lotacao das unidades nao ultrapasse 100% da capacidade e ao promover
a melhor alocagao de vagas.

1 — Tépico - Marco histérico do Habeas Corpus 143.988

O Habeas Corpus coletivo 143.988 foi uma medida juridica impetrada pela Defensoria
Publica do Espirito Santo no ano de 2017, a partir da situagdo alarmante gerada pela
superlotagdo na Unidade de Internagdo da Regional Norte (UNIS Norte). Paralelamente
a diversas estratégias com relacdo a outras Unidades do Estado, decidiu-se pela
impetragdo de HC coletivo junto a Justica Estadual. Em 2018, foi deferida liminar fixando
o limite de 119% (cento e dezenove por cento) em Unidades Socioeducativas do Estado
do Espirito Santo. Em maio de 2019, a decisado foi estendida aos Estados da Bahia,
Ceara, Pernambuco e Rio de Janeiro. A votacdo do HC coletivo foi finalizada em 21 de
agosto de 2020.

O Habeas Corpus Coletivo foi utilizado como fundamento para a elaboracéo de diversas
Recomendagdes pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ (Recomendagdes n.°
062/2020, 068/2020) e para a publicagdo da Resolugdo n.° 367/2020 do CNJ, que
expressamente previu a implementagcdo de Centrais de Vagas em todos os Estados da
Federacao Brasileira, de forma a regular as entradas e saidas de adolescentes e jovens
das Unidades Socioeducativas, impedindo que novos quadros de superlotagao voltem a
ocorrer.
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Figura 01 — HC 143.988

A decisdo do STF aperfeicoou e aprofundou o caminho para a implementagao de
ferramentas que tenham por objetivo qualificar a gestdo das vagas de internagao,
semiliberdade e internagéo proviséria do sistema socioeducativo, que ja é realizada pelo
Poder Executivo. Nesse sentido, a estratégia para a adequada operacionalizagdo da
gestao de vagas proposta pelo CNJ, por meio da Resolugao CNJ 367/2021, trata-se do
modelo das Centrais de Vagas.

2 — Tépico — Resolugao 367/2021

As Centrais de Vagas consistem em uma ferramenta para qualificar a gestao de vagas
de privacao e restricdo de liberdade, que funcionam a partir da definicdo de critérios
objetivos para a entrada de adolescentes/jovens nas Unidades e da gestédo centralizada
e unificada das mesmas pelo Poder Executivo Estadual, de forma regionalizada. Além
disso, a criagdo de lista de espera sao ferramentas importantes que ajudam a evitar a
entrada de adolescentes/jovens nas unidades socioeducativas quando superado o
percentual de 100% (cem por cento) de lotacdo. Essa definicdo da ocupacéo taxativa
das unidades socioeducativas, conforme ja dito, esta contida na decisao do HC coletivo
143.988.

No art. 5° a Resolugdo CNJ n° 367/2021 retoma os principios da Central de Vagas,
sendo: dignidade da pessoa humana; brevidade e excepcionalidade da medida
socioeducativa; prioridade absoluta a crianga e ao adolescente; convivéncia familiar e
comunitaria; temporalidade da medida socioeducativa. Eles orientam a politica de
atendimento socioeducativo, sua qualidade e eficacia. Além de breve, excepcional e
calcada na convivéncia familiar e comunitaria, a qualidade do atendimento
socioeducativo também depende da lotacdo das unidades e de seus recursos
financeiros, técnicos e de pessoal disponiveis.

Apoiada nas determinacées do HC coletivo 143.988, a Resolugdo CNJ n° 367/2021
estabelece como objetivos da Central de Vagas: assegurar que a ocupagado dos
estabelecimentos socioeducativos ndo ultrapasse o numero de vagas existentes; evitar a
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degradagao do sistema socioeducativo em funcdo da superlotagdo das unidades de
atendimento; e contribuir, dessa maneira, para o fortalecimento da sociedade. Esses
propésitos foram dispostos no art. 6° da Resolugao, que listou outros objetivos:

| — assegurar que a ocupacgao dos estabelecimentos socioeducativos
nao ultrapasse o numero de vagas existentes;

Il — prezar para que a definicdo da capacidade real de vagas dos
Sistemas Estaduais de Atendimento Socioeducativo observe a
separagao de vagas entre internagdo provisoria, semiliberdade,
internagéo e internagdo-sangao, bem como a separagao entre vagas
femininas e masculinas, observados, ainda, os critérios de idade,
compleicao fisica e gravidade da infragao;

[l — garantir que nenhum adolescente ingresse ou permaneg¢a em
unidade de atendimento socioeducativo sem ordem escrita da
autoridade judiciaria competente;

IV — registrar os dados dos pedidos de solicitacado, a fim de permitir
fluxo continuo de producdo de dados estatisticos e informacgdes
acerca da gestado de vagas, lotagcdo das unidades e lista de espera,
resguardando o sigilo e a protecdo dos dados pessoais dos
adolescentes e seus familiares;

V — impedir a superlotagcao das unidades, evitando a degradagao do
sistema socioeducativo; e

VI — promover o fortalecimento da socioeducacéo.

Assim, tdo importante quanto a necessidade de definigdo do quantitativo de vagas de
cada Unidade, € o respeito aos padrdes estabelecidos pelo SINASE quanto aos tipos de
unidade conforme a modalidade de medidas socioeducativas a que se destina
(internacéo, internagao provisoria, semiliberdade e internagdo-sangao) e ao perfil dos/as
adolescentes/jovem.

3 — Tépico - Ato Normativo Conjunto TJES n° 006/2023

Regulamenta a Central de Vagas no ambito do Estado do Espirito Santo, com atuagao

cooperativa entre o Poder Judiciario, Pode Executivo, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo de
competéncia do IASES a implementacéo e execugao.

Art. 6° Compete a Central de Vagas, no ambito do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo — IASES:

. Recepcionar e cadastrar os pedidos de ingresso nas Unidades Socioeducativas,
contendo a determinacgao judicial;
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Il. Analisar os pedidos de vagas, assegurando que a ocupagao dos estabelecimentos
socioeducativos ndo ultrapasse o numero de vagas existentes;

lll. Manter atualizados os cadastros de adolescentes que aguardam vagas nas unidades
socioeducativas;

IV. Diligenciar junto a Geréncia da Unidade e Coordenagdao das Unidades de
Semiliberdade para que mantenha os registros da ocupacdo de vagas sempre
atualizados;

V. Ter acesso aos dados dos (as) adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, mantendo as informacdes atualizadas e respeitando seu sigilo;

VI. Informar ao Poder Judiciario, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes dados gerais sobre a
Central de Vagas e sua lista de espera, sempre que solicitados.

Art 8° O juiz devera encaminhar a solicitagdo a Central de Vagas mediante expediente
devidamente instruido com a seguinte documentacao:

I — Guia de execucéo;

Il - Copia da representacdo e da decisao judicial, em que devera constar expressamente
a capitulacéao juridica completa do ato infracional;

lll - Tratando-se de adolescente apreendido, documento comprobatério da data de
apreensao;

IV — Cépia da certidao de antecedentes infracionais;

V - Documentos de carater pessoal do adolescente existente no processo de
conhecimento, especialmente os que comprovem sua idade; e

VI — Tratando-se de adolescente submetido a internacdo-sancao, copia do Termo de
Audiéncia em que foi decretada a medida.

Art. 10 A Central de Vagas tera 02 (duas) horas para realizar a analise do pedido de
disponibilizacao de vaga, que sera feita a partir dos critérios definidos no anexo | deste
Ato Normativo, e comunicar a unidade de cumprimento da medida, ao juizo do processo
de conhecimento e ao juizo do processo de execugdo ou informar a inclusdo do
adolescente em lista de espera.

§1° Estando o (a) adolescente apreendido(a) em Delegacia de Policia e em sendo
impossivel sua pronta transferéncia para a vaga designada, o adolescente aguardara
sua remogao em reparticdo policial, desde que em secgao isolada dos adultos e com
instalagdes apropriadas, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 05 (cinco) dias
nos termos do artigo 185, §2°, da Lei 8.069/1990, ocorrendo fora da Grande Vitoria.

§2° Sendo realizada a apreenséo do(a) adolescente na regido Metropolitana devera ser
encaminhado(a) imediatamente ao Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente em
Conflito com a Lei — CIASE, apds as providéncias pertinentes na Delegacia de Policia;

§3° Disponibilizada a vaga, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias ininterruptos,
contados da comunicagdo ao juizo requisitante, para fins de apresentacdo do(a)
adolescente a unidade socioeducativa designada para recebé-lo(a).
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§4° O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES podera
conceder novo prazo por igual periodo ao previsto no inciso anterior, a fim de atender
situagdes que impliquem em dificuldades logisticas excepcionais.

§5° Nao sendo o(a) adolescente apresentado(a) no prazo estabelecido no inciso |,
havera a revogacédo automatica do ato de liberacdo da vaga e disponibilizacdo para o
préoximo classificado em lista de espera, devendo ser comunicada ao juizo solicitante.

Art. 12 A andlise dos pedidos encaminhados a Central de Vagas levara em
consideragao os seguintes critérios:

I. Disponibilidade da vaga;

Il. Local do ato infracional e a proximidade familiar;

Ill. Gravidade do ato infracional;

IV. Reiteragao do ato infracional;

V. Disponibilidade de vaga de acordo com a natureza da medida imposta, idade, bem
como a separacgéo entre vagas femininas, masculinas, outras identidades de género e
orientagdes sexuais; e

V1. Disponibilidade de vaga em razédo da capacidade e lotagao.

Paragrafo unico. Para a aplicagdo da foérmula constante do Anexo |, serdo
consideradas exclusivamente as informagdes extraidas da documentagao enviada.

Art. 15 Na hipdtese de indisponibilidade de vaga, o adolescente sera incluido em lista de
espera, respeitados os critérios previstos nos paragrafos do artigo 7° deste Ato
Normativo.

§1° Durante o periodo em que estiver em lista de espera de medida socioeducativa de
internacdo ou de semiliberdade, o adolescente podera ser incluido em programa de
meio aberto, mediante decisao judicial fundamentada, sendo o tempo desta medida em
meio aberto considerado para fins da medida em meio fechado.

§2° O magistrado devera fiscalizar a posicdo do adolescente na lista de espera,
podendo, a qualquer tempo, requisitar informagdes a Central de Vagas.

§3° O magistrado devera respeitar rigorosamente a ordem de classificagdo da lista de
espera elaborada pela Central de Vagas, vedada a determinagcdo de admissédo de
adolescente em unidade socioeducativa sem prévia e regular solicitagdo e consequente
designagao da vaga pelo 6rgao gestor.

§4° Transcorridos 150 dias desde a inclusdo do adolescente na lista de espera sem que
haja disponibilidade de vaga, a Central de Vagas enviara solicitacdo ao juiz competente,
para que, ouvidos o Ministério Publico e a Defesa, reavalie a pertinéncia da manutengao
ou revogacao da medida socioeducativa imposta.

§5° Revogada a medida socioeducativa ou ndo sobrevindo decisdo judicial determinando
sua manutengdo no prazo de trinta dias, contados da solicitagdo referida no paragrafo
anterior, o adolescente sera excluido da lista de espera pela.
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Art. 17 Ocorrendo a evasdo ou fuga do adolescente, a sua vaga sera mantida junto a
unidade socioeducativa a que estava vinculado pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§1° Apods o referido prazo, ndo havendo o retorno do (a) adolescente, sua vaga sera
disponibilizada a outro (a), observando-se a ordem da lista de espera da Central de
Vagas.

§2° O adolescente que retornar apds o prazo previsto no caput tera prioridade na fila de
espera.

Art. 18 A fim de assegurar que a taxa de ocupagado das unidades socioeducativas sob
sua competéncia ndo ultrapasse o percentual de 100% da capacidade, cabera ao
magistrado com competéncia para execugao de medidas socioeducativas:

| —priorizar a apreciacdo dos pedidos de extincdo, substituicdo ou suspensdo de
medidas cumpridas em unidades que estejam com ocupagao maxima, formulados pela
diregao das unidades, pela defesa, pelo Ministério Publico, pelo adolescente ou por seus
pais ou responsavel;

Il —reavaliar, mediante designacdo de audiéncias concentradas socioeducativas para
oitiva da equipe técnica, as medidas socioeducativas aplicadas a adolescentes:

a) internados exclusivamente em razdo da reiteragdo em infragbes cometidas sem
violéncia ou grave ameaca a pessoa;

b) gestantes, lactantes, mées ou responsaveis por crianga de até doze anos de idade ou
por pessoa com deficiéncia;

¢) com deficiéncia ou debilitados por motivo de doenga grave;

d) imprescindivel aos cuidados especiais de pessoa menor de seis anos de idade ou
com deficiéncia;

lll — proceder-se a transferéncia do adolescente em vaga excedente para outras
unidades que ndo estejam com capacidade de ocupagéo superior ao limite projetado do
estabelecimento, contanto que em localidade proxima a residéncia dos seus familiares; e
IV — adotar outras medidas aptas a reduzir a lotacdo das unidades socioeducativas.

Art. 19 Atingido o limite de 100% de ocupagcdo de uma unidade cabe ao IASES:

I —Informar esse fato, imediatamente, aos 6rgados do Sistema de Justiga, ao Conselho
Estadual da Crianga e Adolescente, bem como a Secretaria Estadual a qual o IASES
esteja vinculado.

Il - Protocolar, perante a Vara de execug¢ao de medidas socioeducativas, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, relatérios de avaliagao de adolescente em condi¢goes de
progredir ou de ter sua medida extinta, nos termos do artigo 43 da Lei do Sinase,
dando preferéncia aos socioeducandos que ja se encontram no término do
cumprimento da medida socioeducativa, conforme tragado no Plano Individual de
Atendimento. (Pontuar nossa responsabilidade de comunicagao)

lll — Atuar cooperativamente com o Poder Judiciario para a realizacdo de audiéncias
concentradas socioeducativas, preferencialmente nas unidades ou, excepcionalmente,
por videoconferéncia, para reavaliacdo das medidas de adolescente passiveis de
extingdo ou progressao da medida, principalmente aquelas de adolescentes:
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a) internados exclusivamente em razdo da reiteragdo em infragdes cometidas sem
violéncia ou grave ameacga a pessoa;

b) gestantes, lactantes, mées ou responsaveis por crianga de até doze anos de idade ou
por pessoa com deficiéncia;

¢) com deficiéncia ou debilitados por motivo de doenga grave;

d) imprescindiveis aos cuidados especiais de pessoa menor de 6 (seis) anos de idade
ou com deficiéncia.

Art. 20. A transferéncia entre unidades socioeducativas sera excepcional e
devidamente fundamentada no Plano Individual de Atendimento (PIA), podendo ocorrer
nas seguintes hipoteses:

I — Gerenciamento de crises ou emergéncias [...] Fluxo na IS 244/23

Il — Por solicitagdo do adolescente ou de seus familiares ou responsaveis, em
decorréncia de mudanca de domicilio ou outro motivo relevante, mediante decisao
judicial, ouvidos o Ministério Publico e a defesa; e

lll - Para adequacao a capacidade de ocupacao da unidade, nos termos do inciso Ill do
artigo anterior, mediante decisdo judicial, ouvidos o Ministério Publico e a defesa.

§1° A transferéncia entre unidades nao podera ser utilizada como sangao disciplinar,
sempre que possivel.

§2° A transferéncia para fins de gerenciamento de crise ou emergéncia dar-se-a de
forma excepcional e subsidiaria, quando todas as tentativas de adesdo a medida
socioeducativa tiverem sido esgotadas pela gestado do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, e perdurara pelo tempo estritamente necessario a superagao da
crise ou situagao de emergéncia que a justificou.

§3° Recebida a comunicagao sobre transferéncia realizada na hip6tese do inciso |, o juiz
intimara o Ministério Publico e a defesa para ciéncia e manifestacgao.

§4° Sendo o (a) adolescente encaminhado (a) a Unidade Socioeducativa situada em
regidao diversa daquela de sua origem, garantira o IASES que os seus direitos a
convivéncia familiar e comunitaria sejam resguardados.

§5° O (a) adolescente somente podera ser encaminhado a unidade socioeducativa
situada em regido diversa daquela de sua origem, em casos excepcionalissimos e
devidamente fundamentados pelo IASES, baseados tdo somente na garantia a
integridade fisica, psicoldgica e a vida, ainda que exista vaga na regiao a que pertence.

Art. 21 As transferéncias entre unidades socioeducativas de estados distintos somente
se efetivardo mediante determinagao judicial em ambos os estados e desde que
respeitados os direitos do adolescente.

I — Se no momento da prolagéo da sentenga o Juizo de conhecimento verificar que o(a)
(s) adolescente(s) ndo possui(em) residéncia no estado capixaba, determinara sua
transferéncia, com fulcro no artigo 124, VI do ECRIAD, ficando a Central de Vagas
responsavel para realizar as articulagdes entre ambos os estados, no prazo de 15
(quinze) dias;
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I — Se no curso do processo de execugdo a familia e/ou responsavel do(a)
socioeducando(a) ocorrer a mudancga de estado devera o Juizo de Execugéo articular
junto a Central de Vagas para que proceda a imediata transferéncia com as devidas
articulagdes entre ambos os estados, no prazo de 15 (quinze) dias, respeitando o
principio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Il — E vedado a Unidade permanecer com socioeducando(a) de outro estado,
utilizando-se de qualquer argumento para embaracar a realizagao da transferéncia.

Conclusao

Os dispositivos estudados neste capitulo demonstram a luta do sistema de justicga,
juntamente com os sistemas de garantias de direitos por uma socioeducagao de
qualidade apontando as fragilidades das unidades socioeducativas, bem como criando
diretrizes na busca pelo cumprimento das normativas do SINASE, assegurando a
conformidade com as diretrizes nacionais e a articulagao entre os 6rgaos envolvidos, em
prol dos direitos dos/as adolescentes/jovens.
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Capitulo Il

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 244/23: FUNDAMENTOS, APLICAGAO e DESAFIOS
DA CENTRAL DE VAGAS

Objetivo: Compreender o conteudo e a finalidade da Instrucdo de Servico,
reconhecendo sua importancia na organizacédo e execugédo da Central de Vagas no
sistema socioeducativo.

Introducgao

A Instrucdo de Servigo foi publica no Diario Oficial do dia 27 de junho 2023,
estabelecendo a Gestdo de Vagas e a criagdo da Central de Vagas pelo IASES, com o
objetivo de gerir de forma eficiente as vagas no sistema socioeducativo do Espirito
Santo, garantindo que a ocupagado das unidades ndo ultrapasse a capacidade e
estabelecendo critérios objetivos para o atendimento das solicitagbes de vagas,

contribuindo para o fortalecimento do sistema de socioeducagdo como um todo.
1 — Tépico — Fundamentagao e Organizacgao

A Instrugéo de Servigo 244/23 é fundamentada por normativas superiores, como:

e Resolugédo n.° 367/2021 CNJ, que estabelece diretrizes gerais para criagdo de
Centrais de Vagas.

e A Resolugédo n.° 230/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA), que define procedimentos para implantagdo e
funcionamento dessas centrais nos estados e no Distrito Federal.

e O Ato Normativo Conjunto n.° 006/2023, de 12 de abril de 2023.

A IS traz a regionalizagao das vagas, conforme art. 5° observando critérios como idade e
local da unidade, conforme normativa anterior (Resolugdo Conjunta n® 002/2011).

Define quantitativos e capacidades de vaga na Unidade da Regional Metropolitana,
Norte e Sul, conforme art. 6°, 7° e 8° respectivamente. (Frisar a faixa etaria de cada

Unidade)

Conforme previsto nos artigos 9° a 12, o ingresso do/a adolescente/jovem nas Unidades
Socioeducativas ocorre mediante solicitacdo de vaga pelos Juizos competentes. A

Central de Vagas recebe a solicitagao por e-mail, realiza a analise da disponibilidade e,
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caso nao haja vaga disponivel no momento, insere o/a adolescente/jovem na lista de

espera, respeitando os critérios estabelecidos.
2 — Tépico — Transferéncia de Adolescentes/jovens

A vaga so pode ser ocupada com autorizagédo da Central de Vagas, mantendo prioridade
na fila os casos que impliquem (evasao, fuga ou retorno apdés periodo).

e Da transferéncia da Lista de Espera — ANC 006/23 Art. 16, § 1° - Pz 03 dias
uteis
Da Disponibilidade de vaga — Art. 14 §1°, 2° e 3° - Pz 03 dias ininterruptos
Das Transferéncia de Socioeducandos/as das Unidades Provisérias para as
Unidades de Internacéo e Unidade de Semiliberdade (art. 17) — Pz 02 dias uteis

e Da Transferéncia de Adolescentes/jovens das Unidades de Semiliberdade para
Unidade de Internagao ou de Internagao Provisoria (art. 18) — Pz imediato

e Da Transferéncia das Unidades de Internacdo em Decorréncia de Substituicao da
Medida de Internagéo por Menos Gravosa (art. 19) — Pz 24h

3 — Toépico — Transferéncia por Risco

e Da Transferéncia por Risco a Integridade Fisica (art. 20) — Diferenciar do art. 21 e
pontuar sobre o fluxo de comunicagéo.

e Transferéncia por Gerenciamento de Crise ou Emergéncia (art. 21) — Diferenciar
do art. 20 e pontuar sobre o fluxo de comunicagéo.

4 — Tépico — Mudanga de Enderego

e Transferéncia entre as Regionais do Estado por Mudancga de Endereco (arts. 22 a
25)

Transferéncias por mudanga de domicilio: inclui regional e interestadual, com exigéncia
de documentos e autorizaggo judicial.

5 — Tépico — Encaminhamento ou Retorno do Sistema Prisional
e Transferéncia do Sistema socioeducativo para o Sistema Prisional (arts. 26 a 31)

Transferéncia para sistema prisional ou proveniente dele: Procedimentos adaptados,
com prazos de comunicagao rapida (2 horas a 2 dias), exames obrigatorios (como corpo
de delito) e condigado de manutengao da vaga, cinco dias.

6 — Tépico — Internagdao em Unidade de Saude ou Suspensao da Medida
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e Da Transferéncia em Virtude de Internagdo em Unidade de Saude ou Suspensao
de Medida (art. 32)

7 — Tépico — Disposigoes Gerais

Este tépico reune orientagdes importantes para o funcionamento das unidades
socioeducativas, como o cumprimento da internagdo-sangéo, o controle de vagas em
casos de fuga ou evasao, e os procedimentos de transferéncia entre unidades. Também
define responsabilidades de comunicacao e reforga que nenhuma unidade pode receber
adolescentes ou jovens sem autorizagao prévia, garantindo organizag&o e seguranga no
sistema.

Art. 33. A internacdo-sancao sera cumprida nas Unidades de Internagdo Provisoéria,
conforme regionalizagao.

Art. 34. Ocorrendo a evasado ou fuga de adolescente/ jovem em cumprimento de
internacao provisoria, medida socioeducativa de internacdo ou de semiliberdade, a sua
vaga sera mantida junto a Unidade Socioeducativa a que estava vinculado/a pelo prazo
de 5 (cinco) dias ininterruptos.

§1° Apds o prazo do caput, ndo havendo o retorno do/a adolescente/jovem, a vaga sera
disponibilizada a outro/a adolescente/jovem, observando-se a classificagdo da lista de
espera da Central de Vagas.

§2° O/A adolescente/jovem que retornar apos o prazo previsto no caput, tera prioridade
na fila de espera.

Art. 35. Apos a efetivagao da transferéncia do/a adolescente/jovem, compete a Unidade
Socioeducativa de destino efetuar, imediatamente, a comunicagao da transferéncia ao
Juizo competente e atualizacdo no SIASES sobre o local de cumprimento, visto que € de
extrema importancia para a veracidade dos dados referente ao quantitativo de vagas
disponiveis.

Art. 36. Nenhuma Unidade Socioeducativa podera receber adolescente/jovem sem a
prévia autorizagdo da Central de Vagas. Paragrafo unico. Compete ao NAJUR
comunicar a Coordenadoria das Varas da Infancia e da Juventude do Poder Judiciario,
acerca dos casos de determinacgao judicial que ultrapasse o numero de vagas existentes
nas Unidades Socioeducativas.

Art. 37. Os casos omissos serao submetidos a Diretoria Presidente do lases.
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Conclusao

Com a instauragao dos dispositivos houve uma melhora significativa no planejamento de
atendimento socioeducativo, evitando superlotacdo nas Unidades Socioeducativas,
reduzindo os atrasos ou indefinicbes no ingresso e transferéncia de
adolescentes/jovens, fortalecimento da integracdo entre 6rgaos judiciais, centrais
administrativas e unidades operacionais, juntamente com o aprimoramento de medidas
emergenciais e de crise, garantindo mais seguranga e efetividade nas agoes.
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MODULO Il

SOCIOEDUCAGAO RESTAURATIVA — A JUSTICA RESTAURATIVA
COMO ENFOQUE NAS AGOES SOCIOEDUCATIVAS

2025
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Apresentagao

Este moédulo visa realizar uma apresentagédo possibilitando aos alunos reconhecer o
Enfoque Restaurativo como estratégia institucional para o alcance de uma
socioeducacgao restaurativa, apresentado o encontro da Justica Restaurativa com a
Socioeducacao por meio do resgate histérico desde o surgimento pela via da Justica
Criminal com a ONU, até chegar ao encontro com a Socioeducagdo no Estado do
Espirito Santo.
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Capitulo |

SOCIOEDUCAGAO RESTAURATIVA — A JUSTIGA RESTAURATIVA COMO
ENFOQUE NAS AGOES SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo: Reconhecer o Enfoque Restaurativo como uma estratégia institucional para o
alcance de uma Socioeducacgao Restaurativa.

Introducgao

O enfoque restaurativo € uma abordagem que se afasta da puni¢do e se concentra na
restauracao das relacdes e na reparagao de danos causados por um conflito, violéncia
ou crime. Por meio do dialogo entre a vitima, o ofensor e a comunidade, busca-se dar
voz a todos os envolvidos, promovendo a responsabilizagcdo, o entendimento mutuo e o
comprometimento com a construgédo de solugdes.

1 — Tépico — Fundamentagao Tedrica da Justica Restaurativa

Modelo Brasileiro de Justi¢ca Restaurativa

Justica Restaurativa: Conjunto de valores e principios, paradigma, modelo de
Responsabilizagao.

Praticas Restaurativas: Técnica de auto composicdo de conflitos com Enfoque
Restaurativo.

Enfoque Restaurativo: Abordagem que busca reparar o dano, com participagao
dos atores e comunidade, em atengao as necessidades legitimas.

Resolugao n° 225/16 — Conselho Nacional de Justica - Dispde sobre a Politica
Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

Art. 1°, §1°, inciso V — Enfoque Restaurativo: abordagem diferenciada das situagbes
descritas no caput deste artigo (situagcdes de conflito e violéncia que geram dano
concreto ou abstrato) ou dos contextos a ela relacionados, compreendendo os seguintes
elementos:

a) Participagao dos envolvidos, das familias e das comunidades;
b) Atengao as necessidades legitimas da vitima e do ofensor;

c) Reparagao dos danos sofridos;
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d) Compartilhamento de responsabilidades e obrigagdes entre ofensor, vitima, familias e
comunidades para superag¢ao das causas e consequéncias do ocorrido.

NORMAS INTERNACIONAIS

ONU

Declaracao n° 40/34 - Declaracdo dos Principios Basicos de Justica Relativos as
vitimas da Criminalidade e de Abuso de Poder, adotada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas na sua Resolugao 40/34, de 29 de novembro de 1985.

Declaracao n° 60/147 - Principios e diretrizes basicas sobre o direito a recurso e
reparagao para vitimas de violagdes e flagrantes das normas internacionais de direitos
humanos e de violagbes graves do direito internacional humanitario, adotados e
proclamados pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas na sua Resolugao 60/147, de
16 de dezembro de 2005

UNIAO EUROPEIA

Diretiva 2012/29 EU - Estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e a
protecao das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-Quadro 2001/220/JAIl do
Conselho.

Lei n.° 130/2015, de 4 de setembro

Procede a vigésima terceira alteragédo ao Cddigo de Processo Penal e aprova o Estatuto
da Vitima, transpondo a Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de outubro de 2012, que estabelece normas relativas aos direitos, ao apoio e a
protecao das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisao-Quadro 2001/220/JAl do
Conselho, de 15 de margo de 2001.

NORMA NACIONAL

SINASE — Artigo 1° § 2° da Lei n°® 12.594 de 18 de janeiro de 2012.

Art. 1° § 2° Entendem-se por medidas socioeducativas as previstas no art. 112 da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), as quais tém por objetivos:

I - a responsabilizagao do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato
infracional, sempre que possivel incentivando a sua reparacao;

Il - a integragdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual de atendimento; e

lll - a desaprovagado da conduta infracional, efetivando as disposi¢des da sentenga
como parametro maximo de privacao de liberdade ou restricao de direitos, observados
os limites previstos em lei.
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https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/diretrizes-recursoreparacao.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/diretrizes-recursoreparacao.pdf
https://dre.pt/application/external/eurolex?12L0029
https://dre.pt/application/external/eurolex?01F0220

O Enfoque Restaurativo na lei brasileira
SINASE — Artigo 35 da Lei n°® 12.594 de 18 de janeiro de 2012.

Art. 35. A execucdo das medidas socioeducativas reger-se-a pelos seguintes principios:
Il - excepcionalidade da intervencao judicial e da imposicdo de medidas,
favorecendo-se meios de autocomposicao de conflitos; |

lll - prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel,
atendam as necessidades das vitimas.

Normas Institucionais — Praticas Restaurativas no IASES

RDI - Regulamento Disciplinar Institucional - (conf. Art. 12 e 47)

Programa de Egresso (Traz em partes do seu esbogo tedrico/metodologico a
necessidade de a medida socioeducativa estar regida pelos principios do SINASE e
pelas praticas ou medidas restaurativas)

Programa de Internacao.

Formacéao de Instrutores de Praticas Circulares.

2 — Tépico - Diferenciar Justica Restaurativa de Justica Retributiva; Justica
Restaurativa, Pratica Restaurativa e Enfoque Restaurativo

JUSTICA RETRIBUTIVA X JUSTICA RESTAURATIVA

O crime é definido como violagdo da | O crime é definido pelo dano a pessoa e ao
lei. relacionamento (violagao do relacionamento)

Os danos sao definidos em abstrato. Os danos sao definidos concretamente.

O crime esta numa categoria distinta | O crime esta reconhecidamente ligado a

de outros danos. outros danos e conflitos.
O Estado é a vitima. As pessoas e o0s relacionamentos sdo as
vitimas.

O Estado e o ofensor sdo partes no | A vitima e o ofensor sdo partes no processo.
processo.
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As necessidades e direitos das | As necessidades e direitos das vitimas sao a
vitimas s&o ignorados. preocupagao central

As dimensdes interpessoais sao | As dimensdes interpessoais sao centrais
relevantes.

A natureza conflituosa do crime é| A natureza confltuosa do crime ¢é
velada. reconhecida.

O dano causado ao ofensor ¢é | O dano causado ao ofensor é importante.
periférico.

A ofensa ¢é definida em termos | A ofensa é compreendida em seu contexto

técnicos juridicos. total: ético, econédmico e politico.
JUSTICA PRATICA ENFOQUE
RESTAURATIVA RESTAURATIVA
RESTAURATIVO
Nova metodologia / Técnica de Abordagem/Atitude/Acgao
Modelo de fazer justica Vivéncia
do Cotidiano
Circular

Enfoque Restaurativo, portanto, € a maneira como enxergamos (ou enfocamos) os
fenbmenos do cotidiano. O desenvolvimento de todas as atividades com base nos
principios da Justica Restaurativa: a escuta que é feita de uma queixa, a forma como
abordamos uma discussdo, a maneira com que acolhemos as pessoas no comego do
dia, tudo isso pode ser feito com base nos principios restaurativos.

Enfoque Restaurativo tem um carater preventivo em relagdao a indisciplina e a
violéncia. Quanto mais forte e consolidado estiver o Enfoque, menores sao as
chances de os conflitos resultarem em atos de indisciplina ou em danos (fisicos,
emocionais, psiquicos, etc.) para as pessoas.

A Pratica Restaurativa, por outro lado, tem lugar quando a prevencao falha, ou seja,
quando as normas disciplinares sao desrespeitadas ou quando um conflito gera um
dano.

2 — Tépico — Principios, Pressupostos e Pilares da Justica Restaurativa
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SAO PRINCIPIOS DA JUSTIGA RESTAURATIVA:

1) Corresponsabilidade
2) Reparagao dos danos
3) Atendimento as necessidades de todos os envolvidos
4) Informalidade

5) Voluntariedade

6) Imparcialidade

7) Participagao

8) Empoderamento

9) Consensualidade

10) Confidencialidade
11) Celeridade

12) Urbanidade

SAO PRESSUPOSTOS DA JUSTICA RESTAURATIVA:

a) a vitima, que tem um protagonismo dentro do processo;
b) o ofensor, que sera responsabilizado pelo ato que cometeu;
c) a comunidade, no engajamento no cumprimento do acordo celebrado.

VITIMA  FACILITADOR OFENSOR

SAO PILARES DA JUSTIGA RESTAURATIVA:

A reparacdo-satisfagdo da vitima, a conscientizacdo e, por conseguinte, a
responsabilizagdo do ofensor e sua reconciliagdo com a comunidade.

3 — Topico — Desafios e Possibilidades do Enfoque Restaurativo na Socioeducacgao

O enfoque restaurativo na socioeducagao, apesar de ser uma abordagem inovadora
para a resolugcao de conflitos e a responsabilizagdo dos/as adolescentes/jovens, enfrenta
desafios como a resisténcia a mudancas de mentalidade e a auséncia de suporte
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institucional e de recursos. As suas possibilidades incluem a promog¢ao da empatia,
comunicagao nao violenta, dialogo, e a construgdo de planos de vida para os jovens,
buscando a restauragcdo das relagdbes e a reparagdo de danos através da
responsabilizagéo ativa e consciente dos envolvidos.

DESAFIOS

e Parte da doutrina aponta uma contradi¢do entre a privagado de liberdade e os
principios restaurativos — Immagerion (2004), Guidono (2003), Zehr (1994);
Risco de que a JR legitime o uso desenfreado do encarceramento;
Contradicdo esta em que a privagdo da liberdade implica em auséncia de
voluntariedade e no rompimento de vinculos comunitarios;

e Parte da doutrina defende que a aplicacdo da Justica Restaurativa na privacédo de
liberdade amplia o alcance da JR e ressignifica o proprio encarceramento — Edgar
e Newell (2006), Mantle, Fox e Dhami (2005), Johnstone (2014).

POSSIBILIDADES

Formacéo continuada;

Abordagem com enfoque restaurativo no cotidiano do trabalho;

Privacao de liberdade restaurativa: unidades de privacéo de liberdade
que tenham como principio agdes totalmente restaurativas;

e Abordagem restaurativa nos conflitos dentro dos ambientes de privacao
de liberdade;

Formacao em gestdo com enfoque restaurativo;

Acdes administrativas com enfoque restaurativo.

Conclusao

A utilizagao das ferramentas como, Comunicagao Nao-Violenta, Praticas Restaurativas e
Enfoque Restaurativo, os profissionais promovem habilidades de escuta ativa,
expressao clara de sentimentos na busca por solugbes colaborativas. O Enfoque
Restaurativo valoriza a dignidade humana, buscando uma compreensao mais profunda
do conflito e das pessoas envolvidas, o que €& muito importante para os/as
adolescentes/jovens. Praticas Restaurativas como circulos de mediagdo e dialogo
contribuem para a construcdo de um ambiente de respeito, confianca e cooperagao,
superando a logica de controle e punigdo. Através do dialogo e da participacao direta,
busca-se a reparacdo dos danos causados, focando no restabelecimento do equilibrio
entre vitima e ofensor, e na restauracdo das relacdes. E necessario um esforco para
mudar a cultura punitivista que ainda predomina nas Unidades Socioeducativas,
substituindo por uma abordagem mais relacional e focada na restauracdo. A formacéao
continuada é um grande avanco no desenvolvimento pratico de nossas acgdes.
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MODULO IV

FUNGOES E DESAFIOS DOS ASSISTENTES JURIDICOS NAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

2025
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Apresentagao

Este médulo pretende apresentar as atividades desenvolvida pelos Técnicos Superior
Socioeducativo — Direito do IASES, identificando e construindo o fluxo de trabalho
juridico nas Unidades Socioeducativas, com objetivo de dar celeridade e precisdo no
atendimento aos adolescentes/jovens que cumprem Medida Socioeducativa de

Semiliberdade e Internagao.
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Capitulo |

FUNGOES E DESAFIOS DOS ASSISTENTES JURIDICOS NAS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

Objetivo: Compreender as fungbes basicas e os desafios dos Técnicos Superior
Socioeducativo — Direto, identificando e construindo o fluxo de trabalho juridico nas
Unidades Socioeducativas.

Introducgao

A equipe técnica das Unidades Socioeducativas do IASES é composta por Psicologo/a,
Assistente Social, Pedagogo/a e Assistente Juridico, as fungdes desenvolvidas exigem o
maximo de planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizagcdo para o bom
funcionamento dos Programas Socioeducativos, tendo como finalidade a reintegragao
social dos/as adolescentes/jovens que cumprem Medida Socioeducativa. Isso inclui
desde a elaboragédo de planos de atendimento e registro de dados em relatérios, até a
articulagao com familias, sistema de justica e o sistema de garantia de direitos, visando
garantir direitos e deveres aos adolescentes/jovens, buscando a ressignificagdo do ato
cometido.

1 — Tépico — Banco de Ideias

Estimular os alunos a pensarem no fazer diario de cada um no seu local de trabalho, em
segquida fazer o registro através do QRcode que sera disponibilizado. Apds esse
momento, verificar as atividades que mais compareceram confrontando com o que esta
disposto no edital como atribui¢des do cargo.
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CARGO: TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO
ATRIBUIGOES:

Atuar em agdes que objetivem o cumprimento de medidas socioeducativas;
Participar dos programas de atendimentos socioeducativos e do planejamento
estratégico institucional, objetivando a capacitacdo e o desenvolvimento
profissional do socioeducando;

Participar de atividades internas e externas demandadas pela instituicéo;
Colaborar na articulaggo com o sistema de garantias de direitos e com
organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias
e/convénios;

Colaborar na mediacao de conflitos nas Unidades Socioeducativas;

Fomentar a implementacao da Justica Restaurativa, incorporando tais ideias e
metodologias no ambito do sistema socioeducativo;

e Participar de comissodes, foruns, conselhos, grupo de estudos correlacionados no
ambito da Infancia e da Adolescéncia e areas afins;

Realizar acolhimento e avaliacao inicial do socioeducando e da familia;

Emitir diagndsticos sobre o desenvolvimento do socioeducando em cumprimento
da medida socioeducativa, utilizando-se de referenciais técnico-cientificos
regulamentados e reconhecidos pela respectiva profissdo, com o atendimento
individual e grupal ao socioeducando e sua familia;

e Promover a intersetorialidade das ag¢des para o atendimento do socioeducando e
sua familia;

e Realizar atividades relacionadas a promog¢ao, a prevengao e a recuperagao no
campo da saude do socioeducando;

e Atuar no planejamento, organizagdo e implementagao de rotinas pedagogicas da
unidade ou programa pedagogico;

e Desenvolver programas ocupacionais, trabalhos individuais terapéuticos e em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes
médicas e psicolégicas possibilitando o restabelecimento da saude
biopsicossocial do socioeducando;

e Elaborar notas técnicas a fim de subsidiar relatério avaliativo do socioeducando a
ser encaminhado aos érgaos competentes;

Elaborar projetos de mobilizagdo de recursos, segundo a politica organizacional;
Promover a inclusdo social dos socioeducandos em cumprimento de medida
socioeducativa, do egresso e de suas familias;

e Promover, em articulacdo com as Equipes Técnicas das unidades, palestras para
0s socioeducandos, pais ou responsaveis;

e Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados na area de atuacéo;

e Desenvolver periodicamente estudos técnicos, analises, relatérios, pareceres e
pesquisas na sua area de formagao/atuacao;
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Realizar acbes zelando pela observancia das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulagdo do SINASE e do Estatuto da Criangca e do
Adolescente;

Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e monitorar as atividades
relacionadas a sua area de formagao e as outras atividades correlatas.

2 - Tépico — Conceituar o que é uma Equipe Técnica

Equipe Técnica € um conjunto de profissionais interdisciplinares que trabalham juntos
para elaborar e implementar planos de atendimento a adolescentes/jovens em
cumprimento de MSE, elaborando o Plano Individual de Atendimento (PIA) e
acompanhando o desenvolvimento do jovem, sempre com o objetivo de sua
reintegracao social e familiar, observando as normativas vigentes.

Assistente Juridico como integrante da equipe técnica:

Participar do repasse de caso entre Unidades;

Participar do acolhimento ao adolescente/jovem;

Atender o/a adolescente/jovem;

Participar de intervencéao técnica (construcao e efetivagao);
Participar de estudo de caso;

Participar dos plantdes dominical,

Participar do atendimento as familias;

Compor comissao da CAD.

Assistente Juridico como apoio a gestdo da Unidade

Orientar sobre demandas juridicas;

Orientar sobre escrita de documentos oficiais;

Dar apoio nas respostas de oficios;

Informar sobre o vencimento de todos o0s prazos processuais dos
adolescentes/jovens.

Assistente Juridico na fungéo juridica

Dar informagdes aos adolescentes/jovens sobre o cumprimento da Medida
Socioeducativa e suas consequéncias
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e Prestar informagdes aos adolescentes/jovens sobre o andamento dos processos,
conclusos ou nao;
e Acompanhar os prazos processuais (Planilha);
Preenchimento de PIAs, relatérios e parecer técnico dos/as adolescentes/jovens;
e Orientar a equipe técnica, principalmente nos estudos de caso, sobre a vida
processual dos/as adolescentes/jovens;
Participar de audiéncias;
Monitorar e garantir a participagdo dos/as adolescentes/jovens em audiéncias
(presencial ou online);
Manter o sistema atualizado com as informacgdes juridicas;
Atender e dar encaminhamento as visitas de Oficias de Justica e Advogados;
Cumprimento de Alvaras;
Acompanhamento de edocs e e-mail (gestdo de vagas, NAJUR, sistema de
justica etc);
Organizagao do prontuario dos/as adolescentes/jovens.

3 — Tépico — Registro de Atendimento do Técnico Superior Socioeducativo —
Direito

Com o objetivo de qualificar e quantificar o atendimento prestado pelo Assistente
Juridico, alguns setores colaboraram na construgédo de novas nomenclaturas no campo
evolugdo do Sistema de Atendimento Socioeducativo — SAS, possibilitem o adequado
registro das atividades desenvolvidas pelos profissionais dessa area, conforme abaixo:

Nomenclaturas

Atendimento Juridico

Termo de Condugao

Termo de Reintegragao

Transferéncia de Adolescente/jovem
Alvara

Consulta Polinter/Ejud e PJe
Comparecimento em audiéncias
Comunicacao com Varas da Infancia
Oitiva de CAD

Oitiva

Analise para liberacéo
Acompanhamento de audiéncias online
Acompanhamento de oitiva da PM
Atendimento de Demandas da DEACLE
Atendimento de Demandas do MP
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Atendimento de Demandas da Defensoria
Atendimento de Demandas da Gestao da Unidade
Comunicacao com a Defensoria

Comunicacdo com o MP

Os campos serao preenchidos especificando o tipo de demanda, tais informagdes serao
quantificadas no atendimento do Assistente Juridico no Business Intelligence — BI, que é
acompanhado diariamente pelos gestores das Unidades, Diretores e Diretor Presidente
do Instituto.

Conclusao

Dessa forma, evidencia-se que a atuagao integrada da equipe técnica das Unidades
Socioeducativas do IASES é fundamental para garantir a efetividade das Medidas
Socioeducativas. O trabalho desenvolvido pelos profissionais, em suas diferentes areas
de conhecimento, contribui ndo apenas para o cumprimento da medida em si, mas,
sobretudo, para a construgdo de novos projetos de vida, fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios e promovendo a reintegragao social dos (as) adolescentes/jovens, em
consonancia com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA e do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE.
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MODULO V

ATUAGAO TECNICA E PADROES DE REGISTRO DO ASSISTENTE
JURIDICO NAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

2025
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Apresentagao

Neste mddulo os/as cursistas serdo orientados/as a reconhecer e registrar o fluxo de
todas as atividades desenvolvidas nas Unidades Socioeducativas, em seguida sera
confeccionado um Caderno de Orientagdes Técnicas para o atendimento dos
Assistentes Juridicos nas Unidades Socioeducativas, observando as especificidades das
Regionais e de cada Medida Socioeducativa, tendo como objetivo organizar, dar
celeridade, uniformizando as a¢des do Instituto.
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Capitulo |

ATUAGAO TECNICA E PADROES DE REGISTRO DO ASSISTENTE JURIDICO NAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS - IDENTIFICANDO ATIVIDADES

Objetivo:Construir, registrar e apresentar os padrées de uniformizagdo das atividades
realizadas pelos Assistente Juridico nas Unidades Socioeducativas, levando em
consideragao as diferentes regionais e Medidas Socioeducativas.

Introdugao: O presente capitulo pretende conhecer o fluxo de funcionamento da
Unidades Socioeducativas, identificar, coletivamente, as atividades desenvolvidas pelos
Assistente Juridicos nas Unidades Socioeducativas, levando em consideracao os
diferentes aspectos das regionais e das Medidas Socioeducativas.

1 — Tépico — Apresentagao do Caderno de Orientagoes técnicas

O Caderno de Orientacdes Técnicas do IASES tem por objetivo orientar os profissionais
da area socioeducativa sobre os procedimentos e diretrizes de atendimento, visando
fortalecer o atendimento técnico multidisciplinar realizado nas Unidades
Socioeducativas. O documento detalha os fluxos de atendimento e acompanhamento
técnico e os desafios do cumprimento do Plano Individual de Atendimento (PIA).
Podendo ser localizado no site do IASES: iases.es.gov.br (Legislacdo = Legislagéo
Especifica).

Fluxograma das atividades basicas na Unidade de Atendimento Inicial
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2 — Tépico - Registro das atividades dos Assistentes Juridicos nas Unidades

Apods entender o fluxo de cada Unidade, vamos identificar as a¢gdes dos Assistentes
Juridicos quanto a/ao:

e Conferéncia da documentagao do adolescente/jovem;

e Acolhimento do/a adolescente/jovem;

e No Atendimento ao adolescente/jovem (necessidade de unificagao,
comunicados, orientagdes pertinentes a MSE);

Participacdo em repasse e estudo de caso;

Organizagao do prontuario;

Acompanhamento de audiéncias (virtual e presencial);
Alimentacao do sistema SIASES e SAS;

Preenchimento de PIA e Relatérios conforme orientagdo da SUOP;
Parecer Técnico quando necessario;

Acompanhamento de prazos;

Consulta POLINTER, EJUD e PJe

Abertura de CAD (Comisséo de Avaliagao Disciplinar)

Os alunos serao divididos por Medidas Socioeducativas (Atendimento Inicial/Sangao e
as Provisodrias, Semiliberdade e Internacdo), deverdo construir o fluxo de trabalho a
partir das atividades estabelecidas, poderdo surgir outras atividades correlatas e
poderao ser inseridas ou nao.

3 — Tépico — Inicio da organizagao das orientagdes técnicas

Baseado em cada atividade, vamos elaborar o fluxo de trabalho com subtitulo em cada
tema.

e Conferéncia da documentacao do adolescente/jovem;

Conforme Resolugéao 02/2011
Subsecgao | - Do Ingresso a Internagao Provisoéria

Art. 18. O ingresso de adolescentes nas Unidades de Internagao Provisoria
do IASES dar-se-a mediante apresentagéao da seguinte documentagao:

| — Certidao de Nascimento e/ou documento de identificagdo equivalente;

I - Auto de apreensao em flagrante ou boletim de ocorréncia
circunstanciado:

Il — Nota de pleno e formal conhecimento de atribuicdo de ato infracional;
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IV — Oficio de delegacia de policia, contendo a indicagdo da data da
apreensao;

V — Representacao oferecida pelo Ministério Publico;
VI — Decisao Judicial que decretou a internagao provisoéria;

VIl — Laudo do exame de corpo de delito de lesbes corporais ou protocolo
de encaminhamento do exame realizado;

§1° Na impossibilidade de confeccdo imediata do laudo, mencionado no
inciso VII, assinatura de 02 (duas) testemunhas da Unidade, assinatura
dos condutores e declaracio do proprio adolescente.

§2° Havendo lesbes aparentes no adolescente no ato de ingresso na
Unidade, cabera aos condutores encaminha-lo imediatamente para
atendimento médico e sé sera recebido na Unidade, mediante
comprovante de atendimento.

§3° Havendo constatacdo de lesdes corporais, as autoridades do Poder
Judiciario, da Defensoria Publica e Ministério Publico deverdo ser
cientificadas oficialmente pela Unidade receptora.

Subsecao Il — Da Internagao

Art. 19. O ingresso de adolescentes nas Unidades de Internagao do IASES
dar-se-a mediante apresentacdo da documentagdo mencionada no artigo
18, acrescida de:

| — sentencga que decretou a medida socioeducativa de internacéo;

Il — guia de internacdo expedida pela Central de Execugdes de Medidas
Socioeducativas — CEMESE.

Paragrafo Unico. No caso de Internacdo Sancdo, na forma do artigo 122,
lll, da Lei Federal n° 8.069/90, observar-se-a a documentagao prevista
neste artigo, acrescida do termo e/ou ata da audiéncia de justificacao.

Subsecao lll - Da Semiliberdade

Art. 20 O ingresso de adolescentes nas casas de semiliberdade do IASES
dar-se-a mediante apresentagdo da documentagéao prevista neste artigo 19
desta resolucéo.

e Acolhimento do/a adolescente/jovem;

Compete a equipe técnica realizar o Acolhimento Inicial do adolescente junto de um
Agente Socioeducativo e registra-lo em formulario préprio. O socioeducando recebera o
Manual do Socioeducando, assinara o Pacto de Convivéncia, bem como sera orientado
sobre as regras, normas, funcionamento da Unidade e processamento da Medida
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Socioeducativa. Devera contemplar informacdes sobre eventuais conflitos com outros
socioeducandos.

e No Atendimento ao adolescente/jovem (necessidade de unificagdo, comunicados,
orientagdes pertinentes a MSE);

Participagdo em repasse e estudo de caso;

Organizagao do prontuario;

Acompanhamento de audiéncias (virtual e presencial);
Alimentacgao do sistema SIASES e SAS;

Preenchimento de PIA e Relatérios conforme orientacdo da SUOP;
Parecer Técnico quando necessario;

Acompanhamento de prazos;

Consulta POLINTER, EJUD e PJe

Abertura de CAD (Comissao de Avaliagao Disciplinar)

Conclusao

Ter um documento com orientagbes técnicas para a categoria esta diretamente
relacionado a garantia de qualidade, eficiéncia e seguranga em qualquer area ou
atividade laboral. E fundamental porque serve como referéncia clara e padronizada,
permitindo que os profissionais realizem suas tarefas de acordo com as melhores
praticas e conformidades exigidas pela legislagdo ou pelos padrdes do setor.
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Capitulo 1

ATUAGAO TECNICA E PADROES DE REGISTRO DO ASSISTENTE JURIDICO NAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS - REGISTRO DAS ATIVIDADES

Objetivo: Mediar o registro das atividades pertinentes aos Assistentes Juridicos,
conforme normativas da ABNT.

Introducgao:

O registro das atividades garante que todos os envolvidos em um projeto ou atividade
sigam os mesmos padrbes e procedimentos. Isso ajuda a evitar divergéncias de
interpretacdo ou execugao, além de otimizar os resultados, pois todos terao um ponto de
partida comum.

1 — Tépico — Orientagao para registro das atividades conforme ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas)

O trabalho sera orientado conforme as normas da ABNT, sendo composto por:

Estrutura
a) Capa

e Elementos obrigatérios: nome da instituicdo, nome do autor, titulo do
trabalho, subtitulo (se houver), local (cidade) e ano.

b) Sumario

e Deve listar as principais divisdes e subsecbdes do trabalho, com a
numeracgao das paginas.

¢) Introdugéao

e Apresentagdo do tema, a justificativa, objetivos da pesquisa e a
metodologia usada.

d) Desenvolvimento

e Corpo principal do trabalho, dividido em capitulos e subsecbes, com a
discussao dos resultados, teoria e analise.

e) Conclusao

e Resumo das ideias principais do trabalho, conclusdes tiradas a partir dos
resultados e possiveis sugestdes de estudos futuros.

f) Referéncias
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e Lista das fontes consultadas, conforme as normas de citacido da ABNT.

2 — Tépico — Registro da Equipe de Trabalho, Sumario, Apresentacgao, Introducao e
Referéncias

Os grupos deverao construir, coletivamente, cada item necessario para sistematizar a
escrita, observando o que é pedido no Sumario, na Apresentacao, fazendo a introducéo,
visto que, o desenvolvimento ja tera sido construido anteriormente.

Sugestéao é que cada grupo se subdivida dando agilidade na constru¢ao de cada item.

3 — Tépico — Revisao do material escrito

O material devera ser revisado antes da finalizacdo para entrega, o grupo devera

partiihar a leitura conferindo a escrita e corrigindo os detalhes, observando
principalmente os erros gramaticais.

Os grupos terdo tempo para analisar seus registros, de forma que o material esteja
claro, sistematizado e de facil entendimento.

Conclusao

A construgdo dos registros serve como um excelente material de treinamento,
orientando novos profissionais ou atualizando os veteranos sobre mudancas e
inovagcbes de cada Unidade. Além disso, pode ser um recurso importante durante
auditorias ou avaliagdes de desempenho.
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Capitulo Il

ATUAGAO TECNICA E PADROES DE REGISTRO DO ASSISTENTE JURIDICO NAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS — APRESENTAGCAO DOS TRABALHOS

Objetivo: Contribuir para que os grupos apresentem seus trabalhos de forma clara e
célere.

Introducgao

A apresentagao € uma parte importante do processo de comunicagao, pois € quando o
grupo compartilha suas ideias e conclusdes. A forma como o trabalho & apresentado
influencia a percepcdo que as pessoas terdo sobre o conteudo, além de ser uma
oportunidade para demonstrar seu dominio do tema.

1 — Tépico — Apresentacao dos trabalhos

Os grupos terdo em média 15 min para apresentar sua produgédo, colocando os pontos
mais relevantes, a Modalidade da Medida Socioeducativa, suas especificidades e qual a
atuacgao da categoria na referida MSE.

2 — Tépico — Encerramento do curso

Finalizada as apresentagdes, o material produzido sera compactado para posterior
aprovacgao, publicacéo e envio as Unidades, sendo material orientador da categoria.

Avaliacao final

Conclusao

A atuacgao técnica e os padroes de registro da equipe técnica sdo fundamentais para
garantir a qualidade do trabalho e a padronizagdo dos processos. Eles podem variar
conforme o setor, a area de atuacéo e os objetivos da equipe, garantindo que todas as
atividades, decisdes e resultados da equipe técnica sejam de forma clara, acessivel e
organizada, facilitando a rastreabilidade, a comunicagao e a analise de resultados.
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