EDITAL N° 007/2010 - IASES

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo -
IASES, vinculado a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS faz saber
que fard realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario para cargo de ensino
médio, objetivando compor quadro de reservas, com base na Lei
Complementar n® 559/2010, publicada no Diario Oficial do Estado em
01/07/2010, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Agente
Socioeducativo para composicdo de cadastro de reservas, pelo
regime de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em
carater temporario para nivel médio, no cargo/funcdo de Agente
Socioeducativo para atendimento as necessidades do IASES -
Instituto de Atendimento Sdécio Educativo do Espirito Santo, nas
Unidades de Atendimento localizadas na Regido Metropolitana
da Grande Vitoéria.

1.2. O nome do cargo/funcdo (CARGO/FUNCAO); habilitacdo exigida
(HABILITACAO) o nimero de vagas (VAGAS) ou Cadastro de Reserva
(CR); o vencimento; a carga horaria (CH); sdo os estabelecidos na
tabela seguinte:

CARGO /FUNCAO| HABILITACAO VAGAS VENCIMENTO CHS

Regime
Agente Ensino Médio CR R$ 1.672,00 de
Socioeducativo Completo Escala
12X36

1.2.1. A remuneragdo por subsidio encontra-se devidamente
regulamentada na Lei Complementar n® 503/2009.

1.3. Os Agentes Socioeducativos trabalhardo em regime de escala 12
X 36h, fixado pela Administracdao das Unidades.

1.4. S3o fungdes inerentes ao cargo:

FUNGCAO ATRIBUIGCOES

ATRIBUICOES GERAIS: Exercer atividades de
vigilancia e escolta nos espagos intramuros e
extramuros nos estabelecimentos do IASES,
destinados ao Atendimento as Medidas
Socioeducativas, zelando pela integridade fisica,
mental e emocional dos adolescentes nas
unidades e programas de atendimento
socioeducativo; garantir a integridade do
Agente patrimOnio e a seguranca dos servidores em
Socioeducativo | exercicio nas unidades de atendimento;
assegurar 0 cumprimento das medidas
socioeducativas; atuar como orientador no
processo de reinsercao social do adolescente
autor de ato infracional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Intervir
pedagogicamente, de forma direta ou indireta,
nos processos socioeducativos dos adolescentes,
através do didlogo, orientagdes técnicas e
administrativas, quando convocado, participar
da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), registrar as
irregularidades e fatos importantes para o




atendimento técnico, no livro de ocorréncias,
ocorridas na admissdao e desligamento dos
adolescentes da unidade de internagdo, nas
movimentagdes internas e externas, durante
todo o cumprimento da medida socioeducativa,
informar ao superior imediato dos fatos e
ocorréncias descritas no item anterior, realizar e
controlar a movimentagao interna de
adolescentes, acompanhando os atendimentos
técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte,
as atividades escolares e o0s  cursos
profissionalizantes, atuar como um canal de
comunicacgao entre os adolescentes e os diversos
setores de atendimento técnico da unidade,
realizar a identificagdo e revista no adolescente
e vistoria nos seus pertences durante a
admissdo e desligamento da unidade de
internacdo e nas movimentagdes internas e
externas, vistoriar periodicamente 0s
alojamentos, realizar a identificagdo e revista de
visitantes, bem como a vistoria em seus
pertences, registrar e acompanhar a entrada e
saida de visitantes, bem como as ocorréncias de
irregularidades durante a visitagdo, realizar a
revista em funciondrios e vistoria em seus
pertences, vistoriar cargas e veiculos que irdo
ingressar na Unidade (alimentagdao, materiais
diversos), acompanhar as movimentagles
internas e os atendimentos aos adolescentes em
pontos estratégicos, planejar, preparar e
executar as movimentagdes externas junto com
a equipe técnica, acompanhar os adolescentes
durante as refeicdes, realizar a conferéncia
diaria e verificar a quantidade de adolescentes
na unidade, intervir direta ou indiretamente, em
situagGes de emergéncia na unidade, através de
contencdo, primeiros S0Corros, quando
necessario, utilizando-se de intervencdes
pedagogicas apos controlada a situagdo, zelar
pela ordem, disciplina e seguranga no interior da
unidade, dirigir veiculo para seu transito e/ou de
equipes, bem como para transporte de
adolescentes quando necessario para atender a
demanda do o6rgdo, desempenhar outras
atividades compativeis com as atribuigdes gerais
e outras fungGes correlatas.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, por igual
periodo.

3 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacdao de servigos,

antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacdo;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologacdo do concurso publico da carreira/fungdo
equivalente.

4 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. S3o requisitos para a inscrigdo:



a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

C) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista
para o término do prazo de inscrigao;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 1.2
e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo na data da inscrigdo;

h)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices
do cargo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;

1) N3o enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (artigos
37, XVI da CF).

4.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscricdo implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

4.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e
pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.4.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital terd sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo
e que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.2. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de
alteragao.

4.5. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo constituem
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de
Selegdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5 - DAS INSCRICOES
5.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo realizadas no
periodo de 27/07/2010 a 04/08/2010.

5.1.1. A documentagdo e o requerimento de inscricdo (ANEXO
I) citados no item 5.4 deste Edital deverdo ser remetidos, via
Correios e através de AR, para o INSTITUTO DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO - IASES (A/C
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH/IASES) - CARGO DE
AGENTE SOCIOEDUCATIVO - REGIAO METROPOLITANA

GRANDE VITORIA, sito a Rua General Osorio, n® 127, Edificio A
Gazeta, 3° andar / sala 310, Centro - Vitdria/ES, CEP: 29.010-911,
em envelope lacrado, cuja postagem ndo podera ultrapassar o ultimo
dia de inscricdo, ndo sendo aceitas inscricdes encaminhadas por e-
mail, internet, fax ou outro meio de comunicagdo.

5.1.2. A inscrigdo deverd ser feita pelo candidato mediante
preenchimento e assinatura do requerimento de inscricdo. Na
impossibilidade da inscrigdo ser realizada pelo candidato, a mesmo



podera ser realizada por terceiros, desde que este apresente
procuragdo com poderes especificos, com firma reconhecida em
cartério e documento de identificagdo, conforme alinea “h” do item
5.4.

5.2. Somente serd permitida 01 (uma) inscrigdo para cada cargo por
candidato, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, ndao cabendo recurso desta decisdao. E vedada a
contratagdo de servidores das administragdes direta e indireta, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagGes
permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario de

requerimento padrdo, que devera ser respondido com letra legivel,

sendo os documentos ordenados de forma seqiiencial e

numerados pelo candidato, nao podendo haver rasuras ou

emendas, nem omissao de dados nele solicitados; devendo o

mesmo fazer juntada da documentagdo abaixo:

a) Copia simples da cédula de identidade e do cadastro de pessoa
fisica (CPF);

b) Cobpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(foto, qualificagdo civil e registro de contratos);

C) Copia do comprovante de escolaridade devidamente
autenticado em Cartério Notarial de Registros (Diploma ou
Historico Escolar);

d)  Curriculum vitae;

e) Comprovagdo de experiéncia profissional;

f) Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional) conforme
estabelecido no item 7.2 deste edital;

g) Certiddo Civel e Criminal da Comarca (Férum do Municipio)
ONDE RESIDE. Ndo se admitird protocolo de pedido de
certiddo ;

h)  Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida em
cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem
como cépia simples do documento de identidade deste ultimo;

)] Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

1) FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO, CONSTANTE
DO ANEXO I, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

5.5. O requerimento de inscricdo se encontra disponibilizado no
Anexo I do presente Edital, no site oficial do Instituto
(www.iases.es.gov.br), e no enderego citado no subitem 5.1.1. deste
Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

5.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao
requerimento de inscrigdo sera exclusiva do candidato, bem como do
contetido do envelope.

5.7. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo
pleiteado conforme item 1.2. constante neste edital.

5.8. Nao serd admitida a entrega do documento mencionado na

w

alinea “g”, item 5.4, emitido pela internet.

5.9. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacao
e exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.10. Ndo se admitird o envio por fax de qualquer documentagdo,
solicitagdo ou recurso.

5.11. Ndo se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases
posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato.


http://www.iases.es.gov.br/

5.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu procurador.

5.13. Apds o término do periodo de inscricdo e recebidos os
documentos encaminhados pelos candidatos via Correio, o IASES
disponibilizard no site do Instituto: www.iases.es.gov.br, a relagdo
completa dos candidatos e seus respectivos nimeros de inscrigdo.

6- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO.
6.1. O Processo Seletivo consistir-se-a em 03 (trés) etapas, com
carater eliminatorio e classificatério:

6.1.1. Habilitacao

Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por
meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item
5.4. Verificado que a documentacao esteja incompleta, inadequada
ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo sera
considerado habilitado para continuar no processo seletivo.

6.1.2. Avaliagao e Classificagdo dos Titulos

Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificagdo e experiéncia
profissional, conforme os critérios de discriminagdo e pontuagdo
descritos no item 7.2., AREA I e AREA II.

6.1.3. Entrevista

Esta etapa terad carater classificatério e eliminatério, conforme a
discriminagdo e pontuagao do item 7.7, realizada pela Comissao de
Selegdo, apods o encerramento das etapas de Habilitacdo, Avaliagdo e
Classificagdo dos Titulos. Os candidatos serdo convocados para a
entrevista por meio de publicagdo no Diario Oficial e no site do
Instituto: www.iases.es.gov.br, devendo comparecer munido dos
documentos de Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (originais), ou documento compativel com foto
recente. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa importara
na eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta decisdo.

6.1.3.1. A etapa da entrevista poderd ser fracionada em
procedimentos coordenados e a critério da comissdo de selegdo;
inclusive procedimento avaliativo escrito e/ou congéneres (dinamicas
de grupo, produgdes de conhecimento e outros pertinentes ao
cargo/fungao).

7- CRITERIO DE PONTUACAO.

7.1. A avaliagdo de titulos consistird em duas areas, indicadas no
quadro abaixo:

I - Qualificacdo profissional 15
11 - Experiéncia profissional 25
Total 40

7.2. A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovagao
dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Discriminacao Pontos

1 - Curso com duragdo minima de 40 horas na area de 5,0
Socioeducacdo

2 - Curso com duragdo superior ou igual a 80 horas na 4,0
area de Crianga, Adolescéncia, e Juventude

3 - Curso com duragao superior ou igual a 40 horas na 3,0
area de Crianga, Adolescéncia e Juventude

4 - Curso com duracdo superior ou igual a 60 horas na 2,0
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area de Seguranca e Vigilancia
5 - Demais cursos relacionados ao Atendimento 1,0
Socioeducativo com duragdo de, no minimo, 20 horas

AREA II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Discriminagao Pontos

5,0 Pontos por
ano completo
atuagdo correlata, qual seja na area da Infancia e | trabalhado, até
o limite de 05
anos.

Tempo de servigo prestado no ambito do cargo ou

Juventude, mediante comprovagao.

7.3. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada AREA.

7.4. Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagdo referente a
qualificacdo profissional, considerar-se-a somente a apresentagdo de
no maximo 05 (cinco) titulos no ambito do cargo pleiteado, conforme
especificados no item 7.2 na AREA I deste Edital, excluindo-se o da
titulacdo especifica no ambito da atuacdo pleiteada.

7.4.1. O candidato que apresentar mais de 05 (cinco) titulos, conforme
previsto no item anterior, serdo desconsiderados os titulos excedentes,
nao cabendo recurso desta decisdo.

7.4.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.5. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuagdo referente a
experiéncia profissional no ambito da atuagdo pleiteada, considerar-se-
a o peso de 5,0 pontos por ano completo trabalhado até o limite de 05
anos.

7.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional,
constante na AREA II, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina
de identificagcdo do candidato e do contrato de trabalho;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como auténomo;

7.6.1. A declaracdo / certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem
anterior devera ser emitida por dérgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar /
certificar também essa inexisténcia.

7.6.2. A comprovacdo por meio de recibo de pagamento auténomo
(RPA) s6 sera aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo
més recebido.

7.6.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia) ou declaragdo original
do tempo de servigo expedida por 6rgdo ou empresa que trabalhou ou
trabalha, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ.



7.6.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdao de
exercicio profissional devera ser emitido pelo érgdo de pessoal ou de
Recursos Humanos competente e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

7.7. Nado sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

7.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.9. A entrevista tera valor em pontos conforme quadro abaixo:

Discriminagao Pontos
ENTREVISTA 60

7.10. A entrevista realizar-se-a apds a conferéncia de documentos
referentes aos requisitos e contagem de pontuacgdo dos titulos.

7.11. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqlenta) pontos na
avaliacdo geral, descrita no item 7 (subitem 7.1. e 7.9.) sera
desclassificado, ndao cabendo recurso desta decisdo.

7.12. A comissdo de avaliagdo para a entrevista dos candidatos sera
publicada no Diario Oficial através de Instrugdo de Servigo.

8- DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia
profissional;

C) o candidato que obtiver maior numero na qualificacdo
profissional;

d) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais
idoso.

9 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

9.1. A relagdo dos candidatos inscritos, os habilitados para a etapa de
entrevista e o resultado provisorio, serdo divulgados por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado e em site oficial do Instituto
(www.iases.es.gov.br).

9.2. Apods andlise dos recursos, o resultado final serd expresso pela
classificacdo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado e em site oficial do Instituto: www.iases.es.gov.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverao ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, através do formulario
constante no Anexo II deste Edital e deverdo ser protocolizados na
sede do IASES (Vitdéria/Centro, Rua General Osorio, n® 83, Ed.
Portugal, 3° andar) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
dia da divulgagdo da classificacdo.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

10.3. Ndo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo
considerados inconsistentes os recursos que possuam este objeto.
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10.4. O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, e este o encaminhard para andlise e parecer da
Assessoria Juridica do IASES.

10.5. O prazo para analise do Recurso sera de 10 (dez) dias. Decorrido
esse prazo sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

10.6. N3o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

10.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

11 - DA CHAMADA

11.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas, sera efetuada pelo IASES, de acordo com a classificacdo e a
necessidade da Administracdo, por meio de Edital de Convocacao
(publicado no Diario Oficial do Estado) ou no site oficial do Instituto:
(www.iases.es.gov.br).

11.2. O candidato nomeado dispora do prazo de 72 (setenta e duas)
horas, apds a publicagdo no DIOES para se apresentar junto a
Geréncia de Recursos Humanos - GRH/IASES, munido de toda a
documentacao exigida para o ato, conforme item 12.

11.3. O nao comparecimento do candidato classificado no momento da
chamada, implicard em sua desisténcia, independente de notificacdo
ocasionando a convocacdo do préximo candidato classificado.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-
se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servigos pelo IASES e o profissional a ser contratado.

12.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:

a) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos.

b) atestado médico, conforme estabelecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do IASES.

C) nada consta da Policia Civil (atestado de bons antecedentes);

d) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

e) copia do comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

f) copia de carteira profissional (foto, qualificacdo civil e registro de
contratos);

g) certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

)] certidao de filhos menores de 21 anos;

j) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou
telefone);

k)  cdpia do Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagdo.

13- DAS DISPOSI(}f)ES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo
da inscrigdo e entrevista;

c) ndo mantiver atualizado o seu enderego junto ao GRH/IASES, caso
venha a ocorrer mudanca de domicilio.

13.2. N&do serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos,
certificados ou certidGes relativos a notas e desempenho de candidatos
reprovados ou nao classificados.

13.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.4. Toda documentacgdo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo seletivo.

13.5. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser
remanejadas de uma Unidade para a outra;

13.6. Sera composta uma Comissdo de Selegdo encarregada a
conduzir o Processo Seletivo, mediante Instrucdao de Servigo da
Diretora Presidente do IASES.

13.7. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

13.8. Todas as convocacgles, avisos e resultados oficiais, referentes a
este Processo Seletivo, serdo comunicados por meio do site oficial do
IASES (www.iases.es.gov.br) e/ou publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo - DIOES, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.9. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e
tdo-somente, como uma expectativa de direito do candidato
selecionado, portanto, ndo obrigando este Instituto a convocagdo
deste ultimo.

13.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, a critério do IASES, uma Unica vez e
por igual periodo.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serao dirimidos pelo IASES, observados os
principios e normas que regem a Administragcdo Publica.

Vitoria/ES, 23 de julho 2010.

SILVANA GALLINA
Diretora Presidente/ IASES.
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO IASES (Edital 007/2010)

Candidato(a):
RG: Estado Emissor: CPF n°

Endereco:
Ne: Bairro: Cidade/Estado:
CEP: Tel. Fixo: Celular:

E-mail:

Escolaridade:

Cargo: AGENTE SOCIOEDUCATIVO
REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(foto, qualificagédo civil e registro de contratos);

() Copia do comprovante de escolaridade devidamente
autenticado;

() Curriculum vitae;

() Comprovacao de experiéncia profissional;

() Titulos (qualificagdo);

() Certidao Civel e Criminal da Comarca em que reside;

() Instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito por
meio de procurador;

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);

) REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE

PREENCHIDO E ASSINADO.

Declaro serem verdadeiras todas as informac@es prestadas neste
requerimento, ter conhecimento do presente edital e preencher
0s requisitos e condi¢cdes nele estabelecidos.

Vitéria, de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a) / Procurador Legal

Agente Recebedor:

(exclusivo para funcionarios do IASES)




ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes
ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao de Selecao e Classificacao serao
preliminarmente indeferidos.

2. N3o serd objeto de andlise, o Recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




