ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO IASES (Edital 011/2010)
REGIONAL NORTE — LINHARES / ES

Candidato(a):

CI/RG: Estado Emissor: CPF n°
Endereco:

Ne: Bairro: Cidade/Estado:
CEP: Tel. Fixo: Celular:
E-mail:

Escolaridade:

CARGO: Técnico de Nivel Superior

) Administrador - COD. ADMO1
) Advogado - COD. ADV02

) Assistente Social - COD.ASS03
) Pedagogo - COD.PED04

) Psicélogo — COD. PSICO5
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Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Cépia simples da cédula de identidade e do cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

() Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto,
qualificagao civil e registro de contratos);

) Cépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado.

) Curriculum vitae;

) Comprovacédo de experiéncia profissional; i

) Cépia simples do comprovante de inscrigdo no Orgdo ou Conselho

da categoria, se houver;

) Titulos (qualificagdo);

) Certiddo Civel e Criminal da Comarca em que reside;

) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por
meio de procurador. .

) REQUERIMENTO DE INSCRICAO (ANEXO I), DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.
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Declaro serem verdadeiras todas as informacbes prestadas neste
requerimento, ter conhecimento do presente edital e preencher os requisitos
e condigdes nele estabelecidos.

Vitéria, de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a) / Procurador Legal

Agente Recebedor:

(exclusivo para funcionarios do IASES)

ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

NOME: _
NUMERO DE INSCRICAOQO:
TELEFONE PARA CONTATO:




EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os
recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegao e Classificacao
serdo preliminarmente indeferidos.

2. N&o sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:
Assinatura do Candidato:




