EDITAL N° 004/2007- IASES

O Instituto de Atendimento Sdécio - Educativo do Espirito Santo -
IASES, vinculado a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS faz saber
que fard realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario para cargo de ensino
médio, objetivando compor quadro de reservas, com base na Lei
Complementar n® 334, publicada no Diario Oficial do Estado em
11/11/2005, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS CARREIRAS/FUNGCAO E DO OBJETO DO CONTRATO.

1-1.0 cargo, a habilitagdo exigida, o quantitativo de vagas e o
vencimento, para o processo seletivo de contratagdo de prestagdo de
servico em carater temporario de profissionais para atendimento as
necessidades do IASES, constam nos quadros abaixo:

1.1.a. Para contratagdo imediata:

Funcgao|Habilitagao |Qtd. de | Vencimento
Temporari | exigida vagas
a
Motorista Ensino Médio |01 (uma) R$496,80 *
Completo

*Com Gratificagdo de Dedicacdo Sdcio-Educativa de 20%(vinte por
cento), para os funciondrios que exercem suas fungdes nas Unidades
e Auxilio alimentacdo no valor de R$176,00.

1.1.b. Para quadro de reservas:

Fungao|Habilitagao |Vencimento
Temporari | exigida
a

Motorista Ensino Médio | R$496,80 *
Completo

*Com Gratificacdo de Dedicagdo Socio-Educativa de 20%(vinte por
cento), para os funciondrios que exercem suas fungdes nas Unidades
e Auxilio alimentacdo no valor de R$176,00.

1.2. Carga hordria semanal: 40 horas
1.3. Sdo fungdes inerentes ao cargo.

CARGO FUNCOES
Conduzir veiculos com a
necessaria documentagao;
MOTORISTA lubrificar e abastecer os veiculos,

zelando pela sua conservagao;
cuidar das revisGes mecanicas,
sob orientagdo chefia do setor;
executar pequenos reparos ou
encaminhar os veiculos para
consertos e Vvistorias, seguindo
orientacdo da chefia do setor;
preencher diariamente o boletim
de ocorréncias; respeitar as
regras de transito e responder
pelas infracGes; recolher o veiculo
na garagem quando concluido o
servigo; assumir responsabilidade
pelo veiculo que Ihe é destinado
no trabalho; executar outras
tarefas afins, a critério do seu
Chefe imediato.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
2.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo, por igual periodo.

3 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1. A cessacgdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos,
antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;



b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologagdo do concurso publico para provimento da
carreira/fungdo equivalente.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1.Periodo de 24/07/2007 a 31/07/2007, no horario de 09:00 as

11:00 e de 13:30 as 17:00 horas no IASES, situado a Rua General

Osoério, 83, Edificio Portugal, 14° andar, Centro - Vitoria/ ES.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. A inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que

arcara com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.4. Sao requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos a data de inscrigdo;

d) possuir a habilitagdo exigida para o cargo (conclusdo do ensino
médio/2° grau) e demais qualificacbes requeridas no processo
seletivo quando da contratagao;

e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

4.5. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario
padrdo que devera ser respondido com letra legivel, sendo os
documentos ordenados de forma seqliencial e numerados pelo
candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de
dados nele solicitados; o requerimento de inscricdo sera entregue ao
candidato no ato de sua inscricdo, devendo o mesmo fazer juntada da
documentacgdo abaixo:

a) codpia do documento de identidade;

b) cépia do comprovante de escolaridade ;

c) comprovacgdo de experiéncia profissional;

d) titulos (qualificagdo profissional) conforme estabelecido neste
Edital;

e) nada consta, civil e criminal da Comarca onde reside;

f) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através
de procurador.

4.6. A documentacdo devera ser entregue acondicionada em envelope
fechado contendo na parte externa o requerimento de inscrigdo
devidamente preenchido.

4.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao
requerimento de inscricdo sera exclusiva do candidato.

5 - DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO.

5.1. O processo seletivo consistir-se a em 02 duas) etapas; a 12
(primeira) em prova de avaliagdo de titulos, com carater eliminatorio e
classificatdrio e a 22 (segunda) entrevista com carater classificatdrio.

5.2. Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagdo referente
a qualificagdo profissional, considerar-se-a somente a apresentagdo de
no maximo 03 (trés) titulos, conforme especificados no item 6.2 na
AREA I deste Edital.

5.3. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqlienta) pontos na
avaliagdo geral, descrita no item 6.11 sera desclassificado, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

6 — CRITERIO DE PONTUACAO.

6.1. A avaliagdo de titulos consistird em duas areas, indicadas no
quadro abaixo:

3 Pontos
Areas




I - Qualificacdo | 15
profissional
II - Experiéncia | 25
profissional
Total 40

6.2. A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagao
dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

1 - Cursos com duragao superior ou igual a 180 6,5
horas.
2 - Cursos com duracdo superior ou igual a 80 4,5
horas.
3 - Curso com duragdo superior ou igual a 40 2,5
horas.
4 - Demais curso com duragdo de, no minimo, 20 1,5
horas.

a) A comprovacado dos titulos devera ser feita através da entrega de
copia do histoérico escolar e/ou certificado do curso;
b) A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo
pleiteado conforme item 1.3 constante neste Edital.

AREA II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Discriminagao Pontos

Tempo de servigo prestado no | 5,0 Pontos por ano completo
ambito do cargo ou atuagdo |trabalhado, até o limite de 05
correlata, mediante | anos.

comprovagao.

6.3. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo

computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada area.

6.4. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuagao

referente a experiéncia profissional no ambito da atuagdo pleiteada,

considerar-se-a o peso de 5,0 pontos por ano completo trabalhado

até o limite de 05 anos.

6.5. A experiéncia profissional deverad ser comprovada por meio de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia ou declaracao

original do tempo de servigo expedida por érgdo ou empresa que

trabalhou ou trabalha.

6.6.Ndo serd computado o tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo.

6.7. A entrevista terd valor em pontos conforme quadro abaixo:
Discriminagao Pontos

ENTREVISTA 60

6.8. A entrevista serd realizada pela Comissdo de Selecdo apds a

conferéncia de documentos referentes aos requisitos e contagem de

pontuacgdo dos titulos.

6.9.0s candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de

publicagdo no Diario Oficial, além de contato telefonico.

6.10. A pontuacdo da avaliacdo geral serd conforme quadro abaixo:

Discriminagdo Pontos
AVALIACAO DE TITULOS 40
ENTREVISTA 60
TOTAL 100

7- DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera

a seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior numero de pontos na experiéncia
profissional;

c) o candidato que obtiver maior numero de pontos na
qualificagdo profissional;



d) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais
idoso.

8 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

8.1. Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado
provisorio serad publicado no Diario Oficial, bem como afixado na
Sede do IASES, obedecendo a ordem de classificagdo dos pontos
obtidos, cabendo recurso.

8.2. Apos analise dos recursos, o resultado final serd expresso pela
classificagdo e divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado e em jornal de circulagdo no Estado.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recurso dos resultados provisorios de
classificagdo deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora de
Concurso e protocolizados na sede do IASES no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do dia da divulgacdo da
classificagdo.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele
cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

9.3. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias.
9.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.
9.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de
recursos.

10 - DA CHAMADA

10.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo IASES, de acordo com a classificagdo e
necessidade da Administracdo, por meio de Edital publicado em
Diario Oficial do Estado.

10.2. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada, implicara na alteracdo da ordem de classificacdo,
devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagdo.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital,

dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de

prestacdo de servigos pelo IASES e o profissional contratado:

11.2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:

a) declaracdao de ndo acumulacdo de cargos.

b) atestado médico, conforme estabelecido pela Subgeréncia de
Recursos Humanos do IASES.

c) nada consta da Policia Civil (atestado de bons antecedentes);

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) cobpia do comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

f) copia de carteira profissional (n°, série, data de expedicdo);

g) certificado de reservista;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de filhos menores de 21 anos;

j) comprovante de residéncia.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

12.1.1. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacao
da inscrigdo e entrevista.

12.1.3. ndo mantiver atualizado seu enderego junto ao SRH, caso
venha a ocorrer mudanca de domicilio.

12.2. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas e desempenho de
candidatos reprovados ou ndo classificados.

12.3. Sera composta uma Comissdo de Selecdo encarregada em
examinar as proposicdes técnicas e realizar o processo seletivo.
12.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por igual
periodo.

12.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital.



12.6. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

12.7. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser
remanejadas de uma Unidade para a outra;

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IASES, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Vitéria/ES, 19 de julho 2007.

Silvana Gallina
Diretora Presidente/ IASES.



